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We are excited to introduce the inaugural issue of Mamosta Journal for Pedagogical Sciences 
and Teacher Education (MamostaJ)—a new space for meaningful conversations about 
teaching ,learning and teacher education. At a time when education plays such a crucial role 
in shaping our communities and future, we felt it was important to create a platform where 
educators and researchers could share their insights and experiences. 

What makes this journal special is the diversity of voices it brings together. Our contributors 
for this issue come from universities and educational institutions across Baghdad, Duhok, 
Zakho, and Erbil, each offering unique perspectives on the challenges and opportunities we 
face in education today. This geographic and institutional diversity enriches our 
understanding of what works in different contexts. 

The articles in this first issue tackle real questions that matter to educators: How can we 
improve teacher preparation programs? What teaching methods actually make a difference for 
students? How do we bridge the gap between educational theory and classroom practice? Our 
authors do not just identify problems—they offer practical solutions and fresh approaches that 
other educators can adapt and use. 

One thing we have learned is that good ideas do not respect borders. When teachers from 
different regions share what they have discovered, everyone benefits. That is  the spirit we 
want MamostaJ to embody—a place where collaboration happens naturally and where we 
learn from each other's successes and setbacks. 

This journal wouldn't exist without the hard work of our authors, reviewers, and editorial 
board members. They have poured their expertise and time into making this vision a reality. 
But more than that, we hope this becomes a conversation starter. We want researchers to build 
on these ideas, practitioners to test them in their own classrooms, and policymakers to 
consider how they might support these innovations. 

Education has the power to change lives, but only when we are willing to keep questioning, 
experimenting, and improving. Through honest scholarship and open dialogue, we can work 
toward schools and universities that truly serve every student. 

Welcome to Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education. We hope 
this first issue sparks new ideas and conversations that make a real difference in classrooms 
across our region and beyond. 

 Editor-in-Chief  
Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education (MamostaJ) 
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 سەروتار 
دەخەینە    گۆڤاری مامۆستا بۆ زانستە پێداگۆجییەکان و پەروەردەی مامۆستایان  ئێمە دڵخۆشین کە ژمارەی سفری

وانەگوتنەوە، فێربوون و پەروەردەی    دەربارەی  پێکێن  و  بونیانەر  گفتوگۆی  بۆ  نوێ سەکۆیەکی  —بەردەستتان
ڕۆڵێکی وەها گرنگی هەیە لە دیاریکردنی شێوازی کۆمەڵگا و داهاتوومان،    مامۆستایان. لە کاتێکدا کە پەروەردە

توێژەران بتوانن بیرۆکە    و  پەروەردەکاران  تێیدا  کە   بکەین  فەراهەم  سەکۆیەک  وەها هەستمان کرد گرنگە    ئێمە
 .بکەن ڵ یەکتری هاوبەشی لەگە و ئەزموونەکانیان 

 

پێکەوە کە  دەنگانەیە  ئەو  جۆراوجۆری  دەکات  تایبەتتر  گۆڤارە  ئەم  دەیانخاتەڕوو.    ئەوەی  و  کۆیاندەکاتەوە 
دامەزراوە پەروەردەییەکانی سەراسەری بەغدا، دهۆک، زاخۆ و هەولێرەوە    بەشداربووانی ئەم ژمارەیە لە زانکۆ و 

خ  هاتوون، تایبەتی  دیدگای  و هەریەکەیان  ئاستەنگ  دەربارەی  دەکەن  پێشکەش  ئەمڕۆی    ۆیان  دەرفەتەکانی 
  ئەو   کاریگەریی تێگەیشتنمان دەوڵەمەند دەکات لەبارەی    پەروەردە. ئەم جۆراوجۆرییە جوگرافی و دامەزراوەییە

 .لە بەستێنە جیاوازەکاندا  ستراتیژانە و  شێواز
 

ئەم بۆ گ  کە   دەوروژێنن  ڕاستەقین  پرسیاری   ژمارەیە   وتارەکانی  دەتوانین    رنگن  چۆن  پەروەردەکاران: 
  بەڕاستی  شێوازەکانی وانەگوتنەوە کاریگەری پتر هەیە و    بەرنامەکانی شیاندنی مامۆستایان باشتر بکەین؟ چ

پراکتیزەی   دروست  جیاوازی و  پەروەردەیی  تیۆری  نێوان  کەلێنی  چۆن  قوتابیان؟  بۆ  پڕ    دەکەن  پۆلەکان 
کێ تەنها  نووسەرانمان  ناکەندەکەینەوە؟  دەستنیشان  پێشکەش    چارەسەری—شەکان  نوێ  ڕێگای  و  کاریگەر 

 .بەکاریان بهێنن و لەگڵە بارودۆخی خۆیان بیانگونجێنن  دەکەن کە پەروەردەکارانی دیکە دەتوانن
 

مامۆستایان لە هەرێمە جیاوازەکانەوە    کاتێک.  نیە  سنووریان   شتێک کە فێری بووینە ئەوەیە کە بیرۆکە باشەکان
  ئەو   ئەوە .    دەبن   سوودمەند   لایەنێک  و   کەس   هەموو  دەکەن،  هاوبەشیان    ریی بوون و پێیگەیشتوونئەوەی فێ

لە هەر شوێنێک هاوکاری    —بەرجەستەی بکات   گۆڤاری مامۆستا  هاوکاریی و هاوبەشییە کە دەمانەوێت  گیانیی
 .ەبینبە شێوەیەکی سروشتی ڕووبدات و لەوێدا لە سەرکەوتن و لە شکستەکانی یەکتر فێر د

 

، توێژەران  بێوچانی  ماندووبوونی  و  شەونخوونی  بەبێ  گۆڤارە    دەستەی   ئەندامانی  و هەڵسەنگێنەران    ئەم 
  کار  خستووەتە   کاتیان نەدەبوو. ئەوان شارەزایی وکرد و کۆش و   بوونی   کارگێڕیی  ستافی  و   گۆڤار   نووسرامی

  دەستپێکی   ببێتە گۆڤارە    یشمان هەیە کە ئەمخەونە بکەنە ڕاستی. بەڵام پێشبینی و چاوەڕوانی زیاتر   ئەم   تاکو
  بخەنڕوو  خۆیان تێڕوانینی و بەکاربهێنن بیرۆکانە ئەم  توێژەران دەمانەوێت. بەرهەمدار  ڕاگۆڕینەوەی و گفتوگۆ

بکەنەوە، و   نوێی   ڕای  و تاقیان  پۆلەکانی خۆیاندا  لە  پراکتیزەکاران  بنێن،  بنیات  داڕێژەرانی     لەسەر  سیاسەت 
 .نوێکارییانە بکەن  لەوە بکەنەوە کە چۆن دەتوانن پشتگیری ئەم بیر پەروەردە 

 

بەردەوام پرسیار بکەین، تاقیکاری بکەین    پەروەردە هێزی گۆڕینی ژیانی هەیە، بەڵام تەنها کاتێک ئێمە ئامادەین
نکۆکان ڕاستگۆیانە و گفتوگۆی کراوەوە، دەتوانین بەرەو قوتابخانە و زا  و باشتر بکەین. لە ڕێگەی خوێندنەوەی

 .بکەین کە بەڕاستی خزمەت بە هەموو قوتابیان دەکەن کار
ئێمە هیوادارین ئەم ژمارەیە   .گۆڤاری مامۆستا بۆ زانستە پێداگۆجییەکان و پەروەردەی مامۆستایان  بەخێرهاتن بۆ

وەدا  ڕاستەقینە لە پۆلەکانی سەراسەری هەرێمەکەمان و دەرە  بیرۆکە و گفتوگۆی نوێ بخولقێنێت کە جیاوازیەکی
 .بکاتدروست 
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 ڕنمایی بوكردنوە بۆ توژەران 
 

 سیاستى پشکشکردن1.
دەنــردرن، پویســت ناوەرۆککیــان ڕەســن بــ،  (MAMOSTAJ) ئو تــوژینوانى بــۆ گۆڤــارى مامۆســتا

یان پداچوونوە بــ ب تــوژینوەى پشــوو. تــوژینوەى نــردراو و ئو وەرگانــانى ل خۆشــیان دەگرــت، 
ھرگیز پشتر ل ھیچ شونک بوکرابنوە، یــان ئســتا ھوــى بوکــردنوەى بــدرت ل شــونى دیــک. نابت  

جبجنکردنى ئم ڕنماییان وەکو خۆى، دەبت ھۆى دەمودەســت ڕەتکــردنوەى تــوژینوەک، ببــ ئوەى 
 .ھبسنگنرێ

 

 ڕکارەکانى ھسنگاندنى توژینوە 2.
دەنــردرن، ب  (MAMOSTAJ) تــوژینوانى ب مبســتى بوکــردنوە بــۆ گۆڤــارى مامۆســتاتواوى ئو 

وردى و ب پوختى ھدەسنگنرن. دەستى نووسرانى گۆڤار ڕکارى ھسنگاندنک ڕکدەخات و دەبــت 
ارەوە بنووســرت. ھر توژینوەیک بلاینى کم للاین دوو ھسنگنرەوە ھبسنگنرت و تبینــى لب ــ

دەستى نووسرانى گۆڤاریش لسر بنمــاى ئو ئنجــامى ھســنگنران بیــاری لــدەدەن و بــۆ ئنــدامى 
 فــتچــوار ھ یم پرۆســدەدات. ئ وەکژینبــارەى تــویــار لوە، بــرنرانیان دەینى نووســپســپۆرى دەســت

 .دەخاینت
 

 مافى توژەر3.
ــتا ــارى مامۆسـ ــارەى پ (MAMOSTAJ) گۆڤـ ــایى دەدات دەربـ ــوژەر و دنیـ ــافى تـ ــتنى مـ ــدە ب پاراسـ ابنـ

ل وەکژینسیى (کۆپى ڕایت). توساکانى مافى ککردنى ڕجبج  (MAMOSTAJ)  کىر گۆڤــارھ یــان ل
پابندیى برزترین بھا ئاکارییکان و برپرســیاریتی و پابنــدیی  (MAMOSTAJ) دیک بوبکرتوە، ئوا

 .دەبت یاساییکان
 

 (MAMOSTAJ)  ڕاگینراوى ئاکاریى 4.
 (MAMOSTAJ)  کــانىمــا ئاکارییــوەر و بنــى پپب وەکژیننگاندنى ورد و پــوختى تــوســھ نــدە بپاب

ــتییکان ــاژەندان ب ســـرچاوە  (MAMOSTAJ) بوکـــراوە زانسـ پرســـى وەرگـــرتن و کـــۆپیکردن و ئامـ
ــارە ڕەســنک زۆر ب ڕشــتى  ــبر ئم ک ــیک ل بران ــیچ جــۆرە نرمی ــت و دەســتى نووســران ھ وەردەگر

 .نانونن
) ــاب ــن نـ ــرچاوەى ڕەسـ ــاژەدان ب سـ ــ ئامـ ــرتن ببـ ــبت ل کـــۆى  ٢٠ڕـــژەى وەرگـ %) تبپڕنـــت و ناشـ

م %) ل یک سرچاوە وەرگیرابت، ھروەھا بکارھنــانى ژیریــی دەســتکرد ڕپــدراوە، ب  ٥توژینوەکدا (
) ت لت ١٠نابزیاتر ب (%. 

 

 :ئو خانى پویست ل توژینوەدا ھبن5.
  ل) وەکژینت). ١٦ناونیشانى توبزیاتر ن وش 

 ناوى توژەران (ناسناوى زانستی نانووسرت).
 شونى کار (ناوى بشى زانستى، ناوى کۆلژ، ناوى زانکۆ، ناوى شار، ناوى وت، ئیمل)



 :نموونبۆ  
 ھیمداد عبدولقھار محمد

 ھرمى کوردستان/ عراق  -بشى ئینگلیزى، کۆلژى پروەردەى بنڕەتى، زانکۆى سحدین، ھولر
Himdad.muhammad@su.edu.krd 

• تاب وە بژینسندى تووتى ناردن و پکنى ڕشو ویستتپدربھى ج. 
•  ل) ــوخت ــارەى تــوژینوەک، کشــى  ١٥٠پ ــدابت: کــۆپلیک دەرب ى تشــانم بــت و ئبــاتر ن وشــ زی

تــوژینوە، ئامانجکـــانى تـــوژینوە، ڕبــازى تـــوژینوە، کرســـتى تــوژینوە، خشـــت، ئامـــار، گرنگتـــرین 
 ئنجامکان).

 وش زیاتر نبت).  ٥وشى سرەکییکان ( •
 پشکى •
 داچوونوە ب کارەکانى پشوو/ پاشخانى تیۆرىپ •
 ڕبازى توژینوە •
 ئنجامکان •
 دەرەنجام و پشنیاز •
 سرچاوە •
 

 شوازى نووسین6.
ل کــاتى نووســینى توژینوەکتــدا چــاپتر فۆرمــات بکــارمھن و بــۆ ڕکخســتن ســوود ل سســتمى  تبینـى:

 .ڕیزبندی ژمارەیی وەربگرە
 

 ڕکخستنى لاپڕە. 1 -6
ســم ل خــوارەوە، ٢ســم ل ســرەوە، ٢زمــانى ئینگلیــزى: قبــارەى ئى فــۆڕ بــت و ئم چوارچــوەیى ھبــت: 

 .سم لاى ڕاست٢سم لاى چپ و ٣
ســم ل ٢ســم ل ســرەوە، ٢زمانى کوردی و عرەبی: قبــارەى ئى فــۆڕ بــت و ئم چوارچــوەیى ھبــت:   •

 .چپ  سم لاى٢سم لاى ڕاست و  ٣خوارەوە،  
 .پویست ژمارەدانان بۆ توەرەکان ل پشکییوە دەست پ بکات •
• گرە و خۆت ژمارەکان بنووسژمارەدانانى ئۆتۆماتیکى وەرم ک لکان کترە باببۆ س. 
 .پویست تواوى توژینوەک ب یک فایل بنردرت و نابت لیک جودابکرتوە •
 .دابنرت (single) دەکان پویست لسرموداى نوان پرەگراف و   •

 

6 – 2 پوخت 
پوخت پویست ب ھرس زمانى (کوردى، عرەبى و ئینگلیــزى) بنووســرت و ناونیشــان و نــاوى تــوژەران  •

 .و ئیمل و وش سرەکییکانى تدابت

mailto:Himdad.muhammad@su.edu.krd


تــۆخ) بــۆ ناونیشــان و بــۆ -بۆــدى ١٠ب قبــارەى ( (Times New Roman) بــۆ زمــانى ئینگلیــزى فــۆنتى •
 .تواوى پوختک ھمان قبارە ب تۆخ کردن

ان تۆخ) بۆ ناونیشان و تواوى پوختک ھم ــ ١٢ب قبارەى ( )Unikurd Goran (بۆ زمانى کوردى فۆنتى •
 .قبارە ب تۆخ کردن

تۆخ) بۆ ناونیشان و بــۆ تواوى پــوختک  ١٢ب قبارەى ( (Simplified Arabic) بۆ زمانى عرەبى فۆنتى •
 .ھمان قبارە بت تۆخ کردن

 .وش سرەکییکان نابت ل پنج وش پتر بن و ھمان فۆنت و قبارەى سرەوەیان بۆ بکاردت •
 :ناواخنى توژینوە •
تۆخ) بۆ ناونیشانکان و بۆ دەقکش  ١٢ب قبارەى ( (Times New Roman) نى ئینگلیزى فۆنتىبۆ زما •

 .ب تۆخ کردن  ١٢قبارەى  
تــۆخ) بــۆ ناونیشــانکان و ھمــان فۆنــت و  ١٢ب قبــارەى ( (Unikurd Goran) بــۆ زمــانى کــوردى فــۆنتى •

 .رە بکبۆ دەق ب تۆخ کردن. بۆ دەستکوتنى فۆنتک کلیک ل  ١٢قبارە  
تــۆخ) بــۆ ناونیشــانکان و ھمــان فۆنــت و  ١٢ب قبارەى ( (Simplified Arabic) بۆ زمانى عرەبى فۆنتى •

 .بۆ دەق ب تۆخ کردن  ١٢قبارە  
لگڵ دەستپکردنى ھموو سرە پرەگرافک، تابک دابگرە و نابت ســرەتاى پرەگــراف ب دەربینــى (و،  •

 .انى عرەبى دەست پ بکاتوە) بۆ زمانى کوردى و (و) بۆ زم
 

 شوەکان ھلکاریی و خشت و 3 – 6
 .سم) تبپڕنت١٥نابت پانى ھیچ خشت یان شوەیک ( •
• وەکان بموو شھ ویستپ (JPG)  ک خــرابنینــد پــارچک چن (نش بکــرشــکپ ــنو بن و وەکو تــاک

 .کوالتیان لوپڕى بتپاڵ یک). بش سکانکراوەکان پویست زۆر ڕوون بن و 
ــایبت بخــۆى  • ــى ت ــرە شــیعرکیش ل ھل دتمــوو لک و ھیــاو خشــت ــت ھمــوو شــیعرک بخــرت ن دەب

 .بنووسرت
 .بکارمھن (WordArt) و (Textbox) ھرگیز •

 

 سرچاوە و وەرگرتن 7.
ــوژەر/ان خۆیــان نابــت ( • %) کــۆی ســرچاوەکانی لیســتی ســرچاوەکان   ١٠وەرگــرتن ل توژینوەکــانى ت

 .تبپڕنت
 .پویست وەرگرتن و دانانى سرچاوە ب پى سستمى ھارڤرد بت و نابت ب پراوز بکرت •
 .سرچاوەکان پویست بو فۆنت و قبارە و شوازە بنووسرن ک پوختى توژینوەیان پ دەنووسرت •
 :پویست ب ئلف ب ڕکبخرنتواوى سرچاوە بکارھاتووەکان   •
 .ناوی سیمی نووسر، ناوی یكم و دووەم (ساڵ)، ناونیشان، دەزگایی چاپ: شونی چاپ  :كتب •
گۆڤار: ناوی سیمی نووســر، نــاوی یكم و دووەم،(ساڵ)،"ناونیشــانی وتــار"، نــاوی گۆڤــار، برگ (ژمــارە)  •

وەكژینری توستڕەكان.زیادكردنی بلاپ. 

https://drive.google.com/file/d/1Vr_HiVTusiGp2phJlqlBhV9yMLkv7HTq/view?usp=sharing


ــودەوتىپویس ـــ • ــى نـ ــتمکانى وەرگرتنـ ــى سیسـ ــرچاوەکان بپـ  international citation) ت سـ
management systems) وەکــو (EndNote) و (Mendeley)  مــانوەى ئیــان ئــامرازى ھاوشــ

 .بکاربھنرن بۆ دنیایى دان و پابندبوون ب پوەرە نودەوتییکانى بوکردنوە
ــان  • ــدەکینوە ک وامـ ــک ل جختـ ــان دەنردرـــت، بلاینـــى کم یکـ ــوژینوەیى بۆمـ ــندە، لو تـ ــ پسـ پـ

ــتا ــارى مامۆسـ ــت ک ل گۆڤـ ــوژینوەیک بـ ــان تـ ــک لوەرگیراوەکـ ــرچاوە کـ  (MAMOSTAJ) سـ
 .بوکرابتوە

 
 ناردنى توژینوە  .1

) وەكان لژینت توت15000نابزیاتر ب زار وشپازدە ھ ( 
 :پداویستییان پویست ل سیستمى گۆڤار دابنرن و ھریکیان ب تنیا و ل فایلکدا بنئم 

 توژینوەک ب تواوى خرابت سر تمپلتى گۆڤار •
 .پوختى توژینوەک ب ھرس زمانى (کوردى، عرەبى و ئینگلیزى) بب ناو و ناونیشانى توژەر/ان •
 .گر ھبوون) ھموویان بخرن ناو یک فایلکۆپى ون و شوە و نخش (ئ •
ناوى تواوى تــوژەر/ان و ناونیشــانیان (زانکــۆ، کــۆلژ، بش) ب ھرســ زمــانک، لگڵ ئیمــل و ژمــارەى  •

 .تلفۆن
• وەکژینرگى توبژاردنى بھ (Graphic Abstract)  وەوکردنکاتى بل ک وەکژینی ناو تونو وئ

 .کوتوەک برگ دەرب
 نامى پشکشکردن •
• ل ،خرابــکنڕ نماییــانم ڕــى ئپواوى بت ک بوەیژینر تــوھ (MAMOSTAJ)  بــارەوەکــارى ل

 .ناکرت
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 پوخته 
شففففففەایێ ەە تنیەیەففففففەنی  ەمکە  -مۆدێلی برانسفففففف ۆردكاریگەری  ئامانجی ئەم توێژینەوەیە دیاریکردنی  

زیندەزانیەكانە ەەلای قوتابیانی پۆەی هەشففففففەەمی بنەرەتیی توێژینەوەشە نەیەففففففەکففففففازی ئەزموونکاری  
دابەشفففففففکراو  بەکفففففففەر شۆمەەەی    ( قوتفابی شە88  مونەی توێژینەوەشە پنکهفاتووە ەە بەشفارهننفاوەک شە ن

شۆمەڵەی    قوتابی( شە مۆدێلی برانسففف ۆرداشفففەایێ ئایدیاب(یا  بەکفففەر انەەاە كراوە وە  44ئەزموونی  
ناوەندی  (قوتابی( كە بەشففففففنوەی ئاکففففففایی  تالیدی( وانەیا  پە وتراوە ەە قوتاب انەی    44شۆنەرۆڵكراو  
بەشففففففنوەیەشی مەبەکففففففەدار هەڵەژێردراوە بۆ پنوانەشردنی بەدەکففففففەهننانی قوتابیا کەە كە    )پەری كچا 

شە   بەشففففارهفنفنفراوە  زیفنففففدەزانفی  بەدەکفففففففەفهفنفنففففانفی  ەمفکفی  تففففاقفیفکفردنەوەی  بفگەەی 39تفوێفژیفنەوەشەدا   )
هەڵسففففەنیاندنی  ەمکەشا  دابەشففففکرابوو  بۆ ئاکففففەەشانی  پنناکففففەشرد ک ایاشردنەوە و    ەەیۆەرتەووک

( ەە ڕێیەی پندا وونەوەی پسففڕۆڕا  و  0.798( و انییری تاقیکردنەوە  7ی85%ەەففەاند (ی راکففەیۆیی  
شففففیکاری ئامارییەوە پەففففەگاکففففەکرایەوەی پا  تەواوبوونی تاقیکردنەوەشە و انەەانکردنی ئامرازەشە و  

ەە ئەدای شۆمەڵەی ئەزموونکاریدا بەراورد بە   ئاماریەشا  شفففففیکردنەوەی داتاشا  بە بەشارهننانی ئامرازە
قەبففارەی شففارییەری   ەەەەڵ هەبوونی  کەەبەرژەوەنففدی شۆمەڵەی ئەزموونی دابوو  شۆمەڵەی شۆنەرۆڵکراو

شففففتاین  -مۆدێلی برانسفففف ۆرد(ک ئەمە  ئاماژەیە بۆ شارییەری بەهنزی Cohen’s d = 1.386ەەورە  
ئاکففففەی شففففتاین )ئایدیال( -مۆدێلی برانسفففف ۆردشە   ی ەە دەرئەنجامەشاندا پنەففففنیاری ئەوە دەشر )ئایدیال(

ەكا  بەرز دەشاتەوە و بەشففففففداریکردنی قوتابیا  و وەرەرتنی زانیاری ەە  تنیەیەففففففەنی  ەمکە زیندەزانی
 یفنربوونی بابەتی زیندەزانی ئاکا  دەشات
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 : ناساندنی توێژینەوە- 1
 کێشەی توێژینەوە:   1- 1

جیهفان پێشفففففففکەوتن و گۆڕانکفاری تەکنەلۆیی و مەعری ی لە هەموو بوارەکفانی ییفان بەخۆوە دەبینێفج، كفه لفه ئەن فامى  
هەیە   یگەشفەسفەندنی تەكنیكی و زانیارى له هەموو بوارەكاندا بەدى هاتوو ، كه ز ر به خێرایی پێویسفتى به گۆڕانكار

لە میفانەى ئە  گۆڕانکفاریفانەدا پەروەردەە وەە یەکێف  لە بوارە گرنگەکفانی  .بۆ قۆنفایی بیركردنەو  لفه زانیفارییەكفان
کۆمەڵگا، کە کاریگەری ڕاسففتەوخۆی لەسففەر دامەزراوە و ناوەندەکانی دیکەی کۆمەڵگا هەیە، پێویسففتى بە چاودێرى و  

رامە و چفالاکە، بۆ  گۆڕانکفارى و هەوڵى بەردەوا  هەیە، چونکە ئفامفان ى سفففففففەرەکى ڕاهێنفان و پێگەیفانفدنی نەوەیەکی کفا
 ،محەمەد ئەمین)  .ئەوەی بتوانێج بەشففێوەیەکی زانسففتی و عەقبنی بەشففداری لە چالاکییەکانی ییانی کۆمەلایەتی بکا 

بەلكو دەبێج لە هەموو روویەكەوە ماوەی   ،تنەوەو كاری ناو قوتابخانە نییەوپەروەردەو فێركردن تەنها وانە (2 ل،2023
ولاتفانی پێشفففففففكەوتوو گرینگی ز ر بە كەرتی پەروەردە دەدەن    ،(2  ،ل2008،ی) وەیسففففففف   .پێ بفدرێفج و كفاری بۆ بكرێفج

ئامان ی  ( 3  ،ل2008  ،چونكە ر لی گرینگی هەیە لە چارەسفففففەركردنی ئەو گرفتانەی كە كۆمەلگا توشفففففی دەبێج )  اهر
کارلێ  دەکا  و ڕەفتاری خوازراو لەگەڵیدا   قوتابیوانەوتنەوە گۆرینی ئامان ی پەروەردەییە بۆ د خ و ئەزموونێ  کە  

بەدەسج دەهێنێج لە ڕێگەی شێوازی فێرکردن و ستراتیژی و ئامرازە پەروەردەییە جیاوازەکانەوە کە مامۆستا بەکاری  
دەهێنێج هەروەها ئامایەیە بۆ ئەو فێربوونەی کە بۆ قوتابیان ڕوویداوە بۆیە هەڵسەنگاندنی وانەوتنەوە بەندە بە ڕادەی  

سفففتا ) اتوویی مامۆر قوتابیان لە ڕێگەی گواسفففتنەوە، تێگەیشفففتن، ڕوونکردنەوەی زانیاری و لێهاریگەرییەکەی لەسفففەک
ر لی    ،( لە  ماوەیەدا گرینگی ز ر دراوە بە قوتابی تاوەكو ببێتە چەقی فێربوونی پر سەی فێركاری3  ،ل2011  ،الربیعی

قوتابی بە تەوەوەری سفففەرەكی    ،مامۆسفففتاە خۆی لە ئاسفففانكاری بۆ پر سفففەی و پشفففتگیریكردنی قوتابی دەبینێتەوە
پر سفففففەی فێركردن دادەنرێج تاوەكو درت بكا  بە بایەخی پر سفففففەی فێربوون و زیاتر ر چێج بۆ نێو تێگەیشفففففتنی  

لە كاتێك دا گرتنەبەری  ( 19،ل  2016مسفففففتەفا، )  .چەمكەكان و لێكدانەوەو راڤەیان بۆ بكا  و رەهەندەكانیان بد زێتەوە
سففتراتیژییە نوێیەكانی وانەوتنەوە وە بەكارهێنانی ئەو مۆدێل و سففتراتیژیانەی وانەوتنەوانەی كارا كە قوتابیان ر لێكی  

ئەمەە  ،یە لەناو پۆلی خوێندن دا و بە هاوبەشففی مامۆسففتا پێكەوە تەواوكەری پر سففەی وانەوتنەوەكەنسففەرەكیان هە
قوتابیان و دەركەوتنی بیروبۆچونەكانیان لەسففففەر ئەو بابەتەی  یارمەتیدەرە بۆ بەرزكردنەوەی دەسففففتكەوتی زانسففففتی 

سفففففەبارە  بە دەسفففففتكەوتی قوتابیان  ،( لە ئەن امی كۆمەلێك توێژینەوەی تایبە 602  ل،2016  ،)سفففففعداوی  .وەریدەگرن
جەخج لەسففففەر ئاسففففتی نكمی دەسففففتكەوتی قوتابیان لە بابەتی زانسففففتەكان دەكرێتەوە كە هۆكارەكەی    ،ئەن ا  دراون

بەو پێیەی كە سففففەرچاوەی    ،دەگێردرێتەوە بۆ رێگا باوەكانی وانەوتنەوە و جەخج لەسففففەر ر لی مامۆسففففتا دەكرێتەوە
 2014،لەو توێژینەوانەە وەت : لێكۆلینەوەی )سالم،ی لەبەركردنی زانیارییەكانە بە قوتابیانسفەرەكی زانیارییە و ئامان 

 .(2013  ،) ابو الریش ،(2014،)ابو ال بین  ،(2017،) محمد ،(
ئە  كێشانە لە كۆن رانسە پەروەردەییەكان دا هەمیشە جەختی لەسەر كراوەتەوە وەت نوێترین و كاراترین ستراتیژیە   

بۆ نموونە : یەكە  كۆن رانسفففففففی زانسفففففففتی نێودەولەتی زانكۆی سفففففففەلاحەددین   هەولێر لە بواری    ،بۆ وانە وتنەوە
كۆن رانسفففففی زانسفففففتی نێودەولەتی زانكۆی سفففففلێمانی   (، سفففففێیە   2019/ 4/ 28-27پەروەردەو فێركردن لە رێكەوتی )

دووە  كۆن رانسفففی زانسفففتی نێودەولەتی زانكۆی    ،2021/ 4/  22-21دەربارەی كوالێتی پەروەردە لە عێراق لە رێكەوتی  
وە سففففێیە  كۆن رانسففففی   2022/ 5/ 9-8لە رێكەوتی  ( Icet)سففففەلاحەددین   هەولێر لە بواری پەروەردەو وانەوتنەوە  

 /5/  18-17لە رێكەوتی  ( Icet)ودەولەتی زانكۆی سفففەلاحەددین   هەولێر لە بواری پەروەردەو وانەوتنەوە  زانسفففتی نێ
. هەروەها لەسففەر ئاسففتی هەرێمی كوردسففتان و لەیێر راسففێاردەی پێن ەمین كۆن رانسففی پەروەردەیی وەزارەتی  2023

جەختی لەوە كرد تەوە كە پێویسفتە سفەرلەنو     ،( لە هەولێر بەسفتراوە2015پەروەردەی هەرێمی كوردسفتان كە سفالی )
پێداچوونەوە بە رێگاكانی وانەوتنەوە بكرێج كە لەگەل ئاسفففففتی قوتابیان و پەیرەوكردنی بیركردنەوەو لێهاتووییەكان و  

 (2015،44،) وەزارەتی پەروەردە .وانەوتنەوەی جیهانی پێشكەوتوودا بگون ێج
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 بە  شێوەیە دەتوانین كێشەی توێژینەوەكە بخەینە ڕوو :  

  هەیە لەسففففەر تێگەیشففففتنی چەمكە زیندەزانیەكان   كاریگەریئایدیال(  (شففففتاین (ئایا بەكارهێنانی مۆدێلی ) برانسفففف ۆرد  
 لەلای قوتابیانی پۆلی هەشتەمی بنەرەتی دا؟

 گرنگی توێژینەوە:  1-2
ولاتان كێبركێ دەكەن بۆ بەرزكردنەوەی    ،جیهان لە سفەردەمی نوێبوونەوەی تەكنەلۆجیاو كەلتووری و زانسفتیدا دەیی

هەروەها بۆ بەدەسفففج هێنانی پێگەی پێشفففەن  لە    ،پەروەردەو دەسفففتكەوتی گەلەكەیان  ،لێهاتوویی  ،ئاسفففتی بیركردنەوە
شففێوازی گەشففەپێدان وەت رێبازێكی بەردەوامە كە پەیوەسففج بێج بە    .پر سففەی گەشففەپێدانی هاوچەرخ دا هەولدەدەن
پێویسففتە گرنگی بە پەروەردە    ،لەیێر ر شففنایی گەشففەسففەندنی زانسففتیدا  .چالاكیە جۆراوجۆرەكانی تات و گروپەكانەوە

بە ئفامفان ی هێنفانەدی گەشفففففففەی بەردەوا  و گون فانفدنی قوتفابی لە هەموو لایەنە جەسفففففففتەیی و دەروونی و    ،بفدرێفج
سفففففففۆزدارییەكفان و هەموو ئەو بوارانەی كە كۆمەلگفا پێفك دەهێنن كە وا لە قوتفابی دەكفا  خۆی لەگەل خودی خۆی و  

 .گۆرانەكانی بارود خی ییانیدا بگون ێنێج
پەروەردە بریتیە لە پر سففەیەكی سففیسففتماتیكی گشففتگیر و مەبەسففتدار ئامان ی راهێنان و پەرەپێدانی تواناكانی تاكە لە  

بۆ    ،كۆمەلایەتی (، بە پێی ئامانج و پلانی دیاریكراو  ،سفۆزداری  ،رەفتاری  ،مەعری ی،دەروونی ،ئەقلی  ،رووی ) جەسفتەیی
 (  13  ل،2021) قادر،    .ئەوەی لە كۆتایی دا تات سوودی بۆ خۆی و كۆمەلگاكەی هەبێج

بۆ    ،هەر رەهەندەی پێویسففتی بە توێژینەوەی تایبەتە ،پر سففەی پەروەردەو فێركردن پر سففەیەكی فرە رەهەندو ئالۆزە
بە مەبەسفففتی برەودان و رزگاركردنی لە    ،لێ تێگەیشفففتن و شفففر ڤەكردن و لێكدانەوەی دەسفففتكەو  و دەرئەن امەكانی

، كە تاكێكی پێگەیشتوو  قوتابی دایەچەق بەستوویی. كۆی پر سەی پەروەردە لە خكمەتی پەروەردە كردن و پێگەیاندنی  
و سفودبەخش دروسفج بكا  و لە هەموو لایەنەكانەوە پەرە بە تواناكانی بدرێج كە ئەمەە پێویسفتی بە بەدواداچوونی  

)  .لە هەر قۆنایێكیش دا پێویسففففتە ئاسففففج و توانای ییری گەشففففە بكا  ،بەردەوا  هەیە بۆ برینی قۆنایەكانی خوێندن
 (   82 -19  ل،2016،لرسو

ر لی پەروەردەو فێركردنیش ئەوەیە كە هەولبدرێج لە رێگەی شففێوازو رێگاكانی وانەوتنەوە و پر گرا  و ئامرازەكانی  
بكفففا  دا  قوتفففابی  رەفتفففاری  لە  گۆرانكفففاری  میفففانەی   ،ترەوە  لە  عەقلی  پر سفففففففەیەكی  وەت  فێربوون  ئەوەی  لەبەر 

شفففففوێنەوارەكەیەوە هەسفففففج بە روودان و كاریگەرییەكانی دەكەین و دەبێتە هۆی گۆرانكاری یان چاككردنی رەفتاری  
عەقلی  .مر ڤ لەلایەنی  یفففان  بێفففج  ویژدانی  هەلنوونی و  لایەنی  لە  گۆرانكفففاریە  ئەو  و    ،ئیتر  جولەیی  و  كۆمەلایەتی 

 (16  ل،2013  ،) قەرەچەتانی .جەستەیی بێج

 ،وەت پر گرامێكی خوێندنی شفففیاو  ،سفففەركەوتنی پر سفففەی پەروەردە لەسفففەر كۆمەلێك رەگەز و پێكهێنەر وەسفففتاوە
لەو    ،خوێنففدنگەی شفففففففیففاو  ،وانەوتنەوەیەكی سفففففففەردەمیففانە و بەرێوەبردنێكی سفففففففەركەوتوو  ،ئفامرازی فێركفاری نو 

 ( 3  ل،2023 ،عارف)   .روەردەپێكهێنەرانەن كە ر لی بەرچاو دەبینن لە سەرخستنی پە

واتە ئامرازوو كەرسففتەیە بۆ    ،فێركردن بریتیە لە پر سففەی رێكخسففتنی شففارەزایی و رووداوەكان لە یینگەی فێربووندا
كەواتە پەیوەندیەكی بەهێك لە نێوان فێركردن و    ،فێربوونە ئاسفففففففانكاری و گەیشفففففففتن بە ئامان ی دیاریكراو كە ئەویش

)   .فێربوون دا هەیە و تەواوكەری یەكترین و پر سفەی فێركردن ئامرازو كەرسفتەیە بۆ سفەركەوتنی پر سفەی فێربوون
ەەیۆ دەەرێففش كە ئەمە  یۆی    ،(30   29ل،  2013  ،قەرەچەتففانی پۆب  فنركرد  رێك سفففففففەێ و رێەەرایەتی  كرداری 

دەبیننەەوە ەە راكنەففففانی کففففەرنجی قوتابی و پارێزەاری ەە هنمنی پۆب و ەرنیی دا  بە ئەركەكانی یوێند  كە دیاری  
   یكراوە
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بەو پێیەی لە رابردوو   ،قوتابیان  رێگا و پر گرامە مۆدێرنەكان تیشففكیان خسففتۆتە سففەر چۆنیەتی فێربوون و فێركردنی
لە   ،دا پر گرامەكە وەت كۆمەلێك كەرسفففففتەی خوێندن سفففففەیر دەكرا كە مامۆسفففففتا دەیگوازێتەوە بۆ مێشفففففكی قوتابیان

  ، كاتێكدا ئەمر  وەت پلانێكی پەروەردەیی سففەیر دەكرێج كە كۆمەلێك توخمی سففەرەكی لەخۆ دەگرێج كە پێكهاتووە لە
چالاكیە پەروەردەییەكان و رێكارەكانی هەلسففففەنگاندن بۆ بەدەسففففتهێنانی گەشففففەی یەكگرتووی    ،ناوەر ت  ،ئامان ەكان

( چونكە چەندین 4 ل،2008،)رحمان  .كەسفففایەتی قوتابی بۆ هەلسفففەنگاندنی رادەی ئەو زانیاریەی كە بە دەسفففتی هێناوە
كە پێویسفففففتە لەكاتی هەلبژاردنی رێگەو شفففففێوازێك بۆ وانەوتنەوە   ،ی زانسفففففتی و پەروەردەیی و دەروونی هەیەبنەما

كەواتە رێگفای وانەوەتنەوە یەكێكە لە گرینگترین پێكهفاتەكفانی پر سفففففففەی    .(  86  ل،2016،) رسفففففففول.لەبەرچفاو بگیرێن
بە تایبە  دوای    ،لەبەر ئەوەی فاكتەری سەرەكی پێشكەوتن و داهێنانە لە كایە و رەهەندە جیاوازەكانی ییان  ،پەروەردە

چونكە بریتیە لە    .ئەو هەموو داهێنفانە مەعری ی و زانسفففففففتییفانەی لە رووی چەنفدایەتی و چۆنفایەتی بەرجەسفففففففتە بووە
 (  15 14  ل،2021) قادر،    .پر سەی گەیاندنی مەعری ە و زانیاری بە قوتابیان بە پێی پلانێكی دیاریكراو

بەرنامەو پر گرامی فێركردن یەكێكی ترە لە فاكتەرە گرنگەكان و ر لی سفففففەرەكی لە پر سفففففەی فێركردن و فێربووندا  
لە لایەكی تریشفففففففەوە حەزوو ئفارەزوو توانفای    ،هەیە و دەبێفج بە پێی قۆنفایەكفانی خوێنفدن و ئفاسفففففففتی قوتفابی دابنرێفج

لەبەر ئەوە دەبێج لە كاتی دانانی پر گرا  و ئاراسففففففتەكردنی قوتابیاندا    ،قوتابی لە بابەتێكەوە بۆ بابەتێكی تر دەگۆرێج
 (14  ل،2013 ،) قەرەچەتانی  .رەچاوی تواناو حەزوو ئارەزووانەی قوتابی بكرێج

ەرنیی زانسفەی  ەەوەوە کفەر اوە دەەرێش شە    زانسفش یەشنکە ەە بابەتە ەرنیەشانی هەموو کفیسفەەمنکی پەروەردەییک
بەشفدارییەشی بەر او ەە پنەفکەوتێ و ەەشفەکفەندنی ەەلاندا دەشاتی ویتانی پنەفکەوتوو ماوەیەشی زۆرە ئاەاداری ئەم 
یاڵە بوو ک و شاریا  شردووە بۆ باشفەرشرد  و پەرەپندانی مەنهەای زانسفەیک هەروەها بۆ ەەڕا  بەدوای شفنوازەشانی  

ە شە ەەەەڵ کفروشفەی زانسفەدا بیونجنش ەە ڕێیەی ڕاهننا  و شفیاوشردنی مامۆکفەا بۆ بەشارهننانی شفنواز و  وانەوتنەو
شفففنوازی فنرشاری هەمە ەشفففێ و مۆدێر  شە شاردەشە  بۆ تیەفففە یسفففەنە کفففەر ناوەڕۆشی مەنهە  بە شفففنوەیەشی  

و شارییەرک و هەوڵدا  بۆ هاندانی بیرشردنەوەی هەردوو مامۆکففەا و قوتابی کففەبارەت بەو شففەانەی شە   کففەرنجگاشن 
 ( تیەکی یراوەتە کەری7ک ب ٢٠٠9امبو سعيدي، البلوشی،  پنەکە  دەشرێێ و ەە ناوەڕۆشی پرۆەرامەكەدا ەەلایە   

ئەوەی بفاوە رێیفاو شفففففففنوازە كۆنەكفا  بۆ وتنەوەی ئەم بفابەتە ەە قۆنفانەكفانی یوێنفدنی بنەرەتی بە تفایەەت قۆنفانی 
كە پنویسفەی بە اۆراواۆری ەە ئامراز و شفنواز و تەكنەەۆایای نوێیە بۆ ەەشفەپندانی توانای    کناوەندی بەكاردەهننرێش

قوتابیا  ەە فنربوو  و ئەنجامدانی  الاكیەكانی پەفففەەەکفففش بە ەنهاتوویەكانی ژیری و زانسفففەی بۆیە دەبنش ەرینیی بە  
هەر ەەبەر ئەوە پنویسففەە رێیا    کەەتی بدرێشپرۆەرامی یوێندنی بابەتی زانسففەەكا  بە ەەففەی و بابەتی زیندەزانی بە تای

واکەنەوەی  و کەراتیژی وانەوتنەوە و بەرنامەی پەروەردەیی هەبێ بۆ دەربازبوو  ەە رۆەی نەریە وازی ەە پرۆکەی ە
ەەکفففەر بنەمای كەەەكە كردنی زانیاری و  ک ونكە پرۆەرام و كەنەی یوێندنی پۆەەكانی بنەرەتی و ناوەندی کزانیاریەكاندا

كە ەرینیی بە    کیففاکففففففففاكففا  دارێژراو  ئەم بنەمففایە ەە شفففففففنوازەكففانی فنركرد  و فنربوونی پۆەففدا رەنیی داوەتەوە
پركردنەوەی منەفففكی قوتابی دەدە  ەە زانیاری و یاکفففاو تیۆرەكا  ەە رێیەی ەنرانەوەو ئەزبەركرد  و وەرەرتنەوەی  

هەر بۆیە منەففكی قوتابی تەنها   کەیرێشكی و تاقیكردنەوەكا  ەەبەر او دەهەما  زانیاری ەە قوتابی ەە كاتی دانانی  الا
محمد    یەە ئاکففففەی یادكردنەوەیە و ناەاتە ئاکففففەە بالاكانی بیركردنەوە كە شففففیكردنەوەو رەینەەرتێ و هەەسففففەنیاندنە

 (7کب  ٢٠٢3امیێک

یەكێكە لە مۆدێلەكانی  شففتاین ) ئایدیال( ی هەلبژارد كە   -رانسفف ۆردتوێژەر مۆدێلی ب  ،وەردەییەكان دالە نێو مۆدێلە پەر
لە پێنج هەنگاو پێك دێج و  چارەسففففەركردنی كێشففففەكان كە لەسففففەر بنەمای تیۆری بونیادگەراییەوە سففففەری هەڵداوەو  

دیاریکردنی کێشفە، وەسف کردنی کێشفەکە، گەڕان بەدوای سفتراتی ی چارەسفەر، جێبەجێکردنی بیر کەکان بۆ  بریتین لە )
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. سففففففەرەڕای گرنگی ئە  مۆدێلە وەە لە پێنج قۆنایەکەیدا ڕەن   د زینەوەی چارەسففففففەر و گەڕان بەدوای ئەن امەکان(
دەداتەوە، بەڵا  نەبوونی یمارەی پێویستی توێژینەوە سەبارە  بە  مۆدێلە پەروەردەییە وایکردووە توێژەر ئە  مۆدێلە  

و هەڵوێسفففتەکان(ی    ،بەکاربهێنێج بۆ پەرەپێدانی تواناکانی) بیرکردنەوە، توانای چارەسفففەرکردنی کێشفففەکانی زیندەزانی
  بنەرەتی لە بابەتی زانستەكان بەرامبەر بە کێشەکانیان. قۆنایی هەشتەمی قوتابیانی

 : ئامان ی توێژینەوە. 1-3
لەسففەر تێگەیشففتنی چەمكە زیندەزانیەكان لای قوتابیانی پۆلی    زانینی كاریگەری مۆدێلی ) برانسفف ۆرد شففتاین ()ئایدیال(

 .هەشتەمی بنەرەتی
 
  : ەریمانەی توێژینەوە:1-4

( لە نێوان نفاوەنفدە یمێرەی كۆمەڵەی ئەزمونى و    0.05نەبوونی جیفاوازی بەڵگەداریی ئفامفاری لە ئفاسفففففففتی بەڵگەداری )
چەمكە تێگەیشفففففففتنی  بۆ  كۆتفففایی  تفففاقیکردنەوەی  لەسفففففففەر  مۆدێلی    كۆنتر لكراو  بەکفففارهێنفففانی  بە  زینفففدەزانیەكفففان 

 برانس ۆرد شتاین)ئایدیال(.
 
 سنووری توێژینەوە: 1-5

  یپۆەی هەشەەمی بنەرەتی كچا قوتابيانی  کنووری مرۆیی: 1-5-1
 قوتابخانەی پەری كنان   دەشتی هەولێر. شوێنی: کنووری 5-1-٢
 ی(19/1٢/٢٠٢4ا  13/1٠/٢٠٢4ا ماوەی ئەزموو   وەرزی یەكەم  کنوری شاتی: 3-5-1
زیندەزانی  زانسفففش بۆ هەمووا  / ی كتێبی  ( وارەمم وە  دووە  سفففێیە )یەكە بەشفففەكانی سففنووری بابەتی:   4-5-1

 .بنەرەتی هەشەەمیپۆلی   
 

 زاراوەكان دیاركردنی 6-1
 شارییەری: •
ئەو ئاکففففففەەیە كە دەتوانرێش پنی بیەیەنرێش ەە رێیەی بەدەکففففففەهننانی ئامانا و دەکففففففش نیەففففففانكردنی ەرینیی   •

 (٢٢  کب٢٠٢٠  صاەحک   یەە رێیەی  ارەکەرە ئەزموونیەكانەوە  کدەرئەنجامە  اوەروانكراوەكانی پرۆکەكە
: ئاکففەی ئەو ەۆرانكاریەیە كە مۆدێلی برانسفف ۆرداشففەایێ هەیەتی ەەکففەر تنیەیەففەنی    ا پنناکففەی تیۆری توێژەر •

   ی ەمكە زیندەزانیەكا  لای قوتابیانی قۆنانی هەشەەمی بنەرەتی
 

   ئایدیاب ( : Bransford-Steinمۆدێلی  •
یەشنکە ەەو مۆدێلە پەروەردەییە شارییەرانەی شە ەەکففففەر بنەمای  ارەکففففەرشردنی شنەففففەشا  و بەدەکففففەهننانی  •

زانیاری دامەزراوە ەەڕێیەی بەرزشردنەوەی ئاکفففففەی پرۆکفففففەی بیرشردنەوە و یۆفنربوو  بۆ ئەوەی  ەمکی نو   
و پەیوەندییەشانی پەیوەکفش بەو   وەک حاڵەتی شنەفەشا  بناکفنش و بەواننش  ەمکی نو  پنەفکە  بە فنریواز بکات

 (٢4  کب٢٠٢٠  صاەحک  ەمە و شنەانە بناکنش و  ارەکەریا  بۆ دابیێ بکات
 

: شۆمەڵنە هەنیاوی یەک ەە دوای یەک و پرۆکفففففەیەكی ڕێکوپنکە شە توێژەر ەە شاتی ا پنناکفففففەی تیۆری توێژەر •
  ەە پۆەی هەشفففففەەمی بنەرەتی دا انەەانی دەشات ەە ئەزموونی  فنرشردنی  ەمكە زیندەزانیەكا  بۆ قوتابیانی ەروپی  

ڕووی ئامادەکردن و ڕێکخسفففتنی ئەو بابەتەی کە دەخوێندرێج و چۆنیەتی پێشفففکەشفففکردنی و هەڵبژاردنی چالاکی 
 پەروەردەیی گون او و ئامرازەکان لە یێر ڕ شنایی ئامان ەکاندا.

 



 Shakr. P.& Haso.A.                                                                                                               MamostaJ (2025), 1(0);1-29  

 

6 

 
  2025 پێدانی مامۆستایانرهكان و پهپێداگۆجییه گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته

 

  تێگەشتنی چەمكەكان •
  2010,  614)  .بریتیە لە تێگەیشففتنێكی قول و توانای ناسففینەوەی بیر كەكانی پەیوەسففج بە چەمكێك یاخود كێشففەیەت •
,Cost) 
بەدەسفففففففتی دەهێنن لە قوتفابیفانی پۆلی هەشفففففففتەمی بنەرەتی    : بریتیە لەو نمرانەی كە  انتوێژەر  رێكفاریپێنفاسفففففففەی   •

و گەراندنەوەو لێكفدانەوەو بەكارهێنفانی چەمكە زینفدەزانیەكان لە بابەتی زانسفففففففتەكان، بۆ بەكارهێنفانیفان لە  تێگەیشفففففففتن  
 بوارە جیاكانی ییان دا.

 ەنکۆەینەوەشانی پنەوو:ی وار نوەی تیۆری و ٢
  وار نوەی تیۆری:٢-1

  ئایدیاب(: Bransford-Steinمۆدێلی ٢-1-1
بففففۆ توێژینەوەكانی پنەووتر كە مۆدێلی پەروەردەیی برانس ۆرداشەاینیا    ا ەففففە ڕێیففففەی کففففەرنجففففدانففففی تففففوێژەر 

ەەلایە     1984( بەم شففنوەیە مۆدێلی ناوبراوی روو  كردوتەوە: ئەم مۆدێلە ەە کففاڵی ٢٠٢٢ک اەعەادی  تاووتو  كردووە
برانسفف ۆرد و شففەاینەوە پەرەی پندراوەک و بە یەشنە ەە بەربیوتریێ مۆدێلەشانی  ارەکففەرشردنی شنەففەشا  دادەنرێشک  

ئەم مۆدێلە دەتواننش    شنەفەشانەوەکوەک ڕێنمایییەک بۆ باشفەرشردنی بیرشردنەوە و فنربوو  ەە ڕێیەی  ارەکفەرشردنی  
 وار نوەیەشی بەکففففففوود بنش بۆ فنرشردنی  ەمە و ەنهاتووییەشانی بیرشردنەوە و  ارەکففففففەرشردنی شنەففففففەشا  بە  

ئەەەر بە شفنوەیەشی    ک( پنی وایە كە دۆینكی  ارەکفەرشردنی شنەفەشانە 1995 شفەایێک و   برانسف ۆرد  هەروەها  یشۆمەڵ
دروکففففففش ەە وانەوتنەوەدا بەشاربهننرێشک دەرفەتی ەونجاو بۆ قوتابیا  دەڕەیسففففففنننش بۆ بەدەکففففففەهننانی زانیاری و  
پەرەپندانی توانا دەروونییەشانیک بۆ ئەوەی بەوانێ ئەو شففەە بەدەکففەەهننێ شە پرۆکففەی ەەشففەپندانی ئامانجە نوێیەكانی  

 (5٢5بک٢٠٢٢  اەعەادیک  یپەروەردە

مۆدیلی ئایدیاب یەشنکه ەه مۆديله فراوانەشانی  ارەکەركردنی شیەەشا  وەک رێنماییەك بۆ باشەرشردنی بیرشردنەوه و  
فنربوو  ەه رێیەی  ارەکفەرشردنی كنەفەوە هەروەها ئەم مۆدێله دەتواننش  وار نوەیەكی بەکفوود بنش بۆ فنرشردنی  

 (٢4بک٢٠٢٠ صاەحک   ەمكەكا  و  ارەکەركردنی شنەەشا  به شۆمەب

مۆدێلی برانسففف ۆرد شفففەایێ مۆدێلنكی فنرشردنی مۆدێرنە شە پەفففش بە بنیاتنا  و دۆزینەوەی شنەفففەشا  دەبەکفففەنش و  
ەرنیی بە پەرەپندانی پرۆکفففەشا  و توانا دەروونی و ڕەفەاری و شۆمەییەتییەشا  دەدات ەە قوتابیا  دا وەک  اودێری  

ننوا  زانیاریدا و بەشارهننانی یەفەە و پۆەننکرد  و پەیوەندی  و تنیەیەفەێ ەە پەیوەندییەشا  و پەفەەەکفەێ بە یەشەر ەە  
شە بەم شففنوەیە قوتابیا  ەە پابەندبوو     و دەرئەنجامەشا  و شففیکردنەوە و ەنکدانەوەی داتا و زانیاریەشانی بەردەکففشک

د و ئەم مۆدێلە  دوور دەیاتەوە بەڵکو ڕادێێ بە پراشەیزەشردنی پرۆکفەی بیرشردنەوەی ور  بە ئەزبەركردنی زانیاریەكا 
یففارمەتی قوتففابیففا  دەدات بۆ پەرەپنففدانی بیرشردنەوەی یۆیففا  و وایففا  ەنففدەشففات بە ەەورەتریێ شفففففففنوە بیربکەنەوە  
ژمارەیەک  ارەکفەر بۆ شنەفەشا  وە هەروەها ئاکفەی ئەدای قوتابیا  وەکفک دەشات و دەرفەتیا  بۆ دەڕەیسفنننش بۆ  

 ک و توانای ەنەووردنیا  زیاد دەشاتیبەشارهننانی زانیاریەكا  ەە بارودۆیی نوێدا

شففەایێ ڕۆڵنکی ئاشففکرای هەیە ەە بەرزشردنەوەی ئاکففەی بیرشردنەوە و پاڵڕەففەیکردنی  -بەشارهننانی مۆدێلی برانسفف ۆرد
قوتابیا  ەە دیاریکردنی  ەمە و تیۆر و پرەنسفففی  و ڕێوشفففوێنی نوێی پەیوەکفففش بەم  ەمکانە بۆ ئەوەی بەوانێ ئەو  

 (11بک٢٠٢٠کصاەحی الاشیانە قورس یا  مەحاڵ دەبنش الاشیانە ئەنجام بدە  ئەەەر ی رەنیە انەەانکردنی ئەو 
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  :Bransford-Steinتایبەتمەندییەکانی مۆدێلی  ٢-1-1-1
 دەستنیشانکردن و چارەسەرکردنی کێشە گرنگەکان. •
 د زینەوەی زانیاری نو . •
 بەدەستهێنانی کارامەیی نو . •
 دروسج كردنی پەیوەندی کاریگەرانە و كاركردن وەە تیمێ . •
 زیادکردنی توانای درووستکردنی بیر کەی نو  و نامۆ. •
 (.427 ل،2015خم و پێکهاتەکانیان )العیاصرة، شیکاری زانیاری و ئەزموونە ئاڵۆزەکان بۆ ناو تو •

  :Bransford-Stein (IDEAL)هەنگاوەكانی مۆدێلی ٢-1-1-٢
: قوتابی دوای دەسففففتنیشففففانکردنی بابەتە شففففاراوەكە لە یینگەی   (Identification)دەسففففتنیشففففان كردنی کێشففففەکە -1

فێربوون دا، دەتوانێج کێشففەکە بناسففێتەوە. قوتابی دەبێج سففەرەتا بە باشففی لە کێشففەکە تێبگا  پێش ئەوەی دەسففج بە 
 چارەسففففەرکردنی بکا . لێرەدا قوتابی دەبێج لەخۆی بێرسففففێج: ئایا بەڕاسففففتی لە کێشففففەکە تێدەگە ، یان پێویسففففتم بە 

 ڕوونکردنەوە هەیە لەلایەن مامۆستاوە؟
وایە لە  هەنگاوەدا پێویسفففتە گ توگۆ لە نێوان قوتابیان ئەن ا  بدرێج و ئەگەر کێشفففەکە پێویسفففتی بە   انپێی  انتوێژەر

 .ڕوونکردنەوە هەبوو، پێویستە لە مامۆستا پرسیار بکەن
 

: لە  قۆنایەدا کێشفففەکە پێناسفففە دەکرێج و دەناسفففرێتەوە چونکە قوتابیان  ( Definition) پێناسففەکردنی کێشفففەکە  -2 
پێناسفففەکردنی کێشفففەکە گرنگە چونکە   هاوڕان لەسفففەر ئەوەی کێشفففەیەە هەیە بەڵا  لە پێناسفففەکردنیدا جیاوازن، بۆیە

و یارمەتیان دەدا  بە قووڵی لە کێشففەکە تێبگەن. لێرەدا پێویسففتە  جۆرەکانی چارەسففەری پێشففنیارکراوی دیاری دەکا  
قوتابیان لەگەڵ هاوگروپەكانی خۆیان و مامۆسفففففتا باسفففففی کێشفففففەکە بکەن بۆ بەدەسفففففتهێنانی بیر کە و کۆکردنەوەی  

یەکان زانیاری، لەوانە دەسفتنیشفانکردنی وردەکاری و لایەنەکانی کێشفەکە، وە هەروەها دەسفتنیشفانکردنی گریمانە کەسفی
  . هەر ئاسففتەنگێ  کە ڕەنگە ببێتە ڕێگر لە چارەسففەرکردنی گرفتەكە سففەبارە  بە کێشففەکە، هەروەها دەسففتنیشففانکردنی 

 ( 526ل،2022)العبادی،
وایە ئە  هەنگاوە دەبێج وێنە و پۆسففتەری ئەو بابەتەی دیاركراوە و باسففكراون لەخۆبگرێج بۆ ئەوەی    انپێی  انتوێژەر

یارمەتی قوتابیان بدا  بۆ دەستنیشانکردنی بابەتەكە و د زینەوەی سروشتی گرفتەكە و د زینەوەی هەڵە باوەکان لەو 
 قۆنایەدا. 

 

لە  هەنگفاوەدا قوتفابی زانیفاری لەسفففففففەر کێشفففففففەکە  :  ( Explore the strategies)د زینەوەی سففففففتراتیژییەکفان -3
هەنگفاوەكفان بریتین لە بەکفارهێنفانی   ،کۆدەکفاتەوە و کۆمەڵێف  شفففففففێواز بەکفاردەهێنێفج بۆ چفارەسفففففففەرکردنی کێشفففففففەکە

وێنەکێشففان و گ توگۆ و گەڕان لە کتێبەکاندا. دابەشففکردنی کێشففەکە بەسففەر بەشففی بنوت بۆ ئەوەی چارەسففەرکردنی  
لە  هەنگاوەدا قوتابیان دابەە دەکرێن بەسفەر گروپی بنووکدا بۆ کۆکردنەوەی زانیاری لەسفەر  ئاسفانتر بێج. هەروەها  
سفتراتیژی چارەسفەری کێشفەکە دەد زنەوە، و شفیکارییەکی گشفتگیر بۆ بەشفەکانی کێشفەکە ئەن ا     کێشفەکە. قوتابیەكان

زانیارییە بەردەسفتەکان سفەبارە  بە کێشفەکە ڕێکدەخرێج، و زیاتر لە سفتراتیژییەکی گون او بە پشفتبەسفتن بە    دەدەن،
و هەڵدەبژێردرێن بۆ ئەوەی جێبەجێ  زانیارییەکانی پێشففوو دەسففتنیشففان دەکرێج، و گون اوترین سففتراتیژییەکانی پێشففو

 بکرێن بۆ چارەسەرکردنی کێشەکە.
کە لە  قۆنفایەدا قوتفابیفان دابەە دەکرێن بەسفففففففەر گروپە بنووکە هفاوکفارییەکفان، هەر    ان ئفامفایە بەوە دەكەنتوێژەر

لەخۆدەگرێج، بۆ کۆکردنەوەی زانیاری و د زینەوەی سفتراتیژی چارەسفەر. ئەو بیر کانەی کە   ( قوتابی6بۆ  3گروپێ  )
بەدەسففففففج دەهێنرێن بەپێی قۆنایە تەکنیکییەکانیان جێبەجێ دەکرێن، هەندێ  ڤیدیۆی کورتیش    سففففففەبارە  بە گرفتەكە

 .نیشان دەدرێن بۆ ئەوەی وێنەیەکی ڕوونی بابەتەكە بۆ قوتابیان بخرێتە روو
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 : ( Application the strategy)کەیەجێبەجێکردنی ستراتیژ -4
لە  هەنگاوەدا قوتابیان چارەسففەرەکان جێبەجێ دەکەن و تاقی دەکەنەوە، واتە هەر گروپێ  بە پێی ئەو سففتراتیژیە یان 
شفێوازەی کە پێی گەیشفتوون و پێشفتر پێیدا تێێەڕیون، کامیان گون اوترینە بۆ چارەسفەرکردنی کێشفەکە، چارەسفەرەکە  

ێشفەکە دیاری دەکا  بەپێی ئەو سفتراتیژەی كە بەکارهاتووە،  جێبەجێ دەکا ، هەروەها هەنگاوەکانی چارەسفەرکردنی ک
هەروەها ئە  هەنگاوانە بە شففێوەیەکی بابەتیانە و ورد پەیوەو دەکا  بۆ بەدەسففتهێنانی باشففترین چارەسففەر، هەروەها  

 ( 356  ،ل2009چارەسەرەکە )امبو سعیدی،   تەڕوونکردنەوە دەدا  کە چۆن هەنگاوەکان ئەن ا  بدرێج، و چۆن گەیشتۆ
وایە لە  قۆنفایەدا پێویسفففففففتە مفامۆسفففففففتفا ڕاهێنفانی تفایبەتمەنفد بفدا  بۆ جێبەجێکردنی ئەو کفارامەییفانەی  انپێیف   انتوێژەر

لە هەمفان کفاتفدا جەخفج لەسفففففففەر ئەن فامفدانی ئەو ڕاهێنفانفانەی کە لە نفاوەر كی بفابەتەكە ئفامفادەکراون، كە    ،بفاسفففففففکراون
 پێویستە قوتابیان ئەو ڕاهێنانانە بەکاربهێنن. 

 : ( Look at the effect )لەبەرچاوگرتنی کاریگەرییەکان - 5
لە  هەنگاوەدا قوتابیان لەخۆیان دەپرسفن ئایا گەیشفتوونەتە چارەسفەری دروسفج بۆ ئەو کێشفەیەی کە پێیان دراوە، وە  

  ئایا چەمکەکانیان بەكارهێناوە بۆ چارەسەرکردنی کێشەكە ؟
 مامۆستا و قوتابیان دەگەنە ئەو راستیەی کە ئەن امەکان لەگەڵ گریمانەكان دەگون ێن  

هەلسفەنگاندن بۆ خودی    ،وایە ئە  قۆنایە لە نێوان قوتابی و مامۆسفتادا هاوبەشفە و تیایدا قوتابی خۆی  انپێی  انتوێژەر
 خۆی دەكا ، مامۆستاە تاقیکردنەوەیەە ئامادە دەکا  بۆ هەلسەنگاندنی ئەن امە بەدەسج گەیشتووەكان.

برانسفف ۆرد و شففتاین جەخج لەوە دەکەنەوە کە فێربوون بەهێك دەبێج کاتێ  قوتابیان بتوانن زانیاری نو  بە زانیاری  
پێشفففففففووەوە ببەسفففففففتنەوە. وە هەروەهفا نفابێفج تەنهفا زانیفاری بەدەسفففففففتبهێنن، بەڵکو دەبێفج بەشفففففففداری لە ئەرکەکفانی 

 خۆیاندا ڕووبەڕووی ئاستەنگەکان ببنەوە.   ئەن امدانیشدا بکەن بۆ ئەوەی بتوانن لە ییانی ڕاستەقینەی
 : ( یان بەکارهێناوە1هێلکاریەی شێوەی )  توێژەران ئە هەنگاوەكانی ئە  مۆدێلەبۆ روونکردنەوەی زیاتری 

 
 شتاین )ئایدیال (  ئامادەكردنی توێژەران - ( هەنگاوەكانی مۆدێلی برانس ۆرد 1شێوە ) 

 

  ئایدیاب( Bransford-Steinرۆڵی مامۆکەاو قوتابی ەە مۆدێلی ٢-3-1-1
 رۆڵی قوتابی : ییەكەم

توێژەر ئەوەی  تفففاقیکفففارییەکفففانیففف   اندوای  تفففاقیکردنەوەکەیففف   انڕێکفففارە  ئەن فففامفففدا و  توێژینەوەکە  و   انبۆ  جێبەجێکرد 
  یینگەی بە تیۆری مۆدێلەکەدا کرد، دەركەو  كە قوتففابیففان لە  مۆدێلەدا ر لی جیففاوازتریففان هەیە لە    انپێففداچوونەوەیفف 
چونكە قوتابیان پر سفففففەی مەعری ی باڵاتری وەە )شفففففیکاری، کۆکردنەوە و هەڵسفففففەنگاندن (بەکاردەهێنن    ،فێربوون دا
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هەروەها قوتابی ڕ ڵی لێکۆڵەری بیر کە و گەڕان بەدوای زانیاری و چۆنیەتی دەسفففتنیشفففانکردنی ئەو کێشفففانە دەگێوێج  
 کە ڕووبەڕووی دەبێتەوە

 وە ر لەكانیش بریتین لە:  ،كەواتە دەكرێج بە  جۆرە ر لەكانی قوتابیان لە مۆدێلی برانس ۆرد شتاین پۆلین بكرێج
 

 سەركردەی گروپ ) قائد الم موعة ( :  -1
ئەو كەسفففففففەیە كە گروپ ئفاگفادار دەكفاتەوە لە بفابەتەكە یفان كێشفففففففەكە وە دلنیفا دەبێتەوە لە چفالاكی هەموو قوتفابیفانی 

 گروپەكەی.  
 تۆماركەر ) المس ل ( :  -2
 .ئەو كەسەیە كە بیروراو گ توگۆكان تۆمار دەكا  
 بریاردەر ) المقرر ( :  -3
 بەرپرسە لە تۆماركردنی دەرئەن امەكان و راگەیاندنی بە مامۆستا و گروپەكانی تر   •
 .وەرگرتنی پەراوی كارو چالاكیەكان لە مامۆستا •
 بەرێوەبەر ) المشغل ( :  - 4

 .كۆكردنەوە و گەیاندنەوەی كەرستە و هۆیەكانی وانەوتنەوە لە كۆتایی وانەكە  ،بەرپرسە لەدابەشكردن، پاراستن
 ظ الموجه(چاودێر )الملاح - 5

 ئەو كەسەیە كە چاودێری ئەندامانی گروپ دەكا  لە چالاكیەكان و چاودێری كاتی دیاریكراو دەكا  
  :ڕ ڵی مامۆستا دووە . 

توێژەر ئەوەی  تفففاقیکفففارییەکفففانیففف   اندوای  توێژین  انڕێکفففارە  تفففاقیکردنەوەکەیفففان  بۆ  ئەن فففامفففدا و  و  ەوەکە  جێبەجێکرد 
   شێوەیەن :ان بۆ مامۆستا دیاری کرد، که بەچەند ڕ ڵێکی  ،بە تیۆری مۆدێلەکەدا کرد  انپێداچوونەوەی

 .مامۆستا لە میانەی هەر هەنگاوێك دا ئاگاداری چالاكیەكانی قوتابیانە-
 .قوتابیان دەدا  بە شێوەیەکی سەربەخۆ فێربن -یارمەتی

بەرەوپێشففبردنی کەشففێکی دیموکراسففی لە نێو قوتابیان بۆ دەربوینی بۆچوونەکانیان و ڕێكگرتن لێیان،    رەخسففاندن و-
 هاوکا  دڵنیابوون لە کوالیتی و پێشکەوتنی پر سەی خوێندن.

مامۆسفففتا پێش دەسفففتێێکردنی جێبەجێکردنی مۆدێلەکە تەکنی  و ئامراز و شفففێوازەکانی فێرکردن ئامادە دەکا ، دڵنیا -
 دەبێتەوە لەوەی کە پەیوەندییان بە بابە  و چالاکییەکانی وانەکەوە هەیە.

 ،دابەشکردنی پەراوی کار بەسەر گروپەكان دا ؛ بەپێی ڕیكبەندی بابەتەكە-
یفارمەتیفدانی قوتفابیفان بۆ بەدەسفففففففتهێنفان و پەرەپێفدانی هەڵوێسفففففففتی ئەرێنی بەرامبەر بە بفابەتەكە، لە هەمفان کفاتفدا -

 زیادکردنی کارلێ  لە نێوان مامۆستا و قوتابیان لە لایەکو قوتابی و پر گرامی دیاریکراو لە لایەکی تر.
مامۆسفففتا کاردەکا  بۆ دڵنیابوون لەوەی کە پر سفففەی پەروەردەیی بە شفففێوەیەکی یەە لە دوای یەە و ڕێکخراو و  -

-46  ل،2020ڕوون بەرەوپێش دەچێج بۆ بەدەسفتهێنانی ئامان ە دیاریكراوەكان و هەندێ  کارامەیی پێویسفج. )صفال ،
47 

  توێژینەوەکانی پێشوو.  2

  (2013)فاضل توێژینەوەی -1

بففایۆلۆجی بوو بە بەکففارهێنففانی مۆدێلی پەروەردەیی   ئففامففان ی دیففاریکردنی کففاریگەری فێرکردنی  ئە  توێژینەوەیەی 
(IDEAL) بۆ  کنان قۆنایی دووەمی ناوەندیر سففەی زانسففتی لەلایەن قوتابیانی  لەسففەر بەدەسففتهێنانی پ برانسفف ۆرد .

 پەرەپێدانی هۆشیاری یینگەیی خۆیان، توێژینەوەکە شێوازی تاقیکاریی بەکارهێناوە. ئەن امی توێژینەوەکە دەریخسج:  
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لە قوتفابیفانی   ،خوێنفدوویفانە بەرزتربوونی ئفاسفففففففتی قوتفابیفانی گروپی ئەزموونی کە بەپێی مۆدێلی پەروەردەیی ئفایفدیفال
 (2013،گروپی کۆنتر ڵكراو کە بە شێوازی تەقلیدی خوێندوویانە لە تاقیکردنەوەی بەدەستهێنان دا.)فاضل

 
 (2015) ابراهیمتوێژینەوەی  -2

( بوو لەسففففەر توانای قوتابیان بۆ   IDEALئامان ی توێژینەوەکە زانینی کاریگەری بەکارهێنانی مۆدێلی برانسفففف ۆرد ) 
 چارەسەرکردنی کێشە تەندروستییەکان لە پەروەردەی تەندروستیدا. توێژینەوەکە شێوازی تاقیکاریی بەکارهێناوە.

ئەن امی توێژینەوەکە دەریخسففففتووە کە گروپی تاقیکاری کە بەپێی مۆدێلی برانسفففف ۆرد )ئایدیاڵ( بۆ چارەسففففەرکردنی  
کێشفففففففە تەنفدروسفففففففتییەکفان توێژینەوەیفان کردووە، لە قوتفابیففانی گروپی کۆنتر ڵكراو کە بەپێی شفففففففێوازی تەقلیففدی  

ە تەندروستییەکان لە تاقیکردنەوەی چارەسەرکردنی  توێژینەوەیان کردووە، لە توانای قوتابیان بۆ چارەسەرکردنی کێش
 (2015کێشە تەندروستییەکان باشتر بووە. )ابراهیم،

 
  (2015)عبدالرزاق، عبدللە توێژینەوەی 

ئامان ی توێژینەوەکە دەسفففتنیشفففانکردنی کاریگەری مۆدێلی برانسففف ۆرد و شفففتاین بوو لەسفففەر دەسفففتکەوتی قوتابیانی  
 قۆنایی یەکەمی ناوەندی لە فیكیا و بیرکردنەوەی ڕەنگدانەوەیان. توێژینەوەکە شێوازی تاقیکاریی بەکارهێناوە.

ئەن امی توێژینەوەکە دەریخسفففففففتووە کە ئەو قوتابیانەی گروپی ئەزموونی کە بە بەکارهێنانی مۆدێلی برانسففففففف ۆرد و  
شففتاین توێژینەوەیان کردووە، لە قوتابیانی گروپی کۆنتر ڵدا باشففتر بوون کە بە بەکارهێنانی شففێوازی تەقلیدی لەسففەر  

وەهفا ئەن فامەکفان دەریفانخسفففففففج کە ئەو قوتفابیفانەی گروپی  تفاقیکردنەوەی دەسفففففففتکەو  لە فیكیفادا خوێنفدوویفانە. هەر
تفاقیکفاری کە بە بەکفارهێنفانی مۆدێلی برانسففففففف ۆرد و شفففففففتفاین توێژینەوەیفان کردووە، لە قوتفابیفانی گروپی کۆنتر ڵكراو  
بفاشفففففففتر بوون کە بە بەکفارهێنفانی شفففففففێوازی تەقلیفدی لە تفاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەنگفدانەوەیفدا لێکۆڵینەوەیفان  

 (2015،رزاق، عبدللەدووە.)عبدالکر
 
 سوودەکانی توێژینەوەکانی پێشوو: 1-2-2

توێژەران سففففففوودیان لە پێداچوونەوەیان بە توێژینەوەکانی پێشففففففوو وەرگرتووە، ئە  سففففففوودەە دەتوانرێج لە   .  1
 :بابەتانەی خوارەوە دەستنیشان بکرێج

 .ناساندنی چەمكی برانس ۆرد شتاین لە بواری پەروەردەدا •
 .گون او بۆ توێژینەوەكە ئاماریهەلبژاردنی شێوازی   •
 .بونیاتنانی رێبەری بۆ مامۆستایان بە مەبەستی ئاشنابوون بە مۆدێلەكە •
 .زانینی كاریگەری بەكارهێنانی مۆدێلی برانس ۆرد شتاین لەسەر دەستكەوتی قوتابیان •
 لێکدانەوەی ئەن امی توێژینەوەکەی ئێستا بەشێوەیەکی زانستی و لۆییکی •

 . خاڵە هاوبەشەکانی لەنێوان ئە  توێژینەوە لەگەڵ توێژینەوەکانی پێشوو:2
 کاریگەری وانەوتنەوە بەپێی مۆدێلی برانس ۆرد شتاین لە هەموو توێژینەوەکانی پێشوودا. -
 ئامرازەکانی خوێندن و چەندین شێوازی ئاماری بەکارهێنراون. -
 . جیاوازی ئە  توێژینەوەیە لەگەڵ توێژینەوەکانی پێشووتر لەمانەی خوارەوە:3
 جیاوازی ئە  توێژینەوەیە لەگەل توێژینەوەكانی پێشوتر لە رووی ئامان ەوە. -
شفففتاین لەسفففەر تێگەیشفففتنی چەمكە زیندەزانیەكان لای قوتابیانی  -ئە  توێژینەوەیە لە كاریگەری مۆدێلی برانسففف ۆرد -

 پۆلی هەشتە  دەكۆلێتەوە.
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 ڕێکارەکانی توێژینەوە   . 3
 توێژینەوە:  ڕێبازی   :3- 1

كە   میتۆدەی  بەو  بەسفففففففتراوەتەوە  توێژینەوەیەت  ئفففامفففان ەكفففان و جێبەجێ كردنی  بە  بۆ گەیشفففففففتن  هەنگفففاو  یەكە  
توێژەر میتۆدی ئەزموونی بەكارهێناوە بۆ توێژینەوەكەی بە پشج بەستن بە گون اوی لەگەل ئامانج و    ،بەكاردەهێنرێج

چونكە ئە  میتۆدە بە پشفففففج بەسفففففتن بە دوو كۆمەلەی هاوتاو سفففففەربەخۆ بنیا  نراوە بۆ    ،گریمانەكانی توێژینەوەكە
 (27ل،2021)النعیمی   .لەسەر گۆراوی پاشكۆ  د زینەوەی كاریگەری گۆراوی سەربەخۆ

 
   نەخشەسازی ئەزموونی توێژینەوەكە:  :2- 3

كە توێژەر بەهۆی نەخشفففففەو دیكاینێكەوە هەول دەدا     ،هەلبژاردنی دیكاینی ئەزموونی بە یەكە  هەنگاو دادەنرێففففففففففففج
( هەر لەبەر ئە  هۆكفارە  31  ل،2020  ،یفاخود گریمفانەكفانی تفاقی بكفاتەوە ) بۆكفانی  ،وەلامی چەنفد پرسفففففففیفارێفك بفداتەوە

یەكێك لە    .بە ئە  دیكاینە لە یمارەی گۆراوەكاندا لە دوو گروپی هاوتای یەكسفففان پێك دێج  توێژەران پشفففج دەبەسفففتن
گروپەكان بە كۆمەلەی ئەزموونی دادەنرێج كە تیایدا مۆدێلی برانسفف ۆرد شففتاین )ئایدیال( جێبەجێ دەكرێج وە گروپی  

  ی هخشت، هەروەت لە دووە  بە كۆمەلەی كۆنتر لكراو دادەنرێج كە تیایدا بە رێگای ئاسایی )تقلیدی( بابەتەكە دەخوێنن
 ( ڕوونكراوەتەوە:  1)

 ( : نەخشەسازی دیكاینی توێژینەوە.1ی ) خشته 

 

 توێژینەوەكە و نموونەكەی:    گای : كۆمەڵ3- 3
 :   : كۆمەڵگای توێژینەوەكە 1- 3- 3

كۆمەلگای توێژینەوە زاراوەیەكی زانسففتی سففیسففتەكاتیكە بۆ هەر كەسففێك كە بتوانێج بگاتە ئامان ەكانی توێژینەوە كە  
بریتییە لە    ،سففففففەبارە  بە كۆمەڵگای ئە  توێژینەوەیە (،93  ل،2006ف گروپی توێژینەوەكە )العسففففففا بریتین لە تاكەكانی

  شوڕ و  (634( قوتابی لە دەشففتی هەولێر )1159هەموو قوتابیانی پۆلی هەشففتەمی بنەرەتی كە كۆی یمارەیان بریتیە لە )
 (.2024 2023بۆ ساڵی خوێندنی )  شچ (561)
 داتاكان وەرگیراون لە بەشی ئاماری بەرێوەبەرایەتی پەروەردەی بنەسلاوە  هەولێر •
 

 : نموونەی توێژینەوەكە :  3-3-2
كە لەلایەن توێژەرەوە بە شفففففففێوەیەکی هەرەمەكی و زانسفففففففتی   ،بەشفففففففێففك لە کۆمەڵگەی توێژینەوەلە  نمونە بریتییە  

هەڵفدەبژێردرێفج، پفاشفففففففان توێژینەوەکە لەسفففففففەری ئەن فا  دەدرێفج،و توێژینەوەکە لەسفففففففەری ئەن فا  دەدرێفج و ئەو  
ئەن امانەی کە ئە  توێژینەوەیە پێی گەیشفتوون بەکاردەهێنرێن، پاشفان گشفتگیر دەکرێن بۆ کۆمەڵگەی توێژینەوەکە بە  

 (21  ل،2024. )شلال،گشتی
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 دابەە كرد بۆ سێ بەە :ان نموونەی توێژینەوەكەیان توێژەر
 نموونەی سەرەتایی ) عینە استطلاعیة(: -1

( قوتفابی پۆلی هەشفففففففتەمی بنەرەتی لە قوتفابخفانەی ) ئۆمەر 82نموونەی سفففففففەرەتفایی توێژینەوەكە پێفك هفاتبوو لە)  
بەكارهێنا   انئە  نموونەیەی  انتوێژەر ،ناحیەی كەسنەزان ،سێنارەیی( بنەرەتی كوران سەر بە بەرێوەبەرایەتی بنەسلاوە

هێكی جیاكاری و كاریگەری جێگرەوە هەلەكان بۆ  ،ئاسفففتی گرانی و ئاسفففانی برگە  ،بۆ د زینەوەی جێگیری تاقیكردنەوە
 .) چەمكە زیندەزانیەكان(  تاقیكردنەوەی

 
 نموونەی قوتابخانە:  -2
توێژەر دوای وەرگرتنی رەزامەنففدی وەزارەتی پەروەردە و بەرێوەبەرایەتی    ،بە لەبەرچففاوگرتنی بففابەتی توێژینەوەكە 

اری و هاوكاریكردنی ئەركی توێژەران  پەروەردەی بنەسفلاوەو بەرێوەبەری قوتابخانەی دیاریكراو بە مەبەسفتی ئاسفانك
هەلبژارد وەت    انقوتفابخفانەی ) نفاوەنفدی پەری كنفان( یف   انتوێژەر  ،لە كفاتی ئەن فامفدانی كفاری پواكتیكی توێژینەوەكە

 ئەمەە لەبەر ئە  هۆكارانەی خوارەوە:    ،اننموونەی توێژینەوەكەی
 .انقوتابخانەكە لە رووی جوگرافیەوە نكیك بوو لە شوێنی نیشتەجێ بوونی توێژەر •
 .انئامادەیی دەربرینی بەرێوەبەر و ستافی قەتابخانە بە مەبەستی ئاسانكاری بۆ توێژەر •
وتنەوە لە قوتابخانەكە دا بە شففففففێوەیەت كە تەنها رێگای ئاسففففففایی پەیرەو  ان لە رەوتی وانەئاگادار بوونی توێژەر •

توێژەر ویسفففففففتی  ئەوەی  هۆی  بووە  بەمەە  دەركەوتنی    اندەكرا  بۆ  مۆدێلە  ئە   بەكفففارهێنفففانی  بۆ  بێفففج  زیفففاد 
 .كاریگەریەكەی بە شێوەیەكی واقیعی

 نموونەی قوتابیان:  – 3
  ان بۆیفف   انتوێژەر،لەلایەن بەرێوەبەری قوتففابخففانە  انبۆ قوتففابخففانە و هففاوكففاریكردنیفف   اندوای سفففففففەردانیكردنی توێژەر 

كە هەر هۆبەیەت لە    ( هۆبە پێفك هفاتوون5نفاوبراو لە)    دەركەو  قوتفابیفانی پۆلی هەشفففففففتەمی بنەرەتی لە قوتفابخفانەی
( لەلایەن  2024 2023رووی یمارەو تەمەن و هەندێك لایەنی ترەوە نكیك بوون كە لە سففففففەرەتای سففففففالی خوێندنی )

هۆبەكە و    5وەرگر  لە    انبە شفففففففێوەیەكی هەرەمەكی دوو گروپیف   انبۆیە توێژەر،  سفففففففتفافی قوتفابخفانەوە رێكخرابوون
كە یمارەكانیان لە خشفففتەی یمارە    بوو بە گروپی )كۆنتر لكراو( هۆبەی )أ( بوو بە گرووپی )ئەزموونی( و هۆبەی )ب(

 ( روون كراوەتەوە :2)
 دابەشبوونی نموونەی توێژینەوە لە نێوان هەردوو کۆمەڵەکەدا. 2  خشتەى یمارە 
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 هاوسەنگی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە:  3-4
بە هاوتا   نهەسفففتا  انبۆیە توێژەر،لە ئاسفففتی نكیكی و یەكسفففانی قوتابیانی هەردوو كۆمەلەكە  ان دەبێج دڵنیا بنتوێژەر

بۆ ئە    ،بە دیففاركردنی هەنففدێففك گۆراو كە كففاریگەریففان دەبێففج لە هففاوتففاكردنی قوتففابیففان  كۆمەلەكففانكردنی هەردوو  
لە سففتافی قوتابخانە و هەند  لە زانیاریە تایبەتەكانیش   یانتەواوی نمرەی دەسففتكەوتی قوتابیانی  انمەبەسففتەە توێژەر

 بریتین لەمانەی خوارەوە:    شایەنە ئامایە پێكردنە كە گۆڕاوەكان،لە خودی قوتابیان وەرگر 
 تەمەنی قوتابیان هەیماركراو بە مان . .1
 ئاستی زیرەكی قوتابیان. .2
 .ئاستی بروانامەی دایك و باوكان .3
 (.2023-2022خوێندنی )پۆلی حەوتەمی بنەرەتی بۆ ساڵی   نمرەی قوتابیان لە بابەتی زانسج بۆ .4
 .(2023-2022خوێندنی )بۆ ساڵی   پۆلی نۆیەمی حەوتەمی بنەرەتی  بۆکۆنمرەی ساڵی پێشوویان   .5
 .زانیاری پێشووی) خبرا  السابقة( قوتابیان لە بابەتی زانسج بۆ هەمووان بۆ پۆلی حەوتەمی بنەرەتی .6

تاقیکردنەوەى دابەە بوونى سروشتى بۆ پرسیارە بویەکانى هاوسەنگی )تكافؤ( بە   پاە وەرگرتنی داتاكان سەرەتا
،دواتر بۆ زانینی جیاوازی بەهاداری ئاماری نێوان (3یەەەی  بروانە    بەکار هێنانى تێستى شابیرو ویلکس بەکارهێنرا

هەردوو   نێوان  گۆراوەکانی  یمێرییەكانی  توێژەرکۆمەڵەناوەندە  )  ان،   ,Mann-Whitney Uتاقیكردنەوەی 
Independent t-testی نموونەی    بەکارهێناو  (  دوو  بۆ  کۆمەڵەکان  بۆ  سروشتی  دابەشبوونی  بنەمای  لەسەر 

نێوان  لە  ئاماریی  بەهاداری  جیاوازی  نەبوونی  لە  دڵنیابوون  بەمەبەستی  و  بەكارهێناوە  یەكسان  یمارە  سەربەخۆی 
 .(4كۆمەڵەکان، بووانە خشتەی ) قوتابیانی

 تاقیکردنەوەى دابەە بوونى سروشتى بۆ پرسیارە بویەکانى هاوسەنگی بە بەە هێنانى تێستى   |  3 خشتەى یمارە 

 شابیرو ویلکس 
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 ئەن امی جیاوازى ئامارى لە نێوان گۆڕاوەکان   |  4 خشتەى یمارە 

 

 هەردوو كۆمەڵە:   قوتابیانی : ئاستی خوێندەواری باوكان و دایكانی  1- 4- 3
ڕوونبێتەوە كە دایك و باوكی   انئەوەیە، كە بۆی  قوتابیانمەبەستی توێژەران لە ئاستی خوێندەواری دایكان و باوكانی  

توێژەر  قوتابیانی كە  ئاستانەی  لەو  ئاستێكی خوێندنن  چ  توێژینەوە خاوەنی  كە اندیاری  انهەردوو كۆمەڵەی  كردووە، 
،  بەکالۆریۆس ،  دبلۆ ،  دواناوەندی، سەرەتایی، ناوەندی،  بروانامەی نیە( ئاستە، ئاستەكانیش بریتی بوون لە )7یمارەیان )
بە دیاریكردنی بەهای هەریەت لە ئاستەكان   نهەستا  ان( خراوەتەڕوو، دواتر توێژەر5(، هەروەت لە خشتەی )ماستەر

بەتییەكانی ئاستی بە جێبەجێكردنی ڕێكاری ئاماری لەگەڵ داتا تاین  پاشان هەڵسا  ,بە پێی خوێندەواری و بووانامەیان
باوكی   بۆخوێندنی  كای    قوتابیان  )مربع  بەكارهێنانی  بە  كۆمەڵەكە  لە 2كا   –هەردوو  ڕوونكردنەوە وەە  زیاتر  بۆ   ،)

 .(5خشتەی )
 یكا یپەیوەندى نێوان کۆمەڵەکان و ئاستى خوێندەوارى باوە و دا   | 5 خشتەى یمارە 
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 : دەستنیشانكردنی گۆڕاوەكانی توێژینەوەكە و كۆنتو ڵكردنیان:  5- 3

 )نامۆیەكان(:  دەرەکییەکانگۆڕاوە 
هەموو توێژینەوەیەکی ئەزموونی ئامان یەتی پەیوەندی نێوان دوو گۆڕاوەی )سففەربەخۆ و پاشففكۆ( دیاری بکا . بەڵا   
ز ربەی توێژینەوەكفان لە یەە کفاتفدا چەنفدین گۆڕاو لەخۆدەگرن. لە ئەن فامفدا ز رجفار ئەسفففففففتەمە ئە  پەیوەنفدییە بە  

یففان دەرئەن ففامی وردی دیففاری بکرێففج چونکە گۆڕاوەکففانی تر ڕەنگە کففاریگەری یففان هەبێففج لەسفففففففەر پەیوەنففدییەکە 
تاقیکردنەوەکە. گۆڕاوە دەرەکییەکان ئەوانەن کە کاریگەرییان لەسفففەر گۆراوە گۆڕاوەکان هەیە. کەواتە، هەر توێژەرێ   
ن پێویسفففففففتە هەوڵی کۆنتر ڵکردن یفان بێلایەنکردنی ئە  گۆڕاوانە بفدا  و لە کفاتی لێکفدانەوەی ئەن فامەکفانفدا لەبەرچفاویفا

گرینگترین ئەو گۆڕاوانەی كە دەبنە هەڕەشە بۆسەر سەلامەتی ناوەكی و دەرەكی ئەزموونەكە، بریتین لەمانەی بگرێج،  
 خوارەوە:  
 

بۆ نموونە   جیاوازی تاكایەتی قوتابیان : ئەمە پەیوەندی بەوەوە هەیە کە چۆن هەر کەسفێ  جیاوازە لە كەسفێكی تر -1
 .لەوانە باری دەروونی، زیرەکی، دڵەڕاوکێ، دەمارگیری

رووداوی كتوپو: بریتیە لە رووداوی سففروشففتی یا مر یی كە رەنگە كاریگەری هەبێج لە وەسففتاندن یاخود پنرانی  -2
 .ئەزموونەكە، خۆە بەختانە هیچ رووداوێك نەبووە هۆی وەستانی ئەزموونەكە

وازهێنفان لە خوێنفدن : لە كفاتی جێبەجێ كردنی ئەزموونەكە بەهۆی بوونی كێشفففففففەی خێكانی تەنهفا یەت قوتفابی لە  -3
 .خوێندن دابرا كە لە هاوتاكردنی یمارەی قوتابیان ئامایەی پێكراوە

و گۆراوە لە ئەن امی  مامۆسففففففتای بابە  : توێژەر وانەی بە هەردوو كۆمەلەكە وتەوە بۆ نەهێشففففففتنی كاریگەری ئە -4
 .توێژینەوەكە

كرد بە جێبەجێ  ان( دەستی13/10/2024)  یەكشەممەلە ڕ یی  ان ئەزموونەكەیان  ماوەو كاتی ئەزموونەكە : توێژەر -5
 ( کۆتایی ها . 19/12/2024لە ڕ یی پێنج شەممە، ) ،هەفتە( ی خایاند9)كردنی ئەزموونەكە كە 

بە مەبەسففففففتی پاراسففففففتنی نهێنی ئەزموونەكە بە   نلەگەل سففففففتافی كارگێری رێكەوتتوێژەران  نهێنی ئەزموونەكە :   -6
 ئامان ی راستی و دروستی لە دەرئەن امەكان دا.

دابەشففكردنی بەشففەوانەكان بۆ هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە بەشففێوەیەكی یەكسففان، توانرا ئە  گۆڕاوە كۆنتو ڵ     -7
ی زانسفففففففتەكان كە خشفففففففتەی بكرێج، لە ڕێگفای هاوكاری و ڕێككەوتن لەگەڵ كارگێوی قوتابخفانە و مامۆسفففففففتای بابەت

 دابەشكردنی  
 ( بەشەوانە بخوێندرێج.5وانەكان بەجۆرێك ڕێكبخرێج بۆ هەر كۆمەڵەیەت هەفتەی )

 
  : پێداویستیەكانی توێژینەوەكە 3-6
 بە مەبەستی جێبەجێكردنی ئەزموونەكە، پێویستە ئە  پێداویستیانەی خوارەوە ئامادەبكرێن:  
 :دیاریكردنی بابەتی خوێندن :3-6-1

بەسففففففج بە پر گرامی) زانسففففففج بۆ هەمووان (بۆ پۆلی   انپشففففففتی  انبە مەبەسففففففتی بەجێگەیاندنی توێژینەوەكە توێژەر
بۆ ئە  مەبەسفففتەە ،هەشفففتەمی بنەرەتی لە بابەتی) زیندەزانی( كە لەلایەن وەزارەتی پەروەردەدا بریاری لەسفففەر دراوە

 (.2024-2023بۆ سالی )  ( بەند هەلبژێردرا4)
 

 : هەڵەژاردنی  ەمکە زیندەزانیەكا ی6-3-٢
ئاماژەیە بۆ پرۆکفەی هەڵەژاردنی بیرۆشە و تیۆر و بنەما و  ەمكە زانسفەییەشا  ەە پرۆەرامی یوێند  دای ئەم پرۆکفەیە  
دڵنیای دەدات ەەوەی شە قوتابیا  ناوەڕۆشی زانسفففففەی مانادار و ورد و ەونجاو ەە ڕووی ەەشفففففەپندانەوە فنر دەبێ شە  
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 ەمکی   20ەە شۆتاییدا    یبنانەیەشی بەهنز بۆ فنربوونی مانادار وە بۆ بەشارهننانی ئەو فنربوونە ەە ایهانی راکەەقینەدا
دوای    ی(پنناکففففەشرد ک ایاشردنەوە و ەەففففەاند  ە ەەکفففففەر بنەمای  ( دەکفففففەنیەفففففا  شرا ەەلایە  توێژەرانەوزیندەزانی  

وەرەرتنی راو پنەفنیازی شفارەزایا  ەە بواری پەروەردەیی و زانسفەی  ەمكەكا  دەکفش نیەفا  كرا  بۆ بەكارهننانیا   
 یەە توێژینەوەكە

 
 داڕشەنی ئامانجە ڕەفەارییەشا  :3-6-3

داڕشفففففففتنی ئفامفان ی ڕەفتفاری هەنگفاوێكی بنەڕەتی و سفففففففەرەكی گرینگە لە ئفامفادەكردنی هەر بەرنفامەیەكی فێركفاری،  
لەبەرئەوەی ئەوە ڕوونفدەكفاتەوە كە قوتفابی دوای تەواوكردنی نفاوەڕ كی فێركفاری بەرنفامەكفان بهێنتەدی، بفاشفففففففترین  

ربوینییەتی لە دەستەوایەی وا كە ئارەزووی هێنانەدییان ڕێگاو ببوترینیان لە داڕشتنی ئامان ی ڕەفتاری، داڕشتن و دە
بكرێج و جۆری ڕەفتارەكانیشففففففیان دیاری دەكا ، بەمەرجێك ڕەفتارەكە لای قوتابیان شففففففایەنی وەرگرتن و تێبینی و  

ەكەی  ( ئاسفج لە پۆلین4( ئامان ن، بە پێی )72ئامان ە ڕەفتارییەكان كە یمارەیان ) (  108ل،2011پێوانەكردن بێج) سفعید،
( ئامان یان لە ئاسففففففتی 22( )بە بیرهاتنەوە، تێگەیشففففففتن، جێبەجێكردن، شففففففیكردنەوە(رێكخراون، كە )Bloom –)بلۆ   

( ئامان یان لە  16( ئامانج لەسفففەر ئاسفففتی جێبەجێكردن و )13( ئامان یان لە ئاسفففتی تێگەیشفففتن و )21بەبیرهاتنەوە و )
  ، یان و پسێۆرانی بواری رێگاكانی وانەوتنەوە ئاستی شیكردنەوە بوون، وە لەسەر بنەمای سەرنج و تێبینیەكانی شارەزا

هەندێ  گۆرانكاری لە چەند   ،لەسەر گون اوییان بۆ توانای ئاستی قوتابی و ئاستەكانی مەعری ی لە ناوەر كی بابەتەكە
 ( ئامانج بوون.72وشەیەت كرا بەلا  یمارەی ئامان ە رەفتاریەكان وەت خۆی مایەوە كە )

 
 : پلانی وانەوتنەوە:4-6-3

مامۆسفففففتای بابە  لە سفففففەرەتای ماوەی خوێندن   ،پلانی وانەوتنەوە پێك هاتووە لە چەند هەنگاوێكی سفففففیسفففففتەماتیكی
هەنگاوەكانی جێبەجێ دەكا  بۆ ئەوەی لە كاتی دیاریكراو دا بابەتەكە تەواو بكا  و قوتابیان بگەن بە ئاستی ئەكادیمی  

كرد  انپاە دیاریكردنی ناوەڕ كی بابەتی خوێندن دەستی  انهەر بۆیە توێژەر  ،و ئامان ە دیاریكراوەكان بەرجەستە بكەن
زانسففج بۆ هەمووان بۆ    پەرتوكیدووەمک کففنیەم و  وارەم( ەە    کبەندەشانی  یەشەم  بە ئامادەكردنی پلانی وانەوتنەوە لە

( پلانی وانەوتنەوە ئامادەكرا بە گوێرەی  20بۆ هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە، بە شفێوەیەت )  پۆلی هەشفتەمی بنەرەتی
( پلانی وانەوتنەوەە ئامادەكرا بۆ  20شفففتاین ( وە )-)برانسففف ۆرد  چەمکەکان بۆ كۆمەڵەی ئەزموونی كە بە پێی مۆدێلی

پاشفففان نموونەیەت لەو پلانانە خرایە    ،كۆمەڵەی كۆنتو ڵكراو كە بە لەسفففەر شفففێوەی وانەوتنەوەی ئاسفففایی ) تەقلیدی(
ی و دروسفتی پلانی  بەردەسفتی كۆمەلێك شفارەزای بواری رێگاكانی وانەوتنەوە و بواری زانسفتی بۆ دڵنیابوون لە ڕاسفت

، لەیێر ڕ شفففنایی ئەو ڕاو سفففەرن انەی كە شفففارەزایان پێشفففكەشفففیان كرد پاە گەڕاندنەوەی نموونەی  وانەوتنەوەكان
   .لە تێبینیەكان وەرگر ان سوودیان  پلانەكە توێژەر

 :ئامرازی توێژینەوە  7-3
 :اقیکردنەوەی بەدەکەهننانی  ەمکە زیندەزانیەكا ت 3-7-1 

پۆەی هەشفففففففەەمی بنەرەتی پەرەپنففدا    تففاقیکردنەوەی بەدەکفففففففەهننففانی  ەمکە زینففدەانیەكففانی بۆ قوتففابیففانی  ا توێژەر
 بەانەەانکردنی ئەم هەنیاوانە:

 

  ئامانجی تاقیکردنەوە: 1-1-7-3
ئفامفانا ەە تفاقیكردنەوەكە دەکفففففففەنیەفففففففانكردنی ئفاکفففففففەی تنیەیەفففففففەنی  ەمكە زینفدەزانیەكفانە لای قوتفابیفانی نموونەی   

بكە  هەر بۆ ئەم ایاكاری و ەەفففففففەاند (ی  ەمكەكا    کكە پنویسفففففففەە پنوانی ئاکفففففففەی   پنناکفففففففەكرد   کتوێژینەوەكە
  ئامادەشرد بە ئامانجی پنوانەشردنی ئەو ڕادەیەی شە قوتابیانی   ا تاقیکردنەوەیەشی نووکففففففراویمەبەکففففففەە  توێژەرا   
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  (20)نمونەی توێژینەوەشە ئەو  ەمکە زیندەزانیەكانیا  بەدەکففەهنناوە شە ەە ماددە تاقیکارییەشەدا هاتووەک شە ژمارەیا  
 بووی  ەمە

 :دیاریکردنی رەهەندەشانی تاقیکردنەوە 1-7-3-٢ 
بەم شفففنوەیە ڕەهەندەشانی تاقیکردنەوەشە ەەکفففەر بنەمای زۆرێە ەە پرۆکفففەشا  پنناکفففە دەشرێێ شە دەکفففەوەردا  ەە   

( بەم شفففففنوەیە  81بک2005 زيەو ک  پنناکفففففەشرد ک ایاشاری و ەەفففففەاند بەدەکفففففەهننانی  ەمکەشاندا دەشە ک ئەوانی  
 :ڕوونکراونەتەوە

ئەمە ئفامفاژەیە بۆ ڕوونکردنەوەی مفانفای زاراوەشفا  و دڵنیفابوو  ەە تفایەەتمەنفدییە اەوهەرییەشفانی   پننفاکففففففە:   - یەشەم 
 ەمکنە چ ەە شفنوەی نووکفراو و چ ەە شفنوەی قسفەشردندای پنویسفەە قوتابی ناوی  ەمکەشە بهنننش یا  پنناکفەی بکات 

 بە بیرهننانەوەی ەە فنربوونی پنەووی یۆیی
ئەم پنوەرە پەیوەنفدی بە هەڵسفففففففەنیفانفدنی توانفای قوتفابیەوە هەیە بۆ  فاودێریکرد  و ایفاشردنەوەی   ایفاشاری:   - دووەم

تنەینی هەر ایفاوازییەک یفا  ەنکچووننفە بکە  ەە ننوا    ننوا  نموونەشفانی ەنکچوو  یفا  ایفاوازیی پنویسفففففففەە قوتفابیفا 
 هەر شەنە یا  بارودۆینکدای

قوتفابی  ەمکەشفا  بە بەشفارهننفانی نەی  یفا  نوێنەرایەتی فراوانەر ەەفففففففەییر دەشفاتک  ەمکە   ەەففففففەفانفد :  - کففففففنیەم 
فنربووەشفا  بۆ دۆیە نوێیەشفا  بەشفاردەهنننفشی ئەمە ەواکفففففففەنەوەیەشی ەرنیی زانیفارییەک شە بەهۆیەوە ڕەنیە  ەمکە 

  ە بفارودۆیفدا دەەونجننێ شە فنریواز فنربووەشفا  بۆ دۆیە نوێیەشفا  بەشفاربهننرێێ ەە هەمفا  شفاتفدا یۆیفا  ەەەەڵ هەنفدێف 
 پنی ئاشنا نییەی

 

 ئامادەشردنی برەەشانی تاقیکردنەوە: 3-1-7-3
بە دروکفەكردنی تاقیكردنەوەیەك هەیە    ا پنویسفەی  ا بۆ انەەانكردنی توێژینەوەكە و ەەیەفەێ بە ئامانجەكانی  ا توێژەر

ئامادە كردووە بۆ پنوانی توانای قوتابی بۆ    ا ەە تنیەیەففففففەنی  ەمكە زیندەزانیەكا  بۆ ئەم مەبەکففففففەە تاقیكردنەوەكەی
بە ەەبەر فاوەرتنی ئەوەی شە هەر  ەمکنفە ەە ڕێیەی کفففففففە بفابەتی تفاقیکفارییەوە پنوانە دەشرێفش    کنفاوەرۆكی بفابەتكە

(ک و بەم شفففنوەیە برەەشانی تاقیکردنەوەشە ەەیەفففەنە  ەەفففەاندنی  ەمە – ایاشردنەوەی  ەمە   ک پنناکفففەشردنی  ەمە 
پاشففففا  ئەم  ەمكانە  کبۆ هەر برەەیەشی تاقیکردنەوە دیاریکرابوو   ک( برەەی ەە اۆری هەڵەژارد  ەە  ەند دانەیەك60 

 انەوتنەوە بۆ ئەوەی ب ەمڵننرێێیرێیاشانی و ەە شارەزایا  و پسڕۆڕانی زیندەزانی و یرانەبەردەکش شۆمەڵنە

  ڕێنماییەشانی ڕاکەکردنەوەی تاقیکردنەوە: 4-1-7-3
ەە پنەففففففەكی تاقیكردنەوەكە رێنمایی تایەەت بە تاقیكردنەوەكە درا بە قوتابیا  کففففففەبارەت بە  ۆنیەتی وەلامدانەوەیا   
ەەکفففففەر پەراوی تاقیكردنەوەكەک وە هەروەها وەلامدانەوەی هەموو بگەەكانی تاقیكردنەوەكە هەر بۆ ئەم مەبەکفففففەە  

( برگە پێك هاتبوو وە نمروەی تەرخانكراو بۆ وەلامی دروسففففج بۆ  60)شففففایەنی ئاماژە بۆ كردنە كە تاقیكردنەوەكە ەە 
 ی( نمرە6٠( نمرە كەواتە کەنیی مەحەك و دەر وو  ەەم تاقیكردنەوەیە بریەی بوو ەە   1ەە    بریەی بوو  هەر بوگەیەت

 
 : راستگۆیی:3-7-1-5

)المشفهدانی  .بە واتای “گون اوی شفێواز یان تاقیكردنەوەكە لەگەل بۆ پێوانەکردنی ئەو مەبەسفتەی كە بۆی ئامادەكراوە
ەكانی  پێی بەسفتووە بۆ دڵنیا بوون لە بوگ  انپشفتی  انلە گرینگترین جۆری راسفتی و دروسفتی كە توێژەر  (167، ل2019

 تاقیكردنەوەكە بریتیە لە :
 

 : ڕاستگۆی ڕووكەشی: 3-7-1-5-1
ئە  جۆرە راسفففففج و دروسفففففتیە مانای ئەوەیە كە ئەو تاقكردنەوەی كە ئامادەكراوە وادەردەكەوێج كە گون او بێج بۆ  
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لە  جۆرە راسففتی و دروسففتیە دا تەنها شففارەزاو پسففێۆرەكان بە    ،پێوانەكردنی ئەو مەبەسففتەی كە بۆمان ئامادەكردووە
 (670  ل،1977) الغریب،.روالە  بۆیان دەردەكەوێج كە راسج و دروستە نەت بە رێكاری ئەزموونی

خسففففتە بەردەسففففتی چەندین   انتاقیكردنەوەكەی  انبە مەبەسففففتی دەرهێنانی راسففففتی روالەتی بۆ تاقیكردنەوەكە توێژەر
پاە گەراندنەوەی تاقیكردنەوەكە    ،وتنەوە و پێوانەو هەڵسەنگاندن  پسێۆرو شارەزای بواری زیندەزانی و رێگاكانی وانە

وە دوای    ،( شففارەزایان بۆ هەر برگەیەت85.7(و پشففج بەسففتن بە رێژەی )   J,cooperو بەكارهێنانی هاوكێشففەی ) 
ئەوەی رێژەی ڕازیبوونی هەر بوگەیەكی تفاقیكردنەوەكە دەركەو  هەموو بوگەكفان لەو رێژەیە زیفاتریفان بە دەسفففففففج 

 .هێناوەو هەموو بوگەكان پەسەند كران تەنها بە گۆرینی چەند وشەیەت
 

 تاقیکردنەوەی هەرەمەکی بۆ بەدەستهێنانی چەمکە زیندەزانیەكان: :3-7-1-6
بە    نهەڵسفففا ،بۆ بە دەسفففتهێنانی چەمكە زیندەزانییەكان ئامادەكرد  انتاقیكردنەوەی دەسفففتكەوتی  اندوای ئەوەی توێژەر

نموونەی سفففففففەرەكی توێژینەوەكە لە  نموونەیەكی هەرەمەكی بەدەر  )  ،وەرگرتنی  لە  ( قوتففابی پۆلی  82كە پێكهففاتبوو 
هەشفففتەمی بنەرەتی لە سفففێ پۆلی جیاواز لە قوتابخانەی ) ئۆمەر سفففێنارەیی بنەرەتی كوڕان( سفففەر بە بەرێوەبەرایەتی  

و بە هەماهەنگی لەگەڵ کارگێوی  ان  بە سففەرپەرشففتی توێژەرپێوانكارەكە    ،پەروەردەی بنەسففلاوە   ناحیەی كەسففنەزان
 قوتابخانە و مامۆستای بابە  ئەن امدرا.

 
  :شیکاری ئاماری تاقیکردنەوەی بەدەستهێنانی چەمكە زیندەزانیەكان 3-7-1-7

كە لەسفەر نموونەیەكی    بوگەو پرسفیارەكانی تاقیكردنەوەكەكرد بە شفیتەڵكردنەوەی    اندەسفتی  انلە  هەنگاوە دا توێژەر
  ، ئەویش بە مەبەسفففففففتی د زینەوەی گرانی و ئففاسففففففففانی بوگەكففان  ،لە تففاكەكففانی توێژینەوەكەی پەیرەو كرابووبەدەر  

 هاوكۆلكەی جیاكاری، كاریگەری جێگرەوەی هەڵە و جێگیری تاقیكردنەوەكە، بە  شێوەیە:
 بوگەکان: ەرانیڕێژەی ئاسانی و  یەکە :

مەبەسففتی سففەرەكی دیاریكردنی ئاسففانی و گرانی بوگەكانی تاقیكردنەوەیەت ئەوەیە كە ئەو بوگە و پرسففیارانە تا چەند 
  .واتە نە ز ر قورس و گرانن نە ز ر ئاسفففانن   ،لە توانایان دایە جیاوازی تاكایەنی نێوان قوتابیان دەسفففج نیشفففان بكەن

(Anastasi,1988, p253) 
پەیرەو كردووە بۆ د زینەوەی ئاسفففففتی گرانی و ئاسفففففانی بوگەكانی    ان ئە  هەنگاوانەی بۆ ئە  مەبەسفففففتەە توێژەران  

 تاقیكردنەوەكە: 
  .لە دوای پر سەی هەڵەچنی ،ریككردنی نمرەكان لە بەرزترینەوە بۆ نكمترین -1
 .كۆمەلەی قوتابیانی نمرە نك  27لە كۆمەلەی قوتابیانی نمرە بەرز وە    27دەسج نیشانكردنی   -2
پاشفففان دابەشفففکردنی    ،هەیماركردنی یمارەی ئەو كەسفففانەی كە لە هەردوو كۆمەلەكە وەلامی دروسفففتیان داوەتەوە-3

 Allen)بە پشففففففج بەسففففففتن بە   هەردوو کۆمەڵە هەڵبژێردراوەکاندا جێبەجێکرا.  ئەمە بەسففففففەر کۆی یمارەی قوتابیانی
&Yen,1979( دەكرێج هەموو ئەو بوگە و پرسففففیارانە پەسففففەند بكرێن كە بەهای قورسففففیان دەكەوێتە نێوان : )0.30  )

وەە لە    پێویسفج دوورخرانەوە ( بوگە بەهۆی نەبوونی بەهای 21)  كۆیبەمەە   ( Allen &Yen,1979:121( )0.70و)
 .( روونکراوەتەوە6خشتەی )
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 انی و هاوشۆەکەی ایاشاری ایاوازی ئاماری دابەشکردنی ەر   | 6 خشتەى یمارە 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاوکۆلکەی جیاکاری: -دووە 
دەرخسفتنی جیاوازی نێوان ئەو تاكانەی كە وەلامی راسفتیان داوەتەوە وە ئەو تاكانەی كە   بریتیە لە توانای پرسفیار لە 

هەر بۆیە هفاوكۆلكەی جیفاكفاری بەراوردی نێوان تفاكی    ،لە تفاقیكردنەوەیەكی دەسفففففففتكەو  دا  وەلامی هەلەیفان داوەتەوە
 (McCowan,1999,p17) .ئاسج بەرز و تاكی ئاسج نك  دەكا 

كفان یفاسفففففففای ی توانفای جیفاكفاری بوگەوەد زینەبۆ    پەیوەو کرد پفاشفففففففان  انڕێکفارەكفانی پێشفففففففوویف هەمفان    انتوێژەر
 كە لە خوارەوە ئامایەی بۆ كراوە : ،بەكارهێنا انی جیاكاریهاوكۆڵكە

  لە   وەتەدرووسففففففتی داوە  یان بەكەڵامی پرسففففففیارەوە  ی كەو فێرخوازانەی ئەیمارە  =ی جیاكاری یاسففففففای هاوكۆڵكە 
کۆمەڵەی    لە  وەتەدرووسفففففتی داوە  یان بەكەڵامی پرسفففففیارەوە  ی كەو فێرخوازانەی ئەیمارە  -كانرزەبە  کۆمەڵەی نمرە

 ت کۆمەڵەی فیرخوازانی یەكان/ كۆی یمارەنكمە  نمرە

( ڕێژەی جیاکارییەکانی بوگەکان بە مەبەسفففتی قبوڵکردن یان Ebel,1972,p.399بە پشفففج بەسفففتن بە پێوەری ئیبێل )
 (:7ڕەتکردنەوەیان بە  شێوەیە خوارەوە بویاری لەسەر دەدرێج وەە لە خشتەی )
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 پێوەری )ئیبل( بۆ بەراوركردنی هێكی جیاكاری بریاردران لە سەر برگە:   7 |  خشتەى یمارە 

 

نفێفوان لە  جفیففففاکففففاری  بەهففففاکففففانفی  بفرگەکففففانفی  (    0.682بفۆ    0.227)شففففففففیفکففففاریفیەکففففان  لە  جفگە  دا،  نفیشففففففففففان  , دا 
  -0.136(، کە بەهۆی جیاوازی کە  )10,11,21,23,24,25,26,27,31,32,33,37,38,39,40,41,46,49,50,53,56)
 .سواونەتەوە( كە  0.182بۆ

 سێیە . كاریگەری جێگرەوە هەڵەکان:
باشففففففترین   ،(  73  ل،2023مەبەسففففففج لە كارایی جێگرەوە هەلەكان ئەوەیە كە وەلامە هەلەكان سففففففەرن راكێش بن)احمد،

وەلامی هەلە ئەو وەلامەیە كە یمارەی ئەو تاكانەی هەڵی دەبژێرن سەر بە گروپی نمرە نكمەكان بن و دەرئەن امەكەشی 
ئەمەە مانای ئەوە دەگەیەنێج كە ئەو تاكانەی توانایان لاوازە زیاتر كەوتونەتە هەڵەوە لەچاو ئەو    ،بە سفففالب دەربنێج

كە ئەمەە لەگەڵ مەنتیق و ئفامفان ەكفانی پێوانەو    ،تفاكفانەی توانفایفان بەرزترەو سفففففففەر بە كۆمەلەی نمرە بەرزەكفانن
بۆ نمرەکفانی کۆمەڵەی بەرز و نك  بۆ    وە هفاوکێشفففففففەی کفاریگەریی جێگرەوە هەلەكفان  .هەڵسفففففففەنگفانفدن یەكفدەگرێتەوە

نەرێنییەکەی   هەریەە لە بابەتە تاقیکردنەوەکان )پێناسففففففە، جیاکاری، گشففففففتاندن( بۆ هەر چەمکێ  بەکارها ، و بەهای
لە بفابەتە تفاقیکردنەوەکفانفدا    انچفالاکی جێگرەوەی هەڵەیف   انتوێژەر )-0.409( تفا )-0.045)سفففففففنووردار بوو لە نێوان  

  بەشففێك لە جێگرەوەکان   ،هەیماركران  شففیکردەوە. بە ئەن امدانی شففیكردنەوەی ئاماری بەهای هەریەت لە جێگرەوەكان
ە  نگەیشت  انبە  شێوەیەە توێژەر  .گۆرانكاریان تێدا كرا چونکە سەرنج راكێش نەبوون بۆ قوتابیانی كۆمەلەی نمرە نك 

 .ئەو ئەن امەی کە نكیکەی هەموو جێگیرەوەکانی ناو بابەتە تاقیکردنەوەکان کاریگەر و سەرن واکێش بوون
 

 جێگیری )نەگۆڕی (.. چوارە 
یەكێفك لە تفایبەتمەنفدیە گرینگەكفانی ئفامرازەكفانی توێژینەوە بریتیە لە دڵنیفا بوون لە بوونی جێگیری تفاقیكردنەوەكە پێش  

كەواتە جێگیری بە مانای سفففەقامگیری دێج، واتە ئەگەر پر سفففەکانی   ،ئەن ا  دانی بۆ نموونەی سفففەرەكی توێژینەوەكە
بە دەسفففففففج   پێوانەکردنی هەمفان تفاە دووبفارە بكرێنەوە، ئەوا هەمفان نمرە یفاخود نمرەیەكی نكیفك لە نمرەی پێشفففففففوو

( بۆیە دوای ئامادەکردنی تاقیکردنەوەی بەدەسففففففتهێنانی  126-125  ل2020  نعيم. ابوعموشففففففة)  ،بشففففففتة.حنانبهێنێتەوە.)
جیاواز لە نمونەی سفففففەرەکی    نمونەیەکی تاقیکاری هەرەمەکی  بە وەرگرتنی  نهەڵسفففففا  انچەمکە زیندەزانیەكان، توێژەر

( قوتفابی پۆلی هەشفففففففتەمی بنەرەتی لە سفففففففێ پۆلی  82توێژینەوەکە. ئە  نمونە تفاقیکفارییە هەرەمەکیە پێفك هفاتبوو لە ) 
( بۆ    Kuder-Richardson 20 (KR-20)(    20 رینففاردسفففففففۆن-  )کودربەكففارهێنففانی هففاوكێشفففففففەی    بە  ،جیففاواز

( دا  8( وەە لە خشففففتەی )0.79755د زینەوەی رێژەی خەملێنراوی جێگیری تاقیكردنەوەكە كە ئەویش بریتی بوو لە )
جێگیری تفاقیکردنەوەکە    بۆ هەیمفارکردنیهەمفا  نریی هەیە  نیشففففففففان دراوە، هەروەهفا هفاوکێشفففففففەی ئەل فا کر نبفاخ  

( بوو، کە ئەمەە قبوڵکراوە و باشە بۆ تاقیکردنەوەکانی  0.79755بەکارها ، و بەهەمان ڕێژەی جێگیری هەیمارکراو )
ئە  جۆرە، بە  شففێوەیە، تاقیکردنەوەکە ئامادەبوو بۆ بەکارهێنان، وە لە كۆتایی هەموو شففیكاریە ئاماریەكانی بوگەکان  

( 20( برگە لە بەكارهێنانی)  60( برگە لە كۆی )21( بوگە بە لادانی )39لە فۆڕمی کۆتایی دا گەیشفففتە )  تاقیكردنەوەكە  دا،
 .چەمكی زیندەزانی دا
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 .20 ریناردسۆن -  ئەن امی هاوکۆلکەی جێگیری بەڕێگای کودر | 8 خشتەى یمارە 

 

 فۆڕمی تاقیکردنەوەی کۆتایی:   9- 1- 7- 3 : 
ە فۆرمی نگەیشت  انتوێژەر  ،لە دوای كۆتایی هاتنی تاقیکردنەوە سەرەتاییەكە و ئەن امدانی هەموو رێكاریە ئاماریەكان

دەست تاقیكردنەوەی  كە  كۆتایی  زیندەزانیەكان  چەمكە  بۆ  )كەو   لە  بۆ   39پێکهاتووە  بەکارهێنان  بۆ  کۆتایی(  برگەی 
سەرەڕای ئەوەە کلیلی ڕاستکردنەوە بۆ تاقیکردنەوەی دەستکەوتەکانی   ،هەردوو کۆمەڵەی ئەزموونی و كۆنتر لكراو

 . ئامادەكرابوو
 
 : پواكتیكەكردنی ئامرازەكانی توێژینەوە و ڕاستكردنەوەیان: 3-8
 : تاقیكردنەوەی كۆتایی لە بەدەستهێنانی چەمکە زیندەزانیەكان: 3-8-1

توێژەر ئامادەبوونی  و  بابە   مامۆستای  یارمەتی  تاقیكردنەوەكە،   ان بە  ئەن امدانی  بەڕێوەچوونی  چاودێری  وەكو 
ڕ یی   دەستكەو تاقیكردنەوەی   لە  و  كاتدا  لەیەت  توێژینەوەكە  كۆمەڵەی  هەردوو  ڕێكەوتی   لەسەر  شەممە  پێنج 

پەڕەی تاقیكردنەوەكە كۆكرایەوە، كرداری ڕاستكردنەوەی وەڵامەكان   ( خولەت45لە ماوەی )( جێبەجێكرا،  19/12/2021)
و وە نكمترینی )س ر( داندرا، كە یمارەی  ( نمرە39پێیەی بەرزترین نمرە )  ئەن امدرا بە پێی كلیلی ڕاستكردنەوە بەو

توێژەران ڕاستكردنەوەی    ( بوگە بوون، بۆ دڵنیابوونیش لە جێگیری بابەتیانە بوونی ڕاستكردنەوەكە، 39تەواوی بوگەكان )
خۆیان لەگەڵ ڕاستكردنەوەی مامۆستایەكی تر بەراوردكرد، دواتر داتاكان خرانە ئەو لیستانەی كە بۆ ئە  مەبەستە 

 ئامادەكرابوون، بۆ ئەوەی بە پێی ئامارییەكان كاری تێدا بكرێج.
 
 : خستنەڕووی ئەن امەكانی توێژینەوەكە و تاوتوێكردنیان-4

لە تێگەیشفتنی   شفتاین-مۆدێلی برانسف ۆردبەكارهێنانی  ئامان ی ئە  توێژینەوەیە بریتییە لە دەسفتنیشفانكردنی كاریگەری  
 چەمکە زیندەزانیەكان:

 
 : خستنەڕوو و تاوتوێكردنی ئەن امەكانی تایبە  بە تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی چەمکە زیندەزانیەكان:   1-   4

 ( بەڵگەداری  ئاستی  لە  ئاماری  بەڵگەداریی  ئەزمونى و    0.05نەبوونی جیاوازی  ناوەندە یمێرەی كۆمەڵەی  نێوان  لە   )
چەمكە تێگەیشتنی  بۆ  كۆتایی  تاقیکردنەوەی  لەسەر  مۆدێلی    كۆنتر لكراو  بەکارهێنانی  بە  زیندەزانیەكان 

 برانس ۆرد شتاین)ئایدیال( 
ناوەندەیمێرەیی و لادانی پێوەری بۆ نمرەی تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی دنی ڕاستی ئە  گریمانەیە، توێژەرانبۆ سەلمان
بۆ قوتابیانی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە لە بابەتی زانسج بۆ هەمووان بۆ پۆلی هەشتەمی بنەرەتی   زیندەزانیچەمکی  

داتا  پاشان  یەكسان،  یمارە  سەربەخۆی  نموونەی  دوو  بۆ  ئاماری،  تاقیكردنەوەی  بەكارهێنانی  ڕێگای  لە  دەرهێنا 
ئامارییەوە، سەرەتا تاقیکردنەوەى دابەە بوونى سروشتى بۆ تاقیکردنەوەی    تۆماركراوەكان خرانە یێر چارەسەری 
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نیشانی دەدەن کە نمرەکانی   داتاكان  ،بە بەکار هێنانى تێستى) شابیرو ویلکس( بەکارهێنرا  زیندەزانیبەدەستهێنانی چەمکی  
 بۆ هەردوو گروپەکە لە دابەشکردنێکی سروشتی وەرگیراون.  زیندەزانیەكان تاقیکردنەوەی بەدەستهێنانی چەمکی 

بۆ کۆمەڵەی ئەزموونی   p=0.362زیاترە )  0.05ی دوو کۆمەڵەکە هەردووکیان دەرکەوتووە کە لە    p.valueبەهاکانی  
گەیشتین کە ئە  داتایانە دابەشکردنێکی سروشتی   بۆ کۆمەڵەی کۆنتر ڵکراو(، و بەم ۆرە بەو ئەن امانە  p=0.064و  

 ( روونکراوەتەوە. 9پەیوەو دەکەن وەە لەخشتەی )

 زیندەزانی بەدەستهێنانی چەمکی  تاقیکردنەوەى دابەە بوونى سروشتى بۆ    | 9 خشتەى یمارە   
 بە بەکار هێنانى تێستى شابیرو ویلکس   

 

 (  Independent Sample t-test)( نموونەی سفففففەربەخۆی  t-testتاقیکردنەوەی ئاماری تائی )  انپاشفففففان توێژەر
 ( روونکراوەتەوە.10بەکارهێنا بۆ هەردوو کۆمەڵەی ئەزموونی و کۆنتر لکراو وەە لە خشتەی )

 .ئەن امی شیکردنەوەى جیاوازى ئامارى لە نێوان هەردوو کۆمەڵەکەدا   | 10 خشتەى یمارە 

 

لە خشفففففففتەی سفففففففەرەوەدا دەركەو  كە جیفاوازی بەهفاداری ئفامفاری هەیە لە نێوان نفاوەنفدەیمێرەیی نمرەی قوتفابیفانی 
لە بفابەتی زانسفففففففتەكفان چونكە   زینفدەزانیەكفانهەردوو كۆمەڵەی توێژینەوە لە تفاقیكردنەوەی بەدەسفففففففتهێنفانی چەمکە  

(، لە كفاتێكفدا نفاوەنفدە یمێرەیی  6.669( بەلادانی پێوەری )18.727گەیشفففففففتە )  نفاوەنفدی یمێرەیی كۆمەڵەی ئەزموونی
( بە لادانی  11.000نمرەی قوتابیانی كۆمەڵەی كۆنتو ڵكراو كە بەشفففففێوازی ئاسفففففایی وانەیان پێگوتراوە بریتی بوو لە )

(، بۆ بەراوردكردنی هەردوو نفاوەنفدی یمێرەیی نمرەی قوتفابیفان لە تفاقیكردنەوەی تفائی بەكفارهفاتووە بۆ  4.210پێوەری )
ئەمەە دەركەوتووە كە لە ئاسفففففففتێكی   ،(t 0.000و نموونەی سفففففففەربەخۆ، تێدا بەهای چاوەڕوانكراو بریتی بوو لە )دو

دایە )  ،مەعنەوی  هەڵە  لە ڕێژەی  نمرەی    ،(0.05چونكە بنووكترە  نێوان  لە  جیفففاوازی  ئەو  كەوا  دەردەكەوێفففج  لێرەدا 
قوتففابیففانی هەردوو كۆمەڵەكەدا هەیە لە تففاقیكردنەوەی بەدەسفففففففتهێنففانی چەمکی زینففدەزانی لە بەریەوەنففدی كۆمەڵەی  

شتاین)ئایدیال( ڕووندەكاتەوە كە لەسەر كۆمەڵەی ئەزموونی -ئەزموونی، ئەمەە بەڵگەی كاریگەری مۆدێلی برانس ۆرد
 ( :2بەجێكراوە، بە  شێوەیە گریمانەی س ری ڕەتدەكرێتەوە گریمانەی جێگرەوەیی پەسەند دەكرێج بووانە شێوەی )جێ
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 ( بەراوردی تاقیكردنەوەی كۆتایی بۆ بەدەستهێنانی  2شێوەی )
 چەمكە زیندەزانیەكان بۆ هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوە 

 

هەردوو كۆمەڵەی    گریمفففانەی یەكە  بۆ  تفففایبە  بە  كۆنتو ڵكراو لە  تفففاوتوێكردنی ئەن فففامەكفففانی  ئەزموونی و 
 )تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی چەمکە زیندەزانیەكان( :

لە    ان( خراوەتەڕوو، توێژەر2(و شففففێوەی )9ریمانەی یەكە  و لە خشففففتەی ) لەیێر ڕ شففففنایی ئەو ئەن امانەی كە لە گ 
پێیگەیشفففففففج و ئەو ڕێنوێنییفانەی لە ئەن فامەكفانی توێژینەوەكفانی    انچوارچێوەی ئفامفانج و گریمفانەكفانی توێژینەوەكەیف 

هێنابوون، دەركەو  كە ناوەندە یمێرەیی    انپێشفففففووتردا وەریگرتبوو وە ئەوەی لە یێدەرە زانسفففففتیەكانەوە بەدەسفففففتی
شففتاین)ئایدیال( وانەی  -نمرەی قوتابیانی كۆمەڵەی ئەزموونی لە تاقیكردنەوەی بەدەسففتهێناندا كە بە مۆدێلی برانسفف ۆرد

(، لە كفاتێكفدا نفاوەنفدە یمێرەیی نمرەی قوتفابیفان لە هەمفان تفاقیكردنەوە دا  18.727زینفدەزانیفان پێگوتراوە گەیشفففففففتە )
( لە دوو  T. testتائی ) ( كە بە شفففێوازی ئاسفففایی وانەیان پێگوتراوە، بە بەكارهێنانی تاقیكردنەوەی11.000گەیشفففتە )

نێوان ئە  دوو ناوەندەدا، دەركەو  كە بەهای چاوەڕوانكراو بنووكترە لە  نموونەی سففففففەربەخۆدا بۆ بەراوردكردن لە 
( هەڵە  لە  0.05ڕیژەی  نێوان هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە  لە  بەهففادارییە  هەبوونی جیففاوازییەكی  ئەمەە بەڵگەی   ،)

ەی دیاریكراوە و ئەو  تاقیكردنەوەی بەدەسفتهێنانی چەمکی زیندەزانی، كەواتە ئەن امی بەدەسفتهێنراو پێنەوانەی گریمان
جیففاوازیەی كە هەیە لە بەریوەنففدی كۆمەڵەی ئەزموونی دایە، بێگومففان ئەن ففامی گریمففانەی یەكە  بەڵگەیە لەسفففففففەر  
سففففففەركەوتنی قوتابیانی كۆمەڵەی ئەزموونی بەسففففففەر قوتابیانی كۆمەڵەی كۆنتو ڵكراو لە وەڵامدانەوەی تاقیكردنەوەی  

اە كۆتفاییهفاتنی مفاوەی ئەزموونەكە، بە  ئەن فامەە گریمفانەی سففففففف ری  بەدەسفففففففتهێنفانی مەعری ی كە ئەن فامفدرا پف 
ڕەتفدەكرێتەوە گریمفانەی جێگرەوەیی پەسفففففففەنفد دەكرێفج كە بوونی جیفاوازی لە نێوان هەردوو كۆمەڵەكە دەردەخفا  بۆ  

ی    dکە بە بەکفارهێنفانی فۆرمولەی   الح م الاثر(قەبفارەی کفاریگەری )  بەریەوەنفدی كۆمەڵەی ئەزموونی، وە هەروەهفا
 .((Cohen ,1988,p 227 ( بووە1.386کۆهین حیسابی بۆ کراوە )

ئەمەە بە کاریگەرییەکی بەهێك دادەنرێج، ئامایەیە بۆ ئەوەی کە ئەو مۆدێلەی کە بۆ کۆمەڵەی ئەزموونی بەکارهاتووە  
 کاریگەرییەکی بەهێك و ماناداری لەسەر تێگەیشتنی چەمکی زیندەزانی لای قوتابیان هەبووە.

دەگەڕێتەوە    ،هۆكاری سفەركەوتنی ئە  مۆدێلە و ئەو ئاسفتە بەرزەی لە تاقیكردنەوەی بەدەسفتهێنانی چەمکی زیندەزانی
بە كۆمەڵەی   بە بەراورد  تففاقیكردنەوەكە  ئەزموونی لە  بففاشفففففففبوون لە بەریەوەنففدی كۆمەڵەی  بۆ زیففادبوونی ڕێژەی 

 شتاین)ئایدیال(، چونكە:-كۆنتو ڵكراو، هۆكارەكەشی دەگەڕێتەوە بۆ بەكارهێنانی مۆدێلی برانس ۆرد
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وادەكا  قوتابی تەوەری سەرەكی پو سەی فێربوون بێج و بوار بە قوتابیانی تر   شتاین)ئایدیال(-مۆدێلی برانس ۆرد •
بفدرێفج كە تێكەڵ بە قوتفابیفانی گروپەكەی بێفج، هەروەهفا گ توگۆ لەگەڵ یەكتری بكەن و بیروڕا بگۆڕنەوە و گو  لە  

 بۆچوونەكانی یەكتر بگرن.  
كاریگەرترە لە شفففتاین)ئایدیال( -مۆدێلی برانسففف ۆردوتنەوەی بابەتی زیندەزانی پۆلی هەشفففتەمی بنەرەتی بە پێی  وانە •

 .ڕووی بەدەستهێنانی چەمکی زیندەزانی بە بەراورد بە ڕێگای ئاسایی
گون ففاوی ئە  مۆدێلە بۆ تەمەنی قوتففابیففانی قۆنففایی هەشفففففففتەمی بنەرەتی، لەبەرئەوەی كە قوتففابیففانی ئە  قۆنففایە  •

 پێگەیشتوون لەڕووی بیرو عەقڵەوە.  
جەخج لەسەر كارایی ئە  شێوازە دەكا  بەوەی قوتابی حەز دەكا  شتاین)ئایدیال( -مۆدێلی برانس ۆردبەكارهێنانی  •

لە كار و چالاكییەكانی لەگەل هاوپۆلەكانی و دوور بێج لە گۆشفففەگیری و بێكاری كە ئەمەە ئامان ی فێربوونی كارایە  
 (2020)صال ،بەشێوازی هەرەوەزی.  

المنصففففففوری   ,( 2015العبیدی )  ئە  ئەن امەە هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەكانی پێشففففففوو كە بریتی بوون لە توێژینەوەی
العبففادی )2020صففففففففال  )  ,(2019) كە دەرئەن ففامی هەموویففان بریتی بوو لە كففارایی مۆدێلی    .(2021( و توێژینەوەی 

و کاریگەری ئە  مۆدێلە لە بەرزكردنەوەی ئاسففتی بەدەسففتهێنانی چەمکی زیندەزانی و ئەو    شففتاین)ئایدیال(-برانسفف ۆرد
 لەسەر كرابوو، بەو هۆیەشەوە پاڵێشتی ئەن امەكانی ئە  توێژینەوەیە دەكەن. بابەتانەی كە توێژینەوەی ئەزموونیان

 
 دەرئەنجام و پنەنیار و راکڕاردەشا : -5

 دەرئەنجام: 1-5
 ەەیەەنە ئەو دەرئەنجامانەی یوارەوە:را   ەە ژێر رۆشنایی ئەنجامەشانی توێژینەوەک توێژە

 ەلە  شففففففففدارە. بەداوەڵف ه  یرەسففففففف   ەوییەراەادگیف بون  یریۆت  ەل  ەک  ەرنێدۆم  كیلێدۆم  شفففففففتفاین-ردۆبرانسففففففف   یلێدۆم •
  ە ت ێبەدی نانێکارهەب  ۆیەب  ،کانەمکەچ ینانێسففففتهەدەب یمەک  ەوانەل  کان،ەییەردەروەپ ەشفففف ێک  ەل   ێر ز  یرکردنەسفففف ەچار
 .قوتابیان  یروونەو د ی یعرەم یئاست  ەیوەرزکردنەب  ۆیه
 شففەایێ ەە وانەوتنەوەی بابەتی زانسففش بۆ هەمووا   زیندەزانی( بۆ پۆەی هەشففەەمی-بەشارهننانی مۆدێلی برانسفف ۆرد •

 یبەبەراورد ەەەەڵ رێیای ئاکایی  بنەرەتی شارییەریەشی ەەورە و باشی هەبوو ەە تنیەیەەنی  ەمکە زیندەزانیەكا 
شففەایێک  الاک و شارییەربوو كە ەەەەب کففیسففەەمی -ژینیەی فنربوو  و فنرشرد  ەە بەشارهننانی مۆدێلی برانسفف ۆرد •

 یو بەشدارە ەە  الاكیەكانی بابەتەكەدا  کەنەەری پرۆکەی فنربوونە  ک  ونكە قوتابینوێی پەروەردە دەەونجە
  ی رکردنەسەچار  ەل ەرەدیتەارمی  ،ەئاراو  ەتێد  ەلێدۆم   ەئ  یکانەنگاوەه  یوکردنەیوەپ  ین امەئ  ەل  ەک ییەیمیت  یکار  وەئ •
و    ەوەاکردنیو ج  کردنەناسف ێپ شفێوەی ) ەل  زیندەزانیەكان ەمکەچ  ینانێسفتهەدەبرێگای   ەل ەەمەو ئ  ،زانسفتیەكان  ەشف ێک

 ئامان ی ئە  توێژینەوەیەیە. ەک  ەوەداتەد ن ڕە  ەوەمکەچ وەئ( یگشتاندن
 

 ڕاکڕاردە: 5-٢
  و   ئاراکففففففەەی دام دەزەاشا راکففففففڕاردەیا     هەندێكا   ەەکففففففەر بنەمای ئەنجام و دەرئەنجامەشانی توێژینەوەک توێژەر

 شەکانی بەرپرس ەەبواری پەروەردە بەەەەیک پسڕۆرانی رێیاشانی وانەوتنەوە و زانسەەكا  بە تایەەتی شردی
شففففەایێ ەە -راهننففففانی مامۆکففففەایانی بففففابەتی  زانسففففش بففففۆ هەمففففووا ( ەەکففففەر بەكارهننففففانی مففففۆدێلی برانسفففف ۆرد •

رێففففیەی یففففوەی راهننففففانی تففففایەەت بە رێیاكففففانی وانەوتففففنەوە ەە هەرێمففففی كوردکففففەا  بففففۆ بەكارهننففففانی ئەم مففففۆدێلە 
 یەە وانەوتنەوەدا
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شفففەایێ ەە -پنویسفففەە مامۆکفففەایانی كفففۆەنژی پەروەردەی بنەرەتفففی ەرینیفففی بفففدە  بە دانفففانی مفففۆدێلی برانسففف ۆرد •
 یرێیای كۆرس بووك و پرۆەرامی ئەو مامۆکەایانەی كە بابەتی رێیاكانی وانەوتنەوە دەەننەوە

پنویسفففففەە مامۆکفففففەایانی بفففففابەتی   زانسفففففش بفففففۆ هەمفففففووا ( ئەم مفففففۆدێلە بەكفففففاربهننێ ەە هەمفففففوو قۆنانەكفففففانی  •
 یوێند  دای

 پنەنیار: 3-5
 توێژەرا  پنەنیاری ئەو ناونیەانانەی یوارە بۆ ەنکۆڵینەوە ەە داهاتوو دا دەشە ی

 بۆ بەدەکەهننانی  ەمکی زیندەزانی بۆ قوتابیانی قۆنانی دواتری  شەایێ-شارییەری بەشارهننانی مۆدێلی برانس ۆرد •
 ەرەتییبنبۆ بەدەکەهننانی  ەمکی كیمیایی بۆ قوتابیانی قۆنانی   شەایێ-شارییەری بەشارهننانی مۆدێلی برانس ۆرد •
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 کەر اوەشا : -6
، كارایی بەكارهێنانی هێلكاری ئیشكاوا لە یینگەی هاریكاری لەسەر دەستكەو  وبیركردنەوەی تێرامانی لەلای  (2026)ئاوا  كریم مستەفا •

 19ل  ،فێرخوازانی پۆلی هەشتەمی بنەرەتی لە بابەتی مێژوودا، سكولی پەروەردەی بنەرەتی،زانكۆی سلێمانی
، فاعلية برنامج قائم على التعليم المدمج في تحصيل  البا  الصف العاشر في النحو والات ا  نحو  في یكة، (2013)إلها  حرب أبو الريش •

 یكة،. –ال امعة الإسلامية  
أثر أنموذج برانس ورد وشتاين في تحصيل  لاب الصف الأول المتوسط لمادة ال يكياء   ,(2016)أنعا  إبراهيم عبد الرزاق ون م أحمد عبد الله •

ية جامعة عين  وت كيرهم التأملي، المؤتمر العلمي الثامن عشر " مناهج العلو  بين المصرية والعالمية، ال معية المصرية للتربية العلمية، كلية الترب
 شمس. 

 . 7ل ،عمان ،دار المسيرة ،،  رائق تدريس العلو (200۹)سليمان محمد البلوشي  ،عبد الله بن خميس ،أمبو سعيدي •
  ، جامعة جي ل  -م لة دراسا  في علو  الانسان والم تمع    ،، الصدق والثبا  في البحوث الاجتماعية(2020)  بشتة حنان و بوعموشة نعيم •

 . 126-125ص  ،02عدد ،03م لد 
، أثر تدريس مادة الأحياء لطلاب الصف العاشر بدولة الكويج بإستخدا  إستراتي ية الإكتشاف یير  (2014)  حسين عباس إبراهيم جوهر سالم •

 .قسم المناهج و رق التدريس،،الموجه في تحصيلهم وت كيرهم العلمي، جامعة الشرق الأوسط، كلية العلو  التربوية
 86-19ل  ،نارین،چاپی یەكە ،، پێوانەو هەلسەنگاندنی پەروەردەیی( 2016) رسول ابراهیم رسول  •
 15-13ل،سۆفیا،رێگاكانی وانەوتنەوە ) شێوازە تیۆری و پراكتیكیەكان (،چاپی سێیە   ،(2021) رەمەزان حەمەدەمین قادر •
، أثر أستراتي يتي حصيرة المكان و أوجد الخطأ في تحصيل مادة التاريخ لدى  البا  الصف الحادي عشر  (2008)  رەوا صال  محمد رحمان   •

 .اقلیم كوردستان ،كلیة التربیة،وتنمية ت كيرهن الحاذق، جامعة صلاح الدین
 منه ية البحث العلمي،  بعة الاولی، دار أسامة. عمان.  ،(2019)المشهداني سعد سلمان  •
 . 2ل ، دهوە،، باسیك له بنه مای په رو  رد  و فیر کردن و کومه لگای پیشکه و توو، چاپخانەی خانی(200۸) و  یسی م ید کاکه •
 .3،لولیرپەروەردەیی، چاپخانەی وەزارەتی پەروەرد ، هە ی بەلگەنامەکانی کۆنگرە ،(200۸) اهر عمر معروف  •
 .3، لإربد، الاردن ،عالم الكتب الحديث ،، استراتي يا  التعلم التعاوني(2011)الربيعيمحمود داود  •
البدنية وعلو   ،(2016)سعداوي  محسن علي • التربية  اداء بعض مهارا  الطرق ب مناستك الإقاعي للطالبا  كلية  العقلية في  المنشطا   تأثير 

 . 602ل ،عيراق–الرياضة، جامعة ذيقار، ذيقار 
•   ( والتعليم  التربية  والتعلم2015وزارة  التعليم  استراتي يا    :  )،    ( بتاريخ  من  2021/  12/4فت     الموقع   ( 

https://sites.google.com/site/modern teaching strategies/-learning-and-teaching-strategies   
 ( 427ص)  ،,استراتيحيا  تعليم الت كير و مهاراته , دار الاسامة للنشر و التوضيع, عمان (2015)وليد رفيق العياصرة •
 ،.الاردن –دار وائل للنشر و التوزيع عمان  ،نماذج تربوية تعليمية معاصرة ،(2004)عبد الهادي نبيل احمد •
 30-16ل پەیوەند، ،چاپی دووە ،سایكۆلۆییای پەروەردەیی ،(  2013)كریم شریف قەرەچەتانی •
 .317ص ،علم الن س التربوي، دار المسيرة، للنشر والتوزيع، الأردن، (2004) ، أبو جادوصال  محمد علي •
 ، دار المسيرة، عمان، الأردن.2 رائق تدريس العلو  )م اهيم وتطبيقا  عملية(، ط، (2011)البلوشي   سليمان بن محمد وعبد الله بن خميس •
ال امعة المستنظریة،   ،اثر استخدا  انموذج برانس ورد)ایدیال ( فی قدرة الطلبة علی حل المشكلا  الصحیة  ،(2015)محمد خلیل ابراهیم العبیدی •

 عراق..كلیة التربیة الاساسیة، قسم العلو 
، فعالية استخدا  بعض استراتي يا  التعلم النشط في تدريس العلو  الحياتية على التحصيل لدى  (2014) سعيد عبد الرحمن محمد أبو ال بين •

 .،یكة -للتربية العملي ، البا  الصف الحادي عشر وتنمية الات ا  نحو الأحياء في بعض محافظا  یكة، ال امعة الإسلامية
المتوسط IDEAL) BRANS FORDأثر تدريس مادة الاحياء بأنموذج    ،(20۱۳)رنا فاضل • الثاني  التعليمي في اكتساب  البا  الصف   )

 لعمليا  العلم وتنمية وعيهن البيئي رسالة ماجستير یير منشورة كلية التربية الأساسية، ال امعة المستنصرية.
 . 670ل ،مكتبة الان لو النصریة، القاهرة ،، التقویم والقیاس الن سی و التربوی(1977)رمكیة الغریب •
(، أثر أستراتي يتي حصيرة المكان و أوجد الخطأ في تحصيل مادة التاريخ لدى  البا  الصف الحادي عشر  2008)  ،رەوا صال  محمد رحمان •

 4ص.اقلیم كوردستان ،كلیة التربیة،وتنمية ت كيرهن الحاذق، جامعة صلاح الدین
( التعليمي في اكتساب  البا  الصف الثاني المتوسط  IDEAL) BRANS FORDأثر تدريس مادة الاحياء بأنموذج  ,  (20۱۳)رنا عباس فاضل •

 رسالة ماجستير یير منشورة كلية التربية الأساسية، ال امعة المستنصرية. ,لعمليا  العلم وتنمية وعيهن البيئي
 81، ل ،عمان. الخامس الاصدار ولى،الا الطبعة العربية،. اساليب تدريس العلو ، دار الشروق للنشر(2005) زيتون عایش محمود •
سعید • اسماعیل  ستراتیژیه كاریگه  ،(2011)ییان  بەكارهێنانی  بەدەستهێنانیری  لە  هەرەوەزی  بەشێوازی  كارا  فێركردنی  و مه  تی  عری ی 

 . 108ل ،تی مێژوو، كۆلێژی پەروەردەی بنەرەتی، زانكۆی سەلاحەددینگەشەپێدانی ئاراستە بەرەو بابه
 . 31ل ،چاپ و بلاوكردنەوەی چوارچرا،سلێمانی ،،میتۆدی توێژینەوەی زانستی، چاپی دووە ( 2020) سابر بۆكانی •
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احمد • علی  گەشەپێدانی  (2023)شێرزاد  و  دەستكەو   لەسەر  پێشكەوتوەكان  رێكخراوە  و  دركیەكان  چالاكەرەوە  ستراتیژی  كاریگەری   ،
)تێكی .كۆلێژی پەروەردەی بنەر ، زانكۆی سێمانی  . بیركردنەوەی دورەمەودا لە بابەتی مێژوو لای خوێندكارانی بەشی زانستە كۆمەلایەتیەكان

 دكتۆرا(.
ئەمین • محەمەد  دەرویش  لەسەر   ،(2023) شنۆ  داهێتەرانە  وانەوتنەوەی  ستراتی یەكانی  بە  پشتبەسج  فێركاری  بەرنامەیەكی  كاریگەری 

كۆلێژی    ،زانكۆی سلێمانی  ،گەشەپێدانی لێهاتوویی ییری و زیرەكی كۆمەلایەتی لای خوێندكارانی پۆلی حەوتەمی بنەرەتی لە بابەتی مێژوو دا
 . 2ل ،پەروەردەی بنەرەتی

 ، الرياض.4، المدخل الى البحث في العلو  السلوكية، ط(2006) صال  محمد العساف  •
 . 21ل ،بغداد،دار العربیة للعلو ، بعة الاولی،البحث التربوی ،(2024)عباس شلال   •
العدد   -م لة تنمية املوارد البشرية    ،تقنين اختبارا  الذكاء في البيئة املحلية ف اآلليا  و املعايير ف اختبار رافن كنموذج،(2016)عیواج صونیا •

 الثاني عشرڤ، جامعة ال كائر 
البصري    - شتاين و لورسباە في اكتساب الم اهيم ال غرافية والذكاء المكاني    -، فاعلية أنموذجي برانس ورد  (2020)  مسیر صال   فیصل •

ا روحة دكتوراء الأدبي،  الخامس  الصف  المادة عند  لاب  المستنصرية،    ،والات ا  نحو  ال امعة  التربوية والن سية،  العلو   التربية قسم  كلية 
 . 47-11ل ،العراق

، كارایی پر گرامی فێركاری پشج بەسج بە ستراتیژیەكانی فێركردنی جیاكاری لەسەر دەستكەو  و گەشەپێداتی  (2023) كارزان محمد عارف  •
 3كارامەیی بیركردنەوەی جوگرافی لای خوێندكارانی پۆلی دەیەمی وێژەیی، پەروەردەی بنەرەتی، زانكۆی سلێمانی ل

اثر أنموذج برانس ورد وشتاين في تحصيل مادة ال غرافية لدى  لاب الصف الخامس الادبي وت كيرهم   ،( 2022)حمید شلاكة العبادی  مرتضى •
 . 525ل ،(۷۳العدد ) ،(۱۹م لة البحوث التربوية والن سية، الم لد )،التأملي

,اثر نموذج ايديال فى التحصيل والات ا  نحو الرياضيا  لدى  لاب الصف العاشر فى الدولة الكويج ,كلية تربية (2019)مشعل بدر المنصورى  •
  الاساسية ,

أثر استخدا  أنموذج برانس ورد )ايديال( في قدرة الطلبة على حل المشكلا  الصحية، م لة كلية التربية الأساسية،   ،(20۱۳)محمد خليل إبراهيم •
 . المستنصرية ال امعة ،85 ع ،2۱مج 
 . 27ل ،مكتبة الشروق،العراق ،الطبعة االولى ،، التصاميم الت ريبية وتحليالتها اإلحصائية(2021)مهند النعیمی  •
 (  Statistical Package for Social Siences ( )SPSSكان )تییهمر ڤایه  ی بۆ زانستهی ئامارگبههه •
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 ان ۆڕ و پسێ   شارەزایان   ی ناو   ( 1) یمارە    ۆی پاشک 
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 في استيعاب طالبات الصف الثامن الاساس للمفاهيم الاحيائية  ( Bransford stein (IDEAL) فاعلية أنموذج

 حسو اشقی سليمان   پەریسا اسماعیل شاكر 

قسم العلوم العامة، كلية التربية الأساسية،جامعة صلاح  
 ،أقليم كوردستان،العراق أربيل -الدين

قسم العلوم العامة، كلية التربية الأساسية،جامعة صلاح  
 ،أقليم كوردستان،العراق أربيل -الدين

paresa.ismail@gmail.com ashqi.haso@su.edu.krd  
  

 لملخص ا

( في استيعاب المفاهيم الاحيائية لدى طالبات الصف الثامن الاساس. كان  Bransford stein (IDEAL)ركزت الدراسة على التحقق من فعالية انموذج  
( طالبة من الصف الثامن من مدرسة )پةرى للبنات (تم توزيعهن عشوائيًا 88تصميم التجربة اختبارًا بعديًا بمجموعتين تجريبية وضابطة. تكونت العينة من ) 

( طالبة التي تم تدريسها  44والمجموعة الضابطة )  ، ( Bransford stein (IDEAL)( طالبة التي تم تدريسها باستخدام انموذج 44على المجموعة التجريبية ) 
والتي تم تقييم التعلم المفاهيمي من خلال مهام )التعريف، التمييز والتعميم(. وقد تم التحقق من    ، ( فقرة39واستخدمت المفاهيم الاحيائية لـ )   ، بالطريقة التقليدية.
وقد بيّنت النتائج تحسين أداء المجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة    ( من خلال مراجعة الخبراء، والتحليل الإحصائي0.798( و ثبات ) %87.5صدق الاختبار) 

)   ضابطة التأثير  معامل  وهذا Cohen’s d    =1.386بحجم  تأثير    (  إلى  أن  Bransford stein (IDEAL)انموذج  يشير  إلى  النتائج  تشير  انموذج  . 
Bransford stein (IDEAL) .)تسهل مستويات أعمق من استيعاب المفاهيم ومشاركة الطالبات واستيعاب المعرفة في تعليم المادة العلوم)الاحياء 

 . الاساس (، استيعاب المفاهيم الاحيائية، طلاب الصف الثامنBransford stein (IDEAL)ج  انموذ  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

The purpose of this study is to examine the effectiveness of the Bransford-Stein (IDEAL) model in enhancing the 

acquisition of biological concepts among eighth grade students. The study used experimental designing, where a sample 

of 88 students was divided into an experimental group (44 students) taught using Bransford-Stein (IDEAL) model and a 

control group (44 students) taught using applied learning methods ، at the (pary secondary School for girls). The study 

used a 39-item biological concept acquisition test, which assessed conceptual learning through tasks (Definition, 

Differentiation and Generalization). The validity (87.5%) and reliability (0.798) of the experiment were confirmed 

through expert reviews and statistical analysis. The results demonstrated a statistically significant superiority in the 

performance of the experimental group compared to the control group, indicating the advantage of the experimental 

intervention. With a large effect size (Cohen’s d = 1.386), this indicates a strong effect of the using Bransford-Stein 

(IDEAL)model. The results suggest using Bransford-Stein (IDEAL) model facilitate deeper levels of conceptual 

understanding, student engagement and knowledge uptake in biology education. 

Key words: using Bransford-Stein (IDEAL) model, acquisition of biological concepts, eights grade basic school students 
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 پوخته 
ڕووی   لە  دەکات  مامۆستایان  هەڵسەنگاندنی  و  وانەوتنەوە  شێوازەکانی  لە  لێکۆڵینەوە  بابەتە  ئەم 
شارەزایی و لێهاتوویی پیشەییەوە. وەک بناغە سەرەکییەکانی سیستەمی پەروەردەیی، مامۆستایان  
لێهاتوویی   و  شارەزایی  خوێندکاران.  پێشکەوتنی  و  فێربوون  پرۆسەی  لە  دەگێڕن  گرنگ  ڕۆڵێکی 

بابەتە جەخت  م فێربوون هەیە، ئەم  لەسەر کوالیتی وانەوتنەوە و  امۆستایان ڕاستەوخۆ کاریگەری 
لەسەر گرنگی باشترکردنی شێوازەکانی وانەوتنەوە و سیستەمی هەڵسەنگاندنی مامۆستایان دەکاتەوە  

 و پێشنیارەکان بۆ باشترکردنی بڕوانامەی پیشەیی مامۆستایان پێشکەش دەکات، 

DOI https://doi.org/10.21271/mj.1.0.2                          
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 پێشەكی - ١
لە دونیای ئەمڕۆدا ئەرکی مامۆستایان وەک پایەی سەرەکی سیستەمی پەروەردە لە هەر وڵاتێکدا گرنگترین پایەی ئەو  
لێهاتوویی  و  ئاستی شارەزایی  بە  ڕاستەوخۆی  پەیوەندی  هەڵسەنگاندن  وانەوتنەوە و  پڕۆسەی  تەواوکەری  وڵاتەیە، 

 شبردنی کوالیتی فێربوون و وانەوتنەوە. مامۆستایانەوە هەیە و ئەم بابەتە زۆر گرنگە لە بەرەوپێ
لە  قووڵتر  لێکۆڵینەوەی  بە  پێویستی  دادەنرێت،  کۆمەڵگا  بنەڕەتییەکانی  بنەما  لە  یەکێک  وەک  پەروەردە  پێیەی  بەو 
شێوازەکانی وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنی مامۆستایان لە ڕوانگەی شارەزایی و لێهاتووییەوە زۆر پێویستە، شێوازەکانی 

انای خوێندکاران دابڕێژرێن و مامۆستایان وەک ئاسانکاری ئەم وانەوتنەوە پێویستە لەسەر بنەمای پێداویستی و تو
 پرۆسەیە بەرپرسیارن لە دروستکردنی ژینگەیەکی دینامیکی و پاڵنەر بۆ فێربوون.  

پرۆسەی  لە  بنەڕەتییە  پۆلێکی  لێهاتووییەوە  و  شارەزایی  لەڕووی  مامۆستا  هەڵسەنگاندنی  و  وانەوتنەوە  شێوازی 
پەروەردەدا کە کاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر کوالیتی فێربوونی خوێندکار و گەشەی پیشەیی مامۆستا هەیە. لە دونیای 

سی و  وانەوتنەوە  شێوازەکانی  باشترکردنی  پێویستی  هەست  ئەمڕۆدا  ڕوونی  بە  مامۆستایان  هەڵسەنگاندنی  ستەمی 
پێدەکرێت. مامۆستایان ڕۆڵێکی سەرەکی دەگێڕن لە داڕشتنی ئەزموونی پەروەردەیی، نەک تەنها وەک گواستەرەوەی  
زانست، بەڵکو وەک ئاسانکاری فێربوون. هەر شێوازێکی وانەوتنەوە پێویستی بە تێگەیشتنێکی قووڵ هەیە لە ناوەڕۆکی 

و پێداویستی تاک و گروپی خوێندکاران و بە هەمان شێوە هەڵسەنگاندنی مامۆستایان لەسەر بنەمای لێهاتوویی  مەنهەج  
 پیشەیی و شارەزایی پەروەردەیی خۆیان بێت.

بۆ  بێت  یارمەتیدەر  دەتوانێت  مامۆستایان  پیشەیی  هەڵسەنگاندنی  و  وانەوتنەوە  شێوازی  بۆ  توند  فاکتەری  دانانی 
لێهاتووییەکانی  دیکەوە،  لایەکی  لە  پیشەییەکانیان.  بڕوانامە  باشترکردنی  و  خوێندن  ئەدای  ئاستی  بەرزکردنەوەی 

ەگرن کە ڕێگەیان پێدەدات بە شێوەیەکی کاریگەر بەشداری  مامۆستایان کۆمەڵێک کارامەیی و زانیاری و هەڵوێست لەخۆد
فێربووندا بکەن. لە لایەکی ترەوە شارەزایی لە بوارەکانی پەیوەست بە ناوەڕۆک و شێوازی  -لە پرۆسەی وانەوتنەوە

ن بە  نوێی وانەوتنەوە گەرەنتی کوالیتی خوێندن و دواجار سەرکەوتنی ئەکادیمی قوتابیان دەکات. بەم شێوەیە گرنگیدا
پەیوەندی هاوبەشی نێوان شێوازی وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنی مامۆستا، گرنگییەکی ئەوتۆی هەیە و دەتوانرێت وەک  

 بناغەیەکی تۆکمە بۆ پەرەپێدانی سیستەمێکی پەروەردەیی بەردەوام هەژمار بکرێت. 
لەم ڕووەوە شیکردنەوە و پێداچوونەوە بە شێوازەکانی وانەوتنەوە لەگەڵ پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن، تێگەیشتنێکی باشتر 
لە خاڵە بەهێز و لاوازەکانی مامۆستایان دەڕەخسێنێت و ئەمەش خۆی دەبێتە هۆی دوورکەوتنەوە لە کردارەکان لەسەر  

ئەم دەقە بە وردی ئەم پەیوەندییە و ڕۆڵی لە بەرەوپێشبردنی کوالیتی   بنەمای سەلیقە و توانای تاکەکەسی. لە کۆتاییدا
گونجاو  پراکتیکی  چارەسەری  دابینکردنی  هەوڵی  و  دەکۆڵێتەوە  مامۆستایان  لێهاتوویی  بەرەوپێشبردنی  و  پەروەردە 

 دەدات کە یارمەتیدەر بێت بۆ پەرەپێدانی سیستەمی پەروەردەیی. 
 
 گرفتی توێژینەوە   ١  - ١

یەکێک لە کێشە سەرەکییەکان نەگونجانی شێوازەکانی وانەوتنەوە لەگەڵ پێداویستی و توانای خوێندکاران. ئەم ناتەباییە 
زۆرجار بەهۆی ئەزموونی کەمی مامۆستایانەوە لە ناسینی جیاوازی تاکەکەسی و پێداویستییە پەروەردەییەکانی هەر 

ما یارمەتیدانی  بۆیە  دەبێت.  دروست  گروپە  خوێندکارێکدا  لەگەڵ  کە  وانەوتنەوە  تواناکانی  پەرەپێدانی  بۆ  مۆستایان 
جیاوازەکانی خوێندکاردا بگونجێت، پێویستە وەک یەکەمایەتی لەبەرچاو بگیرێت. پرسێکی تر شێوازەکانی هەڵسەنگاندنە  

 کە دەتوانێت کاریگەری لەسەر کوالیتی فێربوون هەبێت.  
زۆرێک لە مامۆستایان بەهۆی نەزانینیان لە شێوازە هەمەچەشن و مۆدێرنەکانی هەڵسەنگاندن تەنها پشت بە تاقیکردنەوە  
نووسراوەکانی ستاندارد دەبەستن. ئەم ڕێکارە نەک هەر توانا ڕاستەقینەکانی خوێندکاران نیشان نادات، بەڵکو دەبێتە 

یەتی مامۆستایان ئاگاداری ئامرازە نوێیەکانی هەڵسەنگاندن بن هۆی سووتانی جەستە و فشاری دەروونیش. جێی خۆ
 و وەک بەشێک لە پرۆسەی فێربوون بەکاریان بهێنن.  

نوێکردنەوەی زانیاری و کارامەیی تایبەت بە مامۆستایانە.  لە کۆتاییدا توخمێکی سەرەکی دیکە لەم بوارەدا، مەرجی 
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و   نوێ  پەروەردەیی  بواری  لە  بەردەوامی  بە  مامۆستایان  دەبێت  و  گۆڕاندان  لە  هەمیشە  پەروەردەیی  تەحەددیاتی 
تەکنەلۆژیای نوێ و شێوازی فێرکردنی داهێنەرانە ڕابهێنرێن. نەبوونی ڕاهێنانی بەردەوام و پیشەیی لەم بوارەدا دەتوانێت 

جامە ناتەواوەکان لە پرۆسەی فێربووندا. بۆیە دروستکردنی سیستمی ببێتە هۆی دابەزینی کوالیتی وانەوتنەوە و دەرەن
پشتیوانی بۆ گەشەپێدانی پیشەیی مامۆستایان نەک هەر کوالیتی وانەوتنەوە باشتر دەکات، بەڵکو دواجار دەبێتە هۆی 

 باشترکردنی دەرئەنجامی ئەکادیمی. 
 
 گرنگی توێژینەوە  ٢- ١

توێژینەوە لە بواری شێوازی وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنی مامۆستا لە ڕووی شارەزایی و لێهاتوویی ڕۆڵێکی بنەڕەتی  
و  پەروەردەیی  سیستەمی  خێراکانی  گۆڕانکارییە  لەبەرچاوگرتنی  بە  خوێندن.  کوالیتی  بەرزکردنەوەی  لە  دەگێڕێت 

پشکنین و شیکردنەوەی پێکهاتەکانی پەیوەست بە شارەزایی   پێویستی بەبەردەوامی بەرەوپێشبردنی کوالیتی وانەوتنەوە، 
و لێهاتوویی مامۆستایان بە هۆکارێکی دیاریکەر دادەنرێت بۆ بەرەوپێشچوونی پرۆسەی وانەوتنەوە و فێربوون. ئەم 

و    گرنگییە وا دەکات توێژەران و پسپۆڕانی خاوەن زانیاری و ئەزموونی زانستی دیزاین و جێبەجێکردنی ڕێبازی نوێ 
جیاوازەکانی  پسپۆڕییە  قووڵی  زانینی  ترەوە  لایەکی  لە  دەبێت.  گشتی  بە  کۆمەڵگا  و  فێرخوازان  سوودی  کە  کاراتر 
مامۆستایان و هەڵسەنگاندنی وردی پەروەردەیی دەبێتە بنەمای دروستکردنی چوارچێوەی کاریگەر بۆ پەرەپێدانیان و 

 ڕاهێنانی پیشەیی.  
ئەم جۆرە لێکۆڵینەوەیە نەک هەر دەبێتە هۆی دەستنیشانکردنی خاڵە بەهێز و لاوازەکانی مامۆستا، بەڵکو یارمەتیدەرە  
بۆ باشتر تێگەیشتن لە پێداویستییە ڕاستەقینەکانی خوێندکار و کۆمەڵگا. بۆیە لە ڕێگەی شیکارییەکی وردی شێوازەکانی 

اتووییە پێویستەکان بەدەست بهێنرێت و بەرنامەی ڕاهێنان و پەرەپێدانی  وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنەوە دەتوانرێت لێه
و   پەرەسەندن  بواری  لە  تایبەتی  بە  زیاتر  توێژینەوەیە  ئەم  گرنگی  بکرێت.  دروست  ئەوان  بنەمای  لەسەر  گونجاو 

کانی فێرکردن نێودەوڵەتیی پەروەردەدا بەرچاو دەکەوێت. لە سەردەمی ئەمڕۆدا کە تەکنەلۆژیای نوێ و شێوازە نوێیە 
وا  هەڵسەنگاندنیان،  پێوەرەکانی  و  مامۆستایان  بڕوانامەی  بە  گرنگیدان  دێت،  بەسەردا  گۆڕانی  بەخێرایی  فێربوون  و 
دەکات سیستەمی پەروەردە بەرەو پێشکەوتنێکی بەردەوام و کاریگەر هەنگاو بنێت. لە کۆتاییدا ئەم پرۆسەیە دەبێتە  

بەرزی هەبێت و باشتر لەگەڵ پێداویستییەکانی داهاتووی کۆمەڵگادا بگونجێت.   هۆی پەروەردەکردنی نەوەیەک کە توانای
تێگەیشتنێکی ورد لە گرنگی ئەم بابەتە، پێویستی ئەنجامدانی لێکۆڵینەوەی قووڵ و هەمەلایەنە لەم بوارەدا دوو هێندە 

 دەکات.
 
 ئامانجی توێژینەوە   ٣- ١

پێوەرەکانی   بە  ئاماژە  دەتوانین  تێیدا  کە  مامۆستایان،  هەڵسەنگاندنی  ڕەهەندەکانی  لە  لێکۆڵینەوەیە  توێژینەوەیە  ئەم 
پێوانەکردنی کارایی و لێهاتوویی پیشەیی ئەوان بکەین. لەم ڕووەوە، شێوازەکانی هەڵسەنگاندن دەبێ فرەڕەهەند بن و 

 نەکردنی دەستکەوتی ئەکادیمی لەخۆ بگرن.چاودێری پۆل، فیدباکەکانی خوێندکاران و پێوا
ئەدای   باشترکردنی  لەسەر  مامۆستایان  ڕاهێنانی  خولی  و  کار،  ئەزموونی  پەروەردە،  کاریگەرییەکانی  بەشە  ئەم 
بۆ   دەکات  کاریگەرەکان  هۆکارە  بۆ  بەدواداچوون  توێژینەوەیە  ئەم  بۆیە  لەخۆدەگرێت.  فێربوون  و  وانەوتنەوە 

 باشترکردنی کوالیتی سیستەمی پەروەردەیی.  بەرزکردنەوەی توانای وانەوتنەوەکانی مامۆستایان و لە کۆتاییدا، 
 پێناسەی چەمك و زاراوەكان   ٤-١

 پێناسەی زاراوەیی و ڕێكاری توێژەر:  
پالنەر كەسییەكانی مامۆستا بریتین لەو كردار و سیفەت و تایبەتمەندیانەی كە تایبەتمەندی مامۆستان و لەگەڵا یاسا و 
دیكە  كەسانی  بە  بەرامبەر  و  خۆی  بە  بەرامبەر  ڕەفتارەكانیدا  لە  و  یەكدەگرنەوە  باوەكاندا  نەریتە  و  داب  و  ڕێسا 

 ( . ١8،  ٢009نوێنەرایەتی دەكرێن. )عزاوی ، 
 مامۆستا  
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كەلە   ڕەفتار  كۆمەلێك  لەسەر  دامەزراوە.  نمونەیی  فێرخوازی  وەڵامدانەوەی  پلەی  بنەمای  لەسەر  توێژینەوەیە  ئەم 
بڕگەكانی پرسیارنامەكەدا هاتووە كە بۆ ئەم مەبەستە ئامادە كراوە. ڕەفتاری كەسی خوێندكار دەرئەنجامی كۆمەلێك 

باری   پالنەری كەسیی خوێندكارە كە بەهۆی ڕەفتاری مامناوەندی و شێوازی باری دەروونییەوە لە قاڵب دراوە، كە 
سۆزدارییەكەی نیشان دەدات كە پەیوەندی بە وروژاندنییەوە هەیە لە دۆخێكدا، هەروەها گۆڕاوە دەرهاویشتەكانی ئەم 

 (. ١8،٢009وروژاندنە بەرامبەر بە دۆخەكە كە كاریگەری لەسەری هەبووە. )عزراوی، 
 پێناسەی مامۆستا: 

ئەو بەستەرەی نێوان فێرخواز و كۆمەڵگایە، بۆیە گرنگە بە هەموو توانا دەروونی و جەستەییەكانی پێكەوە كارێكی زۆر 
بكات بۆ ئەوەی هاوئاهەنگی لەنێوان پێداویستیەكانیاندا بەدەستبهێنێت، بۆ ئەوەی بەپێی هاوئاهەنگییەكی نایاب پێكەوە 

وەیە كە خاوەنی بنەماكانی بیركردنەوەی دروست بێت. مامۆستا وەك خۆی  كاربكەن. بێگومان هەموو ئەمانە پێویستی بە 
حالوەتدا،یان  هەندێك  لە  مەنهەجەكان  پەرەپێدانی  لە  پرسیارە  بەر  و  دەكات  مامەڵە  پەیوەندیكەرێك  وەك  دەزانێت 

دەستد لەبەر  ئامرازانەی  ئەو  و  خوێندكار  تواناكانی  لەگەڵ  كە  بەشێوەیەك  پێشكەشكردنی  و  ایە، ڕێكخستنەوە 
 (. ٣١،٢00٧مامۆستایەكی بە ئەزموون كە خاوەنی بێت توانای پەیوەندیكردنی بەرز دەزانێت.)عبیدات، 

 پێناسەی رێكاری توێژەر 
لێهاتوویی مامۆستا چەمکێکی بنەڕەتییە لەم بوارەدا، کە ئاماژەیە بۆ توانا و لێهاتوویی و زانیاری مامۆستا لە بواری 
تواناکانی  بەڵکو  نییە،  کۆرسەکاندا  ناوەڕۆکی  لە  شارەزایی  بە  پەیوەندی  تەنها  مامۆستا  لێهاتوویی  پەروەردەدا. 

نی پۆل و تێگەیشتن لە پێداویستییەکانی فێرخوازان لەخۆدەگرێت. ئەم پەیوەندیکردن و توانای هەڵسەنگاندن و بەڕێوەبرد
 لێهاتووییانە ڕێگە بە مامۆستا دەدەن کە ڕێنمایی کاریگەر پێشکەش بکات.

وانەووتنەوە: وانەووتنەوە بریتییە لە كارلێككردن یان هەڵسوكەوتی هاوبەشی  مامۆستا و فێرخواز لەسەر بنەمای پلانی  
وانەووتنەوە   بۆ  تایبەت  تایبەتمەندی  دوو  پێناسەیە  ئەم  فێرخواز.  ڕەفتاری  گۆڕینی  مەبەستی  بە  ئامانجدار،  ڕێكخراو 

 دیاری دەكات: 
 بوونی كارلێك یان پەیوەندی هاوبەش لە نێوان مامۆستایان و فێرخواز -١
 (. ٧٣،  ١٣90ئامانجداربوونی چالاكییەكانی مامۆستا. ) حبیبی ، -٢
 
 . پێداچوونەوە بە ئەدەبیات ٢
 ڕۆڵ و گرنگی شارەزایی لە وانەوتنەوەدا  ٢-١

شارەزایی مامۆستا لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا بە یەکێک لە هۆکارە سەرەکی و دیاریکەرەکانی سەرکەوتنی پەروەردەیی 
ناسراوە. ئەم پسپۆڕییە تەنها زانیاری قووڵ و هەمەلایەنەی بابەتەکانی کۆرس لەخۆناگرێت، بەڵکو پەیوەندی بە تواناکانی 

ون، و توانا پراکتیکییەکان لە کارلێککردن لەگەڵ خوێندکاراندا هەیە. ئەو  پەیوەندیکردن، تێگەیشتن لە دەروونناسی فێربو 
مامۆستایانەی کە شارەزایییەکی تەواویان لە بواری شارەزایی خۆیاندا هەیە، بە شێوەیەکی کاریگەرتر دەتوانن چەمکە 

وان خوێندکاران و مادەی  ئاڵۆزەکان شی بکەنەوە و بابەتگەلێکی سەخت سادە بکەنەوە و پەیوەندییەکی مانادار لە نێ
بۆ گواستنەوەی   یارمەتیدەرە  لە وانەوتنەوەدا نەک هەر  بەم شێوەیە شارەزایی مامۆستا  کۆرسەکەدا دروست بکەن. 

 (. ١١٢،٢0١8زانیاری، بەڵکو بۆ بەرەوپێشبردنی بیرکردنەوەی ڕەخنەیی و داهێنان. )ڕەمەزان ، 
جگە لەوەش گرنگی شارەزایی مامۆستا لە کاریگەرییەکەی لەسەر پاڵنەر و ئارەزووی خوێندکارانەوە سەرچاوە دەگرێت. 
کاتێک مامۆستایەک شارەزا بووە لەو چەمکانەی کە فێردەکرێن و بە جۆش و خرۆشەوە باسی دەکەن، ئەم حەماسەتە 

خ دەبێت.  خوێندکار  فێربوونی  لەسەر  بەرچاوی  دەروونییەوە  کاریگەرییەکی  و  لە ڕووی سۆزداری  زیاتر  وێندکاران 
سەرنجیان بۆ ئەو بابەتانە ڕادەکێشن کە لە کەسانی پسپۆڕەوە ڕێنمایی وەردەگرن. بۆیە شارەزایی مامۆستا پەیوەندی  

 (. ١١٢،٢0١8بە کوالیتی وانەوتنەوە هەیە لە لایەک و پاڵنەری فێربوونی قوتابی لە لایەکی ترەوە. . )ڕەمەزان ، 
بەگشتی ڕۆڵی شارەزایی لە وانەوتنەوە وەک هۆکارێکی سەرەکی بۆ بەرزکردنەوەی ئاستی خوێندن و بەهێزکردنی 
ڕێنمایی  کاریگەر  شێوەیەکی  بە  دەتوانن  هەیە  پێویستیان  شارەزایی  کە  مامۆستایانەی  ئەو  بەرچاوە.  خوێندکاران 
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خوێندکاران بکەن و بیانخەنە سەر ڕێگای گەشەکردن و گەشەکردن. لە ئەنجامدا وەبەرهێنان لە باشترکردنی شارەزایی 
مامۆستایان وەک ئەولەویەت لە سیستەمی پەروەردەدا بخرێتە کارنامەی کارگێڕانی ئایینی و پلانی پەروەردەیی. بەم 

 ام لە پلاتفۆرمی پەروەردەیی دروست بکرێت. شێوەیە دەتوانرێت ژینگەی فێرکاری کاریگەر و بەردەو
 چەمکی شارەزایی لە وانەوتنەوەدا  ٢-٢

شارەزایی لە وانەوتنەوەدا ئاماژەیە بۆ کۆمەڵێک زانیاری و لێهاتوویی تەکنیکی و ناوەڕۆک کە مامۆستایان پێویستیانە 
فێربووندا بگێڕن. ئەم چەمکە لە تەنها هەبوونی بڕوانامەی زانکۆ یان -بۆ ئەوەی ڕۆڵی خۆیان لە پرۆسەی وانەوتنەوە
شیکاری و داهێنان لە وانەوتنەوە و شارەزایی لە ناوەڕۆکی کۆرسەکاندا    بڕوانامەی خوێندن تێدەپەڕێت؛ بەڵکو تواناکانی

پێداویستی  بەپێی  کە  هەیە  ماناداریان  فێرکاری  ئەزموونی  دروستکردنی  توانای  پسپۆڕ  مامۆستایانی  لەخۆدەگرێت. 
ەرچاوگرتنی تاکەکەسی خوێندکاران بگونجێت و لەم ڕووەوە دەتوانن شێوازی فێرکاری جۆراوجۆر بەکاربهێنن بە لەب

 هۆکارە جیاوازەکان.
شارەزایی لە وانەوتنەوەدا کاریگەرییەکی بەرچاوی لەسەر دەرئەنجامەکانی فێربوون هەیە. ئەو مامۆستایانەی شارەزایی 
بەرزیان هەیە، بەزۆری سەرکەوتووترن لە دەستنیشانکردنی چۆنیەتی فێربوونی خوێندکاران و دابینکردنی پەروەردە  

ۆستایانە توانای بەکارهێنانی ستراتیژی هەڵسەنگاندنی کاریگەریان بەپێی شێوازی فێربوونیان. جگە لەوەش ئەم جۆرە مام
هەیە کە دەتوانێت یارمەتیدەر بێت لە دەستنیشانکردنی خاڵە بەهێز و لاوازەکانی خوێندکاران و باشترکردنی پرۆگرامی 

پێ دەبێتە  خوێندکاران  بۆ  فێربوون  بەرگەگرتنی  و  دەوڵەمەند  ژینگەیەکی  دابینکردنی  بۆیە  .  خوێندن.  ویستییەک. 
 ( ٢٤،٢0٢٣)كەریم،

لە بواری شارەزایی لە وانەوتنەوەدا، جگە لە زانینی ناوەڕۆک، ئاشنابوون بە دەروونناسی وانەوتنەوە و فێربوون و  
پاڵنەرەکانی  لە  هەبێت  قووڵی  تێگەیشتنێکی  دەبێت  مامۆستا  پێویستە.  زۆر  پەروەردەیی  نوێیەکانی  تەکنیکە  هەروەها 

و پێداویستییە تایبەتەکانی هەر تاکێک. ئەم ڕەهەندانە یارمەتیان خوێندکار و جیاوازییە کولتووری و کۆمەڵایەتییەکان  
دەدەن کە بە شێوەیەکی کاریگەر ڕووبەڕووی ئاستەنگەکانی فێربوون ببنەوە و شێوازی کاریگەرتر بۆ باشترکردنی 

 ( ١١8:٢0٢٢کوالیتی پەروەردە دابین بکەن. )مستەفازادە، 
 کارامەیی سەرەتایی مامۆستایان لە وانەوتنەوەدا  ٣-٢

وانەوتنەوە  پرۆسەی  ناوەندی  لە  کارامەییانە  ئەم  و  دەکۆڵرێتەوە  وانەوتنەوەدا  لە  مامۆستایان  - کارامەیی سەرەتایی 
فێربووندان. یەکێک لە کارامەییە گرنگەکان توانای پەیوەندیکردن و کارلێککردنی مامۆستایە. ئەم کارامەییانە نەک هەر 

بین دەکەن، بەڵکو توانای مامۆستا بۆ دروستکردنی ژینگەیەکی زیندوو  بناغەی پەیوەندی کاریگەر لەگەڵ خوێندکاران دا
پێداویستییە  دەتوانن  بوارەدا  لەم  هەیە  توانایان  کە  مامۆستایانەی  ئەو  شێوەیە  بەم  دەکەن.  بەهێزتر  دینامیکی  و 

 ونجاو دابڕێژن. جۆراوجۆرەکانی فێربوونی خوێندکاران دەستنیشان بکەن و لەسەر بنەمای ئەوە بەرنامەی پەروەردەیی گ 
توانای پەیوەندیکردن بە واتای توانای مامۆستایە بۆ پەیوەندیکردن بە ڕوونی و کاریگەر. ئەمەش بەکارهێنانی زمانی 
گونجاو و شێوازی قسەکردن و چەندین ئامرازی فێرکردن دەگرێتەوە. هەروەها تێگەیشتن و گرنگیدان بە پێداویستییە 

دیکەی ئەم کارامەییانەیش دادەنرێت. بەهۆی فرەچەشنی فەرهەنگی   سۆزداری و کۆمەڵایەتییەکانی خوێندکار بە لایەنێکی
بە  پێویستی  ئەمەش  و  بکەن  پەیوەندی  جیاواز  شێوازی  بە  دەبن  ناچار  مامۆستایان  قوتابیان،  لای  کۆمەڵایەتی  و 

 ( ٦٧،٢0١٤هەستیارییەکی بەرز و هۆشیاری کۆمەڵایەتی هەیە. )ئیدریس،
کارلێککردنی پرۆسەی وانەوتنەوە لایەنێکی دیکەی سەرەکی کارامەیی مامۆستایە. دروستکردنی فەزایەک کە خوێندکاران 
بتوانن بۆچوون و پرسیارەکانیان بە ئاسانی دەرببڕن، دەبێتە هۆی فێربوونی قووڵتر. ئەم کارلێکە دوولایەنەیە نەک هەر 

وان ناوەڕۆکی  دەوڵەمەندکردنی  بۆ  پاڵنەرەکانی یارمەتیدەرە  و  بەخۆبوون  متمانە  زیادبوونی  هۆی  دەبێتە  بەڵکو  ەکە، 
خوێندکاران. مامۆستایان پێویستە سوود لە لێهاتووییەکانی دروستکردنی پرسیاری کارلێککارانە و هاندانی گفتوگۆی  

بەم شێوە و  بەدەستبهێنن  وانەکە  ناوەڕۆکی  لە  قووڵتر  تێگەیشتنێکی  بتوانن  ئەوەی  بۆ  وەربگرن  پرۆسەی  گروپی  یە 
 (. ١١٢،٢0١8فێربوون باشتر بکەن. . )ڕەمەزان ، 
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 توانای پەیوەندیکردن و کارلێککردن  ٤- ٢
دامەزراندنی   لە  ناسراون  بە سەرنجڕاکێشانی سەرەکی  وانەوتنەوەدا  پرۆسەی  لە  کارلێک  کارامەیی  پەیوەندیکردن و 
پەیوەندی کاریگەر لە نێوان مامۆستایان و خوێندکاران. ئەم کارامەییانە نەک تەنها توانای زارەکی و نازارەکی مامۆستایان 

کە پرۆسەی فێرکردن و فێربوون ئاسان دەکات. لە ڕاستیدا پەیوەندی  لەخۆدەگرێت، بەڵکو ئەو شێوازانەش دەگرێتەوە  
و  سەرنجڕاکێش  کە  بخاتەڕوو  شێوەیەک  بە  پەروەردەیی  ناوەڕۆکی  بتوانێت  مامۆستا  کە  بەوەیە  پێویستی  کاریگەر 

 ( ٧8،٢00٧سەرنجڕاکێش بێت، بە لەبەرچاوگرتنی پێداویستی و تایبەتمەندی تاکەکەسی خوێندکاران. )ابو جادو، 
یەکێک لە کارامەیی سەرەتایی لەم بوارەدا توانای گوێگرتنە بە شێوەیەکی چالاکانە. پێویستە مامۆستا بتوانێت بە وردی  
توانای   هەروەها  بداتەوە.  شیاویان  وەڵامی  و  بگرێت  قوتابیان  کێشەکانی  تەنانەت  و  پرسیار  و  سەرنج  لە  گوێ 

 و دەربڕینی دەموچاو، زۆر گرنگە.   پەیوەندیکردن بە شێوەیەکی نازارەکی، وەک زمانی جەستە
ئەمەش پێویستی بەوەیە  بتوانن کەشێکی هاوکاری و بەشداریکردن دروست بکەن.  دەبێت مامۆستایان  لەوەش  جگە 
دەرببڕن.  بۆچوونەکانیان  بتوانن  و  بکەن  ئاسوودەیی  بە  هەست  خوێندکاران  کە  بکات  دابین  ژینگەیەک  مامۆستا 

ی لە ژینگەکانی فێربوونی مۆدێرن، یارمەتیدەرە بۆ  بەکارهێنانی تەکنیکەکانی گروپ و چالاکییە کارلێککارەکان، بەتایبەت
ئاسانکاری ئەم جۆرە پەیوەندییە. بۆیە مامۆستایان بە بەهێزکردنی توانای پەیوەندیکردن و کارلێککردنیان دەتوانن بە  

ان شێوەیەکی کاریگەر کاریگەرییان لەسەر پێشکەوتنی ئەکادیمی و کۆمەڵایەتی خوێندکاران هەبێت و شێوازی فێربوونی
 (9١،٢00٣باشتر بکەن. )الحیلە،

 
 پەیوەندی نێوان شارەزایی و لێهاتوویی مامۆستایان  ٥- ٢

هەڵنەگر   حاشا  و  ڕاستەوخۆ  کە  پەروەردەدا  بواری  لە  بنەڕەتین  چەمکی  دوو  مامۆستایان  لێهاتوویی  و  شارەزایی 
لە  قووڵەکانیان  ئەزموونە  و  لێهاتوویی  و  زانیاری  بۆ  ئاماژەیە  مامۆستایان  شارەزایی  هەیە.  یەکەوە  بە  پەیوەندییان 

توانا گشتی و پیشەییەکانیان لە وانەوتنەوە و پەیوەندیکردن لەگەڵ    بابەتگەلی تایبەتدا، لە کاتێکدا لێهاتوویی ئاماژەیە بۆ 
خوێندکاران. ئەم دوو هۆکارە لە پرۆسەیەکی پەروەردەیی کاریگەردا لە یەک کاتدا کوالیتی فێربوونی خوێندکاران باشتر  

هەیە، بەهۆی تێگەیشتنی  دەکەن. تیۆرییە پەروەردەییەکان پشتڕاستی دەکەنەوە کە ئەو مامۆستایانەی شارەزایی بەرزیان  
خوێندکاران  لەگەڵ  کاریگەرتریان  پەیوەندییەکی  توانای  وانەوتنەوەیان،  توانای  و  بابەتەکان  لە  قووڵیان 

 (. ٢٢،٢0١8هەیە)حەمەدەمین،
کاریگەری شارەزایی لەسەر ئەدای ڕاستەقینەی مامۆستایان دەتوانرێت بەسەر چەند لایەنێکی جیاوازدا دابەش بکرێت.  
و  سەرنجڕاکێش  شێوەیەکی  بە  خوێندکاران  بگەیەننە  پەروەردەیی  ناوەڕۆکی  دەتوانن  شارەزا  مامۆستایانی  یەکەم: 

تیان دەدات بۆ داڕشتنی چالاکییەکانی فێربوونی داهێنەرانە کە  تێگەیشتوو، چونکە تێگەیشتنی قووڵیان لە بابەتەکان یارمە
بەپێی پێویستی فێرخوازان بگونجێت. دووەم: بوونی شارەزایی لە نێو مامۆستایاندا دەبێتە هۆی باشتربوونی پەیوەندییە 

و شارەزایی   ئەزموون  دیاریکراودا  بوارێکی  لە  مامۆستا  تا  خوێندکاران.  لەگەڵ  کەسییەکانیان  هەبێت،  نێوان  زیاتری 
متمانەی بەخۆی زیاتر دەبێت لە وانە وتنەوە بە بابەتگەلێکی سەخت و بە ئەگەرێکی زۆرەوە ئەمەش پاڵنەر و ئارەزووی  

 (  ٢٢،٢0١8خوێندکار بۆ فێربوون زیاد دەکات. )حەمەدەمین،
هەندێک جار، نەبوونی هاوتەریبی نێوان شارەزایی و لێهاتوویی دەتوانێت ببێتە هۆی ئەدای نەشیاوی مامۆستایان. بە 
واتایەکی تر، مامۆستا ڕەنگە زۆر شارەزا بێت لە بوارێکی دیاریکراودا، بەڵام لێهاتوویی پێویستیان نەبێت بۆ گواستنەوەی  

ناهاوسەن ئەم  دیکە.  بۆ کەسانی  زانستە  لە ئەو  لێهاتوویی  نێوان شارەزایی و  لە  هاوکاری  گییە گرنگی دروستکردنی 
پلاندانانی پەروەردەیی و پەروەردەییدا نیشان دەدات. بۆیە پێویستە تواناکانی وانەوتنەوە و پەیوەندیکردن بەهێز بکرێت 

کاریگەر لە نێوان شارەزایی و  لە ڕێگەی ڕاهێنانی بەردەوام و بەرزکردنەوەی توانا پیشەییەکان. لە کۆتاییدا، پەیوەندی  
لێهاتوویی مامۆستایاندا پێویستییەکی حاشا هەڵنەگرە بۆ بەرزکردنەوەی کوالیتی پەروەردە و پێویستە لە سیاسەتەکانی 

 پەروەردەدا لەبەرچاو بگیرێت.
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 کاریگەری شارەزایی لەسەر ئەدای ڕاستەقینەی مامۆستایان  ٧- ٢
شارەزایی مامۆستایان یەکێکە لەو هۆکارە سەرەکیانەی کە کاریگەری لەسەر ئەدای ڕاستەقینەیان هەیە لە پرۆسەی 
فێرکردن و فێربووندا. بوونی شارەزایی بەرزی پەروەردەیی نەک هەر یارمەتیدەرە بۆ زیادکردنی کارایی وانەوتنەوە، 

نگاندن و فیدباک سەبارەت بە فێربوونی خوێندکاران. ئەو بەڵکو کاریگەرییەکی بەرچاوی هەیە لەسەر شێوازی هەڵسە
مامۆستایانەی کە پسپۆڕن لە بابەتگەلی دیاریکراودا توانای گەیاندنی ناوەڕۆکەکەیان بە شێوەیەکی وردتر و قووڵتر  
زانستییەوە،  ڕوانگەی  لە  دەدەن.  خوێندکاران  بۆ  فێربوون  پرۆسەی  ئاسانکردنی  یارمەتی  ئەنجامدا  لە  و  هەیە 

کۆڵینەوەکان دەریدەخەن کە پەیوەندییەکی ڕاستەوخۆ لە نێوان قووڵی و مەودای شارەزایی مامۆستایاندا هەیە لەگەڵ  لێ
 (. ٢٥٤، ٢0١٤پاڵنەرەکانی خوێندکار و فێربوونی کاریگەر. . ) قەرەچەتانی، 

جێبەجێکردنی   و  داڕشتن  توانای  هەیە،  تایبەتدا  بابەتگەلی  لە  ئەزموونییان  و  قووڵ  زانیاری  کە  مامۆستایانەی  ئەو 
ستراتیژی فێرکاری گونجاوتریان هەیە کە وەڵامی پێداویستییە جۆراوجۆرەکانی فێرخوازان بداتەوە. هەروەها ئەم جۆرە  

دن و چارەسەرکردنی ئاستەنگەکانی فێربوونی خوێندکاران و ئەمەش مامۆستایانە توانای زیاتریان هەیە لە دەستنیشانکر
کوالیتی  لەسەر  کاریگەری  مامۆستایان  شارەزایی  لەوەش  جگە  خوێندن.  ئەنجامی  زیادکردنی  بۆ  یارمەتیدەرە 

پرسیار وەڵامی  دەتوانن  دەوڵەمەند  ئەزموونی  و  زانیاری  خاوەن  مامۆستایانی  هەیە.  قوتابیان  لەگەڵ  ە کارلێکەکانیان 
لە  داهێنان  و  ڕەخنەگرانە  بیرکردنەوەی  ئەمەش  بکەن،  دابین  قووڵتر  گفتوگۆی  بۆ  شوێن  و  بدەنەوە  ئاڵۆزترەکان 

 خوێندکاراندا پەروەردە دەکات. 
 

نوێکردنەوەی   بەمەبەستی  مامۆستایان  بەردەوامی  ڕاهێنانی  و  خوێندن  لە  وەبەرهێنان  هۆکارەش  ئەم  لەبەر  هەر 
بۆ   دەبێت  یارمەتیدەر  هەر  نەک  مامۆستایان  شارەزایی  زیادکردنی  بۆیە  هەیە.  زۆری  گرنگییەکی  شارەزاییەکانیان 

بەرزبو  هۆی  دەبێتە  دواجار  بەڵکو  مامۆستایان،  ئەدای  ئەکادیمی  باشترکردنی  ئەنجامی  و  خوێندن  کوالیتی  ونەوەی 
 (98،٢0١8قوتابیان. )حەمەدەمین،

 
 شێوازەکانی هەڵسەنگاندنی ئەدای مامۆستایان   8- ٢

شێوازەکانی هەڵسەنگاندنی ئەدای مامۆستایان گرنگییەکی زۆری هەیە لە باشترکردنی کوالیتی خوێندن و پێشکەوتنی 
پیشەیی مامۆستایان. ئەم بەشە لێکۆڵینەوە لەو شێوازانە دەکات کە بە تایبەتی لە هەڵسەنگاندنی کاریگەری مامۆستادا 

چۆ و  چەندایەتی  نیشاندەری  لەوانەش  ئەدای  بەکاردەهێنرێن،  پێوانەکردنی  قووڵی  و  وردبینی  لە  بەشدارن  کە  نایەتی 
چەندایەتی  پێوەرێکی  لەسەر  خوێندکار.  فێربوونی  لەسەر  مامۆستایان  کاریگەریی  و  پیشەییەکان،  توانا  فێرکاری، 
دەرچووانی  ژمارەی  و  تاقیکردنەوەکان  ئەنجامی  خوێندکاران،  سەرکەوتنی  ڕێژەی  وەک  پێوەرەکانی  دەتوانرێت 

اران لە پۆلە جیاوازەکان وەک نیشاندەری ئەدای مامۆستا هەژمار بکرێت. ئەم داتایە ژمارەیییانە بەزۆری وەک  خوێندک
کۆ و مامناوەند دەخرێنەڕوو و یارمەتیدەرن بۆ زانینی خاڵە بەهێز و لاوازەکانی مامۆستایان لە بوارە جیاوازەکانی 

 پەروەردەدا.  
فێربوون  چاودێری  تاقیکردنەوەکانی  و  ستاندارد  هەڵسەنگاندنی  وەک  ئامرازەکانی  دەتوانرێت  ترەوە  لایەکی  لە 
پێوەرە  لە  جگە  پۆلدا.  لە  فێربوون  و  فێرکردن  چۆنیەتی  لە  وردتر  شیکارییەکی  بەدەستهێنانی  بۆ  بەکاربهێنرێت 

تەواوکەر ڕێبازێکی  وەک  چۆنایەتی  هەڵسەنگاندنی  بەزۆری  چەندایەتییەکان،  هەڵسەنگاندنە  جۆرە  ئەم  دادەنرێت.  یش 
لەخۆدەگرێت.   مامۆستا  ناوەڕۆکی  باوک و شیکاری  و  دایک  فیدباکەکانی  خوێندکاران،  ڕاپرسییەکانی  پۆل،  چاودێری 
و  مامۆستا  پابەندبوونەکانی  وانەوتنەوە،  شێوازەکانی  لە  باشتر  تێگەیشتنێکی  بە  ڕێگە  چۆنایەتییەکان  هەڵسەنگاندنە 

بەڵکو پەیوەندیی دەکەنەوە  شی  پەروەردەییەکان  ڕەفتارە  هەر  نەک  شێوازانە  ئەم  دەدەن.  خوێندکاران  لەگەڵ  ەکان 
 کارلێکەکانی مرۆڤ لە پرۆسەی فێرکردن و فێربووندا هەڵدەسەنگێنن. 

لە کۆتاییدا، تێکەڵکردنی ڕێبازە چەندایەتی و چۆنایەتییەکان دەتوانێت یارمەتیدەر بێت لە دروستکردنی وێنەیەکی گشتگیر  
لە ئەدای مامۆستا. سیستەمی پەروەردە بە پشت بەستن بە هەردوو لایەنەکە دەتوانێت خاڵە بەهێزەکان بەهێز بکات و  
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پیشەیی  گەشەپێدانی  هۆی  ببێتە  دەتوانێت  ڕێبازە  ئەم  هەروەها  بکات.  باشتر  و  بکات  دەستنیشان  لاوازەکان  خاڵە 
مامۆستایان و بەرەوپێشچوونی بەردەوامی کوالیتی وانەوتنەوە لە قوتابخانەکاندا، کە لە بەرامبەردا کاریگەری ئەرێنی  

 (١٤٥:٢008لەسەر پرۆسەی فێربوونی قوتابیان دەبێت. .)الهاشمی،
 
 هەڵسەنگاندنی ئەدای مامۆستایان بە بەکارهێنانی پێوەرەکانی چەندایەتی و چۆنایەتی   9- ٢

گشتگیر   چوارچێوەیەکی  وەک  چۆنایەتییەکان  و  چەندایەتی  پێوەرە  یەکخستنی  مامۆستادا،  ئەدای  هەڵسەنگاندنی  لە 
دەرەنجامە  چەندایەتییەکان  پێوەرە  زۆرجار  دەکاتەوە.  بەرز  وانەوتنەوە  کاریگەریی  لە  تێگەیشتن  کە  کاردەکات 

و نمرەی تاقیکردنەوە ستانداردەکان لەخۆدەگرێت. ئەم   پێوانەکراوەکانی وەک داتای ئەدای خوێندکار، ڕێژەی ئامادەبوون
نیشاندەرە ژمارەییانە هەڵسەنگاندنێکی ڕاستەوخۆ بۆ کاریگەرییەکانی مامۆستا لەسەر فێربوونی خوێندکار دابین دەکەن 
باشتربوونی نموونە، شیکردنەوەی  بۆ  کات.  تێپەڕبوونی  بە  ڕەوتەکان  دیاریکردنی  لە  بن  ڕۆڵی سەرەکی  دەتوانن   و 
نمرەکان لەناو بابەتێکی دیاریکراودا دەتوانێت کاریگەری مامۆستایەک لە پەروەردەکردنی گەشەی ئەکادیمیدا ئاشکرا 
بکات. بەڵام پشتبەستن بە تەنیا بە زانیارییە چەندایەتییەکان ڕەنگە نوانسەکانی پرۆسەی پەروەردەیی چاوپۆشی لێبکات، 

 (  ٧٧،٢0٢٣ەر هەیە. )احمد،ئەمەش پێویستی بە ڕێبازێکی چۆنایەتی تەواوک
سەر   دەخەنە  سەرنج  کە  دەبنەوە،  قووڵ  وانەوتنەوەدا  ژینگەی  ئاڵۆزییەکانی  لە  قووڵتر  چۆنایەتییەکان  هەڵسەنگاندنە 
هۆکارەکانی وەک داینامیکی پۆل، کارلێکەکانی مامۆستا و خوێندکار و میتۆدۆلۆژیای پێداگۆژی. تێبینییەکان، فیدباک لە 

ڕەنگ خۆهەڵسەنگاندنە  و  هاوڕێیان  چۆنایەتییە هەڵسەنگاندنی  چوارچێوە  ئەم  سەرەکییەکانی  پێکهاتە  دانەوەییەکان 
پێکدەهێنن. ئەم تێگەیشتنانە ڕێگە بە هەڵسەنگێنەران دەدەن کە لایەنە سۆزداری و کۆمەڵایەتییەکانی ئەزموونی فێربوون 

 بپێون،  
بەرزی   نمرەی  خوێندکارەکانی  کە  مامۆستایەک  نموونە،  بۆ  دەکەن.  دابین  چەندایەتییەکان  داتا  بۆ  کۆنتێکست  کە 
تاقیکردنەوەکان بەدەست بهێنن، ڕەنگە مەرج نییە لە بەشداریکردنی خوێندکار یان توانای بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانەدا 

ن دەتوانن ئەو بوارانەی باشتربوونی پێویست ڕووناک بکەنەوە سەرکەوتوو بن؛ بەم شێوەیە، هەڵسەنگاندنە چۆنایەتییەکا
 کە ژمارەکان بە تەنیا ناتوانن بیگەیەنن.

 
 تەکنیک و شێوازی مۆدێرن لە وانەوتنەوەدا   ١0- ٢

تەکنەلۆژیا و   پێشکەوتنەکانی  کاریگەری  لە ژێر  ڕاستەوخۆ  وانەوتنەوە  پەرەسەندنی شێوازەکانی  ئەمڕۆدا  لە جیهانی 
ئامرازی فێرکاری مۆدێرن نەک تەنها گۆڕانکاری لە  زانیاریدایە. بەکارهێنانی تەکنەلۆژیای زانیاری و پەیوەندی وەک 

یارمەتی  بەڵکو  نەکردووە،  وانەوتنەوەدا  لەڕێگەی  شێوازەکانی  پەروەردە  کوالیتی  بەرزکردنەوەی  بۆ  بووە  دەر 
بە  خولەکان  کەرەستەی  کە  دەدات  مامۆستایان  بە  ڕێگە  زانیاری  تەکنەلۆژیای  فێربوون.  پرۆسەی  ئاسانکاریکردنی 
 شێوەیەکی سەرنجڕاکێش و کارلێککارانە پێشکەش بکەن، بەجۆرێک کە پاڵنەر و بەشداریکردنی خوێندکاران زیاد بکات. 

لە نێو تەکنیکە مۆدێرنەکانی وانەوتنەوەدا دەتوانین باسی فێربوونی ئەلیکترۆنی و فێربوونی تێکەڵاو و فێرکردنی پێچەوانە 
بکەین. بە بەکارهێنانی پلاتفۆرمی ئۆنلاین، فێربوونی ئەلیکترۆنی دەرفەت بۆ دەستگەیشتن بە سەرچاوە پەروەردەییەکان 

کاران بە ئاسانی دەڕەخسێنێت. بەم شێوەیە فێرخوازەکان دەتوانن لە هەر کات و پەیوەندی نێوان مامۆستایان و خوێند
 (  ٧٧،٢0٢٣و شوێنێکدا دەستیان بە ناوەڕۆکەکە بگات و سەربەخۆیی زیاتریان لە پرۆسەی فێربوونیاندا هەبێت. )احمد،

فێربوونی تێکەڵاو کە تێکەڵەیەک لە فێرکاری ڕووبەڕوو و ئۆنلاین، ڕێگە بە مامۆستایان دەدات ناوەڕۆکی پەروەردەیی 
بە شێوەیەکی کاریگەرتر پێشکەش بکەن بە تێکەڵکردنی شێوازە تەقلیدی و مۆدێرنەکان. لە لایەکی دیکەوە پەروەردەی  

مامۆستا   تەقلیدی  ڕۆڵی  گەڕاندنەوەی  بە  خودی پێچەوانە،  بۆ  فێربوون  بەرپرسیارێتی  گواستنەوەی  و  خوێندکار  و 
 خوێندکار، پێشخستنی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە و توانای چارەسەرکردنی کێشەکان لە نێویاندا.

و   وانەوتنەوە  کوالیتی  بەرزکردنەوەی  بۆ  بوون  یارمەتیدەر  هەر  نەک  پەروەردەدا  شێوازەکانی  لە  گۆڕانکاریانە  ئەم 
فێربوون، بەڵکو دەرفەتیان بە مامۆستایان داوە کە ڕۆڵێکی ڕاوێژکاری چالاک بگێڕن؛ ئەمەش بەو مانایەیە کە لەبری  
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تەنها زانیاری بگوازنەوە، ڕێنمایی پێویست بۆ بەهێزکردنی فێربوونی قوتابیان پێشکەش دەکەن. بەم شێوەیە  ئەوەی 
دروستکردنی کەشێکی دینامیکی و کارلێککارانە لە پۆلەکاندا یارمەتیدەرە بۆ ڕاکێشان و مانەوەی خوێندکاران و دەبێتە  

 هۆی پەرەپێدانی کارامەیی پێویست تێیدا. 
 
 بەکارهێنانی تەکنەلۆژیای زانیاری و پەیوەندی لە وانەوتنەوەدا   ١١- ٢

لە سەردەمی ئەمڕۆدا تەکنەلۆژیای زانیاری و پەیوەندی بە بزوێنەری گۆڕانکاری و گۆڕانکاری لە سیستەمی پەروەردەدا 
ناسراوە. بەکارهێنانی دروستی ئەم تەکنەلۆژیایانە دەتوانێت کاریگەر بێت لە باشترکردنی پرۆسەی خوێندن و فێربوونی 

دیجیتاڵییەکانی وەک کۆمپیوتەر و تابلێت و نەرمەکاڵای پەروەردەیی نەک   کاریگەرانەی خوێندکاران. بەکارهێنانی ئامرازە
هەر هەمەچەشنی لە شێوازەکانی وانەوتنەوەدا زیاد دەکات، بەڵکو دەبێتە هۆی زیاتر بینین و کارلێککردن لە پۆلەکاندا. 

بینراو   شێوەیەکی  بە  ئاڵۆزەکان  چەمکە  کە  دەکەن  مامۆستایان  لە  وا  تەکنەلۆژیایانە  بخەنەڕوو.)  ئەم  تێگەیشتوو  و 
 ( 9٥:٢00١البوهي،

جگە لەوەش، تەکنەلۆژیا نوێیەکانی پەیوەندیکردن، وەک پلاتفۆرمی پەروەردەیی ئۆنلاین، ژینگەی فێربوونی مەجازی و  
وێبینارەکان، دەرفەتی نوێ بۆ پەیوەندیکردن و هاوکاری نێوان مامۆستایان و خوێندکاران دەڕەخسێنن. ئەم ئامرازانە  

نی پۆل بکەنە کارلێککارانە و هاوبەشەکان، کە فێرخوازان دەتوانن بە دەتوانن ڕێگە بە مامۆستایان بدەن کە چالاکییەکا
ئاسانی بۆچوون و پرسیارەکانیان دەرببڕن. دواتر، کارلێکی بینراو و دەنگی لە ڕێگەی ڤیدیۆ کۆنفڕانسەوە دەتوانێت 

 (٧9٧،٢0٢٣یارمەتیدەر بێت. )احمد،
لە کۆتاییدا، بەکارهێنانی گونجاوی تەکنەلۆژیای زانیاری و پەیوەندیکردن لە وانەوتنەوەدا پێویستی بە دیزاینێکی ورد و  
ئامرازە   پێویستە  فێرخوازان،  پێداویستییەکانی  و  پەروەردەییەکان  ئامانجە  زانینی  بە  مامۆستایان  هەیە.  ستراتیژی 

کاریگەر شێوەیەکی  بە  و  هەڵبژێرن  کە   گونجاوەکان  گرنگە  زۆر  هەروەها  بکەن.  تێکەڵیان  وانەوتنەوەدا  پرۆسەی  لە 
ڕاهێنانی پێویست پێشکەش بە مامۆستایان بکرێت بۆ بەکارهێنانی ئەم تەکنەلۆژیایانە بە شێوەیەکی گونجاو. بە کورتی، 

اری، بەڵکو دەتوانێت تەکنەلۆژیای زانیاری و پەیوەندیکردن نەک تەنها دەتوانێت یارمەتیدەر بێت بۆ بەرهەمهێنانی زانی
ببێتە هۆی بەرزبوونەوەی کوالیتی پەروەردەیی و لێهاتوویی پیشەیی مامۆستایان، کە لە کۆتاییدا یارمەتیدەر دەبێت بۆ  

 (89،٢0٢0گەیشتن بە ئامانجە پەروەردەییە گەورەکان. )احمد
 
 چارەسەر بۆ بەرزکردنەوەی شارەزایی و لێهاتوویی مامۆستایان   ١٢- ٢

لێهاتوویی مامۆستایاندا، چەندین تەحەددا هەن کە ڕاستەوخۆ کاریگەرییان  بەرزکردنەوەی شارەزایی و  لە پرۆسەی 
لەسەر کوالیتی وانەوتنەوە و فێربوون هەیە. لە خاڵە لاوازە باوەکانی شارەزایی مامۆستایاندا دەتوانین ئاماژە بە نەبوونی 

پ زانستی  نوێیەکانی  گۆڕانکارییە  لە  مامۆستایان  هۆشیاری  زۆرجار  ڕەنگە  بکەین.  پەروەردەیی  تەکنیکی  و  ەروەردە 
وابەستەی شێوازە کۆنەکانی وانەوتنەوە بن و ئەمەش دەبێتە هۆی کەمبوونەوەی پاڵنەر و جۆراوجۆری لە پرۆسەی 

ەدات لەبری فێرکردن و فێربووندا. جگە لەوەش، ڕاهێنانی مامۆستایان کە گرنگی بە بەدەستهێنانی بڕوانامەی ئەکادیمی د 
دەکرێت.  بەدی  پەروەردەدا  سیستەمی  لە  کە  دیکەیە  کێشەیەکی  سەرەکی،  و  پراکتیکی  کارامەیی  پەرەپێدانی 

 ( 89،٢0٢0)احمد
چەند شێوازێک پێشنیار دەکرێن بۆ بەرزکردنەوەی شارەزایی و لێهاتوویی مامۆستایان. هەنگاوی یەکەم دروستکردنی 
و   پەروەردەیی  وۆرکشۆپی  ئەنجامدانی  مامۆستایان.  زانیارییەکانی  نوێکردنەوەی  و  ڕاهێنان  بۆ  بەردەوامە  دەرفەتی 

ان بدات بۆ ئاشنابوون بە نوێترین شێوازی وانەوتنەوە و  کۆنفڕانس و خولی تایبەتمەند دەتوانێت یارمەتی مامۆستای
تێکەڵکردنی  لە  سوود  کە  تێکەڵاو،  فێربوونی  بنەمای  لەسەر  پەروەردەییەکان  ڕێبازە  هەروەها  زانستی.  توێژینەوەی 
لە   هەمەجۆریی  و  بکەن  دابین  مامۆستایان  بۆ  نوێ  ئامرازی  دەتوانن  وەردەگرن،  ئۆنلاین  و  ڕووبەڕوو  پەروەردەی 

 (ز 89،٢0٢0ازەکانی وانەوتنەوەدا زیاد بکەن. )احمدشێو
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 . دەرئەنجام ٣
 ئەنجامی توێژینەوە    ٣- ١

بەو ئەنجامە دەگەین، لە ڕێگەی ئەوەی لەم لێكۆڵینەوە پەروەردەییەدا خستوومانەتەڕوو، كە كەسایەتی مامۆستا پێگەیەكی 
دیار لە پرۆسەی فێربوونی پەروەردەیی داگیر دەكات و جێگەی سەرنجی هەموو ئەو كەسانەیە كە لە كەرتی پەروەردەیی 

و گرنگییەكی زۆری هەیە، چونكە هۆكارێكی بنەڕەتییە بۆ یارمەتیدانی  لە بواری پەروەردەدا كاردەكەن بەهۆی ئەوپەڕی  
دڵنیابوون لەوەی فێرخوازەكە ئامانجەكانی فێربوون و دەستكەوتی ئەكادیمی بەدەست دەهێنێت، هەروەها ئاماژەیە بۆ  

 ەیگێڕێت”.  ئەو ڕۆڵە و كۆمەڵایەتی و دەروونییەی كە مامۆستا لە قۆناغە جیاوازەكانی فێركردن و فێربووندا د
بە پشتبەستن بە توێژینەوە ئەنجامدراوەکان، شێوازەکانی وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنی مامۆستایان ڕۆڵێکی سەرەکی 
دەگێڕن لە بەرزکردنەوەی کوالیتی وانەوتنەوە و فێربوونی خوێندکاران. ئەنجامەکان دەریدەخەن کە ئەو مامۆستایانەی 

، وەک شێوازەکانی بنەمای پڕۆژە، چارەسەرکردنی کێشەکان، و کە شێوازی وانەوتنەوە چالاک و هاوبەش بەکاردەهێنن
فێربوونی کارلێککارانە، کاریگەری زیاتریان لەسەر دەستکەوتی ئەکادیمی و لێهاتوویی کۆمەڵایەتی خوێندکاران هەیە. 

خۆهەڵسەنگا و  پۆرتفۆلیۆ  ئەنجامدان،  تاقیکردنەوەکانی  )وەک  جۆراوجۆر  و  بەردەوام  هەڵسەنگاندنی  ندن( هەروەها 
دەتوانێت فیدباکێکی وردتر لە ئاستی فێربوونی خوێندکاران بدات لەبری ئەوەی تەنها پشت بە تاقیکردنەوە تەقلیدییەکان 

 ببەستێت. 
لە ڕووی شارەزایی و لێهاتووییەوە، ئەو مامۆستایانەی کە بەردەوام خەریکی نوێکردنەوەی زانیاری و لێهاتوویی خۆیانن 
و شێوازی نوێی وانەوتنەوە بەکاردەهێنن، لە پۆلەکاندا ئاستێکی باشتر ئەنجام دەدەن. هەروەها توانای پەیوەندیکردن و 

 ێندکاران هۆکاری گرنگن بۆ سەرکەوتنی مامۆستایان.بەڕێوەبردنی پۆلەکان و توانای پاڵنانی خو
 
 ڕاسپاردە  ٣- ٢

بەکارهێنانی شێوازی فێرکردنی چالاک: پێویستە مامۆستایان ئەو شێوازانە بەکاربهێنن کە فێرخواز بەشداربن لە پرۆسەی  
لەبری    ، کێشەکان  چارەسەرکردنی  بنەمای  لەسەر  فێربوون  و  پراکتیکی  پڕۆژەی  گروپی،  گفتوگۆی  وەک  فێربووندا، 

ەردەوام و جۆراوجۆر )وەک ، و هەڵسەنگاندنی هاوتا( دەتوانێت پشتبەستن بە تاقیکردنەوەکانی کۆتایی، هەڵسەنگاندنی ب
 وێنەیەکی تەواوتر لە پێشکەوتنی خوێندکار دابین بکات. 

بەشداریکردن لە خولی ڕاهێنان و وۆرک شۆپ و کۆنفرانسی تایبەتمەند یارمەتی مامۆستایان دەدات بۆ نوێکردنەوەی  
زانیاری و لێهاتووییەکانیان ، پێویستە مامۆستایان شێوازی وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندنی خۆیان بەپێی پێویستی و توانای 

 هەمەچەشنی قوتابیان ڕێکبخەن.
 
 : پێشنیار  ٣- ٣

 بە پشتبەستن بەو ئەنجامانەی توێژەر پێی گەیشتوون، ئەمانە پێشنیار دەكات:
توێژەر پێشنیاری ئەوە دەكات كە زانكۆكان كۆنتڕۆڵ و مەرج بۆ وەرگرتنی مامۆستا دابنێن، و تەنها ئەو كەسانە    -١

وەربگرن كە ئەو تایبەتمەندیانەیان تێدایە كە لەلایەن زانا یان مامۆستا دانراون، و ئەو تایبەتمەندیانەی كە توێژینەوە و  
تە مامۆستا سەركەوتووەكە،توێژەر پێشنیاری ئەوە دەكات كە زانكۆكان توێژینەوەی پەروەردەیی مۆدێرن گەیشتوونە

فۆڕمی هەڵسەنگاندنی ئەدای كاركردن بۆ مامۆستاكانیان دابڕێژن، كە لە توێژینەوەی پەروەردەیی مۆدێرن وەرگیراون، 
یان بكات  ڕێنمایی  مامۆستایان  ستافی  ئەوەی  بۆ  بكرێت،  بەدواداچوون  هەڵسەنگاندنە  ئەم  ئەنجامی  بە   و  بەهادان 

 هەوڵەكانی بدات.  
توێژەر پێشنیاری ئەوە دەكات كە زانكۆكان مامۆستاكانیان بەشدار بكەن لە خولەكانی شێوازی وانەوتنەوە و شێوازی  -٢

وانەوتنەوە بۆ پەرەپێدانی تواناكانی وانەوتنەوەیان، هەروەها بروشوریان بەسەردا دابەش بكەن كە شێواز و شێوازی  
كە پێشنیاری ئەوە دەكات كە زانكۆكان هانی هەمەچەشنی بدەن لە وانەوتنەوە سەركەوتووەكانی لەخۆ بگرێت. توێژەرە

شێواز و شێوازەكانی وانەوتنەوەدا، و تەنها لە شێوازی وانەوتنەوەدا سنووردار نەبن. باشتر وایە لە وانەوتنەوە لەگەڵ  
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 خوێندكارانی دەرچووی زانكۆدا شێوازی گفتوگۆ و شێوازی پڕۆژە پەیڕەو بكرێت.  
بە شێوازی جۆراوجۆری ماددی و ئەخلاقی   -توێژەر پێشنیاری ئەوە دەكات كە زانكۆكان هانی مامۆستاكانیان بدەن  -٣
بۆ نووسینی توێژینەوە، بەتایبەتی توێژینەوەی كارپێكراو، بەهۆی سوودەكەی لە پەرەپێدانی توانای نووسینیان بە   -

ەوەی زانستی، بەدەستهێنانی لێكۆڵینەوە و چاودێری لێهاتوویی، شێوەیەكی زانستی، پەیڕەوكردنی میتۆدۆلۆژیای توێژین
 و بەرهەمهێنانی ئەنجامی زانستی بەسوود دەتوانرێت زانكۆكە بە شێوەیەكی پراكتیكی بەكاربهێنرێت.
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 . سەرچاوەکان ٤
 سەرچاوە کوردیەکان 

، چۆن دەبێتە قوتابییەكی سەركەوتوو لەسەرجەم قۆناغەكانی خوێندندا، چاپی چوارەم، چاپخانەی ڕۆژهەڵات  20۱2مستەفا، ئەنوەر احمد،   •
 هەولێر 

 ، مێشك بە كارهێنانی توانای سنوورەكانی، بەختیار احمد، چاپخانی گەنج، سلێمانی 20۱2بوزان، تونی،  •
 ، وانەكانی زمانەوانی كارەكی قۆناغی ماستەر، كۆلێژی زمان، زانكۆی سەلاحەدین 202۱حوسینن عبدوللا،  •
 ، ئاسۆی بێسنور، سەروەر حەسەن، سلێمانی ،  چاپخانی گەنج   200۸تكریتی، محمد ،  •
 ، شێوازەكانی سەعیكردن و هونەرەكانی لە بەركردنی خێرا، تاریق نەجیب، ناوەندی راگەیاندنی ئارا، سلێمانی .  ٢0١٤عبدالرحمن،   •
 ڕێنمای و ئامۆژگاری، چاپی یەكەم، چاپخانەی تاران، سلێمانی. ٣٥0(، مامۆستای كارامە  ٢0٢٣قادر، ڕەمەزان حمەدامین ) •
 (، بنەماگشتییەكانی ڕێگاكانی وانەووتنەوە، چاپی یەكەم، چاپخانەی نارین، هەولێر. ٢0١٤عزیز، كریم احمد ) •
 (، سەرەتایەك بۆ ڕێگاكانی وانەووتنەوە، چاپی یەكەم، چاپخانەی تاران.٢0٢٢مستەفازادە، ئیسماعیل ) •
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 ملخص ال
، يلعب المعلمون دورًا تبحث هذه المقالة  في ممارسات التدريس وتقییم المعلمین من حیث الخبرة والكفاءة المهنیة. باعتبارهم الأسس الرئیسیة للنظام التعلیمي

المقالة على أهمیة تحسین أسالیب  حیويًا في عملیة التعلم وتقدم الطلاب، تؤثر خبرات ومهارات المعلم بشكل مباشر على جودة التدريس والتعلم، تؤكد هذه  
 التدريس وأنظمة تقییم المعلمین وتقدم توصیات لتحسین المؤهلات المهنیة للمعلم.

 عملیة التدريس، المعلم، التعلم، التقییم، الخبرة  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

This article investigates teaching practices and assessment of teachers in terms of professional expertise and competence. 

As the main foundations of the educational system, teachers play a vital role in the learning process and student progress. 

Teacher expertise and skills directly affect the quality of teaching and learning, this article emphasizes the importance of 

improving teaching methods and teacher evaluation systems and provides recommendations for improving teacher 

professional qualifications, 
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ئاڕاستەیێن مامۆستايێن پشكدار د خۆلا پەرەپێدانا شيانێن  

 پەروەردەييدا بۆ پيشەيا وانەگۆتنێ 
 
 
 

 
بەشێ ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەیی، ڕێڤەبەرییا گشتی يا پەروەردەیا  میدیا محمد صالح طاهر / 

. عيراق   ، ئیدارەیا سەربەخۆیا زاخۆ، زاخۆ، هەڕێما كوردستانێ   
 

 وشە سەرەكییەكان: 
 

 ئاڕاستە،
 وانەگۆتن،
 مامۆستا،

 پەرەپێدانا پەروەردەیی، 
 . شیانێن پیشەیی

 
 
 
 
 

 
 
   

  

Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education (MamostaJ) 
 

 پوخته 

مەرەم ژ ئەنجامدانا ئەڤێ ڤەكۆلینێ دیاركرنا ئاڕاستەیێن مامۆستایێن پشكدارد خۆلا پەرەپێدانا شیانێن 
پەروەردەییدا ژبۆ پیشەیا وانەگۆتنێ، ئەوێن ژ كۆلیژێن پەروەردە و پەروەردە بنیات و پەیمانگەهێن  

پرۆگرامێ وەسفیگەری هاتییە بكارهینان د ئەڤێ ڤەكۆلینێدا. ژبۆ   پێگەهاندنا مامۆستایان دەرنەچووین. 
ۆ پیڤانا ئاڕاستەیێ مامۆستایان كو ژ  ببدەستڤەهینانا ئارمانجان ڤەكۆلەرێ ئامرازەك بەرهەڤكریە ژ

( مامۆستایان  75( بڕگەیان پێكدهات، پاشی لسەر سامپلا ڤەكۆلینێ هاتە جێبەجێكرن، ئەوا كو ژ )40)
سەربەخۆیا  ئیدارەیا  پەروەردەیا  یا  گشتی  ڕێڤەبەرییا  ب  سەر  قوتابخانەیێن  ل  كو  یێن  پێكدهات، 

پشتی جێبەجێكرنا ئامرازێ ڤەكۆلینێ و شرۆڤەكرنا داتایان، ئەنجامێن ڤەكۆلینێ دیاركر كو   .زاخۆڤە
پشكداری مامۆستایێن  بوو  ێئاڕاستەیێ  تائی  .  ئەرێنی  هاوكێشەیا  جیاوازیێ  بەهایێ  دیاركرنا  ژبۆ 

(t.testبۆ  )   ( یێ هەژماركری  تائی  بەهایێ  دیاربوو كو  بكارهینان، و  هاتە  ە  19.805ئێك سامپل   )
( دا و نمرەیا ئازادیێ 0.05( د ئاستێ ڕامانداریا ئاماری )2.000مەزنترە ژ بەهایێ تائی یێ خشتەیی )

(  t.test(. و دەربارەی زانینا ئاڕاستەیێ مامۆستایان لدویڤ گۆراوێ ڕەگەزی، هاوكێشەیا تائی )74)
( بچوویكترە ژ 1.079بۆ دوو سامپلێن سەربەخۆ هاتە بكارهینان، و و بەهایێ تائی یێ هەژماركری )

( خشتەیی  یێ  تائی  )2.000بەهایێ  ئاماری  ڕاماندارییا  ئاستێ  د  چەندێ  0.05(  ئەوی  ئەڤەژی  (دا. 
 دگەهینیت كو چ جیاوازی دناڤبەرا سامپلا ڤەكۆلینێدا نینە لدویڤ گۆراوێ ڕەگەزی. 
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   : دانەنیاسینا ڤەكۆلینێ 1
یا ئاشكەرایە بۆ مە هەمیان كو پەروەردە دهێته هژمارتن ئێك ژ ستووینێن گەلەكێن گرنگ و سەرەكی كو نەتەوە و  
جڤاك پشت بەستنێ لسەر دكەن ب پلە ئێك ژبۆ پاراستنا ڕۆشنبیریەت و كلتۆرێ خۆ یێ شارستانی، و هەرهوسان ژبۆ 

گی دان ب ئەڤێ ستووینێ دێ بیتە ئەگەرێ بهێزكرنا پێشكەفتن و جێگیركرنا خۆ ل سەرانسەری جیهانێ بگشتی، و گرن
نەتەوەی و جڤاكی ژبۆ ڕاوەستان ل دژی داگیركرنا ڕۆشەنبیری و شارستانی ئەوا میللەت تووش دبیتێ، ژبەر هندێ  

كا وان پێشدكەڤیـت و گەشەدكەت، گرنگی دان ێنە هژمارتن ئەو هەردوو پرۆسێسێن جڤاك ب ڕێپەروەردە و فێركرن ده
كرنا ئاڕاستەكری بۆ فێركرنێ بشێوەیەكێ گشتی دزڤریتەڤە بۆ هندێ كو پرۆسێسا فێركرنێ ڕۆلەكێ مەزن و چاڤدێری

 ( 359, ل 2013عبدالرحمن, )دگێریت د پێشڤەچوون و شارستانیەتا جڤاكاندا.
ا وان ژی دبیتە   ــكەفتنـ اهێنە جوداكرند دوو تەوەرێن پێكڤە گرێـداینە و پێشـــــ وانەگۆتن و پەروەردە دوو تێگەهن ژێـك نـ
پیشـــكەفتنا هەمی میللەتی، مەرەم ژ وانەگۆتنێ ئەو كوما چالاكیانە ئەوا مامۆســـتا پێ ڕادبیت د ســـەربۆرەكا فێركرنێ یا 

ــانكریدا ژبۆ هاریكاریا قوتابی تاكو بگەهی ــتنیشــ ــنورداركری، ژ بەرهندێ  دەســ تە هندەك ئارمانجین پەروەردەیی یێن ســ
تە هژمارتن ئەو پرۆسـێسـا پەروەردەیی ئەوا ب رێكا وێ قوتابی گەشـەدكەت و ئاڤاكرنا وی یا ێپرۆسـێسـا وانەگۆتنێ ده

  هزری و جڤاكی و رۆشــەنبیری دهێتە ئاڕاســتەكرن ئاڕاســتەیەكا ڕاســت و دروســت، تاكو شــیانا هندێ هەبیت ب ڕۆلێن 
ــتڤەهینـانـا ئـارمـانجێن   ــتـا و قوتـابی هەردوو هـاریكـارن ژبۆ بـدەســـــ ــایەتیـا خۆ، و مـامۆســـــ خۆ ڕاببیـت ژبۆ ئـاڤـاكرنـا كەســـــ

 (34-33، ل  2013جابر، )  پەروەردەیی یێن مەبەست پێ.
ــتووین و بنەمـایێ  NELSON & CLELANDبەهرا پتریـا زانـایێن پەروەردەیی وەكی   ــتـا ئەو ســـــ دبینن كو مـامۆســـــ

دەف وی بهێز یان   سـەرەكی یێ پرۆسـێسـا فێركرنێیە، ئەوێ وی كەشـی بۆ قوتابی پەیدادكەت كو باوەری بخۆبوونێ ل
و شیانێن وی گەشێ پێ بدەت یان پشت گوهڤە بهاڤێژیت، و  لاواز بكەت، و پاڵپشتیا گرنگیێن وی بكەت یان تێك بدەت،  

دەنـگ   ان بێـ ازرینیـت یـ دەف وی بتـ ا ڕەخنەگرانە لـ ات ببەت، وهزركرنـ ان ژی هەر ژ ڕهـان ژنـ د بكەت یـ انین وی بلنـ داهێنـ
 (.568، ل  2012البیرقدار،  (بكەت، و هاریكاریا وی بكەت ژبۆ بدەستڤەهینانێ و دەستكەفتیان یان ژی ڕێگریێ لێ بكەت.

بێ گۆمان قەناعەت پێكرنا مامۆســـتایی و ڕازیبوونا وی ژ پیشـــەیا وی پتر پاڵپشـــتیا وی دكەت ژبۆ هندێ كو زێدەترێ  
پێشـكێشـبكەت، ژبەر هندێ هندی پەیوەندیا دناڤبەرا مامۆسـتایی و پیشـەیا ویدا یا بهێزتر بیت، قەناعەتا وی دێ پتر بیت  

تر دێ ل تشتێ نوی گەرییت كو هاریكاریا وی بكەت بۆ گێرانا ب پیشەیا وی و دێ هەمی شیان و دەمێ خۆ دەتێ، و پ
ڕۆلێ خۆ ب باشی، و ژ ئەو تشتێ نوی ژی بەشداریكرنە د خۆلێن ڕاهێنانێدا، و هندی ئەت پەیوەندیە لاواز ببیت ڕۆلی  

 (.27ل،  2003وی ژی دێ كز و لاوازتربیت.)الخطیب،  
ــتی یێ خودان ئـارمـان  و پێنگـاڤێن  ــەر بنەمـایەكێ زانســـــ ڕاهێنـانكرن دهێتە هژمـارتن ئـاكڤەكی ئـاڤـاكرنێ لوی دەمێ لســـــ
دەســتنیشــانكری بهێتە دانان ژبۆ بدەســتڤەهینانا پێدڤیاتیێن ئەوان كەســێن دهێنە ڕاهێنانكرن لدویی ئەو تایبەتمەندی و  

لهندێ كریە كو پرۆســــــێســــــا ڕاهێنانكرنێ د چەرخێ نویدا    ئەركێن ژ ئەوان دهێنە داخوازكرن، و )صــــــبیح( ی جەخت
ــەیەك كو بنەمـا و ئـاكڤێن تـایبەت بخۆڤە   ــەكرنەكـا مەزن و گرنـگ بخۆڤە دیتیە، هەروەكو ڕاهێنـانكرن بوویە پیشـــــ گەشـــــ
هەنەو بـدویی هنـدێ دگەرییـت كو گۆهورینەكـا چـاڤەرێكری و داخوازكری د ڕەفتـارێن ئەو كەســـــــێ دهێتە ڕاهینـانكرنـدا 

 (.10ل،  1981.) صبیح،  ببینیت
تاكەكەسـێن   –بمفا دزڤریتەڤە بۆ ئەوێ ڕێكخراوا    ناهێتە ڤەشـارتن كو سـەركەفتنا بدەسـتڤەهینانا ئارمانجێن ڕاهێنانكرنێ

هەروەكو دەسـت نیشـانا ڕەفتارێن ئەوان تاكەكەسـان دكەت دگەل ئاراسـتەیێن وان یێن سـاخلەم، و    -خۆ ڕاهێنان پێكری
ــان  ــەرەكی یـا كو ڕێڤەبەرییـا ئەوان تـاكەكەســـــ ــتێ ئەدایێ وان دچیـتد ژبەر هنـدێ ئـارمـانجـا ســـــ بەرەف بلنـدكرنـا ئـاســـــ

ــەكرنێ یا بەرەڤەدچیت ئە ــتی زێدەدكەت، بمەرجەكی هەمی قۆنا ێن پلانا گەشـ وە كو ڕاهێنانكرن كارلێكا ئەدایێ ڕیكخسـ
  بتەمامی بخۆڤە بكریت، و هەر هوسـان بەردەسـتكرنا ئەو كەشـێ گۆنجایی ژبۆ هاریكاریكرنا   ڕیڤەبەریا ئەوێ ڕیكخراوێ

 ئەو كەسێ دهێتە راهێنانكرن ژبۆ ڤەگۆهاستنا ئەو شیانێن وەرگرتی ژ ڕاهێنانكرنێ بۆ كارپێكرنێ و پراكتیككرنێ.
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ل بەهرا پتریا وەلاتێن جیهانێ ڕاهینانكرنێ گرنگیەكا زێدە ب دەسـت خۆڤە هینایە، ل وەلاتێ یابانێ ژینگەها نەتەوەیی یا 
ــتی بۆ پرۆگرامین ڕاهێنـانكرنێ ئەوێن    (National personal Authorityفەرمـانبەران) ــە ژ پلانـدانـا گشـــــ یـا بەرپرســـــ

 (.  345ل، 2011، يوەزارەت جێبەجێدكەن و هەر ئەون ب چالاكیێن جوداجودا و جیاواز ڕادبن.)حماد، و البهبهان
ل ویلایەتین ئێكگرتی دهێــــــــتە دیتن كو گرنگیەكا مەزن ب پرۆگرامێن ڕاهێنانكرنێ ددەن، و ئەو پارەیێ دهێتە مەزاختن 
لڤێرێ بۆ ئەڤان پرۆگرامان گەلەك پترە ژ هەر وەلاتەكێ دیتر، هەروەســا راهێنانكرن ل گەلەك ویلایەتان ب فەرمییە، و  

ــەركەفتنا  ــەر ســــ ــان مۆلەتێن  هندەك جاران زێدەكرنا مۆچەیی لســــ د ئەڤان پرۆگرامێن ڕاهێنانكرنێ دمینیت، هەرهوســــ
خواندنێ بۆ ماوەیێ سالەكێ ب مامۆستایان ددەن ژبۆ هندێ بچن ئەوێ خواندنێ بخوینن ئەوا زانكۆیان بۆ مامۆستایان  

 (.18ل،  1993،  يبەرهەڤكری.)مرس
بەلێ دبینین كو وەكتەكێ وەكو دانیمـاركێ هەمی هێزا خۆ كومڤەكریە و ئێكـانە وەكتە كو ڕابوویی ب دانانا ئێكەم زانكۆ  

ــتــایــان)  ئەركێ وێ پلان دانــان و    (The teachers universityژ ئەڤی جۆری ل جیهــانێ بنــاڤێ زانكۆیــا مــامۆســـــ
ئامادەكرن و بەرهەڤكرن و جێبەجێكرنا پرۆگرامین ڕاهێنانكرنا مامۆسـتایانە لدەمێ خزمەتكرنێ لسـەر ئاسـتێ نەتەوەیی،  
انكرنـا  اڤـا وەكتیـدا ژبۆ گەرەنتیكرنـا بەردەوامبوونـا ڕاهێنـ ــت لەێن بەربەكت هەنە دنـ ــەنتەری هەشـــــ و ئەڤێ زانكۆیـا ســـــ

 (.Denmark Teachers University, 1991, p 25).انا وان یا پیشەییمامۆستایان ب دڕێژاهیا ژی
گەشــەیا پیشــەیا مامۆســتایی دهێتە هژمارتن ژ بنەمایێن ســەرەكی یێن باشــتركرنا فێركرنێ، هەرهوســان گرنگیەكا زۆرا  

فێربوونا كارزانیێن هەمی قوتابییان یێن پێدڤی بۆ ئەوان، كو    هەی د گەشەیا ئەدایی وانەگۆتنا مامۆستاییدا، و گەشەكرنا
ئەت چەندە دبیتە ئەگەرێ بدەســــــتڤەهینانا جڤاكەكێ زانا و فێربووی، و هەر ئەوە كلیلا ســــــەرەكی بۆ بدەســــــتڤەهینانا 

 ڕێكا فێربوونا خۆیی. كارزانیێن پیشەیی و ئەكادیمی، چ ڕاستە خۆ ب ڕیكا خۆلێن ڕاهێنانێ یان ژی ب
ژ بەر ئەڤێ چەندێ مامۆســـــتا رووی ب رووی دووبەرەكیێ دبیت ژبۆ پاڕێزگاریێ لســـــەر ئاســـــتەكێ هەردەم نوی بۆ  
ــەر  ــتێن ڤەدیتی یێن نوی د وانەگۆتنـا خۆدا، و یـا لســـــ ــێوازێن وانەگۆتنی و مفـا وەرگرتن ژ تشـــــ زانیـاری و ڕێـك و شـــــ

ێنانكرنەكا بەردەوامدابیت، د ماوەیێ ژیانا خۆ یا مامۆسـتایی پێدڤی ئەوە ژبۆ لبەر سـینگ گرتنا ئەڤێ دووبەرەكیێ د ڕاه
پیشــەییداد چونكی ئەت چەندە دێ گەشــێ ب ئەدایێ وی دەت و ئەڤە دێ بیتە ئەگەرێ گەشــەكرنا پرۆســێســا فێركرنێ  

 (.345ل، 2011، يبهەمیڤە.)حماد، و البهبهان
ژبەر كو پیشەیا فێركرنێ ژ مەزنترین و بلندترین پیشەیانە و كارتێكرنەكا مەزن د ژیانا كەس و چڤاكاندا یا هەی، لەوڕا  
یا پێدڤییە ئەو كەســــــێن د ســــــیســــــتەمێ پەروەردێدا كاردكەن گرنگیەكا مەزن و شــــــیانەكا بەرفرەه پێ بدەند چونكی 

ــتنێ ــتایان و بەرهەڤیێن وان پشـــت بەسـ ــتەیێن مامۆسـ ــا   ئاڕاسـ بشـــێوەیەكێ مەزن لســـەر ئەو گرنگیا ب ئەڤێ پرۆســـێسـ
فێركرنێ و پەروەردەیی دهێتە دان دكەن. ژ لایەكێ دیڤە مامۆســتا كلیلا باشــتركرنا ئەدایی قوتابییانە، هەرچەندە گەلەك  

ركرنێ و  فاكتەرێن دی یێن گرنگ یێن هەین دژیانا قوتابییاندا و ژینگەها فێربوون وفێركرنێدا، وەك پرۆگرام و هویێن فێ
ژینگەها دەوروبەر، سـەرەرای گرنگیا ئەڤان هەمی ڕەگەزان و ڕۆلێ وان یێ سـەرەكییە د پرۆسـێسـا فێركرنێداد لێ مفایێ 
وان یێ ســنۆرداركریە ئەگەر مامۆســتایەكێ خودان شــیان نەبیت، ژبەرهندی پێداچوونەكا ڕه و ریشــالی بۆ بارودۆخێ  

ــتی و  ــتایی ژ هەمی لایەنانڤە ژ بەری و پشـــ ــەیا ویدا یا فەرە بهێتە كرن. ژبەر گرنگیا ئەڤا من گۆتی  مامۆســـ دناڤا پیشـــ
لسـەری ئەت ڤەكۆلینە هاتە ئەنجامدان لسـەر ئاڕاسـتەیێن مامۆسـتایێن پشـكدار دخۆك پەرەپێدانا شـیانێن پەروەردەی بۆ  

 پیشەیا وانەگۆتنێ.
 
 .ئاریشەیا ڤەكۆلینی و پرسیارێن وێ 2

ــاڵێن خزمەتكرنێ د بوارێ پەروەردە و فێركرنێدا، كو هەژدە ســـــاە ژ ئەوان د پیشـــــەیا    ڤەكۆلەرێ پشـــــتی بیســـــت ســـ
مامۆسـتایەتییێدا بوراندینە و دوو سـاڵێن دیتر د بوارێ ڕاهێنانكرنا مامۆسـتایاندا بوراندینە، هەسـت ب ئەوێ چەندێ كر  

دبینیت بەردەوام نویكرن د  كو بوارێ پەروەردە و فیركرنێ دبیتە ئەگەرێ ئاڤاكرنا نفشـــــێن نوی و پێگەهشـــــتی، لەورا  
ــان گەلەك ب گرنگیڤە بهێتە بەرچات وەرگرتن ژلایەنێن   ئەڤێ بواریدا یا فەرە و پێدڤە هەر دەم بهێتە كرن، و هەرهوســـ
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ــتایان بدەت لدەمێ خزمەتكرنێد   ــڤە، وەزارەتا پەروەردێ پێدڤیە گرنگیەكا مەزن ب بوارێ ڕاهێنانكرنا مامۆســــ بەرپرســــ
 چونكی ئەوژی وەكی هەمی بوارێن دی یێن ژیانێ بەردەوام دگوهۆرین و نویكرنێدایە.

ڕاهێنانكرنا لدەمێ خزمەتكرنێ )الكندري( هوســـان جەختیێ لســـەر دكەت وتەماشـــەناكەتێ كو شـــێوازەكە بۆ چارەكرنا 
لایەنێن لاواز و كێم و كاســـــــیا د بەرهەڤكرنا ژبەری خزمەتكرنێدا، بەلكو هوســـــــان تەماشـــــــە دكەتێ كو بەشـــــــەكە ژ  

، كو ب ڕێكا وێ مامۆســــــتا زانیاریێن خۆ نوی  پەروەردەیا بەردەواما مامۆســــــتایی ب درێژاهیا ئەداكرنا پیشــــــەیا خۆ
دكەتەڤە و شــیان و شــاڕەزایی و كارزانیێن پیشــەیا خۆ بهیزتر دئێخیت و ئارمان  ژێ باشــتركرنا كارتێكرنا پرۆســەیا  

 (.30ل،  2002،  يفێركرنێیە.)الكندر
ــتاییدا ژ خۆلێن ڕاهێنانكرنێ، چونكی ئەت  ــتایان ڕۆلەكێ بەرچات دگێریت د مفا وەرگرتنا مامۆســ ــتەیێن مامۆســ ئاڕاســ
پرۆســێســە دەســت پێدكەت ب دەســت نیشــانكرنا پێدڤیاتیان و بەرهەڤكرن و ئامادەكرن و جێبەجێكرن و هەڵســەنگاندنا  

ــتـایـان ب مفـایێ وان، هەمی ز نجیرەنە ئێـك یـا دی تەمـام دكەت و چ ژ ئەوان ژێـك  پرۆگرامـان و بـاوەری پێكرنـا مـامۆســـــ
ناهێنە جوداكرن، چونكی جوداكرن دێ بیتە ئەگەرێ سـسـتاتیێ و پاشـی دێ لاوازبیت و دێ بیتە ئەگەرێ سـەرنەكەفتنا 

 ڕاهێنانكرنێ و هەمی شیان دێ بهەروەچن، و ژ ئەڤێ چەندێ ئاریشەیا ئەڤێ ڤەكۆلینێ سەرهەلدا:
  ئاڕاستەیێن مامۆستايێن پشكدار د خۆلا پەرەپێدانا شيانێن پەروەردەييدا بۆ پيشەيا وانەگۆتنێ، چنە؟

 ئاریشەیا ڤەكۆلینێ هاتیە سنۆرداركرن ب ئەڤان دوو پرسیاران
 ئەرێ ب دیتنا مامۆستایان خۆلێن پەرەپێدانا پەروەردەیی كارتێكرنا خۆ لسەر پیشەیا مامۆستایەتییێ هەیە؟ -
ــتێ ) - ــتایان لدویڤ گۆراوێ ڕەگەزی  0.05ئەرێ جیاوازیا ڕاماناداریا ئاماری ل ئاســ ــتەیێن مامۆســ ( دناڤبەرا ئاراســ

 هەیە؟
 

 .ئارمانجا ڤەكۆلینێ 3
ــیانێن پەروەردەییدا  زانینا ئارمانجا ئەڤێ ڤەكۆلینێ ــكدار دخۆك پەرەپێدانا شـ ــتایێن پشـ ــتەیێن مامۆسـ ــەیا    ئاڕاسـ ژبۆ پیشـ

 وانەگۆتنێ.
 

 .سنۆرێن ڤەكۆلینێ 4
 سنۆرێن ئەڤێ ڤەكۆلینێ ئەڤەنە:

ــتایێن دەرنەچوویێن كولیژێن پەروەردە و پەوەردە بنیات-1 ــتایان ل ســــنۆرێ  و مامۆســ پەیمانگەهێن پێگەهاندنا مامۆســ
 پەروەردەیا گشتی یا ئیدارەیا سەربەخۆ یا زاخۆ.

 .2023( دەمژمێرێن خۆلا شیاندنا مامۆستایان ل هاڤینا سالا 68)-2
ــیـا -3 ــتێ دەرووننـاســـــ ــتەیی، زانســـــ ــەنگـانـدن، زمـانێ جەســـــ بـابەتێن خۆڵێ:)ڕێكێن نوی یێن وانەگۆتنێ، پیڤـان و هەڵســـــ

 پەروەردەیی، زانستێ دەروونناسیا زاڕۆكی(.
 

 .زاڕاڤێن ڤەكۆلینێ 5
 زاڕاڤین ڤەكۆلینێ ئەڤێن لخوارێنە:  
 ( Attitude  - )الأتجاه   ئاڕاستە  - أ 

ــتا زانا نە ئێك لایەنن ژ بۆ   ــیدا، بەلێ هێشـ ــتێن دەروونناسـ ــتە ژ ئەوان تێگەهێن كەڤنارە د بوارێ زانسـ هەرچەندە ئاراسـ
پێناســەكرن و هزركرن د ســرۆشــتێ ئەڤی تێگەهیدا هەر وەكی بەهرا پتریا تێگەهێن دی یێن دەروونناســی، و دێ ئەڤێ 

ە دان، هندەك ئاراسـتەی دهژمێرن تێگەهەكێ جڤاكی، و هندەكێن  ژەندی تێبینی كەین د ئەڤان پێناسـەیێن ئاماژە پێ دهێت
 دی ژی دهژمێرن تێگەهەكێ پەروەردەیی و دەروونناسی.
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ژلایەنەكێ دیڤە بەهرا پتریا ڤەكۆلەران ل سـەر هندێ رێكەفتینە كو كو ئاراسـتە نە دخۆرسـیكینە بەلكو د هێنە وەرگرتند  
ــان  ــەربۆرێن تاكەكەس تووش دبیتێ دژیانا خۆ یا ڕۆژانەدا، و هۆســـــ ــاڕەزایی و زانیـاری و ســـــ ژ ئەنجـامێ ئەوان شـــــ

 ە یان پەروەردەییە یان دەروونناسیە.دەستنیشانا جۆر و شێوەیێ ئاراستەیی دهێتە كرن كا جڤاكی
ــتەی نە رێكن، هەروەكی لخوارێ دیار دەربرین و دیتنێن وان یێن   ــەر ڕێژەیا جێگیربوونا ئاراســ هندەك زانایێن دی لســ

 جودا دەربارەی پیكهاتەیا ئاراستەی.
( جەختیێ لسـەر پێناسـەیا خۆ دكەت دەربارەی ئاراسـتەی و دبێژیت: تێگەهەكە مرۆت ڤەدبینیت تاكو ئەو 1973) نیم،  -

ڕازیبوونێن تاكەكەسـی یێن پێشـكەفتی دەربارەی ئاریشـەیەكێ یان بابەتەكێ دەسـت نیشـانكری پێ وەسـی بكەت.)  نیم، 
 (.322ل،  1973

( پشـــتگیریێ دكەت د پێناســـەیا خۆدا دەربارەی ئاراســـتەی و دبێژیت: ئەو بارودۆخێ ویژدانیە ئەوێ 1975)ســـویی،   -
دراوەســتیت لســەر رایا كەســی یان بیرو بۆچوونێن وی ئەوێن گرێدایی بابەتەكێ دەســت نیشــانكری، ژلایێ نەڕازیبوونا  

 (.34ل،  1975سەر ئەوی بابەتی یان ڕازیبووناوی، و پلەیا ئەوێ ڕازیبوونێ یان نەڕازیبوونێ) سویی،    وی ل
هوسا پێناسە دكەت و دبێژیت: ئاراستە خودان بنیاتەكێ ویژدانیە، د كارلێكەكا بەردەوامدا كاردكەت   ( Liven  -)لايڤن -

 (.  105ل،  1978ژبۆ دەست نیشانكرنا ڕەفتارێن د دویفدا دهێن.)جابر و الشيخ، 
ژ ئەوان پێناسەیێن ڕەگەزێن سەرەكی یێن پێكهاتەیا ئاراستەی روون دكەن، ئەم دشێین دپێناسەیا كرێك و كرتشفیلدا   -

Krech & Crutch field,1962)  )ــتنەكا بەردەوامە بۆ پرۆســـێســـێن ڕەفتاری و   ببینین دەمێ دبێژن:ئاراســـتە ڕێكخسـ
 (.28ل،  1991ویژدانی و هزری دەربارەی هندەك لایەنێن ئەوان بوارێن تاكە كەس تێدا دژیت.)الطاهر،  

ــە كریە و دبێژیت:   - ــێوەیەكێ رێكاری پێناســ ــتە ب شــ ــی ڤەكۆلەرێ ئاراســ ئەو بەرهەڤیا عەقلیە ئەوا ل دەت تاكەكەســ
ــیـانێن ئەوی، وەلێ دكەت ئەو بـارودۆخەكێ   ــەر شـــــ پەیـدادبیـت ژ ئەنجـامێ هنـدەك فـاكتەرێن جیـاواز و كـارتێكەر ل ســـــ
دەســتنیشــانكری وەرگریت دەربارەی هندەك هزران یان كەســان یان تشــتان ئەوێن دیتن و بۆچوونێن جیاواز ل ســەر  

 وێ و بەهایێ وێ یێ جڤاكی.   هەین ل گۆرەی باگراوندێ
 
 ( Teachingوانەگۆتن )التدریس_   - ب 

   وانەگۆتن ئەو پرۆسێسا مەزن هوسان هاتیە پێناسەكرن:
ــا فێربوونێیە و 2000خرون،  آو    ي)قطــام - ــدن ــازران ئ ــانجــا وێ  ــارم ئ ــدایە  ــا پێكڤەگرێ ( وانەگۆتنێ دهەژمێرن چــالاكیەك

 (.15ل،  2000ي، و اخرون، ئاسانكرنا ئەركێ بدەستڤەهینانا وێیە.)قطام
ــەكە ژ پەیوەندیێن كارلێككەر و ژینگەه و وەرگرتنا فێرخوازی - ــێســ ــەكرن كو پرۆســ ئەوێ كو    ،وانەگۆتن دهێتە پێناســ

ــرۆڤەكرنا دویماهیێ یا ئەنجامێن فێربوونا فێرخوازی.)جابر،   ــەر دهێتەدان ب شـ ــەكی تێدا هەی، وبریار لسـ رۆلەكێ بەشـ
 (.81ل،  2013

( دبێژن زاڕاڤێ وانەگۆتنێ یێ لسەر وان پرۆسێسان هاتیە دانان ئەوێن مامۆستا و فێرخواز  2014)عمار و الموسوي،   -
ــكەفتی ئـامـادەیی و دوانـاوەنـدی و زانكۆیـان، و   پێڕادبن و دنـاڤـا پۆلا خوانـدنێـدا روویـددەن ل قۆنـا ێن خوانـدنێ یێن پێشـــــ

ــەرلبەرامبەری وێ بۆ پۆلێن نزمتر فێركرن بكـاردهێـت،   ئەوێ كـارلێـك و دیـالۆكـا    وانەگۆتن تەكەزیـا خۆ ددانیتە لســـــ
دناڤبەرا قوتابی و مامۆســتاییدا پەیدادبیت، بتارمانجا گەهشــتن ب ڕاســتیان، و دهێتە هژمارتن كومكرنەك دناڤبەرا ڕێكا  
ــتڤەهینــانــا  ــەر بنەمــایێ چــالاكیێن بمەرەم دهێتە كرن كو ئــارمــانجــا وێ بــدەســـــ وانەگۆتنێ و ئــارمــانجێن وێ، كو لســـــ

 (.108ل،  2014،  يفێربوونێیە.)عمار، و الموسو
ب شـــێوەیێ ڕێكاری وانەگۆتن پێناســـەكریە و دبێژیت: وانەگۆتن پرۆســـێســـەكا ئەرێنی یا ئارمانجدارە ب    ێڤەكۆلەر -

ــەكـا جڤـاكی و بهەڤرا و چـالاك، كو دوو كەس تێـدا   ــێســـــ ئەركێ ئـاڤـاكرنـا كومەلگەهێ ڕادبیـت، و دهێتە هژمـارتن پرۆســـــ
ــدارن ئەوژی فێركار و فێرخواز ــیارەتی و پێدڤیاتیێن خۆ یێن  بەشـــ ــیان و بەرپرســـ ن، و هەر ئێك ژ ئەوان ل دویڤ شـــ

 تاكەكەسی.
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 ( Teacher  - مامۆستا )المعلم  - ج 
 پەیڤا مامۆستا ژلایێ زاڕاڤیڤە بتەڤی شێوەیی هاتیە پێناسەكرن: 
مامۆسـتا ئەو كەسـە یێ پێك كۆمەكا كەسـانڤە زارۆكێن وان پەروەردە و فێردكەت، ئەو فەرمانبەرێ دەولەتییە یێ كو   -

 (.74ل،  2011ي،  مافێ ئەوی ئەركێ پێ ڕادبیت وەردگریت.)سوف نوینەراتیا بەرژەوەندیا كومەلەكێ دكەت، و
 (.37ل،  2012ي، ئەو كەسە یێ ڕاسپاردی ب پەروەردەكرنا قوتابییان ل قوتابخانەیان.)رضوان -
مامۆســـتا ئەو بازنەیێ پیكڤەگرێدانییە یێ دناڤبەرا فێرخوازی و جڤاكیدا، ژبەر هندی یا گرنگە هەمی شـــیانێن خۆ یێن  -

ــێوەیەكێ   ــیـانە بشـــــ ــتەیی بكـاربینیـت ژبۆ گۆنجـانـدنێ دنـاڤبەرا هەمی داخوازیـانـدان، كو هەردوو ئەو شـــــ هزری و جەســـــ
دەف هەبن.)عكیك،    مایێن هزركرنەكا ڕاسـت و دروسـت لگۆنجایی كاردكەن، و ئەت چەندە پێدڤی بهندێیە كو هەمی بنە

 (.37ل،  2014
ڤەكۆلەرێ پەیڤا مامۆســــــتا ب رێكاری پێناســــــە كریە ب ئەڤی شــــــێوەیی: ئەو كەســــــە یی كو ڕادبیت ب ئاڤاكرنا و  -

ل    ب شــــێوەیەكی كو ل دویڤ ئەو پیڤەرێن وەكت دخوازیت كودژین  پەروەردەكرنا هەمی تاكەكەســــێن دنات جڤاكیدا 
دەف ئەو كەســـانێن د ناڤا كۆمەلگەها ویدا هەبن، لەورا یا پێدڤیە هەمی شـــیانێن خۆ بمەزێخیت ژبۆ بدەســـتڤەهینانا ئەێ  

  ئارمانجا وەكت دخوازیت.
 

 ( Educational development - ي پەرەپێدانا پەروەردەیی) التطویر التربو - د 
 پەرەپێدانا پەروەردەیی بوارەكێ هەردەم د گەشەكرنێ و چالاكبوونێدایە، و هوسان هاتیە پێناسەكرن: 
ــێوەیەكێ كـارا و كـارتێكەر و كـارلێكەر وەكو جڤـاكێن فێركرن و  - هـاریكـارە بۆ كولیژ و زانكۆیـان ژبۆ كـاركرنێ بشـــــ

 (.Felten, P., Kalish, A., Pingree, A., & Plank, K, 2007: 93)  فێربوونێ
 ,.Amundsen, C., & Wilson, M)  ئەو پێڕابوونن ئەوێن ئارمانجا وان ســـــەرخســـــتن و بەرزڕاگرتنا وانەگۆتنێ-

2012, p 90.) 
 ئاكڤەكێ سەرەكییە بۆ دڵنیایی جۆریا دام و دەزگەهی و پاڵپشتیا گۆهورینا ئەوی دام و دەزگەهی دكەت-
((Sorcinelli, M.D., Austin, A.E., Eddy, P.L., & Beach, A.L., 2012, p ix. 
ئەو پرۆسـێسـا پەروەردەیا یا بەردەوامە كو پێدڤیە  : ڤەكۆلەرێ پەرەپێدانا پەروەردەیی ب شـێوەیێ رێكاری پێناسـەكریە-

ل دام و دەزگەهێن پەروەردەیی گەلەك گرنگی پێ بهێتە دان، چونكی ڕاوەســتانا ئەڤێ پرۆســێســێ رامان ئەوە پەوەردە  
 .دمینیتە ل هەمان جه و چ پێشەكەفتن رووینادەن

 

 (professional skills -شیانێن پیشەیی) المهارات المهنية - ه 
ــیانان و گۆنجاندنا وان دگەل بارودۆخان ل ــانی، و وردیا ئەوان شـ ــیانا ڕابوونێ ب كارێن لڤینێ یێن ئاڵۆز بتاسـ هەر   شـ

 (.378ل،  2009،  يدەمێ گۆهورین بسەردا دهێت.)بدو
 
 دوو: زەمینەیا تیۆری و ڤەكۆلینێن بەرێ 
مینەیا تیۆری زە -   
 د زەمینەیا تیۆریدا ئەت بابەتە هاتینە بەرچاڤكرن: ئاراستە، ڕاهینان و پەرەپێدانا پەروەردەیی، پیشەیا مامۆستایەتیێ. 

 ئاراستە - أ 
ــتە دهیتە هژمارتن ژ گرنگترین تێگەهێن   ــەنتەری دگریت، وتێگەهێ ئاراسـ ــتە د كار و كریارێن مرۆڤیدا جهەكی سـ ئاراسـ
دەروونناســـی و جڤاكید چونكی دەرازینكەكا پێدڤییە بۆ تیگەهشـــتنا هژمارەكا مەزنا تێگەهێن دی وەكی تێگەهێن بەها و  

ێن تاكە كەســانڤە د پەیوەندیێن واندا دگەل ئێكدا، و رێكخســتنا رایا گشــتی و گەلەك تێگەهێن دی یێن گرێدایی ب ڕەفتار
 كومەلان و هەڤنیاسێن وان.
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زانایێن دەروونناســـــی جەختیێ لســـــەر گرنگیا ئاراســـــتان دكەن وەك پاڵپشـــــتەك بۆ ڕەفتارێ، هەروەكی دهێتە دانان 
بەرهەمێ پێكڤەژیانا جڤاكی، لدەمێ هەر تاكە كەسـەكی ئاراسـتە هەبن لبەرامبەری تاكەكەسـان و كومەلان و سـەربۆر و  

 .(14ل، 2008بابەتێن جڤاكی.)سماعنة، 
ئاراسـتەیێ دەروونناسـی ئاڕاسـتەیەكێ وێنەییە، دهێتە بكارهینا ژ پێخەمەت گەهشـتن ب زانینا پلەیا سـەربۆرێن كەسـان ژ  

ــتەیین وان ژ لاییێ ــی  و بەهایێن بەربەكت، و زانینا ئاڕاسـ ژمارەیا ڕەگەزین مرۆڤایەتی و عەقیدێن    دابونەریت و پرنسـ
ــتە ــتەیانڤە، ئێكەم كەس كو دەربرینا ئاراســـ ــەروبەرێ ژیانا دەروونی دكەڤیتە دبن ئاراســـ ــی، و هەمی ئەو ســـ ــیاســـ  ســـ

(م، لدەمێ  1863( د بەرهەمێ خۆدا ئەوی بناڤێ)المبادیء الأولی،  H. Spenserبكارهینایی فەیلەســـوف هربت ســـبنســـر)
  گۆتی: " گەهشـتنا مە بۆ بریارا راسـت و دروسـت د پرسـێن ئازراندیدا ئەوێن تژی دانو سـتاندن و گەنگەشـە بشـێوەیەكێ 
مەزن پشـت بەسـتنێ ب ئاراسـتەیێن مە یێن هزری دكەت و ئەم گوهێ خۆ ددەینە ئەڤێ گەنگەشـێ و تێدا بەشـداردبین".  
بەلێ ئەلبرت دبێژیت:" ئەم دشــیین بیژین تێگەهێ ئاراســتە ژ دیارترین تێگەهانە و هەر هوســان یێ ژ هەمیان پتر دهێتە  

ــیـا جڤـاكیـا هەڤچەرخـدا، ــتێ دەروونننـاســـــ و نینە ژ ئەڤی زاڕاڤی پتر هـاتبیتە بكـارهینـان د ڤەكۆلینێن   بكـارهینـان د زانســـــ
(، بەلێ پێناســــەیا ژ هەمیان پتر هاتیە قەبیلكرن پێناســــەیا زانا )ئەلبرت(یە 417 , ل1982، يئەزمۆنگەریدا")بلەیس، و مرع

ئەوا كو دبێژیت ئاراسـتە بارودۆخەكە ژ بەرهەڤبوونا دەروونی و عەقلی ئەوا كو ژ دەرئەنجامێ ئەزمۆنەكا تاكە كەسـی 
اكەكەسیدا ژبۆ بابەت و سەربۆرێن  و شارەزاییا وی ئەوا دبیتە ئەگەرێ كاریگەریەكا ئەرێنی یان نەرێنی د بەرسڤدانێن ت

 (.19ل،  1985گرێدایی ئەڤی ئاراستەی.)حسین، 
ــتە گرنگیێ ب ڤەكۆلینا دیاردەیەكێ ددەت د كەتوارێ وێ یێ نوكەدا، و لدویی چوونا ئەوێ ڤەكۆلینێ بۆ    دەمێ   ئاراســـ

ــتێ كو دێ چێبیـت د   ــبینیكرنـا ئەو تشـــــ ــنەیێن ئەوێ دیـاردەیێ ژبۆ پیشـــــ ــەكرنـا ئـاراســـــ داهـاتی دكەت، بۆ زانینـا گەشـــــ
 (.33ل،  2000داهاتیدا.)ملحم، 

گەلەك جۆرێن جودا یێن هەین ژ پیڤەرێن ئاراســــتەیان دبێژنێ ئاراســــتەیێن )الســــلالم( ژ وان: ڕێكا بوجاردس)پیڤەرێ   
ڕەهەندێ جڤاكی(، ڕێكا ثرستون)پیڤەرێ هەكبە یان قەدێن یەكسان(، و ڕێكا لیكرت)پیڤەرێ ئاراستەیان دەربارەی هەمی 

ــتە  بـابەتـان(، ئەت ریكە گەلەك ب بەرفرەهی د ڤەكۆلینێن   پەروەردەیی و دەروونیـدا دهێتە بكـارهینـان، لیكرت گەهشـــــ
ڕیكەكێ و نات كر ب ڕێكا تەخمینێن هژمارەیی)التەدیرات الكمیة( و پلەیێن تاكەكەســی لســەر پیڤەری دبنە كومەك هەمی 

ــدی ئەت ڕێكە بوویە بەرفرەهترین و بەربەكڤترین ڕێكێن دا پیڤەری هەمیێ، ژبەر هن ــا  تەخمینێن وی بۆ برگەیێن  ــان ن
 (.48ل،  1995پیڤەرێن ئاراستەیاند ژبەركو ب ئاسانی دهێنە ئامادەكرن و د وردن.)إلیاس،  

 
 ئەركێن ئاراستەیان . 1

ــتە وەك مەرەمكـا پەروەردەیی یـا فێركرنێ كـاردكەت و ئـارمـانجـا وێ پێكهێنـانـا نەریتێن ڕەفتـارییە ئەوا ئەڤـان   ئـاراســـــ
ئارمان  و ئاراسـتەیان بدەسـتڤەدهینیت و ئەركەكێ گرنگ هەیە و كاردكەت د كومەلەكا مانایێن گشـتیدا، ئاراسـتە بریتیە  

ە گرێـددەت، ئەت ڕامـانە ب ڕۆلێ خۆ كـارتێكرنێ ل ڕازیبوونـا و  ژ ڕامـانەكێ كو تـاكەكەس ب بـابەتەكیڤە یـان هزرەكیڤ
ڕەتكرنا تاكەكەســــی دكەت بۆ وی بابەتی یان هزرێ، ئاراســــتە وەك رێنیشــــاندەرێن گشــــتی بۆ ڕەفتارێن تاكەكەســــان 
كاردكەت و هەرهوســان كاردكەت بۆ رێكخســتنا پرۆســێســێن پاڵپشــتیكرنێ و ڕەفتاركرنێ و هەســتپێكرنێ و هزركرنێ  

ــتەیان بكورتی ئەڤێ لدور هن دەك لایەنێن د ئەوی بواریدا هەین یێن كو تاكەكەس تێدا دژیت، و لایەنێ ئەركی یێ ئاراســ
 لخوارێیە:

 گۆنجاندن دگەل كەتوارێ ژینگەهێ و هەوڵدانا مفاوەرگرتنێ و خۆ دویرئێخستن ژ زیانێن نەچاڤەرێكری.1-
ــتەیێن  2- ــی بۆ ئاراســ ــتڤەدهینیت ئەوژی ب ڕێكا رازیبوون یان ڕەتكرنا تاكەكەســ تاكەكەس خۆگۆنجاندنا جڤاكی بدەســ

 كومەلێ ل وی ئاستی كو لدویی پێدڤیاتیێن وی یێن جڤاكی برێڤەبچیت.
)حماد،  پاڵپشــتیكرنا لایەنێ )ئەز( ێ كو ئەو دناخێ خۆدا پێكدهێت ژ كۆمەلەكا رێك و پێك رێكخســتی ژ ئاراســتەیان.3-

 (.356ل، 2011، يو البهبهان



 Taher. M.                                                                                                                             MamostaJ (2025), 1(0);43-72  

 

50  

 
  2025 پێدانی مامۆستایانرهكان و پهپێداگۆجییه گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته

 

 ئالاڤین پیڤانا ئاراستەیان . 2
 ئاراستە ب هندەك ئاكڤێن جودا دهێنە پیڤان:   
د ئەڤێ رێكێدا ئاراسـتەیێن تاكە كەسـان بشـێوەیەكێ كارا و بدروسـتی درناكەڤن بتنێ د سـەربۆرین ژیانێ  تێبینكرن:  . 1

یێن ســرۆشــتیدا نەبن، و ئەم دشــێین ئەڤێ چەندێ بزانینن، ئەگەر هات و مە تێبینیكر كو ئەو رایین هندەك كەس ب 
ا ڕاســـتەقینەیی ئەوا ژ ئەنجامێ رەفتارا  زارەكی یان ب نڤیســـكی ددەن دجیاوازن جیاوازیەكا روون دگەل رایا وی ی

 (.314-313ل،  1982وی یا ئێكسەر دەردكەڤیت.)لبیب،  
ئەت ڕێكە ڤەدیتنا ئاراسـتەیێن تاكەكەسـان ڤەدبینیت ب ئەوان پیڤەرێن هەردوو مەرجێن راسـتی و دروسـتی  تاقیكرن:   . 2

 (.442ل،  1999، و أخرون، يو جێگیریی تێدا هەی.)النجد
 
 پیكهاتەیێن ئاراستەیان . 3
 ئاراستە ژ سێ پێكهاتەیان پێكدهێت: 
ــتان، هەروەكی    :Cognitive Component پێكهاتەیێ هزری . 1 ــی دەربارەی تشــ پێكدهێت ژ بیروباوەرێن تاكە كەســ

تاكەكەســی چ ئاراســتە نەبن دەربارەی هەر بابەتەكی بتنێ ئەگەر ژ بەری هەر تشــتەكی ئەوی زانیاری لســەر هەبن، و  
سـتە دهێتە  جۆرێن ئاراسـتەیان پێكڤەگرێدانەكا موكم یا هەی ب ئەوان جۆرین بابەتانڤە یێن كو تاكە كەس فێردبیتێ، ئارا

ــتخۆڤەدهینیت ژ ئەنجامێ كارلێكا وی   ــاڕەزایی و را وبیرباوەران ئەوێن تاكەكەس بدەسـ هژمارتن دەرئەنجامێ ئەوان شـ
دگەل ژینگەها مادی و جڤاكید چونكی ئاراســتە ئەو چەشــنێن ڕەفتارینە كو دهێنە وەرگرتن و ڕاســتڤەكرن ب فێربوون  

ــامرائوفێركرنێ ــان ب رێكا تێكەلبوونا وی دگەل ژینگەهێ.)عبدالرحمن، و السـ ــەدكەت لدەف كەسـ ،  ي ، و پێكدهێت و گەشـ
 (.438-437ل،  1994

پێكدهێت ژ هەســـــتەكێ گشـــــتی كارتێكرنی د وەرگرتن یان رەتكرنا :  Affective Component پێكهاتەیێ ویژدانی . 2
بابەتێ ئاراســتەی دكەت، ئاماژەیێ ب ئەو تشــتێ گرێدایی ب بابەتیڤە ژ لایەنێن هەســتانڤە)كریاران(، یان ویژدانیڤە كو د  

كر، ئایا  ڕەفتارێن كەســــــیدا دیاردبیت، ب ڕامانەكا دی تاكەس چەوان هەســــــت دكەت ئەگەر ڕەفتار دگەل ئەڤی بابەتی  
هەســت ب كەیفخۆشــیێ دكەت یان نە؟ و ســرۆشــتێ ئەڤی هەســتی دمینیتە لســەر ســرۆشــتێ ئەوێ پەیوەندیا دناڤبەرا  
بابەتی و ئارمانجێن دی یین تاكەكەس دبینیت دگرنگن، و هوســـان ئەت هەســـتە دێ یی ئەرێنی بیت دەربارەی بابەتی،  

 (.15-14ل،  2003رمانجێن دیتر و بەرۆڤاژی.)زیتون،  ئەگەر ئەو ژی ب رۆلێ خۆ دبیتە ئەگەرێ بدەستڤەهینانا ئا
پێك دهێت ژ هەمی بەرهەڤیێن رەفتاری یێن گرێدایی ئاراســتەیی،    :Behavioral Component پێكهاتەیێ ڕەفتاری . 3

لهەر دەمێ تاكەكەســـی ئاراســـتەیەكێ ئەرێنی دەربارەی تشـــتەكی یان بابەتەكی هەبیت ئەو كاردكەت ژبۆ پشـــتگیریكرنا  
ا دژبەر  ئەوی ئاراســتەیی، بەلێ ئەگەر ئاراســتەیەكێ نەرێنی دەربارەی تشــتەكی یان بابەتەكی هەبیت، ئەو دێ رەفتارەك

 (.47ل،  2003، يبۆ ئەوی تشتی یان بابەتی هەبیت.)العجم
 
 ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەیی - ب 

پرۆسێسا ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەیی پرۆسێسەكا بەردەوام و تەمامە، هەروەكی سەركەفتنا وێ دهەر قۆنا ەكێدا  
ژ قۆنا ان لسەر ئەدایێ ڕاست و دروستێ قۆنا ێن پێشتر دراوەستیت، ژبۆ مەرەما بجهینانا كار و ئەركێن ئاراستەكری  

ئەو ئارمانجێن ریكخراوێ گرتینەبەر، یا پێدڤیە هەمی پێدڤیاتیێن  بۆ ئەوان تاكەكەســـــێن ل ئاســـــتێ داخوازكری، و لپەی  
سـەرەكی بهێنە بەرهەڤكرن بۆ زێدەكرنا شـیان و كارلێكرنا ئەوان تاكەكەسـێن كاردكەن ژبۆ ئەرك و داخوازی و كارێن  

 خۆ بشێوەیەكێ سەركەفتیانە.
ــا پەرەپێدانا پەروەردەییدا، پێدڤیە چاڤدێریكرنەكا   ــێسـ ــەرەكی د پرۆسـ ڕاهێنان و گرنگیا وێ یا مەزن وەك ڕەگەزەكی سـ
مەزن هەبیت د پلاندانان و جێبەجێكرن و دویفچوونێدا ژبۆ گەرەنتیكرنا بدەسـتڤەهینانا ئارمانجێن دەسـتنیشـانكریدا، ژبۆ  

ب ڕەفتار و ئاراســـتەیێن ئەرێنی ئەنجامبدەت، و لدویی گەشـــەكرنا  هندێ تاكو تاكەكەس كارێ خۆ بشـــێوازەكێ كارا و  
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تەكنۆلۆژی و ئابۆریێن جیهانی یێن نوكە و ئاراسـتەیێ دام و دەزگەهان بەرەف ڤەكرن و بەرفرەهبوونێ زێدەتر لێهاتیە  
ئەركدار و ڕاهێنان پێكری تشـــتەكێ نوییە تاكو دگەل ئەڤێ گەشـــەكرنێ برێڤەبچیت.)الســـكارنة،    و پێدڤیاتی بۆ كادرەكێ

 (.15ل،  2011
ــتین پەروەردەییدا پەیدابووی،   ــەكرنا د زانســـ ــتخۆڤەهیناینە دگەل ئەو گەشـــ ڕاهێنانێ چاڤدێری و گرنگیەكا مەزن بدەســـ
ژبەركو رۆل و گرنگیەكا هەرە مەزن هەیە د بدەسـتڤەهینانا ئارمانجێن پەروەردێدا و د بسـەرئێخسـتنا ئاسـتێن پرۆسـێسـا  

خەكێ پری وەرچەرخــانــدا دژین ئەو گوهورینە نە ب درێژاهیــا  فێركرن و فێربوونێــدا، بتــایبەتی دنوكەدا ئەم یێ دچەر
 د ماوەیێن كورتدا ب هەیڤان و حەفتیان پەیدادبن.  سالان دهێنە روویدان بەلكو

ا   ا كـادرێن وانەگۆتنێ گرنگیەكـ انكرنـ ــە و ئەركـان، ڕاهێنـ انكرن دهێتە هژمـارتن پێـدڤیێن هەرە گرنـگ بۆ هەمی پیشـــــ ڕاهێنـ
ســــــەرەكی پێكدهینیت ژ ئەو گەشــــــەپێدانا بەردەوام د تێگەهێن وەزارەتا پەروەردێ و د شــــــێوازێن فیركرنێداد چونكی 

ا هێزەكـا مرۆڤ ـ اكرنـ اڤـ دڤیە بۆ ئـ ا گرنگە و پێـ انكرن یـ دەك دام و دەزگەه پلانەكـا  ڕاهێنـ ا بەرهەمـدار، هەر چەنـد هنـ ایەتی یـ
ــی بیـت ئەگەر هـات و دەرگەهێ   كـاری ددانن، و و ئـاكڤـان ژی ژ بۆ جێبەجێكرنێ ددان، بەلێ دی هەر یـا ب كێمـاســـــ

 (. 91ل، 2008پرۆسێسا ڕاهینانكرنێ داخست.)عایك، 
( هوســـان ڕاهینانێ پێناســـە دكەت و دبێژیت:"بریتیە ژ پرۆســـێســـەكا پلانكری و ڕێكخســـتی و بەردەوام  2006)الخطیب، 

ــتركرنا ڕەفتار و   ــینە و زێدەكرنا زانیاریێن وی و باشــــ ــیانین تاكەكەســــ ــچوونا كارزانی و شــــ ئارمانجا وێ بەرەفپێشــــ
 (.301ل،  2006كارا ئەنجام بدەت.")الخطیب، ئاراستەیێن وید كو وەل وی بكەت ئەدا و ئەركی خۆ ب ژێهاتن و 

( هوســـــا پێناســـــە دكەت و دبێژیت:" ئەو چالاكیا بەردەوامە ژبۆ زێدەكرنا كارزانی و شـــــاڕەزایی و  2013بەلێ)رضـــــا،  
ئاراسـتەیین تاكەكەسـی ژبۆ هندێ كو وەلێ بكەت شـیانا بڕێڤەبرنا كارێ خۆ هەبیت بتارمانجا زێدەكرنا بەرهەمێ خۆ و  

ارزانی و ڕەفتارێن نوییە ژبۆ گەشـەكرنا شـیانا تاكەكەسـی بۆ  ئەو لایەنێ بۆ كاردكەت، یان ژی ڤەگۆهاسـتنا زانیاری و ك
 (.21ل،  2013برێڤەبرنا ئەدایێ ئەو ئەركێ دەستنیشانكری ل ئەوی لایەنێ ئەو تێدا كاردكەت." )رضا،  

( تەكەزیا خۆ ددانیتە ســـــــەرهندێ كو" ئەو زەحمەتا ڕێكخســـــــتی و پلانكریە بۆ ئەوان كەســـــــێن دهێنە  2006،  ي)العزاو
ــاڕەزایی و زانیـاریێن وان و ئـارمـانجـا وێ ئەنجـامـدانـا گۆهورینین ئەرێنی یێن   ڕاهێنـانكرن ژبۆ زێـدەكرنـا كـارزانی و شـــــ

 (.13ل،  2006، يئاراستە و ڕەفتاران ژپێخەمەتی ئەدایەكێ تێرا." )العزاو  بەردەوامە ژ شاڕەزایی و
زانیاری وكارزانی و    ( هوسـان ڕاهێنانێ پێناسـە دكەت و دبێژیت:" دانا بەها و ئاراسـتە و بۆچوون و2007بەلێ )الدیب،  

شــــاڕەزایێن ڕاســــت و دروســــتە ب تاكەكەســــی، كو هەر ئەڤەنە دبنە بابەتێن ســــەرەكی بۆ گەشــــەكرنا تاكەكەســــی و  
ــتڤەهینانەكا تێرا و تەمام و پێدڤی بۆ كاركرنێ و ئەنجامدانێ هەبیت."   بەرهەڤكرن و ئامادەكرن و حازركرنا وی و بدەسـ

 (.26ل،  2007)الدیب، 
( دبێژیت ڕاهێنان:" پرۆســێســەكا پلانكری و رێكخســتی و بەردەوامە ئارمانجا وێ گەشــەكرنا كارزانی و  2014)موســی،  

ــی،  ــیانا وی بۆ ئەنجامدانا ئەركێ وی ب ورە و كارایی." )موســ ــیە، ژپێخەمەت شــ ،  2014زانیاری و ڕەفتارین تاكەكەســ
 (.11ل

 ژ ئەڤان پێناسەیین لسەری هوسان دیاردبیت كو پرۆسەیا ڕاهێنانی:
پرۆســـەیەكا بەردەوامە دماوەیێ ژیانا تاكەكەســـیدا، دەســـت پێدكەت ژ ژدایكبوونا وی و بەردەوام دبیت تا دوماهیكا  -

 ژیاناوی لدویی پێدڤیاتیێن وی وەك تاكەكەس، و وەك ئەندامەك دجڤاكیدا.
ــامـانێ مرۆڤـایەتییە ب ئـارمـانجـا هنـدێ كو دەلیڤەیەكـا تەمـام ددەتە    - ــتڤەهینـانـا ســـــ ڕێكەكە نەكو مەرەمەكە، ئەو بـدەســـــ

   تاكەكەسان بۆ بڕێڤەبرنا كارێ داخواز كری ژ ئەوان ب ورەیەكا بلند.
 ئارمانجاوێ گەشەكرنا كارزانی و شیانێن تاكەكەسییە و زێدەكرنا زانیاریانە و باشتركرنا ڕەفتار و ئاراستەیانە.  -

ــتایان هەروەكی   ــا ڕاهێنانكرنێ گەلەك پرۆگرام و تێگەه دەركەفتینە ژ ئەوان پرۆگرامین راهێنانكرنا مامۆسـ ــێسـ ژ پرۆسـ
( پێناســـــە دكەت و دبێژیت:" ئەو پرۆگرامە یێ كو شـــــاڕەزایێن فێركرنێ نیشـــــا مامۆســـــتایان ددەت كو  2004)الخطیب، 
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ــیانێن فێركرنێ یێن   هاریكاریا وان دكەت ئەو ب رۆلێن فێركرنێ یێن دەنگ لســـــەر هاتیە دان ڕاببن ب رێكا ئەداكرنا شـــ
 (.41، ل2004دەستنیشانكری.")الخطیب،  

 

 گرنگیا ڕاهێنانێ . 1
بەهرا پتریا پەروەردكاران لســەر گرنگیا ڕاهێنانێ بۆ مامۆســتایان رێككەفتینە، كو دناڤا ئەڤێ پرۆســێســێدا ئامادەكرنەكا  
ــەكرنـا كـارزانیێن وان د ڕەفتـاركرنێـدا دگەل ژینگەهـا قوتـابخـانەیێ، و ژڤێرێ   ــتـایـان دهێتەكرن و گەشـــــ بـاش بۆ مـامۆســـــ

ــەكرنـا ئەوان یێن لەوتـابخـانەیێ گرنگییـا ڕاهێنـانێ دیـاردبیـت، ئەو ڕێكـا گەلەك كـارا یە و كـارتێكرنەكـا بهیز یـا هەی د گەشـــــ
كاردكەن، و درێژەپێدان و وەرگرتنا تاكەكەســی بۆ بەها و زانیاری و كارزانی و شــاڕەزایێن پێدڤی ژبۆ ئەداكرنا كارێن  

ــت   ــەكێ بێبەرامبەر و پڕ و بەردەسـ ــان دەلیڤەیێ ددەتێ كو ئەوی بەكنسـ ــەركەفتیانە و هەرهوسـ ــاڕەزایێن  خۆ بسـ ژ شـ
 (.27ل،  2007پێشوەخت هەبیت، كو دبێژنێ بەكنسێ مرۆڤایەتی یێ بدەستڤەهاتی دبوارێ كارێ قوتابخانەیێدا.)الدیب،  

كاردكەت بۆ شیانا مامۆستا و ڕابوونا وان ب ئەركێن وان یێن نوی و پێشكەفتی ب وریەكا باشتر، و   بەلێ بكورتی ئەو
هاریكاریا وان دكەت بۆ برێڤەچوونا دگەل نویاتییێن جیهانێ تاكو بشــێن رووی ب رووی پێدڤیاتیێن ئەوان تاكەكەســان  

اربینن بشــێوەیەكێ بهەڤرا، ژبۆ بدەســتڤەهینانا ببن ئەوێن لبەر دەســتێ وان فێردبن، و ئەوان شــیانان د ئەركێ خۆدا بك
ئارمانجین پەروەردەیی ئەوێن قوتابخانە هەوك بدەســتڤەهینانا وان ددەت، وهاریكارە بۆ مامۆســتایان بۆ بدەســتڤەهبنانا 
خۆیەتیا خۆ، و ئەوی هەسـتی لدەف ئەوان پەیدادكەت كو ئەو یێن گەهشـتینە پلەیەكا بلند ژ ورەیێ، وئەت هەسـتە دبیتە  
ئەگەرێ ژدایكبوونا هەســــــتێ جوداهیێ و ســــــەركەفتنێ و ئێمناهیا ئەركێ وان. هەروەكو ڕێكەكا باشــــــە بۆ گوهورینا  
ئاراستەیێن نەرێنی بەرەف نویاتیێ د ئەركیدا و گەشەكرنا وی و ئاڤاكرنا ئاراستەیێن ئەرێنی و بلندكرنا بانێ ئەو تشتێ  

 (.81ل،  2006،  يدناخێ ویدا و دڤێت بگەهیتێ)العزاو
ــی دئەڤان خالێن  ــان بۆ دام و دەزگەهی ژی هەیە، گرنگیا وێ بۆ تاكەكەســ ــی و هەرهوســ گرنگیا ڕاهێنانێ بۆ تاكەكەســ

 خوارێدا دیارە:
وەرگرتنا تاكەكەســــی شــــاڕەزایێن نوی كو ئەوی بەرهەڤدكەن بۆ پێشــــخســــتنێ و هەلگرتنا بەرپرســــایەتیێن مەزنتر   .1

 دكاریدا.
 وەرگرتنا تاكەكەسی بۆ ئەوان سیفەت و پەسنێن ئەوی بەرهەڤدكەن بۆ كاركرن د پلەیێن ڕێبەرییێدا. .2
زیدەباوەری بخۆبوونا كەسـان ب دەروونێ وان ژ ئەنجامێ وەرگرتنا زانیاری و شـاڕەزایی و شـیانێن نوی، كو دبنە   .3

 ئەگەرێ بلندبوونا گیانێ وان یێ ناڤەكی.
 بەلێ گرنگیا ڕاهینانێ سەبارەت دام ودەزگەهی د ئەڤان خالێن ل خوارێدا دیارە:

 گەشەگرنا شیان و شاڕەزایین ئەوان كەسێن تێدا كاردكەن و زێدەكرنا كارزانیێن وان. .1
 ژ ئەوان تاكەكەسان پێكدهێن یێن كو دشێن پلەیێن ڕێبەریێ تژی بكەن. بەرهەڤكرن وئامادەكرنا ئەوان بەربابكێن .2
دگەل   .3 برێڤەچوون  جڤـــاكی و  و  ــابوری  ئـ ــتنێن  رێكخســـــ د  روویـــددەن  گوهورینێن  ئەوان  ــا  بوونـ ب رووی  رووی 

 (.303ل  ،2006پێشڤەچوونا زانستی و تەكنولۆژی.)الخطیب،  
ڕاهێنان ژیدەرەكێ گرنگە ژ ژیدەرێن ئامادەكرنا كادرەكێ مرۆڤی و گەشــــەكرنا شــــیانێن وی و و پێشــــڤەچوونا ئەدایێ  
كارێ وی، و زیدەبوونا بەرهەم و بەرهەمهێنانێ، كو مەزاختنەكا ب بەهایە و دزڤریتەڤە ب دەســـــتكەفتەكێ بەرچات بۆ  

ــكەفتنـا تەكنولۆژی، و زێـدەكرنگی ب راهێنـانكرنـا ددەمێ  بجههینـانـا پێـدڤیـاتێن ئـابوری و جڤـاكی، و ڕێكەكـا گرنگە ب ۆ پێشـــــ
 (.21ل  ،2010، يخزمەتكرنێدا هاتیە دان دچەرخێ نویدا.)الطعان

انكرنێ ددەمێ   ا بلەز، و گەلەك ئەگەر هەنە كو پرۆگرامێن ڕاهێنـ ــەكرنـ اتیەكـا گرنـگ بۆ ئەڤێ گەشـــــ دڤیـ ان بوویە پێـ ڕاهێنـ
 خزمەتكرنێدا ئەت گرنگیا زێدە هەبیت ژ ئەوان:

ــەیێ و نە ئـامـادەكرنەكـا دویمـاهیێیە   .1 پرۆگرامێن ئـامـادەكرنـا ژبەری خزمەتكرنێ نـابنە دەرازینكەك ژبۆ بریڤەبرنـا پیشـــــ
 ژی.
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ــەیێ   .2 ژبەر ئەو گوهورینا بلەز ئەوا جیهانێ بخۆڤەدیتی دبوارێن جودا جودا دا، ئەوا كو بێ گۆمان كارتێكرنێ ل پیشــــ
 دكەت و هەرهوسان ل كارگێریێ، ژ بەرئەڤێ چەندێ ئامادەكرن و پێشەڤچوونا بەردەوام یا بوویە تشتەكێ پێدڤی.

ــەكرنێن كەرتێ پەروەردەیی بخۆڤە دبینیـت دخوازیتە هنـدێ كو هەمی پەیكەر و كـارگێری و   .3 ئەو گوهورین و گەشـــــ
ــتڤەهینانا  ــەبكەن، دا یا گۆنجایی و كارلێكەربیت، تاكو بگەهیتە بدەســ ــێواز و ئالاڤێن وی ژی بهێنە گوهورین و گەشــ شــ

 (.18ل،  2012ئارمانجێن پلانكری.)أبو النصر،  
ژبەر كو ڕاهێنانكرنا مامۆســـــــتا و پەرەپێدانا پەروەردەیی ب ئەڤێ گرنگیێنە، لەورا یا فەر و پێدڤیە ل ســـــــەر وەزارەتا   

ــتـانێ بتـایبەتی، گەلەك گرنگییێ ب ئەڤی بواری بـدەت تـاكو   ــتی و ل هەرێمـا كوردســـــ پەروەردێ ل هەمی وەكتـان بگشـــــ
ببینیتد ژبۆ ڕووی ب روویبوونا شــــۆرەشــــا زانســــتی و    بشــــێت ئەو دەرئەنجام و تەخەیا جڤاكی یا دڤێت و ژێ ڕازی

ڕەنگڤەدانا وێ ل سەر بوارێن ژیانێ یێن جیاواز، ژ ئەوان بواران بوارێ فێركرن و كارزانیێن وانەگۆتنێ، تاكو مامۆستا  
  خودان ئاســـویەكێ دەســـتنیشـــانكری نەبیت د چەرخەكێ خودان گوهۆرینێن بلەز و د دویڤتێكدا، ژبۆ نویكرنا زانیاری و 

تاكو خودان ئاســـــتەكێ بەرز بیت ژ شـــــیانان و گەشـــــەكرنا ئەدایێ    ،پێزانین و كارزانییێن خۆ بشـــــیوەیەكێ بەردەوام
وانەگۆتنێ ژبۆ بدەســــــتڤەهینانا ئارمانجێ هاتینە دانان و گەهشــــــتن ب دەرئەنجامین باش، و ســــــەرەرای ئەڤێ چەندێ  

ڤە ل  هەمیێ بابەتێ راهێنانكرنا مامۆسـتایان ل دەمێ خزمەتكرنێ ب گرنگیڤە ناهێتە وەرگرتن ژ لایەنێ كەسـانێن بەرپرس ـ
 (.Park & Laine, 2001, p26وەزارەتا پەروەردێ)

 
 ئارمانجێن ڕاهێنانێ . 2

دویی ئەو بوارێ كـاری یێ ئەوی دام و دەزگەهی و ئەوان دەرهـاڤێژێن   انێ گەلەكن لـ ــێســــــــا ڕاهێنـ ارمـانجین پرۆســـــ ئـ
 ( ئارمانجێن ڕاهێنانێ داینە دیاركرن ب ئەڤی ڕەنگی:16ل،  2006، يپێشكێك دكەت، هەروەكی )العزاو

ــیانان ژبۆ ئەنجامدانا كاری   .1 ــتركرنا كارزانی و شـــ ــەیی و فەرمانبەری و باشـــ ــان زانیاریێن پیشـــ وەرگرتنا تاكەكەســـ
 بشێوەیەكێ تەمام.

 گەشەكرنا شێوازێن ئەدایی ژبۆ گەرەنتیكرنا ئەدایێ كاری بشێوەیەكێ كارا. .2
 بەرزكرنا ئەدایێ بەرهەمهێنانا تاكەكەسی. .3
 سڤكرنا بارێ لسەر ملێن سەرپەرشت و رێڤەبەران. .4
 بەشداریكرن دچارەكرنا ئەگەرێن ڤەقەتیانێ ژكاری. .5
 بەردەستكرنا پێدڤیاتیێن دام و دەزگەهی ژ هێزا كاركەر. .6
خۆدویرئێخســتن ژ شــاشــی و ژ دەســتدانێ و مفا وەرگرتن ژ هێزا كاركەر و ئاكت و كەرەســتەیێن بكارهاتی هندی   .7

 پێچێببیت.
هاریكاریا هەر فەرمانبەرەكی ژبۆ تێگەهشـتن و هەسـتپێكرنا پەیوەندیێ دناڤبەرا كارێ خۆ و كارێ كەسـانێن دیتردا و   .8

 دناڤبەرا ئارمانجێن ئەو لایەنێ لێ كاردكەت دا.
 ( هندەك ئارمانجین دی بۆ ڕاهینانێ زێدەكرینە، ژ ئەوان ئەڤێن لخوارێنە:29ل،  2013بەلێ )رضا،  
 بەشداریكرن د ڤەگەراندنا بەكنسێ چەوایی و چەندی بۆ پەیكەرێ ئەوان یێ كاردكەن. .1
 گەشەپێدانا كارزانیێن هزركرنا بلند لدەف ئەوێن دهێنە ڕاهێنانكرن و شیانێن وان یێن ڤەكۆلینان ژی. .2
 ڤەدیتنا ئاستەكێ دی كو پشت بەستن لسەر بهێتەكرن بۆ ئالۆگۆركرنا دەستهەلاتێ و بدەستڤەهینانێ. .3
ــەر هندێ كو پێدڤی بگوهۆرین و   .4 ــان پەیدابكەت یێن دهێنە ڕاهێنانكرن لسـ ــیاریێ لدەف ئەوان كەسـ ــەپێدانا هوشـ گەشـ

 قەبیلكرنا گوهۆرینێنە و ئامادەكرن بۆ ئەڤێ چەندێنە.
 گەشەپێدانا هوشیاریا ئەوێن دهێنە ڕاهێنانكرن بۆ تشتێن نوی یێن پەروەردەیی و تێگەهشتنا ئاڕاستەیێن هەڤچەرخ. .5

 ( ڤە بۆ سێ كۆمەكن، وەكی لخوارێ دیاركری:32ل، 2010، يئارمانجێن ڕاهێنانێ هاتینە پۆلین كرن ژلایێ)الطعان
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پێك دهێن ژ ئارمانجێن هزری وەكی ڕاهینانكرنا ئەوێن نوی كاردكەن ب زانیاری و  ئارمانجێن كلاسـیكی)لاسـایكەر(: .1
 ئارمان  و سیاسەت و چالاكی و پێرابوون و یاسایێن پراكتیككری یێن ئەوی دام و دەزگەهێ لێ كاردكەت.  

ئەت ئارمانجە ئاراســـتەیێ وان بەرەف ڤەدیتنا چارەیین دەســـتنیشـــانكریە بۆ ئەوی  ئارمانجێن چارەكرنا ئاریشــەیان: .2
ــیانا ڕەفتاركرنێ هەبیت دگەل    دام و دەزگەهی، ب ڕێكا ئامادەكرن و ڕاهێنانكرنا ئەوان تاكەســـێن تیدا كاردكەن، تاكو شـ

 ئاریشەیان.
ئەت ئارمانجە ئاسـتەكێ بەرز ژ ڕاهێنانێ پێك دهینن و كاردكەت بۆ بدەسـتڤەهینانا ئاسـتێن بلند  ئارمانجێن داهینانێ: .3

ــتڤەبهێن پێدڤی بكارهینانا هویێن زانســــتی یێن پێشــــكەفتیە و ڕەگەزێن   ژ بەرهەمی و ئەدایی، تاكو ئەت ئارمانجە بدەســ
ڕێكخراوێ بین یا تێدا كاردكەن، تاكو   جودا و بشـیانە و خودان ڕەوشـتەكێ بەرزبن و سـەر ب ئەوی دام دەزگەهی یان

 پرۆگرام و شێوازێن ڕاهێنانكرنێ بگەهنە ئاستەكێ بلند ژ نویاتیێ و داهێنانێ.
 
 ئارمانجێن ڕاهێنانێ د دام و دەزگەهێن پەروەردەییدا . 3

ڕاهێنان ب تێگەهێ خۆ یێ زانسـتیڤە ئارمانجا وێ یا سـەرەكی بدەسـتڤەهینانا گەشـەكرنا خۆیەتی یا بەردەوامە بۆ ئەوان 
كەســان یێ كو ب پرۆســێســا فێركرنێ رادبن د هەمی ئاســتاندان، ب تایبەتی ئەدایێ مامۆســتا وڕێڤەبەر و فەرمانبەرێن 

پیشــەیی و رۆشــەنبیریێ بەرزترڤەببەن، تاكو ئارمان  و حەز و    دهێنە ڕاهێناندان، و ئەوان بەرەف ئاســتەكێ زانســتی و
جیگیربوونا خۆ یا دەروونی بدەســتڤەبینن، و د ڕاســتگۆبن دئەداكرنا نامەیا خۆدا. هەرهوســان ڕاهێنانكرن ئەوێ ڤالەهیا 

ا  امـادەكرنێ ل پەیمـانگەه و كولیژێن پەروەردێ ژلایەكیڤە و داخوازیێن ئەنجـامـدانـ ــێن ئـ ــێســـــ اڤبەرا پرۆســـــ پراكتیكی  دنـ
 (.120ل،  2005ژلایەكێ دیڤە پڕدكەت.)دیسیرلر،  

ژ گرنگترین ڕەگەزێن ڕاهێنانكرنا ددەمێ خزمەتكرنێدا د پرۆســێســا پەروەردەییدا مامۆســتایە، ئەو فاكتەرێ ســەرەكییە  
ــتڤەهینانا ئارمانجاندان، و ڕۆلێ وێ   ــتنا مەرەماندا و د بدەسـ ــتیت دگەهشـ ــەر دراوەسـ ــەركەفتنا پەروەردێ لسـ یێ كو سـ

ابوریـدا ژبەر ئەڤێ چەنـدێ ئەم پێـد اكی و ئـ ا جڤـ ــكەفتنـ ــكەفتنێن چەرخی دپێشـــــ ایەكینە كو دگەل پێشـــــ ــتـ ڤی ب مـامۆســـــ
برێڤەبچیت، و مفایی ژ هەر تشــتەكێ نوی وەربگریت چ ب ڕێكا گەشــەكرنا خۆیەتی یا مامۆســتایی بخۆبیت، یان ژی ب 

ــی،  (  1997ڕێكا ڕاهینانكرنا ددەمێ خزمەتكرنێدا بیت، ژ ئارمانجێن ڕاهێنانكرنا ددەمێ خزمەتكرنا فێركرنێدا وەك )موســـ
 ێ پێ ددەت وەك لخوارێ دیار:ئاماژ

زانینا ڕیكین پەروەردەیی یێن نوی، دەســخۆشــی كرن ل شــاڕەزایین مامۆســتایان دبوارێ تایبەتمەندیا واندا، و چات  .1
 ڤەكرنا وان لسەر ئاریشەیێن فێركرنێ و هویێن چارەكرنا وان.

گوهۆرینا ئاراســتە و ڕەفتارێن مامۆســتایان بەرەف باشــترڤە، وناســاندنا ڕۆل و بەرپرســیارەتیێن وان دپرۆســێســا   .2
 پەروەردەییدا.

زێدەكرنا ئەدا و شــیانێن پەروەردەیی یێن مامۆســتایی، و هاریكاریا وی بۆ ئەداكرنا كارێ وی ب ڕێكەكا باشــتر، و    .3
 ب ماندیبوونەكا كێمتر، و د دەمەكی كورتردا.

ڤەدیتنا شـیانێن مامۆسـتایان كو مفا ژی بهێتە وەرگرتن د هندەك بوارێن دیدا، وبلندكرنا گیانێ وی یێ ناڤەكی لدەمێ   .4
 ڕایا خۆ دەردبریت د خۆلەكێدا یان لدەمێ كارێ خۆ بدروستی ئەنجامددەت. 

چارەكرنا لایەنێن كێماســـــیێ بۆ ئەوان یێن كو هێشـــــتا باش نە هاتینە ئامادەكرن ز تێكەلی پیشـــــەیا مامۆســـــتایەتیێ  .5
 بووین، و ڕاهێنانكرنا وان لسەر ڤەكۆلینێن پراكتیكی و گەشەیا خۆیەتی.

دەلیڤە ب مامۆســـتا بهێتە دان بۆ زانینا ئاراســـتەیان، و شـــێوازێن نوی یێن پێشـــكەفتی د پەروەردێدا، و باشـــتركرنا  .6
 پەیوەندیێن مرۆڤایەتی دناڤا كاریدا.

هاریكاریا مامۆستایێن نوی دەرچووین بۆ پیداچوونكرنێ لسەر سیستەم و یاسایان ئەوێن وەل وان دكەن كو رووی   .7
 ب رووی سەربۆرێن نوی ببن د مەیدانا كاریدا.
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ــی،   .8 ــەیا قوتابیان دكەت.)موسـ ــەر ڕەفتار و گەشـ ــتركرنا جۆرێ فێركرنێ هەروەكی وانەگۆتنا باش كارتێكرنێ لسـ باشـ
 (.33ل،  1997

 ( ئەڤان چەند خالان لسەر ئارمانجێن ڕاهێنانێ زێدەدكەت و دبێژیت:2005بەلێ )دیسیرلر، 
 بەرهەڤكرن و ڕاهێنانكرنا ئەو كارمەندێن كاردكەن د پیشەیا فێركرنێدا لدویی پیڤەر و یاسایێن پلان بۆ هاتیە دانان. .1
 گەشەكرنا تێگەهێ پەروەردا بەردەوام، و بەشداریكرن د زنجیرەیێن خواندنێدا، و ڤەكۆلینێن مەیدانی و هێشتا. .2
ــتا و ڕێڤەبەران ب ئاریشـــەیێن ســـیســـتەمێ فێركرنێ یێ ئەو دناڤدا، و ئاریشـــەیێن قوتابخانێ، و   .3 چات ڤەكرنا مامۆسـ

 وەرزێن خواندنێ، و زانیانا وان بۆ ڕۆل و بەرپرسیارەتیێن وان د چارەكرنێدا.
ــەكێ بهەڤرا دناڤبەرا   .4 ــداریكرنێ د پرۆگرامێن ڕاهێنانێدا، و ئافراندنا كەشـــ ــتا و ڕیڤەبەران بۆ بەشـــ ئامادەكرنا مامۆســـ

 (.128ل،  2005ئەوان دام و دەزگەهێن تێدا كاردكەن.)دیسیرلر،  
 
 جۆرین ڕاهێنانێ . 4

 گەلەك جۆر و پولین بۆ ڕاهێنانێ هەنە ژ ئەوان ئەڤێن لخوارێنە:
 ڕاهێنانكرن لگورەی ئەو تاكەكەسێن دهێنە ڕاهێنانكرن و بەشداركرن د ڕاهێنانیدا و ئەوژی دبنە دوو بەش: ئیك:

ــەر هنــدەك تــاكێن   Individual Training):ڕاهێنــانكرنــا تــاك) -أ ئەت جۆرێ ڕاهێنــانكرنێ تەكەزیــا خۆ ددانیتە لســـــ
 دەستنیشانكری، كو هەر تاكەم بتنێ ڕاهێنان پێدهێتە كرن و ئەت چەندە لپشتێ دامەزراندنێ ئێكسەر دهێتە كرن.

ــا بكۆم) - ب ــانكرن ــدان ئەوێن ب پیكڤە    :(Group Trainingڕاهێن ــاری دهێتە ئەنجــام ئەت جۆرە بۆ ئەوان كۆمەڵین ك
 بەشداردبن د ئەنجامدانا ئەركین دەستنیشانكریدا.

 دوو: ڕاهێنانكرن لگورەی جهی و ئەوژی دبنە دوو بەش:
ڕاهێنانكرن ل رێڤەبەری یان سـەنتەرێ ڕاهێنانكرێ یی سـەر   :(On- The-Job-Trainingڕاهێنانكرن لجهێ كاری) -أ

 ب دام و دەزگەهی یان ئەوێ ڕێكخراوێڤە دهێتە كرن.
انكرن لـدەرڤەی جهێ كـاری) - ب ایبەت دهێتە ئەنجـامـدان چ Off- The-Job-Trainingڕاهینـ ــەنتەرێن تـ (: لهنـدەك ســـــ

 (.99ل،  2006  ي،بشێوەیێ تیۆری یان پراكتیكی بیت.)العزاو
 

 سێ: ڕاهینانكرن لگورەی دەمی جێبەجێكرنێ و ئەوژی دبیتە سێ جۆر:
مەرەم ژ ئەڤێ ڕاهێنانێ بەرهەڤكرن   :(Training before serviceڕاهێنانكرنا بەری خزمەتكرنێ یان دامەزراندنێ) -أ

ــیە تـاكو یێ بەرهەت بیـت بـارودۆخێن كـاری قەبیـل بكەت و پەیمـانگەه و كولیژ ب ئەڤی ڕۆلی   و ئـامـادەكرنـا تـاكەكەســـــ
 ڕادبن.

ــەر) - ب ــتی خزمەتكرنێ ئێكســـــ (: ئەت ڕاهێنـانە ژی دبیتە ســـــــێ جۆر،  Training before serviceڕاهینـانكرنـا پشـــــ
 ڕاهێنانكرن بۆ ئاراستەكرنا فەرمانبەرێن نوی، جۆرێ دی ڕاهێنانكرنا سەرەكی، و جۆرێ سێیێ ڕاهێنانكرنا پیشەیی.

دەمێ خزمەتكرنێ دنـاڤـا كـاریـدا) - ج ــێوەیێن ڕاهێنـانكرنێ بخۆڤە   :(In service Trainingڕاهێنـانكرن لـ هەمی ئەو شـــــ
ــتی جیگیردبن د خزمەتكرنێــدا، تــاكو بــدومــاهی دهێن ژ خزمەتكرنێ بهەر   دگریــت ئەوێن تــاكەكەس دكەڤنە بن پشـــــ

 .(313ل،  2006ئەگەرەكێ هەبیت.)الخطیب،  
 
 پرنسیپێن ڕاهێنانێ . 5

ل بن هندەك پرنسـیپان، پێدڤیە لبەر چات بهێنە وەرگرتن دهەمی قۆنا ێن ئەڤێ   پرۆسـێسـا ڕاهێنانكرنێ بگشـتی دكەڤیتە
 پرۆسێسیدا:

 شەرعیەت: ڕاهێنانكرن دهێتە ئەنجامدان لپەی ئەو یاسایێن كارپی دهێتەكرن دناڤا ڕێكخراوێدا. .1
 لوژیكی: ڕاهێنانكرن دهێتە ئەنجامدان لسەر ئاستێ تێگەهشتنا لوژیكی و كەتواری بۆ پێدڤیاتیێن وانەگۆتنێ. .2
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 ئارمانجدار: پێدڤیە ئارمانجێن ڕاهێنانێ درووهن و بابەتی بن و بهێنە پراكتیككرن. .3
 گشتگیری: پێدڤیە ڕاهێنان هەمی ڕەهەندێن گەشەیا مرۆڤایەتی ژ بەها و ئاراستە و زانیاری و كارزانیا پێكبهینیت.  .4
 زنجیرەیی: چارەیا بابەتێن ئاسان بهیێتە كرن پاشی هێدی هێدی بشێوەیەكێ پلانكری و لوژیكی بۆ یێن پتر ئالۆز. .5
 بەردەوامی: ڕاهێنانكرن پرۆسێسەكا بەردەوامە. .6
نەرماتی: پێدڤیە ڕاهێنان و پرۆسـێسـێن وێ هەردەم بهێنە گەشـەكرن لدویی گەشـەكرنا سـەردەمی ژ هەم لایانڤە، و یا   .7

گرنگە ئەو كەسـە بهێنە ڕاهێنانكرن لسـەر وەرگرتنا ئەڤان گەشـەكرنا و بكارهینانا وان دخزمەتا پرۆسـێسـا ڕاهێنانكرنێدا 
 (.305ل،  2006بیت.)الخطیب، 

 ( ی هوسان پرنسیپێن ڕاهێنانا كارا ب ئەڤی شێوەیی داینە دیاركرن:  2013بەلێ )رضا،  
 ڕاهێنان چاككیەكا پێدڤی و بەردەوامە بەلێ نە یا تەمامە. .1
 ڕاهێنان سیستەمەكێ ڕێكخستی و پێكڤەگرێدایە د كارێ ڕاهێنانكرنێدا بەلێ نە چاككیەكا هەرەمەكییە. .2
ڕاهێنان چاككیەكا كارگێری و هونەرییە، یا پێدڤیە ئارمان  و ســـــیاســـــەتا وێ یا روون بیت، و چاڤدێریەكا بەردەوام   .3

 هەبیت.
ــان  .4 ــتنیشـــــ ــتی هەنە، وەكی هەبوونا پلانەكا كاری یا كو ئارمانجـان دەســـــ ــتوینێن برێڤەبرن و ڕێكخســـــ ڕاهێنـانێ ســـــ

 (.22ل،  2013دكەت.)رضا،  
 

 پرۆسێسا ڕاهێنانێ پێكهاتەیێن . 6
   هاتیە دیاركرن كو پرۆسێسا ڕاهێنانێ ژ چوار پێكهاتەیێن سەرەكی پێك دهێت: 
ئەو تشــــــتێن دچنە دناڤا ڕاهێنانیدا)مدخلات التدریب(: ئەو تشــــــتێن دچنە دناڤا ســــــیســــــتەمێ ڕاهێنانێدا پێك دهێن ژ   .1

ڕاهێنەران و ئەوێن دهێنە ڕاهێنانكرن و ئاكت و و ئارمان  و ســیاســەتا ڕاهێنانێ، و پێدڤیاتی و ئەرك و كار و مال، كو  
 ۆڤی، تشتێن ماددی و مالی، و زانیاری و هزر.ئەوژی هاتین دابەش كرن بۆ سەر سێ بەشان: تشتێن مر

پرۆســــێســــێن ڕاهێنانكرنێ: ئەت پرۆســــێســــێن ڕاهینانكرنێ پێك دهێن ژ ئەو ڕێك و ئاكڤێن بكارهاتی د جێبەجێكرنا   .2
پرۆســێســا ڕاهێنانێدا و ئەو تشــت و ســیســتەمێن كونترۆلا ئەڤێ پرۆســێســی دكەن، زیدەباری زانیاری و ئاراســتە و ئەو  

ــی  قۆناغ: قۆنا ا بەرهەڤكرنێ، قۆنا ا جێبەجێكرنێ، قۆنا ا  بەرهەڤیێن دهێنە بكارهینان بۆ ڕاهێنانێ، كو ئەوژی كرینە ســ
 چاڤدێریكرنێ(.

ــیــان ئەوێن زانیــاری و كــارزانی  .3 دەرهــاڤێژێن ڕاهێنــانێ: دەرهــاڤێژێن ڕاهێنــانێ پێكــدهێن ژ دەرچوویێن خودان شـــــ
 گەشەكرنا ئەدایی، هەر ئەڤەنە دێ بنە ئەگەرێ گوهۆرین و زێدەبوونا بەرهەمی.  وەرگرتین بۆ

ژینگەه: كومەكا باردۆخانە كو لدەوروبەری ڕێكخراوێنە بشـێوەیەكێ گشـتی، و لدەوروبەری پرۆسـێسـا ڕاهێنانكرنێنە  .4
بشــــــێوەیەكێ تایبەتی، پێ كاریگەردبیت و كارتێكرنێ لســــــەر دكەت، و ژینگەه ژی دبیتە دوو بەش: ژینگەها ژ ناڤدا، و  

 (.64-61ل،  2006ژینگەها ژدەرڤە.)العزاوي،  
 

 پیشەیا مامۆستایەتیی - ج
پیشــەیا مامۆســتایەتیێ ژ پیشــەیێن كەڤن، نویە، یا كەڤنە د بنەما و بنەڕەت و ئەداكرنا كارێ خۆدا، یا نویە د تەكنیك و  
شـێوازێن پیشـكەفتی یێن خۆدا، ئێكانە پیشـەیە شـیانا هندێ هەبیت كو نامەیا جڤاكی بگەهینیت ب رێكا مامۆسـتایی، هەر  

ــەیێن دیترد  ئەت چەنـدەیە وەكری كو ئەو جهێ خۆ یێ ب بەهـا   د كومەڵگەهێـدا بپـارێزیـت ب بەراورد دگەل هەمی پیشـــــ
ــاش،   ــی بتنی دزڤریت بەلكو تێدپەریت بۆ كومەلگەهێ هەمییێ.)دشـــ چونكی دەرئەنجام و بەرهەمێ وێ نەبوو تاكەكەســـ

   (.218ل  ،2014
پرۆســیســا فێركرنێ دنات هەمی جڤاكاندا ب دوو ئەركێن ســەرەكی ڕادبیت، ئەركەك ژ ئەوان یێ تایبەتە و ئەركێ دی    

ایبەت هەروەكی د   ا تـ امـادەكرنەكـ امـادە و بەرهەت دكەت ئـ ــی ئـ اكەكەســـــ ایبەت ئەوە دەمێ كو تـ ــتییە، ئەركێ تـ یێ گشـــــ
بۆ پیشـەیەكێ ژ پیشـەیێن كو كومەلگەهێ پێدڤیاتی    كومەڵگەهیدا ب كارەكێ ب بەها ڕادبیتد هەروەكی بهێتە بەرهەڤكرن
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پێ هەی و ســیســتەمێ فێركرنێ لســەر ئەڤی بنەمایی بهێتە ئاڤاكرن)ئامادەكرنا زانســتی، ئامادەكرنا پیشــەیی(، بۆ نموونە  
كومەلگەه پێدڤی ب مامۆسـتا، ئەندازیار، پزیشـك، بازڕگان، پیشـەسـاز...هتد هەیە، یا پێدڤیە لسـەر سـیسـتەمێ پەروەردەیی  

ــازی و ك ــەســ ــتی و ئەندازیاری، و پەیمانگەهان بۆ پێكهینانا  ڕاببیت ب ئاڤاكرنا قوتابخانەیێن پیشــ ــرۆشــ ــتوكاڵی و ســ شــ
 (.551ل، 2022قوتابییان، وهندەك پەیمانگەهێن دی بۆ پێكهینانا پەیمانگەه و مامۆستایان.)خدیجة، 

ــان بەرهەت بكەت كو خۆدان هندەك   ــا فێركرنێ بۆ كۆمەلگەهێ هندەك تاكەكەســـ ــێســـ ــتی ئەوە كو پرۆســـ ئەركێ گشـــ
سـاخەەتێن دەسـتنیشـانكری بن)بنەمایێن كەسـایەتیا ب كۆم، خۆ بسـەمیانێ كومەڵگەهێ ببینیت، ئێك ڕیزی و بناڤداچوون،  

ــا بەرز( ئەت   ــاتەیێ نموونەی ــت، پێكه ــدەف هەبی ــاكی ل ــا جڤ ــاڵڤەدەت بۆ كــاركرنێ ژبۆ  حەزا بەرزكرن ــدەیە ئەوان پ چەن
 (.193ل،  1990، يباشترین و چێترین ئاستان.)ترك  سەرخستن و بەرزكرنا

 
  گرنگیا پیشەیا مامۆستایەتیێ . 1

امەیـا   امەیەكـا نێزیكی نـ ــە بیـت ئەو نـ امەیەكـا پیرۆزە، ژبەری كو ئەو پیشـــــ ــەیەكـا ب بهـایە و نـ بێ گۆمـان فێركرن پیشـــــ
پێغەمبەرانە)س(، هەرهوسـان پیشـەیا مامۆسـتایەتیێ پیشـەیەكا سـەرەكی و بنەڕەتە د پێشـخسـتنا نەتەوەیانداد چونكی ئەو  

ــەر ئ ــتپێكـا  ڤەكۆلینێن نیڤـدەولەتی و هەڤچەرخ هەمی بەڵگەنە لســـــ ەڤێ چەنـدێ، دەلیڤـا گۆمـانێ ژی تێـدا نینە كو دەســـــ
 ڕاستەقینەیی یا پێشكەفتا هەمی نەتەوەیانە، یان ژی ئەم دشێین بێژین دەسپێكا ئێكانە هەر فێربوونە.

پیشــــەیا مامۆســــتایەتیێ دهێتە جوداكرن ژ پیشــــەیێن دیتر كو ئەو لدەســــتپێكا هەمی پیشــــەیێن دی دهێت د ئاڤاكرنا   
ــەیەكێدا، دبیت هەر ئەڤێ چەندێ وەل   ــەكیداژبەری بگەهیتە ژییێ تایبەتمەندیا خۆ د هەر پیشـ ــایەتییا هەر تاكەكەسـ كەسـ

ــەیـا ــەیـان دهێـت، و ڕەگەزێن  ڤەكۆلەران كربیـت كو ئەو فێركرنێ نـاڤبكەن ب دەیكـا پیشـــــ ن ئەوا ژ بەری هەمی پیشـــــ
(،  11 ل،  2007دەسـتكەفتێ زانسـتی و جڤاكی و هونەری و ڕەوشـتی پێشـكێشـی ئەوان پیشـەیان دكەت.)المفرج و أخرون،  

ڕامان ژ ئەڤێ چەندی ئەوە كو هەمی ئەو تاكەكەسێن دنات كۆمەلگەهێدا ب پیشە و كارێن جودا ڕادبن د هەمی بواراندا  
ــتایێن نموونەیی، ژ ئەوان بەهایێن خۆ وەرگرتینە و  یێن بوری ن دقۆنا ێن فێركرنێ را ل قوتابخانەیێ ب كومەكا مامۆســـ

سـرۆشـتێ و كەسـایەتیا خۆ وەرگرتیە تاكو لجهێن پیشـەیی یێن خۆ كاردكەن، ب  لسـەر دەسـتێن ئەوان هاتینە فێركرن و
 (.221ل،  2014ڕێكا وان پیشەیان دێ بنە ئاڤاكەرێن كۆمەڵگەها خۆ.)دشاش، 

ــتـایەتییێـدا دێ بینین كو ژ دوو پـارچەیـان پیـك دهێـت   ئەگەر ئەم ب هویرتر بچینە دنـات ــەیـا مـامۆســـــ ڕامـانـا پەیڤـا پیشـــــ
ــكی و  ــەیین دیتر، پزیشــ ــەكی ددەت وەكی پیشــ ــە ئەوا كو ئاماژێ بكومەكا ڕەفتارێن كارێ تاكەكەســ   پارچەیا ئێكێ پیشــ
بازڕگانی و پارێزەری و یێن دیتر، بەلێ دەمێ زاڕاڤێ پیشــە ب زاڕاڤێ فێركرنێڤە دهێتە گرێدان مەزنتر و بەرفرەهتر لێ  
دهێت و دەرباز دبیت ژ ئەوێ كوما ڕەفتاران یا هەر پیشـــەیەكا دیتر پێكدهینیتد چونكی شـــاشـــی كرن دهەر پیشـــەیەكا  

ر كو  لكرن، بەلێ دپیشـەیا مامۆسـتایەتییێدا شـاشـی یا مەزنترە، ژبەدیتردا زیتر بسـەرهەڵدبن و بسـاناهیتر دهێتە كۆنترۆ
شــاشــیەكا بكۆمە ژ بەری یا تاك بیت و كونترۆلكرن لســەر یا بزەحمەتە ژبەركو كارتێكرنێ لســەر كۆمەڵگەهێ هەمییێ  

 (.96ل،  2002دكەت.)دندش،  

  ڕەوشتێن پیشەیا مامۆستایەتییێ . 2
ــن   ژبەر كو فێركرن هاتیە نات كرن ب نامەیا پێغەمبەران، ژبەرهندێ دهێتە هژمارتن بەرزترین پیشە و ب ڕەوشت تریــ
نامە، و ڕابۆچوون گەلەك لسـەر ئەوێ چەندێ ڕاوەسـتیاینە كو فێركرن و وانەگۆتن پیشـەیە پشـتی تێگەهشـتنەكا تێرا بۆ  

ــتپێكی خەلكی   ــتنـا چەوانیـا فێركرنێ هـاتیە كرن، چونكی لـدەســـــ بۆ دەمەكێ درێژ ئەو هزرە دكر كو فێركرن ڕێكخســـــ
ژ بەرپەرێن پەرتووكان بۆ ناڤا مێشـكێ   زانیاریانە و ڤەدیتنا ئەوان بارودۆخێن گۆنجایە بۆ ڤەگۆهاسـتنا ئەوان زانیاریان

ــەیا فێركرنێ هن ـ  فێرخوازاندا، ــەر تێگەهێ فێركرن و وانەگۆتنێـدا هاتین، ل ڤان دوماهییـان پیشـــــ دەك  تاكو گوهۆرین بســـــ
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چاككییێن زێدەتر دخوازیت ژ ڕیكخســتن و ڤەگۆهاســتنا زانیاریان بتنێد چونكی ئەوە ئەگەرێ پێشــڤەچوونا بەرفرەه بۆ  
 فێرخوازی و گەشەیا جڤاكی و ئابوری و سیاسی یا كۆمەڵگەهێ.

ــەیێ دكەت دگەل ئێك و   ــتنا ڕەفتارێن ئەندامێن ئەوێ پیشـ ــتێن خۆ یێن تایبەت هەنە، كو ڕێكخسـ ــەیەكێ ڕەوشـ هەر پیشـ
دوو و هەرهوســــان دگەل ئەوێن كاردكەن دبوارین پیشــــەیێن دیتردا، بێ گۆمان پیشــــەیا مامۆســــتایەتییێ ژی خودان  

 (.552ل،  2022ڕەوشتێن خۆ یێن تایبەتە.)خدیجة،  

ژبەر كو پرۆســـێســـا فێركرنێ پێك دهێت ژ ســـێ كارزانییێن ســـەرەكی:) پلاندانان، جێبەجێكرن، هەلســـەنگاندن(، فێركرن  
ــاڕەزایێن   ــە دكەت ب ئامادەكرن و بۆرین د شــ ــیانە گەشــ ــتبوونا فێربوونێ و ئەت شــ ــیانا هاریكاریكرنا دروســ واتە شــ

ــان ڕامانا ئەدایەكێ ڕەفتاری یێ گۆنجایی دد ەت كو دهێتە تێبینی كرن و دەرئەنجامین وێ دهێنە  گۆنجای را، هەرهوســـ
(، بێ گۆمان ڕەوشـتێ مامۆسـتایی و ئەداكرنا كاری وی كارتێكرنێ لسـەر قوتابییان بتایبەتی  16 ، ل2005زانین)إبراهیم،  

و لسـەر گومەڵگەهێ بگشـتی دكەت، ئەت چەندە ڕۆلەكێ كاریگەر دبینیت د گەهشـتن و جێگیركرنا ئەڤی وینەیی د چات 
(، ژبەر كو ئەت ڕەگەزە یێ جیاوازە د ســـــیســـــتەمێ پەروەردەییدا و ئەو ڕۆلی  397ل،  2005لێن قوتابییاندا.)طافك،  و د

ــەیـا خۆ پێ   ــتـا یێ پێگیر بیـت بكومەكـا ئەرك و ڕۆكن كو پیشـــــ ــنـاكە، ژبەر هنـدێ یـا پێـدڤیە مـامۆســـــ دگێریـت یێ ترســـــ
ــەیا فێركرنێ ژ هەمی لایانڤەد چونكی بنەمایێ هە ــتێن پیشـ ــان یی پێگیربیت ب ڕەوشـ ــەیان برێڤەببەت، هەرهوسـ می پیشـ

ــەكرن و مانا   ــتی ڕیكبیخیت بۆ ئەندامێن خۆ تاكو بەردەوامی و گەشـ ــت هەبن كو ڕەفتارین گشـ دخوازیت هندەك ڕەوشـ
خۆ ب پاریزیت. ئەو ڕۆلی مامۆســتا دگێریت د پرۆســێســا پەروەردەییدا ب تایبەت ئەو لایەنێ گرێداییی ب پرۆســێســـا  

یڤە، رۆلەكێ گەلەكێ گرنگە و دەســـــــت ژێ ناهێنە بەرداند چونكی ب ڕیكا وێ گرنگی و پلە وپایەیا  پەروەردەكرنا جڤاك
مامۆسـتایی د جڤاكیدا دیاردبیت، مامۆسـتا نە بتنێ كەسـەكە كو هەڵگرێ باوەرنامەیێن زانسـتییە، كو پرۆگرامەكێ دەسـت 

بەلكو خودان شـیانێن پەروەردەیی یین تێرایە ئەوێن وەل وی   نیشـانكری د بابەت و تایبەتمەندیا خۆدا بدویماهی هینایە،
 (.15ل،  2005د سەربۆرێن فێركرنێ یین جوداجودا دا ب باشترین شێوە ئەدا بكەت.)طافك،   دكەن كو كارزانیێن جیاواز

یا پێدڤیە مامۆســتا ئەڤان ڕەوشــتان لبەر چات وەرگریت: نموونە بیت بۆ شــیان و باشــترین ڕەوشــتان و و پاقژییێ و  
ارەكـا جوان بكەت لـدەمێ كـاری خۆ ئەنجـام   لێبورینێد چونكی ئەو نموونەیە بۆ ئەو دام و دەزگەهێ لێ كـاردكەت، ڕەفتـ

ســـت بیت، یێ ڕاســـتگوبیت، خودان بریاربیت، و كونترۆل و  ددەت، یێ بێ لایەن بیت، خودان ویژدانەكا پیشـــەیی یا درو
 .(230ل،  2014برێڤەبرن لدەف هەبیت، سەر وسیمایێ وی یێ لێكدایی بیت، دەف ب گرنژین بیت...هتد.)دشاش،  

  
 ڤەكۆلینێن بەرێ-

 ژ ئەوان ڤەكۆلینێن لسەر بابەتێ ئاراستەیێن مامۆستایان دەربارەی خۆلێن ڕاهێنانێ هاتینە ئەنجامدان، ئەڤێن لخوارێنە:

 (2005)البركات،  ڤەكۆلینا . 1
ــتـا وەردگریـت لـدەمێ خزمەتكرنێ   ئـارمـانجـا ڤەكۆلینێ زانینـا كـارتێكرنـا خۆلێن ڕاهێنـانێ یێن بەرهەڤكرنێیە ئەوێن مـامۆســـــ
ــتڤهینانا  ــیان و ئەدایێن پێدڤی بۆ وانەگۆتنێ و ئاراســــــتەیێ وی دەربارەی پیشــــــەیێ، ژبۆ بدەســــ تاكو ببیتە خودان شــــ

ــێوەی ــامپێ ڤەكۆلینێ بشـــــ (  347تەخـان هەلبژارت، یـا پێكهـاتی بوو ژ)  -ێ هەرەمەكیئـارمـانجێن ڤەكۆلینێ ڤەكۆلەری ســـــ
( مامۆســــــتایێن ك  بوون ژ قوتابخانەیێن حكومی یێن  162( مامۆســــــتایێن كور بوون، و )185مامۆســــــتایان، ژ ئەوان )

پارێزگەها توڵكەرەم. ڤەكۆلەری دوو ئامراز بۆ ئەڤێ مەرەمێ بكارهینان: لیســـتا شـــیانێن وانەگۆتنێ، و پیڤەرێ ئاراســـتە 
ــتایەتیێ، و هەردوو ژ بەرهەڤكرنا ڤەكۆلەری بخۆ بوون. ئەنجامێن ڤەكۆلینێ دا دیاركرن كو   ــەیا مامۆســ دەربارەی پیشــ
كارتێكرنا ئەڤان خۆلێن ڕاهێنانێ یا هەی ئەوێن ژلایەنێ وەزارەتا پەروەردێڤە دهێنە ڕێكخســـتن بۆ مامۆســـتایان لدەمێ  

 (.211ل، 2005یێ مامۆستایانڤە.)بركات، خزمەتكرنێ، بدرێژاهیا بكارهینانا ئەڤان شیانان ژلا
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 (2010، ي)الزهران ڤەكۆلینا  . 2
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا گرنگیا خۆلێن ڕاهێنانێیە بۆ مامۆســــــتایێن پەروەردا هونەری ل شــــــاهنشــــــینا عەرەبســــــتانا 
ــتایێن پەروەردا هۆنەری دكەن ژ خۆلێن   ــتەنگێن ڕێگریێ ل مفا وەرگرتنا مامۆســــ ــعودیێ، و ڤەدیتنا دیارترین ئاســــ ســــ

یە بۆ زانینا ڕۆلێ خۆلێن ڕاهێنانێ دگەشـەكرنا كارزانیین  ڕاهێنانێ، ڤەكۆلەری دیزاینێ وەسـفیگەری یێ شـیكاری بكارهینا
وانەگۆتنێدا بۆ مامۆسـتایێن پەروەردا هونەری، و مفا وەرگرتنا مامۆسـتایان ژ ئەڤان خۆلان ب پلەیەكا مەزنبوو د بەهرا  

خۆلان و    پتریا كارزانیاندان، وهندەك ئاســـــتەنگ هەبوون ئەوژی نەبوونا پشـــــتەڤانیا مادی و مەعنەوی و كورتیا دەمێ
پشـت بەشـتن لسـەر شـێوازێ وانەبێژیێ د بەهرا پتریا ئەڤان خۆلاندا و سـەرگرتنا لایەنێ تیۆری لسـەر لایەنێ پراكتیكی،  
ــتی د   ــتكەفتێ زانســـــ امـاری یـا هەی بۆ گۆراوێ دەســـــ ا ئـ ا ڕامـانـداری یـ اوازییـ و ئەنجـامێن ڤەكۆلینێ دا دیـاركرن كو جیـ

ــێـدا و نەب ــالێن خزمەتكرنێ د وانەگۆتنێـدا و قۆنـا ـا  بەرژەوەنـدیـا بـاوەرنـامـا بەكـالوریوســـــ وونـا جیـاوازیێ بۆ گۆراوێ ســـــ
   ی(. ل,  2010،  يفێركرنێدا)الزهران

 (2010ڤەكۆلینا)شەفة،  . 3
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ ســنۆرداركرنا ڕۆلێ خۆلێن ڕاهێنانێ د گەشــەســەندنا گەشــەیا پیشــەییدا بۆ مامۆســتایێن زانســتێ ل  
قوتابخانەیێن)الوكالة( ل  ەزە و ڕێكێن كاراكرنێ، و ژبۆ بدەســتڤەهینان ئارمانجێن ڤەكۆلینێ ئامرازەك هاتە بەرهەڤكرن  

بووون لسەر شەش بواران كو ئەوژی:) پلان دانان، چاككیێن فێركرنێ،  ( بڕگەیان و د دابەشكری81كو یێ پێكهاتیبوو ژ )
ڕێكێن وانەگۆتنێ، ناڤەرۆكا پرۆگرامان، تەكنولۆژیا فێركرنێ، هەڵســـەنگاندن(، و ژبۆ بدەســـتڤەهینانا ئارمانجێن ڤەكۆلینێ  

پلەیا مفا وەرگرتنێ ژ    ژ ســامپێ ڤەكۆلینێ  %68.3ڤەكۆلەری دیزاینێ وەســفیگەری یێ شــیكاری بكارهینایە، و ب ڕێژەیا  
بەشــــداریكرنێ د خۆلێن ڕاهێنانێدا ب پلەیا مەزن یان گەلەك مەزن بوویە، و لدوویماهیێ ڤەكۆلەری هندەك پێشــــنیار و  

 ك(. ل،  2010ڕاسپاردە دارێژتن.)شەفة،  

 (2011ي، )حماد و البهبهان ڤەكۆلینا . 4
ئارمانجا ڤەكۆلینێ زانینا ئاراســـــتەیێن مامۆســـــتایێن حكومی دەربارەی ئەو خۆلێن ڕاهێنانێ ئەوێن ب ئەاون دهێنە دان  
ددەمێ خزمەتكرنێـدا ژلایەنێ وەزارەتـا پەروەردە و فێركرنێڤە ل پـارێزگەهێن  ەزە، لـدویڤ ئەڤـان لایەنـان:) نـاڤەرۆكـا 

ــانێ ــانێژینگ  -ڕاهێنەرێن پرۆگرامــان  -پرۆگرامێن ڕاهێن ــا   -ەهــا ڕاهێن ــانێ( و زانین ــا پرۆگرامێن ڕاهێن دەمێ جێبەجێكرن
 سالێن خزمەتێ(. -دەستكەفتێ زانستی -قۆنا ا فێركرنێ  -كارتێكرنا ئەڤان گۆراوێن هە:) ڕەگەز

 ژبۆ بدەســتڤەهینانا ئارمانجێن ڤەكۆلینێ هەردوو ڤەكۆلەران دیزاینێ وەســفیگەری یێ شــیكاری بكارهینایە، هەرهوســان
  ( بڕگەیان و د دابەشـكریبوون لسـەر چوار بواران، و سـەرەدەریا 46ڕابووینە ب بەرهەڤكرنا ئامرازەكی كو پێكهاتبوو ژ )
 ئاماری بكارهینان بۆ گەهشتنێ ب ئەڤان ئەنجامان:

ئاراســـتەیێن مامۆســـتایێن حكومی دەربارەی خۆلێن ڕاهێنانێ ئەوێن بۆ ئەوان هاتین پێشـــكێشـــكرن ژ لایێ وەزارەتا   -
  -پەروەردە و فێركرنـا بلنـدڤە ل پـاریزگەهێن  ەزە د ئەرێنی بوون د هەردوو بوارێن:) نـاڤەرۆكـا پرۆگرامێن ڕاهێنـانێ 

ــتەیێن وان د نــاڤ دەمێ    -نجی بوون بۆ هەردوو بوارێن:)ژینگەهــا ڕاهێنــانێڕاهێنەرێن پرۆگرامێن ڕاهینــانێ( و ئــاراســـــ
 جێبەجێكرنا پرۆگرامێن ڕاهێنانێ( و سەرجەمێ گشتی یێ بواران یێ ئەرێنی بوو.

جیاوازیێن ڕامانداری یێن ئاماری نینن د ئاراســــتەیێن مامۆســــتایاندا دەربارەی خۆلێن ڕاهێنانێ د دەمێ خزمەتكرنێدا  -
 سالێن خزمەتێ(. -دەستكەفتێ زانستی -لگۆرەی ئەڤان گۆراوان:)ڕەگەز  

جیـاوازیێن ڕامـانـداری یێن ئـامـاری یێن هەین لگورەی گۆراوێ قۆنـا ـا خوانـدنێ دبەرژەوەنـدیـا بنەڕەتیـدا بتنێ د بوارێ   -
ژینگەها ڕاهێنانێدا، بەلێ بوارێن دی یێن مایی و سـەرجەمێ گشـتی یێ بواران جیاوازی د ئاراسـتەیێن مامۆسـتایاندا نینە 

 (.343ل، ي)حماد، و البهبهاندەربارەی خۆلێن ڕاهێنانێ د دەمێ خزمەتكرنێدا.
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 (2018)العواد،  ڤەكۆلینا . 5
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا گاریگەریا خۆلێن ڕاهێنانێ و پەیوەندیا وان ب ئاســــتێ ئەدایێ وەزیفی لدەت مامۆســــتایان ل  
ــفیگەری یێ پەیوەنــدیــدار بكــارهینــایە، پیڤەرەك   قوتــابخــانەیێن دوانــاوەنــدی ل عەمــانێ، ئەڤێ ڤەكۆلینێ دیزاینێ وەســـــ

ــامپێ ڤ ــتـایێن ك  و كور یێن قوتـابخـانەیێن بكـارهینـایە بۆ كومكرنـا داتـایێن ڤەكۆلینێ، ســـــ ەكۆلینێ پیكهـاتیبوو ژ مـامۆســـــ
ــامپەە هـاتە هەلبژارتن ب ڕێكـا هەرەمەكی یـا چینـان، ئەنجـامێن  355دوانـاوەنـدیێن عەمـانێ ئەوێن هژمـارا وان ) (، ئەت ســـــ

دادیاركرن كو چ ڤەكۆلینێ دا دیاركرن كو پلەیا كاریگەرییا خۆلێن ڕاهێنانێ ب پلەیەكا بەرز هات، هەرهوســان ئەنجامان  
ڕامانداری یا ئاماری نینە بۆ پلەیا گاریگەریا خۆلێن ڕاهێنانێ لدەف مامۆســــتایان ل قوتابخانەیێن دواناوەندی   جیاوازییا

ل عەمانێ لگورەی گۆراوێ ڕەگەزی، و هەبوونا جیاوازییێن ڕامانداری یێن ئاماری لگورەی گۆراوێ شاڕەزاییا زانستی 
زانســـتی د بەرژەوەندیا پلەیا بەكالوریۆســـێدا، هەرهوســـان   ســـالان(دا، و بۆ گۆراوێ دەســـتكەفتێ 10-5د بەرژەوەندیا )

ــتێ   انێ و ئـاســـــ اڤبەرا پلەیـا كـاریگەریـا خۆلێن ڕاهێنـ امـاژە ب هەبوونـا پەیوەنـدیەكـا ئەرێنی یـا پەیوەنـدیـدار دنـ ئەنجـامـان ئـ
 ه(.  ل،  2018كر.)عواد، قوتابخانەیێن دواناوەندیێن حكومی ل عەمانێ  ئەدایێ وەزیفی لدەت مامۆستایێن

 (2018)موسی،  ڤەكۆلینا . 6
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا گاریگەریا ناڤەرۆكا خۆلێن ڕاهێنانێ بۆ مامۆســتایان و پەیوەندیا وێ ب ئەدایێ وانڤە ب دیتنا  
ایە، و پیڤەرەك   ــفیگەری یێ پەیوەنـدیـدا بكـارهینـ ڕیڤەبەرێن قوتـابخـانەیـان ل پـارێزگەهـا مەفرەق، ڤەكۆلێنێ دیزانێ وەســـــ

ڤەكۆلینێ پێك هاتبوو ژ ڕێڤەبەرێن قوتابخانەیان ل پاڕیزگەها مەفرەق ئەوێن    بكارهینایە بۆ كومكرنا داتایان، و ســەمپێ
ــارا وان ) ــا چینــان،  129( ڕێڤەبەرێن كور، و )95هژم ی ــاتبوونە هەلبژارتن ب ڕێكــا هەرەمەكی  ه ( ڕێڤەبەرێن ك ، كو 

رێزگەها مەفرەق ب پلەیەكا  گاریگەریا ناڤەرۆكا خۆلێن ڕاهێنانێ بۆ مامۆسـتایان ل پا  ئەنجامێن ڤەكۆلینێ دا دیاركرن كو
ــان ئەنجامان دادیاركرن كو چ جیاوازییا ناڤنجی دهێت، ڕامانداری یا ئاماری نینە بۆ پلەیا گاریگەریا ناڤەرۆكا  هەرهوســـ

ــتـایـان ل پـارێزگەهـا مەفرەق لگورەی هەردوو گۆراوێن ڕەگەز و قۆنـا ـا خوانـدنێ، و    خۆلێن ڕاهێنـانێ لـدەف مـامۆســـــ
ــان ئەنجامان ئاماژە ب  ــتی، هەرهوســــ ــاڕەزاییا زانســــ هەبوونا جیاوازییێن ڕامانداری یێن ئاماری لگورەی گۆراوێ شــــ
ــتـایێن   هەبوونـا پەیوەنـدیەكـا بەرۆڤـاژی یـا ئەرێنی كر د نـاڤبەرا پلەیـا كـاریگەریـا نـاڤەرۆكـا خۆلێن ڕاهێنـانێ لـدەف مـامۆســـــ

 ت(.  ل،  2018)موسی، قوتابخانەیێن پاریزگەها مەفرەق و پلەیا ئەدایێ وان.

 (Tanpichai, 2018 Niamhom, Srisuantang &) ڤەكۆلینا نیامهوم، سریسوانتانگ و تانپیچای . 7
ــتـایێن زمـانێ   ئـارمـان  ژ ڤەكۆلینێ زانینـا بەراوردیـا رازیبوونێ دەربـارەی خۆلێن ڕاهێنـانێ دپۆلێن خوانـدنێـدا بۆ مـامۆ ســـــ

ــا فێركرنێ ــا خزمەتكرن ــاوچەی ــا ن ــابخــانەی ــفیگەری یێ    ئینگلیزی ل قوت ــد، ڤەكۆلینێ دیزاینێ وەســـــ ــایلەن ــا بنەڕەت ل ت ی
شـرۆڤەكاری بكارهینایە، سـەمپێ ڤەكۆلینێ ژ مامۆسـتایێن زمانێ ئینگلیزی ل قوتابخانەیا ناوچەیا خزمەتكرنا فێركرنێ یا 

ــەر پێن28بنەڕەت ل ل پارێزگەها ناخون باثۆم ئەوێن هژمارا دگەهیتە ) ــتایان، ڤەكۆلینێ تەكەزی لســـ   بواران  ( مامۆســـ
كربوو: نـاڤەرۆكـا خۆلێن ڕاهینـانێ، ڕاهێنەرێ ڕاهێنـانێ، ڕێكـا ڕاهێنـانێ، هەڤكـارێ ڕاهێنـانێ، ئـاكڤێن بكـارهـاتی د ڕاهێنـانێـدا.  
پیڤەرەك وەك ئاكت هاتیە بكارهینان بۆ كومكرنا داتایان، ئەنجامێن ڤەكۆلینێ گەهشتنە ئەڤان ئەنجامان، كو مامۆستایێن  

بوون ژ خۆلێن ڕاهێنـانێ د بوارێن نـاڤەرۆكـا ڕاهێنـانێ، ڕێكـا ڕاهێنـانێ، هەڤكـارێ ڕاهێنـانێ، ئـاكڤێن زمـانێ ئینگلیزییێ دڕازی
بكارهاتی ل ڕاهێنانێ، و چ جیاوازییێن ڕامانداری یێن ئاماری نینن دناڤبەرا بەرسڤێن مامۆستایێن زمانێ ئینگلیزیدا لدور  

ڕەگەز گۆراوێ  لگۆرەی  ــانێ  ڕاهێنـ خۆلێن  ــەر  لســـــ وان  ــا  ــارەیێ  ڕازیبوونـ قەبـ و  ــدا،  وانەگۆتنێـ د  شـــــــــاڕەزایی  و  ی 
 .(Tanpichai, 2018, p 46 Niamhom, Srisuantang &).قوتابخانەیان

ــچافیر و فۆگیلگرین  . 8  ,Ödalen, Brommesson, Erlingsson)  ڤەكۆلینا ئودالن، برۆمیســــۆن، ئیرلینگســــۆن، ســ
Schaffer & Fogelgren, 2019) 
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ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا گاریگەریا خۆلێن ڕاهێنانێ یێن پەروەردەیی د باشـــتركرنا كارزانیێن مامۆســـتایاندا تاكو ببنە   
باشـترین مامۆسـتا ل سـویدێ، ڤەكۆلینێ دیزاینێ وەسـفیگەری یێ شـیكاری بكارهینایە، پیڤەرەك بكارهینایە بۆ كومكرنا 

ــەمپێ ڤەكۆلینێ پێكهاتبوو ژ مام ــویدی ئەوێن هژمارا وان )داتایان، ســ ــەش زانكۆیێن ســ ــتایێن شــ ــتا،  183ۆســ ( مامۆســ
ئەنجامێن ڤەكۆلینێ دا دیاركرن كو باوەری بخۆبوونا ئەو مامۆسـتایێن بەشـدار د خۆلێن ڕاهێنانێدا یا زێدەبویی پیچەك،  

تی بدویماهی  و كارزانیێن پەروەردەیی و خۆیی و یێن هەڵســەنگاندنێ یێن بەرزتر لێ هاتین ب شــێوەیەكێ بەرچات پش ــ
گەلەك بمفـانە، و    ( دبینن كو خۆلێن ڕاهێنـانێ10ژ    7هـاتین ژ خۆلێن ڕاهێنـانێ، و بەهرا پتریـا بەشــــــــداربوویـان هەر)

ــداربوویـانـدا ــاڕەزایێن وان یێن    ڕازیبوون ب پلەیەكـا مەزن دنـاڤبەرا بەشـــــ لـدور خۆلێن ڕاهێنـانێ بۆ ئەوان بوو یێن شـــــ
ــاكن  فێركرنێ كێمتر ژ  Ödalen, Brommesson, Erlingsson, Schaffer & Fogelgren, 2019, p).ســـێ سـ

339). 

 (Mohammad, & Asif, 2019) ڤەكۆلینا محمد و عاصی . 9
ڤەكۆلینێ پشـكداریا ئەندامێن فاكۆلتیا وانەگۆتنێ د گەشـەپیدانا پیشـەییدا شـرۆڤەدكەت. پشـكداركرنا وان د  ئەت بەرپەرێ  

چاككییێن فەرمی و نەفەرمی ئەوێن جەختیێ ل ســـەر پرۆفیشـــنالیتیا پیشـــەیی دكەن، و ئەو چاككیە پێك دهێن ژ ئەوان 
ــیان و ب ــەكرنا زانین و كارزانی و شـ ــەر چاككییێن  ڕاهێنانێن دبنە ئەگەرێ گەشـ ــیاریا خۆیەتی. نموونە ل سـ ەها و هوشـ

سـەرپەرشـتیكرن، و    فەرمی و نە فەرمی: وانەگۆتن د هۆلێن خواندنیدا، گەشـەكرنا پرۆگرام و ڕێكین وانەگۆتنێ، ڕاهینان،
...هتـد،  ئەو كـارلێكـا دنـاڤبەرا ئەنـدامێن فـاكۆلتیـا وانەگۆتنێ و قوتـابییـانـدا، وركشـــــــۆب و كونفرانس، و بەكڤوكێن ئەكـادیمی

ــكداریا ئەندامێن فاكۆلتیا وانەگۆتنێ پێك دهێتد ژ بەر ئەڤێ چەندێ ئەت ڤەكۆلینە   ــەیی ژ پشــ ــەپیدانا پیشــ ژبەركو گەشــ
ــەیی ل زانكۆیێ ژلایێ وان بخۆڤە ب ڕێكا   ــەپێدانا ئەندامێن فاكۆلتیا وانەگۆتنێ یا پیشـــ ڕابوویە ب ڤەدیتنا چەوانیا گەشـــ

 .(Mohammad, & Asif, 2019, p124).پشكداریكرنێ

 (2020، يالنعیم ) ڤەكۆلینا . 10
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا ڕۆلێ خۆلێن ڕاهێنانێ بۆ مامۆســـتایێن هەر ســـێ پۆلێن ســـەرەتایی د گەشـــەكرنا كارزانیێن  
ــیفیگەری بكارهینایە، و   ــتایان بخۆ لبن رووناهیا هندەك گۆراوان. دیزاینێ ڤەكۆلینێ وەســ وانەگۆتنا كارادا بدیتنا مامۆســ

( بڕگەیان هاتیە دان، كو ددابەشـــــكریبوون  38امرازەكێ پێكهاتی ژ )ژبۆ بدەســـــتڤەهێنانا ئارمانجا ڤەكۆلینێ گەشـــــە ب ئ
لســـــەر ســـــێ بواران:)پلان دانان وئامادەكرنا مامۆســـــتایی، جێبەجێكرنا وانەیێ، هەڵســـــەنگاندن(. ســـــەمپێ ڤەكۆلینێ یا 

ــادە. ئەنجامێن ڤەكۆلینێ232پیكهاتیبوو ژ ) ــتایان كو هاتبوونە هەلبژارتن ب رێكا هەڕەمەكی یا ســ دا دیاركرن    ( مامۆســ
كو ڕۆلێ خۆلێن ڕاهێنانێ بۆ مامۆســتایین هەرســێ پۆلێن ســەرەتایی د گەشــەكرنا كارزانیێن وانەگۆتنا كارادا ب پلەیەكا  
ــان ئەنجـامـان دا دیـاركرن كو جیـاوازیـا ڕامـانـداری یـا ئـامـاری یـا هەی د ڕۆلێ خۆلێن  ــتڤەهـاتن، هەرهوســـــ بەرز بـدەســـــ

تی د بەرژەوەندیا ئەوێن باوەرناما ماســتەرێ و بلندتر هەین، هەرهوســان ڕاهێنانیدا لگورەی گۆراوێ دەســتكەفتێ زانس ــ
ئەنجامان دا دیاركرن كو جیاوازیا ڕامانداری یا ئاماری نینە لگۆرەی گۆراوێ ســــــالین خزمەتكرنێ. ڤەكۆلین گەهشــــــتە  

ــەكرنـا ك ـ ارزانیێن وانەگۆتنـا  ئەڤی ئەنجـامی كو جیـاوازیـا ڕامـانـداری یـا ئـامـاری یـا هەی د ڕۆلێ خۆلێن ڕاهینـانێـدا د گەشـــــ
 ی(. ل،  2020،  يكارادا لگۆرەی هژمارا خۆلێن ڕاهێنانێ و دبەرژەوەندیا واندا یێن كو دوو خۆل وەرگرتین.)النعیم

 Yasien, & Sahera, 2020)) ڤەكۆلینا یاسین و ساهرة . 11
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ ڤەدیتنا چەوانیا پێشـكێشـكرنا پاڵپشـتییێ ژ لایێ زانكۆیێن عیراقی ڤە بۆ مامۆسـتایێن زمانێ ئینگلیزی  

ــێن ب وانەگۆتنەكا كاراتر ڕاببن  .N.S.E.Tیێن نە تایبەتمەند ) ــتەڤانیكرنا كارزانییێن وان یێن فێركرنێ، تاكو بشــ ( بۆ پشــ
ئەو ڕۆلێ خۆلێن   هەوڵــدایە  بیــانی. ئەڤێ ڤەكۆلینێ  دئــاخڤن وەك زمــانەكێ  قوتــابییێن ب زمــانێ ئینگلیزی  ئەوان  بۆ 

ــەیی) ــەپێدانا پیشـ ــچاڤبكەت.  .P.D.Cگەشـ ــتایێن زمانێ ئینگلیزی یین نە تایبەتمەند دگێریت، تێبگەهیت و پێشـ ( بۆ مامۆسـ
یی گاریگەریا خۆلێن  دیزاینا ڤەدیتنێ)دراســة إســتطلاعیة كشــفیة( بۆ ڤەكۆلینێ هات بكارهینان و هندەك پرســیارێن گرێدا
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گەشــەپێدانا پیشــەیی ئەوێن پشــكدار تێدا دەربازبووین بۆ ڤەكۆلینێ هاتنە دیزاینكرن، چاڤپێكەڤتن هاتنە ئەنجامدان دگەل  
ــتـایـان ژ زانكۆیێن عیراقی یێن جودا جودا، ئەوێن ڕابووین ب وانەگۆتنـا قوتـابیین زمـانێ ئینگلیزی وەك   دەه مـامۆســـــ

ــان هزركر كو ئەو  زمانەكێ بیانی د پرۆگرامێ زمانێ ئینگلیزیدا. ئە ــكداران هوســـ نجامێن ڤەكۆلینێ هاتنە كورتكرن، پشـــ
روینشـتێن گەشـەپێدانا پیشـەیی ئەوێن وان وەرگرتین نە بمفابوون بۆ وانەگۆتنا قوتابیێن زمانی ئینگلیزی وەك زمانەكێ 

دڤیاتیێن زانكۆیێ  بیانی، ژبەر كو ئەو رۆینشــتنە دكێمبوون، و ڕەنگڤەدانا ناڤەرۆكا كومبوونان لســەر رەوشــەنبیری و پێ
نەبوو، و هەرهوســــان ژ بەر كێمبوونا وركشــــۆپێن بهەڤرا و كارلێكەر ئەوێن گرنگیپێدانا پشــــكداران نە ئازراندی، ژبەر  
ئەڤێ چەندێ دەرئەنجامێن ڤەكۆلینێ ئاماژێ ب گرنگییا گرێدانا ڕۆینشـتنێن ڕێكخسـتی یێن گەشـەپێدانا پیشـەیی ددەت، و  

ا ا دەمەكێ تـ دایی ب فیركنـا زمـانێ ئینگلیزی وەك زمـانەكێ هەرهوســــــــان تەرخـانكرنـ ــتنێن گرێـ ان ڕۆینشـــــ یبەت بۆ ئەڤـ
  .(Yasien, Sahera, 2020, p 11650).بیانی

 (: 2021)صالح،  ڤەكۆلینا . 12
ــتركرنـا ئەدایێ وانەگۆتنـا  ئـارمـانجـا ڤەكۆلینێ زانینـا ڕۆلی خۆلێن ڕاهێنـان و پەرەپێـدانێ ددەمێ خزمەتكرنێـدا د بـاشـــــ
ــامپێ ڤەكۆلینێ لدویی   ــڤێن ســـ ــتایێن بابەتێ مێژوویێ ل قۆنا ا دواناوەندی. و زانینا جوداهیان دناڤبەرا بەرســـ مامۆســـ

ێنانێ، دەسـتكەفتێ زانسـتی(، و ڤەكۆلەرێ پشـت بەسـتن ب دیزاینا  گۆراوێن ڤەكۆلینێ)سـالێن خزمەتێ، ژمارەیا خۆلێن ڕاه
( مامۆسـتایێن بابەتێ مێژوویێ ل  300وەسـفیگەری یا شـیكاری كریە بۆ ئەنجامدانا ڤەكۆلینا خۆ، و سـامپێ ڤەكۆلینێ ژ )

  ، پێكهاتیبوو   ەیان( بڕگ40پێك هاتبوو. ئامرازەك هاتە بەرهەڤكرن كو ژ )  -الرصـــافة الأولی –قوتابخانەیێن دواناوەندیێن  
ــێ بواران:) گرنگیا خۆلێن راهێنانێ، كارزانیین وانەگۆتنێ، ڕێگرێن خۆلێن راهێنانێ(، و   ــەر ســـ ــكریبوون لســـ و د دابەشـــ

 بتەڤی رەنگی بوون:   ئەنجامێن ڤەكۆلینێ

جیاوازیا رامانداری یا ئاماری یا هەی دناڤبەرا ناڤەندێن ژمێری یێن ســامپێ ڤەكۆلینێ، د بەرژەوەندیا گۆراوێ خۆلێن  -
 ڕاهێنانێدا.

جیاوازیا رامانداری یا ئاماری یا هەی دناڤبەرا ناڤەندێن ژمێری یێن ســامپێ ڤەكۆلینێ، لگۆرەی دەســتكەفتێ باوەرناما   -
 مێژوو. -زانستی و دبەرژەوەندیا هەلگرێن باوەرناما بەكالوریوس

 (.498ل،  2021لدوماهیێ ڤەكۆلەری چەندین پێشنیار و ڕاسپاردە دارێژتن.)صالح،   

  Ismet, & Naser, 2022)) ڤەكۆلینا ئیسمەت و ناصر . 13
ــكداركرنا وان د   ــەر پشـ ــتایان دكەن ل سـ ــتیا مامۆسـ ــەرەكییێن پاڵپشـ ــانكرنا فاكتەرێن سـ ــتنیشـ ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ دەسـ

( كریە، و داتا  يهەردوو ڤەكۆلەران بۆ ڤەكۆلینی پشـت بەسـتن ب دیزاینا)التصـمیم المسـح  چاككیێن گەشـەكرنا پیشـەییدا.
ــییێ، كو پیـك هـاتبوو ژ چەنـدین بەنـدێن گریـدایی ب  ــتكری ژ ڤەكۆلینەكـا پێشـــــ هـاتنە كۆمكرن ب ڕێكـا پیڤەرەكێ دروســـــ

بڕگەیێن پێكهاتی ژ فاكتەرێن پاڵپشـتكەر یێن پشـكداركرنی د گەشـەپێدانا پیشـەییدا. پشـتی    32تایبەتمەندیێن دیمۆگرافی و 
ەنجامین ڤەكۆلینێ دا دیاركرن، كو پەیوەندیەكا ئەرێنی یا هەی دناڤبەرا پاڵپشــتییێن  شــیكاركرنا داتایان ب ڕێكێن پێدڤی ئ

دەرەكی و چاككییێن فەرمی و نەفەرمی، بەلێ پالپشتییێن ناڤەكی پێكڤەگرێدانەكا ئەرێنی یا هەی دگەل چاككییێن فەرمی  
 .(Ismet, Naser, 2022, p167رمی.)و نەفە

 (Abdurrahman, & Yagmur, 2023) ڤەكۆلینا عبدالرحمن و یاگمور . 14
ــەیی، و تێكرا و گاریگەریا   ــەپیدانا پیشـ ــتایان لدور چاككیێن گەشـ ــفكرنا ڕاو بۆچوونێن مامۆسـ ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ وەسـ

( مامۆســتایان پێك دهات. ژبۆ بەرســڤدانا پرســیارێن ڤەكۆلینێ دیزاینا  357پشــكداركرنا وان تێدا. ســەمپلێ ڤەكۆلینێ ژ )
و داتایێن ڤەكۆلینێ ب رێكا دوو ئاكڤێن جودا هاتنە  ،إرتباطي( بكارهینایە  يوەســـــفیگەری یا پێكڤەگریدایی)بحی وصـــــفی

كومكرن، ئەوژێ پیڤەرێ پشــكداركرن د چاككیێن پیشــەییدا، و پیڤەرێ ڕازیبوونا پیشــەیی بوون. ئەنجامان دا دیاركرن  
داربوویان د ئەوان كو تێكرایێ پشـكداریا مامۆسـتایان د چاككیێن گەشـەپێدانا پیشـەیی یێن هەڤپیشـەیاندا، و ژمارەیا پشـك
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چاككیاندا، و ژمارەیا ئەوان چاككییێن ئاراســــتەكری، د كێمبووند بەلێ د ســــەر ئەڤێ چەندێ را مامۆســــتایان جەختی 
ــەیی د   ــەپێدانا پیشـــ ــینوارێن ئەرێنی هەبوون چ ب ڕێژەیەكا بەرز یان ناڤنجی ژ چاككیێن گەشـــ لهندێ كر كو ئەوان شـــ

ــان هاتە تێبینیكرن كو پەیوەندیەك ــەیی  وانەگۆتنا خۆدا، و هوســـ ــەپێدانا پیشـــ ا ئەرێنی یا دناڤبەرا ئەوان چاككییێن گەشـــ
 ,Abdurrahman, Yagmur, 2023).ئەوێن مامۆســــتا پشــــكداریێ تێدا دكەن و ڕازیبوونا وان ل ســــەر ئەركێ وان

p96). 

 ) Sandra, Alexandra, Isabel , &Marta, 2023) ڤەكۆلینا ساندرا، ئەلیكساندرا، ئیزابیل، و مارتا . 15
ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ شــیكاركرنا كاریگەرییا پرۆگرامەكێ ڕاهێنانكرنا مامۆســتایان كو مەرەم ژێ گەشــەپێدانا پیشــەیی یا 
مامۆســـــــتایانە ل ئێك ژ دام و دەزگەهێن خواندنا بلند ل پورتوگالێیە. ڤەكۆلەران پشـــــــت بەســـــــتن ب ڕێبازەكا خودان  

ــێوازێن جۆرا و جۆركریە بۆ ئەنجامدانا ڤەكۆلینێ، ڤە ــەنگاندنا  شــــ ــتایان ل خواندنا بلند كریە   36كۆلینێ هەڵســــ مامۆســــ
دەرباری ڕازیبوون و ئاراســــتەی وان ل بەرامبەری پرۆگرامێ ڕاهێنانكرنا پەروەردەیی ئەوێ پێشــــكێشــــی ئەوان هاتیە  
ــەپێدانا وێ ی ــتایان بۆ ئەداكرنا وانەگۆتن و تێگەه و گەشــ ــەر دیتنێن مامۆســ ــەكرنا كارتێكرنا وی لســ ا كرن، و گەنگەشــ

ــەیی،   ــیارێن ژ جۆرێ  پیشــــ ــكداران، ژ ئەوان پرســــ ــەرپشــــ ئەنجامێن پیڤەرێن ڤەكۆلینێ ئەوێن هاتینە پراكتیككرن ل ســــ
هەلبژراتن و بەرسـڤێن ڤەكری، ئاماژێ ب ڕازیبوونەكا مەزن ددەت دەرباری پرۆگرامێ ڕاهێنانكرنێ یێ پراكتیككری. ب 

ل ســەر گەشــەكرنا پیشــەیی یا مامۆســتایان    پشــت بەســتن ب ڤەكۆلینا ئەڤێ بارودۆخی، ڤەكۆلەران شــینوارێن ئەنجامان
گەنگەشــەكرن، و تایبەتمەندیێن ســەرەكی بۆ دیزاینكرنا پرۆگرامێن ڕاهێنانی یێن پەروەردەیی یێن ســەركەفتی د خواندنا  

 .(Sandra, Alexandra, Isabel and Marta, 2023, p309).بلندا دەستنیشانكرن

 (2024)الهواوشة،  ڤەكۆلینا . 16
ــێوازێن فێركرنێدا ب   ــەكرنا پراكتیككرنا شـ ئارمان  ژ ڤەكۆلینێ زانینا كاریگەریا پرۆگرامێن ڕاهێنانا پەروەردەیی د گەشـ

ئاراســتەیێ دیتنا مامۆســتایان ل ڕێڤەبەریێن پەروەردە و فێركرنێ ل پارێزگەها مەئدەبا، ڤەكۆلینێ دیزاینێ وەســفیگەری  
ێكهاتیبوو ژ پیڤەرەكی كو هاتبوو بەلاڤكرن لســەر مامۆســتایێن قوتابخانەیێن یێ شــیكاری بكارهینایە، ئاكڤێ ڤەكۆلینێ پ

حكومی یێن سـەر ب ڕێڤەبەریێن پەروەردە و فێركرنێڤە ل پارێزگەها مەئدەبا ل شـاهنشـینا ئوردنی یا هاشـمی، سـەمپێ  
ا پێكهـاتیبوو ژ ) اركرن كو  219ڤەكۆلینێ یـ ایێن ك  و كور. ئەنجـامێن ڤەكۆلینێ دا دیـ ــتـ ا پرۆگرامێن  ( مـامۆســـــ كـاریگەریـ

ڕاهێنانا پەروەردەیی د گەشـەكرنا پراكتیككرنا شـێوازێن فێركرنێدا ب پلەیەكا بەرز بدەسـتڤەهات، هەر هوسـان ئەنجامان  
ــەر  دا ــامپێ ڤەكۆلینێ ل ســـــ دیـاركرن كو چ جیـاوازییێن ڕامـانـداری یێن ئـامـاری نینن دنـاڤبەرا نـاڤەنـدێن ژمێری یێن ســـــ

ــێوازێن فێركرنێـدا لگۆرەی گۆراوێن   ــەكرنـا پراكتیككرنـا شـــــ پیڤەرێ كـاریگەریـا پرۆگرامێن ڕاهێنـانـا پەروەردەیی د گەشـــــ
 (.36ل  ،2024)الهواوشة، .ڤەكۆلینێ:ڕەگەز، سالێن خزمەتكرنێ

 سێ: ڕێباز و ڕێكاڕین ڤەكۆلینێ 
ڤەكۆلەرێ هژمارەكا ڕێكاران گرتینە بەر، ئەوێن ڤەكۆلینێی پێدڤیاتی پێ هەی ژبۆ گەهشـــــــتن ب ئارمان  و خۆ پشـــــــت 

 ڕاستكرنێ ژ پرسیارێن ڤەكۆلینێ، كو پێك دهێن ژ ئەڤێن لخوارێ:
 دیزاینا ڤەكۆلینێ . 1
شـــیكاری بكارهینایەد چونكی دگۆنجیت دگەل مەڕەم و ئارمانجین    -ڤەكۆلەرێ د ئەڤێ ڤەكۆلینێدا دیزاینێ وەســـفیگەری 

 ڤەكۆلینێ، ب ڕیكا ئەو ئاكڤێ ڤەكۆلەرێ بەرهەڤكری پشتی دەرێخستنا تایبەتمەندیێن سایكومەتری.
 كۆمەك ڤەكۆلینێ . 2

و   ــات  بنیـ پەروەردا  و  پەروەردە  كولیژێن  ــایین دەرنەچوویێن  ــتـ ــامۆســـــ مـ ئەو  هەمی  ژ  ــاتبوو  پێكهـ ڤەكۆلینێ  كۆمەك 
ــتی یا پەروەردەیا ــەر ب ڕێڤەبەریا گشـــــ ــتـایان، ل قوتابخـانەیێن حكومیێن ســـــ ئیـدارەیا    پەیمـانگەهێن پێگەهاندنا مامۆســـــ

 (.2023-2022سەربەخۆیا بۆ ساك خواندنێ) 
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 سامپلا ڤەكۆلینێ . 3
  ب پیشـەیا مامۆسـتایەتیێ ڕادبن و   ( مامۆسـتایێن ب ڕەگەز نێر و مێ، ئەو بوون یێن100سـامپلا ڤەكۆلینێ پێكهاتبوو ژ )

( ژ ئەوان 75، بەلێ بتنێ )2023تاكو ســاك   2014ســاك  پشــتی دەرچوونێ ژ زانكۆیێ خۆلا ڕاهێنانێ وەرنەگرتی، هەر ژ
ــەر پیڤەرێ ڤەكۆلینێ دا، ــڤ لسـ ــتەیی ژمارە )  بەرسـ ــامپێ ڤەكۆلینێ لگۆرەی گۆراوێ ڕەگەزی ددەتە  1خشـ ( لخوارێ سـ

 دیاركرن:
 ڕەگەزی ( دیاركرنا سامپلا ڤەكۆلینێ لگۆرەی گۆراوێ  1خشتەیێ )

 
 
 
 
 
 ئاكڤێ ڤەكۆلینێ  . 4

بۆ پیڤانا ئاڕاستەیێن مامۆستايێن پشكدار د خۆلا پەرەپێدانا شيانێن پەروەردەييدا بۆ پيشەيا وانەگۆتنێ ڤەكۆلەرێ پیڤەرێ 
بەرهەڤكر مامۆستایەتییێ  پیشەیا  دەربارەی  مامۆستایان  ڤەكۆلەرێ بۆچوونێن  پشتی  ئەنجامدان  هاتە  چەندە  ئەت   ،

پێداچوونا لایەنێ تیۆری كری و چەندین ڤەكۆلینێن بەرێ ڤەخواندین، هەرهوسان پرسیار ژ چەندین مامۆستایێن زانكۆیێ 
 ( بڕگەیان، 40یێن تایبەتمەند كری، ئالاڤێ ڤەكۆلینێ ب شێوەیێ خۆ یێ دویماهیێ هاتە ئامادەكرن، كو یێ پێكهاتی بوو ژ )
م پیشەیا  یێ  ئابوری  و  جڤاكی  جهێ  پیشە،  وەك  بواران:)مامۆستایەتی  چوار  لسەر  امۆستایەتییێ، ددابەشكریبوون 

( بڕگە بخۆڤە گرتبوون، ب پراكتیككرنا 10تایبەتمەندییێن تاكەكەسی، پاشەڕۆژا پیشەیا مامۆستایەتییێ( هەر بوارەكی )
 )ڕازیمە ب پلەیەكا مەزن، ڕازیمە، بێ لایەنم، نەڕازیمە، نەڕازیمە ب پلەیەكا مەزن(. ي(: )سلم لیكرت الخماس

   ڕاست و دروستیا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ  . 5
ڕاستی و درۆستیا پیڤەرێن پەروەردەی و دەروونناسی ئێك ژ تایبەتمەندیێن فەر و پێدڤیە بهێتە كرن بۆ هەر پیڤەرەكید 

ئاماژێ ب بجههینانا پیڤەری ددەت ژبۆ ئەوێ مەرەمێ یا دڤێت بدەستڤە بهێت، ژبۆ پشتڕاستبوونێ ژ ڕاستی و   چونكی
و  پەروەردەیی  زانستێن  بوارێن  د  كریە،  تایبەتمەندان  و  شاڕەزا  هژمارەكا  پێشكێشی  ڤەكۆلەرێ  پیڤەری،  دروستیا 

ون و تێبینییێن ئەوان سەبارەت بڕگەیێن پیڤەری ژلایێ دەروونی و پیڤان و هەڵسەنگاندنێدا، بۆ زانینا ڕاو و بیر و بۆچو
( و زێدەكرنا هەر تشتەكی كو دبینن یێ گۆنجایە 55ل،  2019دروستییا پیڤانا ئەوێ چەندێ یاكو دڤێت ببپیڤیت)حاجي،  

بۆ بهێتە زێدەكرن، و ژبۆ سەلامەتییا داڕێژتنێ و گۆنجاندنا ئەوێ دگەل ئاستێ سامپلا ڤەكۆلینێ، ڤەكۆلەرێ ب ڕیژەیا 
ب رێكا هاوكێشەیا جەی    سەر ڕازیبوونا بڕگەیێن پیڤەری وەرگرتن  و پتر ڕاو بیر و بۆچوونێن ئەوان ل   (%80ڕازیبوونا )

بڕگەیێن    J- Copper formula)كوپەر) شاڕەزایان ل سەر  ڕازیبوونا  ریژەیا  دەرێخستنا  بۆ  بكارهینان  دهێتە  ئەوا 
سەر ڕایێن ئەوان ڤەكۆلەرێ یا پێدڤی ئەنجامدا، هوسان ڕاستی و دروستیا   و ل  .(236، ل2007،  يپیڤەری.)الوكیل و المفت

 بەرچاڤا پیڤەری بدەستڤەهات.

 جێگیرییا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ  . 6
( مامۆستایان ژ پاڕیزگەها دهوكێ هاتە وەرگرتن و ئەت پیڤەرە  34ژبۆ جێگیریا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ سامپلەكێ پێكهاتی ژ ) 

هاتنە    Alpha Cronbach’s Formula)  -كرۆنباخ -هاوكیشەیا ئەلفا(لسەر هاتە پراكتیككرن، و داتایێن پیڤەری ب ڕێكا  
، 2005،  يكو بەهایێ جێگیریەكا باشە)الجلب  ( 0.89پشت ڕاستكرن ژلایێ ڤەكۆلەرێڤە، بەهایێ جیگیرییا گشتی گەهشتە)

بەهایێ جێگیرییا پیڤەری یا گشتی ددەتە دیاركرن، هوسان پیڤەر ب داریژتنا ( لخوارێ  2(، خشتەیێ ژمارە )142-141ل
 ( بڕگەنە.10( بڕگەیان پێك دهێت، و هەر بوارەكی )40خۆ یا دویماهییێ بەرهەڤبوو، كو ژ )

 ڕێژە  ژمارە  جۆر  گۆراو 

 ڕەگەز 
 % 37.33 28 نێر
 % 62.67 47 مێ

 %100 75 سەرجەم 
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 بەهایێ جێگیرییا گشتی یا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ  ( دیاركرنا  2خشتەیێ )

 بەهایێ جێگیریا گشتی یا پیڤەری  پیڤەر 

 0.89 پیڤەرێ ئاڕاستەیێن مامۆستایان دەربارەی وانەگۆتنی 

 
 
 ڕێكاڕێن جێبەجێكرنا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ .  7
 ئەت ڤەكۆلینە هاتە پراكتیككرن لدویڤ ئەڤان پێنگاڤین لخوارێ:  
 سنۆرداركرنا ئاریشە و پرسیار و گۆڕاوێن ڤەكۆلینێ.  -
 پیڤەرێ ڤەكۆلینێ هاتە دارێژتن ب مفا وەرگرتن ژ لایەنێ تیۆری و ڤەكۆلینێن بەرێ ئەوێن گریدایی بابەتی.  -
 ژبۆ خۆپشت ڕاستكرن ژ پیڤەرێ ڤەكۆلینێ، ڤەكۆلەرێ پیڤەر پێشكێشی كومەكا شاڕەزا و تایبەتمەندان كر.  -
كۆلیژێن   - دەرنەچوویێن  مامۆستایێن  هەمی  ڤەكۆلینێ  جڤاكا  كرن،  هاتە  ڤەكۆلینێ  سەمپێ  و  جڤاك  دەستنیشانكرنا 

ئیدارەیا سەربەخۆیا   پەروەردەیا  مامۆستایێن  ڤەكۆلینێ  كوردستانێ، سەمپێ  هەرێما  ل  بنیات  پەروەردە  و  پەروەردە 
 زاخۆ.

 ب شێوەیێ لاپەری لسەر مامۆستایێن سەمپێ ڤەكۆلینێ هاتە بەلاڤكرن و بەرسڤدان.  پیڤەرێ ڤەكۆلینێ -
پشتی بەرسڤدانا مامۆستایان بۆ پیڤەر هەمی هاتنە كومكرن، پشتی خۆ پشت ڕاستكرنێ ژ هەمی داتایان و بەرسڤدانا   -

هەمی بڕگەیێن پیڤەری، پاشی شیكاركرنا ئاماری بۆ هەمی بەرپەران هاتە ئەنجامدان وەك پێدڤی، تاكو بەرسڤ لسەر 
ێن ڤەكۆلینێ، لبن رووناهیا ئەوان دەرئەنجامان چەندین پێشنیار  پرسیارین ڤەكۆلینێ هاتیە ئەنجامدان، گەهشتن بدەرئەنجام

 و ڕاسپاردە هاتنە بەرهەڤكرن. 
 

 پراكتیككرنا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ .  8
پیڤەرێ ڤەكۆلینێ ب شێوەیێ لاپەری ژ لایێ ڤەكۆلەرێ بخۆڤە لسەر مامۆستایێن سەمپێ ڤەكۆلینێ هاتە بەلاڤكرن، ل  

ڕێكەفتی   پێنجشەمبی  ژ    2023\08\17ڕۆژا  هەر  مامۆستایان  شیاندنا  خۆلا  وەرگرتنا  تاكو   2023\07\25پشتی 
یڤەری بۆ ئەوان هاتنە بەرچاڤكرن و ڕوونكرن، و  ، هەمی زانیاریێن گرێدایی چەوانیا بەرسڤدانێ لسەر پ2023\08\06

 جەختی لهندێ هاتە كرن كو ئەت زانیاریە بتنێ بۆ مەرەما ئەنجامدانا ڤەكۆلینەكا زانستینە نە زێدەتر. 
 
 ڕاستڤەكرنا پیڤەرێ ڤەكۆلینێ .  9

نمرەیێن   تەرخانكرنا  پشتی  ڕاستڤەكرن،  پیڤەری  ئەڤی  سەر  ل  ڤەكۆلینێ  سامپێ  مامۆستایێن  بەرسڤێن  ڤەكۆلەرێ 
( 181-115( بۆ بڕگەیێن نەرێنی، نمرەیێن مامۆستایان دناڤبەرا)  5،4،3،2،1( بۆ بڕگەیێن ئەرێنی، و نمرەیێن )1،2،3،4،5)

 نمرەیاندابوون. 
 
 هۆیێن ئاماری .  10

( بۆ ئێك t.testهاوكێشەیا تائی )ڤەكۆلەرێ پشتبەستن ب ئەڤان هویێن ئاماری كریە ژبۆ دەرخستنا داتایێن ڤەكۆلینێ:)  
( تائی  هاوكێشەیا  كرۆنباخt.testسامپل،  ئەلفا  هاوكێشەیا  سەربەخۆ،  سامپلێن  دوو  بۆ   )-Alpha Cronbach’s 

Formulaهاوكێشەیا جەی كوپر ،-J. Cooper Formula  )،   .لدویڤ مەڕەما بكارهینانا هەر هۆیەكی د ڤەكۆلینێدا
پاكێجا ئاماری بۆ زانستێن كۆمەلایەتی كریە، ژبۆ سەرەدەریكرنا ئاماری  SPSS ڤەكۆلەرێ پشت بەستن ب پرۆگرامێ

 و دەرهێنانا ئەنجامێن ڤەكۆلینێ.
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 چوار: ئەنجامێن ڤەكۆلینێ و گەنگەشەكرنا ئەوان 

پشتی ڤەكۆلین بدویماهی هاتی و هەمی داتا هاتینە شیكاركرن وەك پێدڤی و لدویڤ ئارمان  و گریمانەیێن ڤەكۆلینێ، 
 ئەنجام و گەنگەشەكرنا ئەوان ب ئەڤی ڕەنگێ لخوارێ بوون:

ــتـایـان خۆلێن پەرەپێـدانا پەروەردەیی   - ــیـارا ئێكێ ئەوا دبێژیـت: )ئەرێ ب دیتنـا مـامۆســــ ــكرنـا ئەنجـامێن پرســــ نمـایشــــ
 كارتێكرنا خۆ لسەر پیشەیا مامۆستایەتییێ هەیە؟(.

ڤەكۆلەلەرێ ژبۆ پشــــت ڕاســــتبوونێ ژ ڕاســــتیا ئەڤێ پرســــیارێ، ناڤەندێ ژمێری ژبۆ نمرەیێن مامۆســــتایێن بەشــــدار  
ئەنجامێن ڤەكۆلینێ دیاركر كو ئاڕاســتەیێ مامۆســتایێن پشــكدار د خۆلا پەرەپێدانا پەروەردەییدا یێ ئەرێنی   هژمارت، و

(، و ژبۆ دیــاركرنــا بەهــایێ 120( مەزنتربوو ژ نــاڤەنــدێ گریمــانەیی)153.12بوو، ژبەر كو نــاڤەنــدێ ژمێری یێ ئەوان )
ا تـائی ) ــەیـ اوازیێ هـاوكێشـــــ ان، و دیـاربوو كو بەهـایێ تـائی یێ هەژمـاركری  t.testجیـ ــامپـل هـاتە بكـارهینـ ( بۆ ئێـك ســـــ

(دا،  74( دا و نمرەیا ئازادیێ )0.05( د ئاســتێ ڕامانداریا ئاماری )2.000( مەزنترە ژ بەهایێ تائی یی خشــتەیی )19.805)
اڤەنـدێ مـامۆســــ ـــ اڤبەرا نـ امـاری دنـ ا ئـ داریـ ا ڕامـانـ اوازیـ اڤەنـدێ ئەڤە ئەوێ چەنـدێ دگەهینیـت كو جیـ ایێن بەشـــــــدار و نـ تـ

( 3ریمانەییدا هەیە، دبەژەوەندیا بەشـداربوونا مامۆسـتایان دخۆلێن ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەوەردەییدا، خشـتەیێ ژمارە )گ
 ئەڤێ چەندێ ددەتە دیاركرن:

 

 تا(ئی یێ هەژماركری و خشتەیی بۆ سامپلا ڤەكۆلینێ    ناڤەندێ ژمێری و نرخێ) ( دیاركرنا  3خشتەیێ )

سامپلا  
 ڤەكۆلینێ 

هژمارا  
 ئەوان 

نمرەیا  
 ئازادیێ 

ڕامانداری   نرخێ تائی  ناڤەندێ ژمێری 
د ئاستێ  

 (0.05 ) 
سامپلا  
 ڤەكۆلینێ 

ناڤەندێ  
 خشتەیی  هەژماركری  گریمانەیی 

مامۆستایێن  
بەشدار د  
 خۆلێدا 

 ڕاماندارە 2.000 19.805 120 153.12 74 75

 

ــەیـا  ــەر پیشـــــ ــان دیـاردبیـت كو خۆلێن پەرەپێـدانـا پەروەردەیی كـارتێكرنـا خۆ هەنە لســـــ ــەری هوســـــ ــتەیی ســـــ ژ خشـــــ
مامۆستایەتییێ، چونكی ئەنجام د بەرژەوەندیا خۆلاندانە ب دیتنا مامۆستایان بخۆ، ئەت چەندە ژی دزڤریتەڤە بۆ ئەوی  

زانی و كارامەییێن مامۆســــتایان د بواری وانەگۆتن و  ڕۆلێ گرنگێ خۆلێن پەرەپێدانا پەروەردەیی دگێرن د ئاڤاكرنا كار
ــەكرنا كارزانی و   ــێوازێن پەروەردە و فێركرنێ یێن گۆنجایید چونكی ئەت چەندەیە دبیتە ئەگەرێ گەشــــ بكارهینانا شــــ
ــا پەروەردە و فێركرنێ ب ڕێكا وانەگۆتنەكا كارا و كارتێكەر، هەر هوســــان  كارامەییێن ئەوان ژبۆ بەرزكرنا پرۆســــێســ

دزڤریتەڤە بۆ هوشـیاری و ئاگەهی و دیڤچوونا وەزارەتا پەروەردە و فێركرنێ بۆ ئاسـتێ پیگەهشـتنا مامۆسـتایان،  ئەت 
و بەرهەڤكرنا ئەوان ب ڕێكا خۆل و پرۆگرامێن ڕاهێنانێ ژبۆ بلندكرنا ئاســتێ ئەوان، مامۆســتایێن ســەر ب پەروەردەیا  

خۆلێ ئەوان شـــــیواز و ڕێكێن نوی یێن وانەگۆتنێ دناڤا  ئیدارەیا ســـــەربەخۆ یا زاخۆڤە هەمی هەوڵدان ژ پشـــــتی ئەڤێ
ــاك خواندنێ  ــالا نوی یا خواندنێ پراكتیـك بكەن، وەك وەزارەتا پەروەردێ ئاماژە پێكری ل ســـــ هۆلێن خواندنێـدا ل ســـــ

( ێ ئەنجامێن پەروەردەیا ئیدارەیا ســــەربەخۆ یا زاخۆ بەرەت بەرزترڤە چووینە و دەرهاڤێژێ وان یێ فێركرنێ  2024)
 باشترین شێوەدابوو ل چات سالێن بوری.  د

ــەفـة)2010(، الزهرانی)2005ئەت ئەنجـامە د ڕێكەفتینە دگەل ئەنجـامین هەر ئێـك ژ ئەڤـان ڤەكۆلینـان:بركـات) (، 2010(، شـــــ
 ,Yasien, & Sahera)(، )2020)ي(، النعیمMohammad, & Asif, 2019(، )2018(، عواد)2011)يحماد و البهبهان

 ،Ismet, & Naser, 2022،((Sandra, Alexandra, Isabel, & Marta, 2023) (، )2021صـــــــــالح)  ،2020
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Abdurrahman, & Yagmur, 2023)،)  (ئەنجامێن ئەڤان ڤەكۆلینان دایە دیاركرن كو ئاراستەیێن 2024و الهواوشة ،)
 مامۆستایێن بەشدار دخۆلاندان د ئەرێنی بوون و ب پلەیێن مەزن و بەرز بوون.

( دناڤبەرا  0.05جیاوازیا ڕاماناداریا ئاماری ل ئاســـــتێ )نمایشـــــكرنا ئەنجامێن پرســـــیارا دوویێ ئەوا دبێژیت:)ئەرێ   - 
 ئاراستەیێن مامۆستایان ل دویڤ گۆراوێ ڕەگەزی هەیە؟(.

( بۆ دوو سامپلێن t.testدەربارەی زانینا ئاڕاستەیێ مامۆستایان لدویڤ گۆراوێ ڕەگەزی، هاوكێشەیا تائی )ڤەكۆلەرێ  
( 2.000( بچوویكترە ژ بەهایێ تائی یێ خشتەیی )1.079سەربەخۆ بكارهینا، و دیاربوو كو بەهایێ تائی یێ هەژماركری )

 ( ئەڤێ چەندێ ددەتە دیاركرن: 4(دا، خشتەیێ ژمارە )0.05د ئاستێ ڕاماندارییا ئاماری )
 

   نرخێ)تا(ئی یێ هەژماركری و خشتەیی ل دویڤ گۆراوێ ڕەگەزی  ( دیاركرنا 4خشتەیێ )

سامپلا  
 ڤەكۆلینێ 

ڕامانداری   نرخێ تائی  لادانا پیڤەری  ناڤەندێ ژمێری  ڕەگەز 
د ئاستێ  

 هەژمار  مێ  نیر  مێ  نێر  مێ  نێر  ( 0.05) 
 خشتەیی  كری 

مامۆستایێن  
بەشدار د  
 خۆلێدا 

 ڕاماندارنینە  2.000 1.079 14.1864 14.9328 154.5106 150.7857 47 28

 

( ئاستێ  ل  ئاماری  ڕاماناداریا  جیاوازیا  كو  دگەهینیت  چەندێ  ئەوی  لسەری  ئاراستەیێن 0.05خشتەیێ  دناڤبەرا   )
( 1.079مامۆستایان ل دویڤ گۆراوێ ڕەگەزی نینەد چونكی نرخێ )تائی( یێ هەژماركری بۆ دوو سامپلێن سەربخۆ دبیتە)

 ۆراوێ ڕەگەزی چ كارتێكرنا خۆ نینە د سامپێ ڤەكۆلینێدا. (، دیاربوو كو گ2.000بچویكترە ژ نرخێ )ئائی( یێ خشتەیی)
(، 2018(، ڤەكۆلینا موسی)2018(، عواد)2011حماد و البهبهانی)ئەت ئەنجامە درێكەفتینە دگەل ئەنجامێن ئەڤان ڤەكۆلینان:)

((، ئەنجامێن ئەڤان ڤەكۆلینان دایە 2024و الهواوشة)(،  Tanpichai, 2018  Niamhom, Srisuantan &)ڤەكۆلینا  
( دناڤبەرا ئاراستەیێن مامۆستایان ل دویڤ گۆراوێ ڕەگەزی  0.05دیاركرن كو چ جیاوازیا ڕاماناداریا ئاماری ل ئاستێ )

ند  نینەد دبیت ئەڤەژی بۆ ئەوێ چەندێ بزڤریت كو هەردوو ڕەگەز لهەمان ژینگەه دژین و د هەمان بارودۆخدا د بور
جهێ هەردوو ڕەگەز سەر ب هەمان    چونكی بارودۆخ و ژینگەه بۆ هەردوو ڕەگەزان)نێر، مێ( هەمان تشت بوو، و

فەرمیڤەنە، كو هەمان وێنە بۆ سیاسەتا فێركرنێ یا گشتی بكاردهینن، و هەر هوسان هەمان خۆلێن ڕاهینانێ ل بەری و  
ل دەمێ خزمەتكرنێ وەرگرتینە، دیسان هەردوو ڕەگەز هەوڵددەن ئەوان ڕێنمایێن دەردكەڤن ژ وەزارەتا پەروەردێ ب  

 ێن ئەوان بۆ پیڤەرێ ڤەكۆلینێ ژی وەكهەڤبوون. شێوەیەكێ وەكهەت پراكتیك بكەن، ژبەر هندێ بەرسڤ 
 

 پێن : دەرئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیار 

 دەرئەنجام  - أ 
 ل ژیر سیبەرا ئەنجامێن ئەڤێ ڤەكۆلینی ڤەكۆلەر گەهشتە ئەڤان دەرئەنجامان:  
پیشەیا   - ئاستێ  پێشڤەچوونا  سەر  ل  مەزن  كارتێكرنەكا  و  كاریگەری  پەروەردەیی  پەرەپێدانا  و  ڕاهینان  خۆلێن 

 مامۆستایەتییێ هەیە.  
مامۆستایێن بەشدار د خۆلێدا هاندان و پشتەڤانیا خۆ دا دیاركرن ژبۆ ئەڤان جۆرە خۆلێن كو لدەمی خزمەتكرنێ   -

 دهێنە وەرگرتند چونكی نویكرنا زانیاریانە بۆ ئەوان.
پێگەهاندنا   - پەیمانگەهێن  و  بنیات  پەروەردە  و  پەروەردە  كۆلیژین  دەرنەچویێن  پەروەردێ  وەزارەتا  هات  ئەگەر 

مامۆستایان وەك مامۆستا وەربگریت، باشترە خۆلێن پەرەپێدانا پەروەردەیی وەربگرن ژبەری كارێ مامۆستایەتییێ  
 بكەن. 
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 ڕاسپاردە  - ب 
 ل ژێر سیبەرا دەرئەنجامێن ڤەكۆلینێ ڤەكۆلەرێ ئەت خالین لخوارێ ڕاسپاردن:  

د بواری   - ئاراستەیێن جیهانی یێن هەڤچەرخ ل وەلاتێن پێشكەفتی  گرنگی دان ە ڕاوەستان ب هەمی ڕێكان لسەر 
پێچێبوونا   بارو دۆخ و  خالێن دگۆنجن دگەل  ئەوان  مفا وەرگرتن ژێ ب  مامۆستایاندا، و  ڕاهێنانا  بەرهەڤكرن و 

 سیستەمێ فێركرنێ ل هەرێما كوردستانێ. 
گرنگییا پلانرێژیا بەرهەڤكرنا مامۆستایان ژ لایێ چەندایەتی و جۆری ژیڤە لسەر بنەمایەكێ زانستی یێ ساخلەم، كو   -

دەست پێبكەت ژ وێنەكرنا خال و بنەمایێن ستراتیژیەتا بەرهەڤكرنێ بۆ شرۆڤەكرنا وەسفیگەری، تاكو دگەهیتە ئاستێ  
 یریدا. پرۆسێسا بەرهەڤكرنێ بخۆ د لایەنێن زانستی و ڕۆشنب

ڤەگۆهاستن ژ سیستەمێ كلاسیكی یێ فێركرنێ بۆ سیستەمێ هەڤچەرخ د بەرهەڤكرنا مامۆستایاندا بهێتە ئەنجامدان،   -
و پراكتیككرنا تەكنیكێن نوی ب پەنا برن بۆ تایبەتمەند پرۆگرامساز و دیزاینەرێن پرۆگرامان، تاكو بشێن پرۆگرامێن  

 ب شێوەیێ بهیستن و دیتنێ بەردەست ببن.  خواندنێ ب ڤەگوهێزنە سەر تورا ئەنترنێتێ، ژبۆ هندێ
بەردەستكرنا شیان و كارامەیێن بكارهینانا تەكنولۆژیایی و چەوانیا سەرەدەریكرنێ دگەل ئەڤان پرۆگرامان جودا   -

 بۆ هەر ئیك ژ قوتابی و مامۆستا و ڕاهینەرێ نیشتیمانی. 
بكارهینانا سیستەمێ بەرهەڤكرنا مامۆستایان یێ تەمام، هەروەكو بهێتە بەرهەڤكرن ژ لایەنێ ئەكادیمی و پیشەیڤە    -

 دناڤا كولیژێن پەروەردێدا بۆ ماوەیێ پێن  سالان.  
ڤەكرنا هندەك كەناە و پلاتفورمین ئێكسەر بۆ پەیوەندیكرن و هەڤبەندیكرنا ئێكسەر دناڤبەرا ژێدەر و سەرچاوەیێن   -

ئامادەكرن و بەرهەڤكرنا مامۆستایان و جه و سەنتەرێن كار و ئەركێ واند ژبۆ هندێ ژ نێزیكڤە ئاگەهداری ڕەوش  
 تاكو ئاڕاستەكرنا وان بشێوەیەكێ ساخلەم بهێتە كرن.   و پێدڤیاتی و ئاریشە و بەرهەڤیێن وان ببن، و هەرهوسان

 گرنگیدان ب ڤەكرنا خۆلێن پەرەپێدانا شیانین پیشەیی بۆ مامۆستایان ب بەردەوامی.  -
 
 پێشنیار  - ج 
 ڤەكۆلەرێ ژبۆ تەماكرنا ئەڤێ ڤەكۆلینێ پێشنیارا ئەڤان ڤەكۆلینان ل پاشەڕۆژێدا دكەت:   

ڤەكۆلینەكا تەمامكەر لسەر ئاڕاستەیێن مامۆستایێن بەشدار دخۆلێن ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەییدا و وەرگرتنا   -
 ئەڤان گۆراوان: سالێن خزمەتكرنێ، دەستكەفتێ زانستی. 

ناڤەرۆكا   - ئاڕاستەیین مامۆستایێن بەشدار دخۆلێن ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەییدا دەربارەی  ڤەكۆلینەك لسەر 
ئاڕاستەیێن  دیاركرنا  و  ئەنجامدان  بهێتە  ڕاهێنانێ  بابەتێن  هەڵسەنگاندنا  و  خۆلێ  ڕاهینەرێن  و  ڕاهێنانێ  بابەتێن 

 مامۆستایان. 
 ڤەكۆلینێن وەكهەت لدویڤ تایبەتمەندیێن مامۆستایان یێن جودا بهێنە ئەنجامدان.  -
 ڤەكۆلینێن وەكهەت بۆ ئاڕاستەیێن مامۆستایان یێن هەر قۆنا ەكا خواندنێ ب جودا بهێنە ئەنجامدان.  -
ڤەكۆلینەك لسەر بۆچوونێن مامۆستایان دەربارەی هەڵسەنگاندنا پرۆگرامێن ڕاهێنان و پەرەپێدانا پەروەردەیی بهێتە   -

 ئەنجامدان. 
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 شەش:لیستا ژێدەران

 ژێدەرێن عەرەبی: - أ 
 (. أساسيات التدريس. عمان. دار المناه  للنشر والتوزيع. 2005إبراهيم، شبرخليل، عبـد الـرحمن، جامل، و عبـد البـاقي، أبو زيد. ) •
 (. مراحل العملیة التدریبیة، تخطیط و تنفیذ و تەویم البرام  التدریبیة. عمان. المجموعة العربیة للتدریب و النشر. 2012أبو النصر، مدحت. )  •
(. إتجاه طلاب و معلمي المرحلة الثانویة لسلطنة عمان أزاء نظام الفصلین الدراسیین. مسەط. لجنة التوزیع و النشر وزارة 1995إلیاس، فوزي. ) •

 التربیة و التعلیم.
 (. معجم مصطلحات العلوم الإجتماعية. مصر. عالم الكتب العجيب.2009بدوي، أحمد. ) •
(. الدورات التدریبیة أثناء الخدمة و علاقة ذلك بفعالیة المعلم و إتجاهاته نحو مهنة التدریس.مجلة إتحاد الجامعات العربیة، 2005) بركات، زياد. •
(45 ،)211- 256 . 
 (. المیسر في العلم النفس التربوي. عمان. دار الفرقان.1982بلەيس، أحمد، و مرعي، توفيق. ) •
(. الإتجاه نحو مهنة التدریس لدی طلبة كلیة التربیة و علاقته ببعض المتغیرات. مجلة جامعة تكریت للعلوم، 2012البیرقدار، تنهید عادل فاضل. ) •

 . 601-567(، ص  7، العدد)19المجلد 
 (. التربیة و التعلیم. الجزائر. دیوان المطبوعات الجامعیة.1990تركي، رابح. ) •
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 تجاهات المعلمين المشاركين في دورة تنمية المهارات التربوية لمهنة التدريسإ
 

 طاهر  ميديا محمد صالح 
 ، إقلیم كردستان، العراق.ي وزارة التربیة، التربیة العامة لإدارة زاخو المستقلة، قسم التنمیة و التدریب التربو 

media.taher81@gmail.com 

 :ملخصال
، مما لم يتخرجوا ما كلیداا التربیدة والتربیدة  يجداذداا المعلم ا المردددددددددددددددارك ا ها دورة ينمیدة المهداراا التربویدة لمهندة التددری إيهدد  ذد ا الث دل إلح ي دديدد   

لم ا مكون ما الأسددددداسدددددیة ومعاذد إمداد المعلم ا. يم إسدددددتخداف اليرهام  الوثدددددحا ها ذ ا الث ل، ولت ق ة الأذدا  يمدا الثااتة يداة ل یا  إيجاذاا المع
 ر  التابعة للمديریة العامة لتربیة إدارة زاخو المستقلة. مدر  و مدرسة، كاهوا ها المدا  75( هقرة، وقد يجري الث ل ملح م نة مكوهة ما 40) 
(  153.12المدرسددددد ا المردددددارك ا ها الدورة كان إ جاویا، لأن الوسددددد  ال سددددداوا )   ااي ل ل اليیاهاا يظهرا هتائ  الث ل ين ايجاذ بعد يطي ة يداة الث ل و 

( مند  2.000( يكير ما ال یمة الجدولیة ) 19.805لع نة واادة، ويي ا ين ال یمة الم سددوبة )  (t.test) (، وقد يم إسددتخداف120يكير ما الوسدد  الإهترا ددا ) 
(. وفیما يتعلة بالتوجه الجنسدا للمدرسد ا، هقد يم إسدتخداف الإختثار التائا لع نت ا مسدتقلت ا، ويي ا ين  74( ودرجة ال ریة ) 0.05مسدتو  الدللة الإاادائیة ) 

  ة (. وذ ا  عنا مدف وجود هروق و ا م ن0.05( مند مسددددددددتو  الدللة الإااددددددددائیة ) 2.000يثددددددددقر ما ال یمة الجدولیة ) (كاهت  1.079ال یمة الم سددددددددوبة ) 
 الدراسة بإختلا  متق ر الجن . 

 الأيجاه، التدری ، المعلم، التطویر التربوي، المهاراا المهنیة  الكلمات المفتاحية: 
 
 
 
 
 
. 

The Directions of Teachers Participating in Educational Skills Development Courses for the Teaching Profession  

 

Media Mohammed Saleh Taher 

Ministry of Education, General Education of Zakho Independent 

Administration, Department of Educational Development and Training, 

Kurdistan Region, Iraq. 

media.taher81@gmail.com 

 

Abstract 

The aim of this research is to determine the directions of teachers participating in educational skills development courses 

for the teaching profession, those who have not graduated from colleges of education, primary education and teacher 

training institutes. The descriptive program was used in this research, the researcher prepared a tool to measure the 

orientation of teachers that consisted of (40) items, The research was conducted on a sample of 75 teachers, they were in 

schools under the General Directorate of Education It is an independent administration of Zakho. 

 After implementing the research tool and analyzing the data, the results of the research showed that the direction of the 

teachers participating in the course was positive, because the arithmetic mean (153.12) was greater than the hypothetical 

mean (120). (t.test) was used for one sample, and it was found that the calculated value (19.805) is greater than the 

tabulated value (2.000) at the level of statistical significance (0.05) and the score of freedom (74). Regarding the gender 

orientation of teachers, the t.test was used for two independent samples, and it was found that the calculated value of 

1.079 was smaller than the tabulated value of 2.000 at the level of statistical significance (0.05). This means that there is 

no difference between the study sample according to the gender variable. 

Keywords: orientation, teaching, teacher, educational development, professional skills . 
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 پوخته  

لە زانستدا   خوێندنلەسەر دەستکەوتی    Thelenئەم توێژینەوەیەی ئامانجی زانینی کاریگەری مۆدێلی  
قوتابى   ٣٩کە نمونەیەکی  ،. توێژینەوەکە دیزاینی ئەزموونی بووتیڕههپۆلی هەشتەمى بن انىقوتابیلای له

  Thelenزموونی کە بە بەکارهێنانی مۆدێلی ( قوتابى گروپی ئه٢٠بوو دابەشکران بەسەر دوو گروپدا، )
( قوتابى گروپی کۆنترۆڵ کە بە بەکارهێنانی شێوازی تەقلیدی وانەیان پێدرابوو. ١٩وانەیان پێدرابوو و )

)  له بنەڕەتی(  دڵقوتابخانەی  کوردستان  تاقیکردنەوەکە    كهی  بۆ جێبەجێکردنی  هەڵبژێردرا  بە مەبەست 
( لە  پێکهاتبوو  کە  دەستکەوت  تاقیکردنەوەی  دوای ٣٠تێیدا.  بەکارهات  هەڵبژاردن  فرە  پرسیاری   )

ئا شیکاری  و  تاقیکردنەوەکە  متمانەپێکراوی  و  ڕەوایی  ڕووی  پشتڕاستکردنەوەی  لە  بڕگەکانی  ماری 
جێگره  کاریگەریی  و  جیاکاری  گرانی،  لە  ڵههه  وهئاسانکاری،  تاقیکردنەوەکە  جێبەجێکردنی  دوای  كان. 

و بەدەستهێنانی داتاکان، بە بەکارهێنانی شێوازی ئاماری    ٢٠٢٥-٢٠٢٤وەرزی یەکەمی ساڵی خوێندنی  
زیادبوونی    هۆی  نجامدا بووهئه  لهلە ڕووی ئامارییەوە شیکرایەوە.    SPSSگونجاو و پاکێجی ئاماری  

لە کۆتایی توێژینەوەکەدا   .زموونی بەراورد بە گروپی کۆنترۆڵدەستکەوتی ئەکادیمی قوتابيانى گروپی ئه
کۆمەڵێک   ئەوەشدا  ڕۆشنایی  ژێر  لە  و  ئەنجام  گەیشتە  توێژینەوەکە  ئەنجامی  لە  دەرەنجام  کۆمەڵێک 

 .ڕاسپاردە و پێشنیار خرانەڕوو
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 كی: پێشه  - ١
 :Importance of the Research  -   توێژینەوە  گرنگی  ١- ١

پەروەردە لەسەردەمی شارستانییەتە دێرینەكان تاكو سەردەمی ئێستا بە یەكێك لە بنەما و ناوەندە گرنگەكانی گەشە و 
ناوەندەكانی دیكەی كۆمەڵگە    ى پێشكەوتنی كۆمەڵگە دادەنرێت، لەبەر ئەوەی كاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر بونیاد و 

   (١٤ل،٢٠١8)قادر، .پێشكەوتوو و سەردەمییەكان هەیە
  ، وه یهنێوان زانست و تەکنەلۆژیا بوونی هه  وام لهردهئەمەش پەیوەندی به  بۆ دەژین،    جیهانگیری ئێمە لە سەردەمی  

سەرچاوەی سەرەکی دادەنرێت بۆ    به  فێركردن  ،یهپەیوەندی ڕاستەوخۆیان لەگەڵ کۆمەڵگا و ژینگەی دەوروبەرمان هه
بە فێركردن و هەڵسەنگاندنی   ،بەهێزکردن و چالاککردنی ئەو پەیوەندیانە بۆیە زۆرێک لە وڵاتان گرنگییەکی زۆریان 

 .  داوەئەنجامەکانی 
ی ی فێربوون و ئاسانكاری كردن بۆی.پرۆسهوتنی پرۆسهركهبۆ سه  یهرستهی فێركردن ئامرازو كهپرۆسه  ت بهبارههس

چاڵاكییهرجهفێركردن سه كارو  دانان  م  پلان  و  ڕێكخستن  پرۆگرام  وكانی  كه  و  دانانی  فێركردن رستهشێوازو  كانی 
بە یەکێک لە بابەتە قورس و ئاڵۆزەکان دادەنرێت بۆقوتابیان،   زانستتی  بابه.(٢٩-١٤، ل٢٠٠8  ،تانیچهره.)قهوهگرێتهده

کاریگ  دەخوێنن،  تێیدا  کە  پەروەردەیی  ژینگەی  لەوانە  هۆکار،  کۆمەڵێک  لەسەر  لەبەر  دروست دەستکەوتەکانیان  ەری 
 .دەکات

و گەیشتن بە ئامانجەکانی بە   ێركردنو سەرکەوتنی پرۆسەی ف   ،ی فێركردنپرۆسه  له  یهكی زۆری ههه مامۆستا گرنگي
پلەی یەکەم پەیوەستە بە ئاست و کوالیتی مامۆستایانەوە بۆیە سەرکەوتنی جێبەجێکردنی هەر مەنهەجێکی زانستی 

مامۆستا تێگەیشتنی  ڕادەی  بە  ستراتی   ،(8ل،٢٠٢٢،صالح)  .پەیوەستە  و  مۆدێل  تیۆری  زۆر  بنەمای  لەسەر  ژی 
هەیە، کە دەتوانرێت لە پۆلدا بەکاربهێنرێت، لە کاتی وانەوتنەوەدا ئەم مۆدێلانە بەگشتی جەخت  بوونی  یی  بونیادگەر 

  كێكه هي  كه  یهه ه  (Thelen)دەکەنەوە لە کاتی فێربووندا. لەنێو ئەم مۆدێلانەدا مۆدێلی    قوتابيانلەسەر ڕۆڵی چالاکانەی  
بنەمای  وانەوت  كانیۆدێلهم  لە لەسەر  کە  ڕووبەڕووی    یای بونیادگەرنەوە  قوتابيان  چونکە  دامەزراوە،  کۆمەڵایەتی 

لە وانەوتنەوەدا وەک میتۆدێک  (  Thelenگرنگی مۆدێلی ثيلين )  ، هەوڵدەدەن چارەسەرێک بدۆزنەوە  وهبنههدك  هکێشەی
لە قوتابيان دەکات بیر لە ڕەهەند و ناوەڕۆکی وانەکە بکەنەوە و دەرفەتیان پێدەدات بۆ دەربڕینی بۆچوونەکانیان   وا

  ێكردنی جبە ڕۆحێکی دیموکراسی و زانستی خوێندنەوەی چەمکەکان دەبێتە هۆی زیادکردنی توانای قوتابيان بۆ جێبه
  ل ،٢٠١٢،توفيق).  زانست کە نوێنەرایەتی گۆڕانکاری و هەڵسەنگاندن و پێشبینیکردن دەکەنتی  بابهئەرکە سەرەکییەکانی  

٢١٢) 
کاردەکەن بۆ    بچووکگروپی  ی  شێوهە  ن کە تێیدا قوتابيان بە هاوبەشی ببۆ فێرکرد  كهڵ ڕێگایهكۆمهلێکۆڵینەوەی به

ڵ بە شێوەیەک داڕێژراوە کە سەرنجی هەموو  كۆمهو تێگەیشتن لە بابەتی خوێندنەکەیان. لێکۆڵینەوەی به  ووهێكۆڵینهل
بوارى    هلایەنەکانی توانا و ئەزموونی قوتابيان ڕابکێشێت کە پەیوەندییان بە پرۆسەی فێربوونەوە هەیە، نەک تەنها ل

ب دەکات  دابین  پەروەردەکاران  بۆ  ڕێبازێک  کۆمەڵایەتی.  یان  لە  ۆ  مەعریفی  فێربوون  و  وانەوتنەوە  بەڕێوەبردنی 
کۆمەڵێک   ,(١،لSharan S. & Shara Y) 1992 .هەیە.  نەریتی  ێركردنیجیاوازییەکی بەرچاوی لەگەڵ ف  ،قوتابخانەدا
لهجه  توێژینەوە  ئهسهختیان  گرنگی  مۆدێلهر  نمونه  وهكرده  م  :وهتوێژینه  بۆ   (,)٢٠٢٢  Al-Nawaiseh a )كانی 
(  (Thelenلەسەر گرنگی مۆدێلی ثیلێن )  ،(٢٠٢٣,عبدالله    ,)2016)  ، ن كرا س  (و) ٢٠١6، الله عبد )   (,٢٠١٥، و اخرون المرشدي  

کە پشت بە    و کەمکردنەوەی ڕۆڵی مامۆستا  ێركردنلە پرۆسەی ف  وتابیچالاککردنی ڕۆڵی ق   بێتهده  هکۆک بوون ك
وەک شێوازێکی وانەوتنەوە کە بە شێوەیەکی باو بەکاردەهێنرێت لە وانەوتنەوە لە    ووانەوتنەوە ئاسايي دەبەستێت  

ئەرێنی   نێكی ترییهكاندا، کە ئەنجامەکەی دابڕانی قوتابيان لە یەکتر و لە دەوروبەریان، هەروەها لاهزانکۆ و قوتابخان
كان ر گروپهسه كرێن بهده لە ژینگەیەکی پۆلی دیموکراسیدا، کە تێیدا قوتابیان دابەش ،اتفێركردن بە گروپ لە ڕێگەی
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بیرۆکەکانيان و  بیروڕا  ئاڵوگۆڕی  و نكهده  و  دەکات،  زیاد  مەعریفی  دەستکەوتی  ئەنجامدا  لە  کە  ڵ  گهله  ، 
 بەدەستهێنانیکارامەییکۆمەڵایەتی

كی  یهژینگهڕتی (  می بنهشتهپۆلی )هه  لە بابەتی زانست،ی گروپشێوهبه  وهلێكۆڵینه  (Thelenبەكارهێنانى مۆدێلی )-
 كانیان. ڕبڕێنی ڕاوبۆچوونهخسینێ بۆ دهرهدیموكراسی بۆ قوتابیان ده

 
 : Problem of the Research  - توێژینەوە  کێشەی   - ٢- ١

ڵ خێرا زيادبووونى زانیارییەكان و تەقینەوەی بێئەندازەی زانین و شۆڕشی تەكنەلۆژیا و  گهسەردەمی ئەمڕۆمان له
گۆڕانكارییە خێراو یەك لە دوای یەكەكانی سەرجەم بوارەكان دەناسرێتەوە، ئەمەش بەرەنگاربوونەوەو هەڕەشەیەكی  

ڕووبە بووەتەوەو  فێركردن  پەروەردەو  بواری  پەروەردەكارانی  ڕووبەڕووی  ئەستەمە،  گەورەیەو  ڕووبوونەوەیشی 
 تەنها بە دۆزینەوەی ڕێگەو شێوازی فێركاریی هاوچەرخ و گونجاو نەبێت.

هۆكارن    ی كهرانهو فاكتهی ئهوهوامدان بۆ دۆزینهردهوڵی بههه  و فێركردن له  ردهروهرپرسانی بواری پهئێستاشدا به  له
و  گرنگترین ئه  كێك لهیه  روونناسان پێیان وایهران و دهتوێژه  ك زۆرێك لهیهشێوهبه  ،وتی قوتابیان ستكهبۆ نزمی ده

وتی قوتابیان دابین ناكات  ستكهكانی دهپێداویستییه  ی كهكۆنانه  و ڕێگا و شێوازهكارهێنانی ئهبه  له  بریتییه  رانهفاكته
 (.١ل  ،٢٠١٤ ،كی گشتی )محمدیهشێوهكانی خوێندن بهتهبابه له

تاكو ئێستا   شی زۆری مامۆستایانبه  من  ڕایه ب  زانستيان  ئاستی  ویهۆی نزمبوونه  بۆته  ڕێگەكانی وانەوتنەوەی ئاسایی
  یه ری زیاتری هه كاریگه   كاميان  وبزانم  كاردێنمه ب   (thelen  )   مۆدیله  ئةم وێت  مهده من    داوهوتنهوانه   له   كاردێننی كۆن به ڕێگه 

 ر فێربوون. سهله
  ،ن مامۆستاوهلایهله  و فێركردن  وهخوێندنه  ستن بهڵدههه  ی كهت و ڕێگایانهو ستراتیژیهئه  كات كهوا پێویست ده  بۆیه

بێ و بیری قوتابی  جیڕی هه  ت و ڕێگای نوێ كهستراتیژیه  ن قوتابیان بگۆڕدرێن بهلایهركردن لهزبهگوێگرتن و ئه
 (. 8٤١ل،٢٠١8 ،كرداری فێركردن ) فاضل  ر بێت لهچالاك و كاریگه چالاك بكات و داوای لێبكات كه

ئامانجی  ستهێنانی  دهبه  هل  وتنیانركههک له قوتابیان و سندێههوتی لاوازی لای  هسکهان وایه که د ێیزانایان پ  ندێك لههه
نییه  ێری لاوازی ئاستی فهکهکارۆ ک بابه تی دیاریکراو هێ دنهربوونی هێفێرکردن یان ف  بوونیان یان توانای ژیریان 

  ڕۆڵیبوونیانه له  ئاگادار نه   ی ئاساییه له لایه ن ماموستایانه وهوههوتنو هگای وانڕێکردنی    وهی په یرۆڵکو به هبه
 .(101ل ،2007) الزغلول والمحامید، .ی فێركردنهس ۆكان له پرێیهستراتيژييه نو 

خوێندن هەیە كە ناوەڕۆكی بابەتە زانستییەكە بە شێوەیەكی    ێی ی بە ستراتیژیەتی نووتنەوەی وانەی زانستەكان پێویست
 تی نێوان قوتابیان بكاتتاكایه ە پێشكەش بكات و ڕەچاوی جیاوازی ئاسان و ساد

چەندین توێژینەوە و ئەنجامی لێكۆڵینەوەی زانستی ئاماژە بە لاوازیی كارایی ئەو ڕێگایانەی وانەوتنەوە دەدەن كە لە  
جەخت   وههدەگیرێنەبەرو بەكاردەهێنرێن، ئەوەش لەو سۆنگەی  زانستتی  ت بابهتایبه  ووتنەوەی بابەتی زانستەكان و به

لە ڕێگەی سەرنجدان    ،نهبەربككات قوتابیان زانیارییەكان لهلەسەر ناوەڕۆكی بابەتە زانستییەكان دەكەنەوە، كە وا ده
نیشتیمانی   كۆنگرەی  لەوانەش  كۆنگرە،  كۆبوونەوەو  كۆڕو  ژمارەیەك  بۆ  توێژەر  خوێندنەوەی  لێكۆڵینەوەكانی و  و 

(، لە  ٢٠٠6( و لێكۆڵینەوەكەی )التمیمی  ٢٠٠٥( و لێكۆڵینەوەكەی )الحبابی  ٢٠٠8، وەكو لێكۆڵینەوەكەی )راجی  پێشووتر
كان و ڕێگەكانی وانەوتنەوەی هاوچەرخ،  ئەنجامدا بۆیان دەركەوت كە كەمی دركپێكردنی مامۆستایان بەرامبەر مۆدێله

 هۆیەكن بۆ نزمی و دابەزینی ئاستی دەستكەوتی قوتابییان. 
ڕتی  ه می بن شته قوتابیانی پۆلی هه   ێندنی وتی خو ستكه ی ده وه رزكردنه به   بێت له ری ده كاریگه   Thelen))   ئایا مۆدێلی  - 
 . بۆ هەمووان   ت تی زانس بابه  له 
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 Objective of the Research  – : ئامانجی توێژینەوە    ٣- ١ 
لە    لەسەر دەستکەوتی خوێندن   Thelenریگەری مۆدێلی  كا   ستنیشانكردنی ده )   ئامانجی توێژینەوە بریتیە لە زانینی -

 . تەمی بنەڕەتیش هه   لاى قوتابیانی پۆلی   مووان بابەتی زانست بۆ هه 
 

 :Hypotheses of the Researchتوێژینەوە : گریمانەی 4- ١
زموونی و ئه  گرووپی كانی قوتابیانی  ژمێری نمرهندهنێوان ناوه  ( له٠.٠٥ئاستی )  له  هاداری ئاماری نیهكی بهجیاوازییه  -

 . وێندنوتی خستكهده  یتايكۆی وهتاقیكردنه رهسكۆنتڕۆڵكراو له گرووپی
 
 Limits of the Researchتوێژینەوە:  سنووری  :  ٥- ١
 لە قوتابخانەی )دڵی كوردستان( لە ناوەندی پارێزگای هەولێر.    ڕتیمی بنهشتههقوتابییانی پۆلی ه  لایەنی مرۆیی:  - ١- ٥- ١
/ ١٢/  ١٩تاوەكو    ٢٠٢٤/  ٣/١١( لە ڕێكەوتی ) ٢٠٢٥  -٢٠٢٤: وەرزی )یەكەم(ی خوێندنی ساڵی )لایەنی ماوەیی- ٢- ٥- ١

٢٠٢٤  ) 
مووان  م( تایبەت بە پەرتووكی زانست بۆ ههچواره  -م  سێیه  - دووەم    -توێژینەوەكە بەشی )یەكەم    :تینی بابه ه لای - ٣- ٥- ١

هه بنهشتهپۆلی  دەگرێتمی  خۆ  لە  خوێندنی  ،ڕتی  ساڵی  س  ٢٠٢٥-٢٠٢٤بۆ  وەزارەتی   مههێزدهچاپی  لایەن  لە  كە 
 .پەروەردەی هەرێمی كوردستانی عێراق

 
   Terms of The Research  : زاراوەكان  دیاركردنی  6-1

   :  ى ركاريگه 
-  ( والنجار  یان   (: ٢٠٠٣شحاتة  فاكتەرێك  لەسەر  سەربەخۆیە  فاكتەرێكی  كۆمەڵە  یان  فاكتەرێك  كاریگەری  ڕادەی 

 (. ٢٣٠، ص٢٠٠٣فاكتەرێكی پاشكۆ )شحاتة والنجار، 
 :ری ڕێكاری توێژه پێناسه 

تی  بابه  لهێندن  وتی خوستكهى پاشكۆی دهگۆڕاوه  رسهله  Thelen  ۆدێلیخۆی مربهری گۆڕاوی سهتوانای كاریگه
 . تیڕهمی بنهشتههلای قوتابیانی پۆلی ه  ری زانستیڕۆشنگه  مووان وۆ ههزانست ب

 - Modelۆدێل م 
ئامرازێکی شیکاری یان شێوازێکی شیکارییە کە یارمەتیدەرە لە پەرەپێدانی تەکنیکی فێركردن بە گشتی و یارمەتیدەرە   

 .(٤7ل،٢٠٠٤ ،الدريج ) .لە دامەزراندنی بناغەکانی زانستی وانەوتنەوە
توێژه پێناسه  لە کاتی وانەوتنەوەدا   -:ری ڕێكاری  توێژەر  یەک کە  لە دوای  یان پلانی یەک  کۆمەڵێک هەنگاو، کردار، 

ئامانجیان یارمەتیدانی فێرخوازانە بۆ وروژاندنی سەرنج و پاڵنەر لە نێوان خوێندکارانی قۆناغی  ئەنجامی دەدات، کە 
، هاوکات هەڵبژاردنی گونجاوترین و باشترین ئامراز کە لە ڕێگەیەوە ئامانجە سەرەکییەکانی وانەکە  ڕتیمی بنهتهشهه

 ڕوون دەبێتەوە. 
 

  (Thelen) :مۆدێلی 
, کە ئامانجی دروستکردنی    لەسەر بنەمای فێربوونی هاوبەش بنيات نراوه  ركارييهێ مۆدێلێکی ف(  ٢٠١١)مرعي والحيلة,  

کۆمەڵایەتی کارلێککارانەیە تێیدا ڕۆحی دیموکراسی و ئازادی بیروڕا و دانوستانی کۆمەڵایەتی قووڵتر بێتەوە،    كی یهژینگه
كه پۆل  لەبەرچاوگرتنی  بچووکه  بە  کۆمەڵگەیەکی  والحيلة،   هبەشێک  وه  وەک  )مرعي  گەورەتر.  کۆمەڵگەیەکی  لە 

 (. ١٩٥،ل٢٠١١
 

 پێناسەی ڕێکاری توێژەر: 
لهند ههچه  ،هکارلێککاری گروپی  كییهڕۆسهپ بە   ڕۆڵیبۆ پەرەپێدانی    ،گرێتخۆده  نگاوێك  ,مامۆستا سەرەتا  قوتابيان 
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و لێکۆڵینەوە بۆ بەدەستهێنانی   ربڕینی بیرو ڕایانهدۆ  بدەست پێدەکات بۆ هاندانی قوتابيان    كیهڕووی كێشهخستنه 
 ێنرێت لەناو پۆلدا لە ژێر ڕۆشنایی ئەو بابەتەی کە دەبێ بخو ێندنیاندەستکەوتی خو 

 

 :  achievement - وتی خوێندنستكه ده 
م  ئه  وه  ، كی دیاریكراویهوانه  وێت لهكهستی دهقوتابی ده  ی كهزانیاری و زانسته  و بڕهله  ( :بریتییه٢٠١6عبدالسمیع ) 

)    .تیڕاستگۆیی و جێگیری و بابه  به  وهناسرێتهده  كان كهكراوهئاماده  وهتاقیكردنه  بڕدرێت بهردهش دهوتهستكهده
 (  ٥ل  ،٢٠١6 ،عبدالسمیع

 : ری ڕێكاری توێژه پێناسه 
مووان بەشی یەکەمی بابەتی زانست بۆ هه  چوارڕتی لە  می بنهشتهدەرئەنجامی ئەو شتانەیە کە خوێندکارانی پۆلی هه

توێژینەوەکەى  فێر بڕیارە  کە  بدرێت  ىبوون  ئەنجام  تاقیکردنەو   ،لەسەری  لە  قوتابى  کە  دەپێورێت  نمرانە  ەی بەو 
 . توێژەر ئامادەی دەکات بەمەبەستی گەیشتن بە ئامانجەکانی توێژینەوە ،دەستکەوتدا بەدەستی دەهێنێت

 
 Theoretical Background  پێشوو:   و لێکۆلینەوەکانی چوارچێوەی تیۆری 

 

 Thelen Mode مۆدێلی 1-2
، كتێبی دیموكراتی و پەروەردەی نووسی، ئەو كاتە مامۆستای ١٩١6پەروەردەكاری ئەمەریكی جۆن دیوی لە ساڵی  

له بوو  بریتی  دیوی  بیرۆكەكەی  بوو،  فێركاری سیستەمێكی ده  ی كهوهزانكۆی شیكاگۆ  ژینگەی  لە  مامۆستایان  بێت 
كۆمەڵایەتی بدۆزنەوەو دابهێنن كە ڕێكارییە دیموكراسیەكان و پرۆسە زانستییەكان لەخۆبگرێت، یەكەم بەرپرسیارێتیان 

كێشە و گرفتە   ورووژاندنی پاڵنەرەكانی قوتابیان بێت بۆ ئەوەی كار لە سەر هاوكاریكردنی یەكتری بكەن و سەرنج له
دەیانبەخشی   بچووكەكاندا  كۆمەڵە  ناو  لە  توانایانەی  ئەو  زێدەباری  بدەن،  ڕۆژانەییەكان  گرنگە  بۆ كۆمەڵایەتییە 

فێركردنی یەكان لە میانی كارلێكی ڕۆژانەی یەكێكیان قوتابی بە بنەماو ڕێسا دیموكراس  چارەسەركردنی كێشەكان و 
ثیلین   هێربیرت  دیكە.  ئەوانەی  لەسه  (Herbert Thelenلەگەڵ  کە  بەستووە،  بیرۆکەکانی جۆن دیوی  بە  ر  ( پشتی 

 مای تیۆرییەکەی سەرچاوەی گرتووە کە لە کتێبی )دیموکراسی و پەروەردە(دا هاتووە.بنه
ی  ێوهڕێکاری وردتری لە زانکۆی شیکاگۆ پەرەپێدا بۆ ئەوەی یارمەتی قوتابیان بدات بە شThelen  ١٩6٠لە ساڵی  

کاربکەن،   کە    Thelenگروپ  بێت  دیموکراسییەک  مینی  یان  تاقیگەیەک،  دەبێت  توێژینەوەکە  کە  بەوەدا  ئاماژەی 
گرنگەک کێشە  لە  بێت  لێکۆڵینەوە  کەسەکان.ئامانجەکەی  نێوان  و  کۆمەڵایەتی  بۆ    Thelenانی  كردبوو  تەرخان  خۆی 

لێکۆڵینەوە لە داینامیکی گروپ، و فۆرمولەیەکی ڕوون و وردی بۆ لێکۆڵینەوەی گروپی پەرەپێدا و بنەمایەکی چەمکی بۆ 
 (. 8٤-8٣، ل ١٩٩٩پێشکەوتنە نوێیەکانی فێربوونی هاوبەش دابین کرد )جابر،  

بۆ   ((Thelenمۆدێلی   یارمەتیدەرە  کە  هاوبەشدا  فێربوونی  لە  فێربوونە  گرنگی  مۆدێلێکی  بەکۆمەڵ(  )لێكۆڵینەوەی 
ئه کارلێکى  بە  گرنگی  قوتابی.  زانستی  بیرکردنەوەی  هێنانەدی پەرەپێدانی  بۆ  دەدات  بچووکەکاندا  گروپە  ناو  ندامانی 

گۆڕانکاری و دەرئەنجامی ئەکادیمی و کۆمەڵایەتییە ئەرێنییەکان , گرنگی ئەم مۆدێلە لە وانەوتنەوەدا تیشک دەخرێتە 
دات بە دەربڕینی بۆچوونەکانیان قوتابی ده  قوتابی هەست بە ڕەهەند و ناوەڕۆکی وانەکە بكات، ڕێگا به  سەر ئەوەی كه

ثيلين) زانستی. بە پشتبەستن بەو شتانەی باس کرا، بەپێی مۆدێلی  لە   (،thelenبە ڕۆحێکی دیموکراسی و  قوتابیان 
پۆلەکاندا تەنها بینەر نین، بەڵکو قوتابیان چالاکن، چونکە ئەوان بەرپرسیارن لە فێركردنی خۆیان، هەروەها مامۆستایان 

-Al هەموو ئەمانە یارمەتیدەرن بۆ ئەوەی پرۆسەی فێركاری ورووژێنەر و نوێ بێت. دەتوانن ڕۆڵی ئاسانکاری بگێرن
Nawaiseh a) ،٢٣،ل ٢٠٢٢ ).  

دەکات بیر لە ڕەهەندەکان و   گرنگی مۆدێلی ثيلين لە وانەوتنەوەدا ئەو ڕاستییە دەردەخات کە میتۆدێکە وا لە قوتابیان
دەرببڕن.)  بۆچوونەکانیان  زانستی  و  دیموکراسی  ڕۆحێکی  بە  پێدەدات  دەرفەتیان  و  بکەنەوە  وانەکە  ناوەڕۆکی 

 (٢١8ل،٢٠٢١،توفيق
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 :    - Steps of using Thelen Model  (   Thelen Model)   ی بە كۆمەڵ وه لێكۆلینه   كارهێنانی كانی به هەنگاوە - 
 . ، جا بە پلان بێت یان بێ پلان كرێنهدۆخێکی سەرلێشێواو د  ك یانیهێشهك  قوتابیان ڕووبەڕووى -م كه یه  نگاوه هه 
 . کاردانەوەکانی قوتابيانى گروپەکە بەرامبەر بە دۆخەکە ێبینی كردنیت - مدووه نگاوى  هه 
ئه  -  مسێیه نگاوی  هه  داڕشتنی  و  کێشەکە  ههركهدیاریكردنی  بۆ  ئامادەکردنیان  و  خوێندن  لێکۆڵینەوە،    نگاویكانی 

 كانتییهدیاریکردنی کێشەکە و دیاریکردنی ڕۆڵ و بەرپرسیاريه
 . گروپی لە خۆوربههس یشێوهبه و لێکۆڵینەوەی خوێندن -م  ىچواره نگاو هه 
 . دی  هاتۆته هپرۆسەکی کارهێنانهئامانج ب ندچهپێشکەوتنەکان تا ی  ڕادهشیکردنەوەی  -مپێنجه  نگاوى هه 

 . بارودۆخی تر ی چالاکییەکان بۆ ڕووبەڕووبوونەوەی لهوهدووبارە كردنه - مشه شه نگاوى هه   
Ian& Samuel) ،7٩ل،٢٠٠٥ ، )(Joyce& Weil،٢٤٣ل  ،٢٠٠٩ ) 

  
 Thelen   -  The role of the teacher according to the Thelen model دێلی مۆ بەپێی  ڕۆڵی مامۆستا   - 
 دەستنیشانکردنی کێشەکە و فۆرمولەکردنی بە شێوەیەک کە بتوانرێت چارەسەر و لێکۆڵینەوەی لەگەڵدا بکرێت.  -١
گروپ  دنیدابەشكر   -٢ بەسەر  ديار  كانهقوتابیان  دڵنيا    ،كانیانهڕۆڵ   یكردنیو  لهبۆ  وبۆچونه  بوون  و   كانیانڕاو 
 ر. رینی و كاریگهكى ئهیهشێوهبه
   ی پێویست.هرستهئامادەکردنی ئامراز و ك -٣
 بەدواداچوون بۆ پێشکەوتنی قوتابیان لە گروپەکەدا.  - ٤
 . ئامادەکردنی ژینگەی فێربوون و ڕێكخستنی قوتابیان بۆ جێبەجێکردنی ئەزموونەکە  - ٥
 دابینکردنی کێشە یان بارودۆخ بۆ قوتابیان. -6
 ( ٢6٢ل  ،٢٠٠6وروژاندنی سەرنجی قوتابیان و وروژاندنیان بۆ بابەتی وانەکە. )خضر،  -7
 

مۆدێلی ثيلين جەخت لەسەر چالاکیی قوتابی دەکاتەوە بە پلەی یەکەم لەناو گروپەکەدا،   :Thelen  ۆدێلیڕۆڵی قوتابی لە م  -
و دیاری دەکات کە دەیەوێت بگاتە چی لەو   جا تاکەکەسی بێت یان بەکۆمەڵ. ئەو کەسەیە کە زانیارییەکان ڕێکدەخات

چارەسەرانەی کە پێشنیاری دەکات یان هاوکارەکانی لەو گروپەی کە سەر بە خۆیەتی. بەم شێوەیە ڕۆڵی خوێندکار 
پراکتیزەی دەکات. لەو دۆخە ئاساییانەی کە لە بارودۆخی ئاسایی پۆلدا  ،  ٢٠١٢) توفيق  بەپێی مۆدێلی تێلێن جیاوازە 

 (٢٢٩ل
 ثیلین لەم خاڵانەی خوارەوەدا چڕ دەبێتەوە: (  Thelenۆدێلی )ڕۆڵی قوتابی بەپێی م 
 ڕێكخستنی ئەزموون و دەستنیشان كردن و داڕشتنەوەی.  .١
 كۆكردنەوەی زانیاری و داتاكان و ڕێكخستنیان. .٢
نوێیەكان و جیاكردنەوەی   .٣ هەڵوێستە  ئەزموونەكان و  بە  بەستنەوەی  پێشووتریان و  ئەزموونەكانی  چالاك كردنی 

زانیارییە پەیوەستەكان لەو زانیارییانەی پەیوەستن نین بەو هەڵوێستە فێركارییانەی كە ڕووبەڕووی دەبنەوەو توانایەكی 
 ستێكی فێركاری دەبەخشن. هزری زۆر بۆ بەدەستهێنانی وردەكارییەكانی هەر هەڵوێ

خستنەڕووی بەردەوامیدان بە كارلێكی بە كۆمەڵ، بە مەرجێك تاكێتی )خەسڵەتی تاكە كەسی( خۆیان لە دەست نەدەن،   .٤
 (٢6ل،١٩٩٩،قطامي ونايفه قطامي ) يوسف .بكەن كۆمەڵ  ی بهوهۆلینهلە لێك واتە )قوتابیان بەشدارییەكی كاریگەر لە 

 
 :   The concept of academic achievement  - دەستكەوتی خوێندن   مكی چه 

یهستكهده  خوێندن  پڕۆسهگرنگه  ئامانجه  له  كێكهوتی  پهكانی  كه  ردهروهی  فێركردن    زراوهدامه  میشههه  و 
مامۆستا و قوتابی   له  كهریههه  وهوتی خوێندنهستكههۆی دهبه  چونكه  ،ندهستهێنانی دهدهوڵی بهكان ههییهردهروهپه
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كی یهبناغه  وتی خوێندن بهستكهدهبۆیه  ،(  ٤٩ل  ، ٢٠١8  ، وانی ترزانێت ) جبر و ئهوتنی خۆی دهم و پێشكهرههئاستی به
كان و  زانیارییه هێنن لهستی دهدهقوتابیان به ی كهو شتانهموو ئههه له بریتییهكرداری فێركردن    نرێت لهكی دادهرهسه
 . ركردنیسهو تواناكان بۆ چاره  وهكانی بیركردنههاكان و شێوازهبه
 
دەكرێ هەندێك هۆكار دەستنیشان بكرێت كە دەبێتە مایەی دابەزینی ئاستی دەستكەوتی قوتابیان و بۆ مامۆستاش   

 بگەڕێنەوە، بەمجۆرەی خوارەوە: 
 نزمی كەم بەكارهێنانی شێوازە كاریگەرییەكان لە وانەوتنەوەدا.  -١
كەمی شارەزایی مامۆستا بەو ڕێگەو شێوازی وانەوتنەوانەی كە دەكرێ بەكارهێنانیان لەگەڵ قوتابیانی لاوازدا ببێتە   -٢

 مایەی پێشكەوتنیان.
 لاوازیی كەسایەتیی مامۆستاو ڕەفتارەكانی كە دەبنە مایەی دووركەوتنەوەی قوتابی لێی و لە وانەكەش.  -٣
 لاوازیی تواناو لێهاتوویی مامۆستا.  -٤ 
)راشد،  -٥ مامۆستاوە.  لەلایەن  خوێندن  دەستكەوتی  زیادكردنی  بۆ  پێویست  هاندانی  شێوازەكانی  بەكارهێنانی  كەمی 

٢٢ -٢١: ٢٠٠١ .) 
 ڕەچاونەکردنی جیاوازی تاکەکەسی نێوان قوتابیان لە کاتی وانەوتنەوە بە شێوەیەکی گونجاو لەلایەن مامۆستا..- 6 
بۆ    -7 خوێندن  پرۆگرامی  دەرەوەی  لە  زانیاری  نەکردنی  زیاد  و  دەرسی،  کتێبی  بە  مامۆستا  تەواوەتی  پشتبەستنی 

قوتابیان، بەجۆرێک خوێندکار لە کەشوهەوای کتێبی خوێندن بەجێبهێڵێت و بچێتە ناو کەشوهەوای ئەو ژینگە دەرەکیەی  
 (. ٤١ل،٢٠٢٤،الكرعاوي کە سەر بە خۆیەتی.)

 
   Previous studies  -   توێژینەوەکانی پێشوو - ٢
لە   هەیەو  توێژینەوەكەوە  بابەتی  بە  پەیوەندییان  كە  لەخۆدەگریت  پێشووتر  توێژینەوەی  ژمارەیەك  بەشە  ئەم 

 دەستنیشانكردنی ئامرازەكانی توێژینەوەكە سوودیان بە توێژەران گەیاندووە،  
 

 ( ڵ كۆمه   ه ی ب وه )لێكۆلینه   -   ( Thelenمۆدێلی)   ری ست به كاریگه یوه كانی په وه توێژینه 
 ( بغداد ٢٠١٤ی )غضبان،  وه توێژینه 

ئامانجی توێژینەوەکە زانینی )کاریگەری مۆدێلی ثيلین لەسەر بەدەستهێنانی خوێندنی ناوەندی لە نێوان خوێندکارانی 
 كه وهی تویژینهکۆلێژی پەروەردەی ئیبن ڕوشد بۆ زانستە مرۆییەکان (بۆ گەیشتن بە ئامانجی توێژینەوەکە، کەنمونه

( قوتابي نێر و مێ لە بەشی زمان. خوێندکارانی کورد لە کۆلێژی پەروەردە ئیبن ڕوشد بۆ زانستە 7٠پێکهاتبوو لە )
( قوتابي نوێنەرایەتی گروپى تاقیکارییان دەکرد کە  ٣٥)بريتي بوون له  گروپی )أ(  ،مرۆییەکان دابەشکران بۆ دوو گروپ

ی کۆنترۆڵکردنیان دەکرد  ( قوتابی نوێنەرایەتی گروپ٣٥)  له  بریتی بوون  یانخوێند، گروپ) ب(كهبەپێی مۆدێلی ثيلین ده
تەقلیدی شێوازی  بە  پێکهاتبوو    کە  کە  ئامادەکرد  وانەوتنەوە  پلانی  توێژینەوەی  پێداویستیەکانی  توێژەر  دەيانخوێند. 

: توێژەر ڕێگەی ئاماری گونجاوی بەکارهێنا ڕووی ئامارییەوه  ( بڕگه له٢٠تاقیکردنەوەیەکی دەستکەوت کە پێکهاتووە لە )
تاقیکردنەوەی   لەوانە  لێکۆڵینەوەکانی،  ئامانجەکانی  بە  گەیشتن  هاوکۆڵكه  Tبۆ  سەربەخۆ،  نمونەی  دوو  گرانیبۆ   ، ی 

ڕیچاردسۆن.توێژینەوەو ئەنجامەکان -كان و هاوکێشەی کودەرڵههه ڵامهوه  وهی جێگرهی جیاکاری، هاوکۆڵكههاوکۆڵكه
و باڵادەستییەکەی بەسەر شێوازی تەقلیدی دەستکەوت.  مۆدێلی ثيلین لە فێرکردنی خوێندنی ناوەندی    دەریانخستووە: كه

و  خوێندکاران  دڵی  لە  زیندوویی  و  حەماسەت  بۆ  بوو  ئیلهامبەخش  ثيلین  مۆدێلی  هەنگاوەکانی  جێبەجێکردنی 
 بڵاوکردنەوەی ڕۆحی هاوکاری لە نێوان ئەوانی تردا. 
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 بابل( ٢٠١٥توێژینەوە )المرشیدی و اخرون، 
)کاریگەری بەکارهێنانی مۆدێلی    بوو له  وهلیكۆلینه  كهوهئامانجی توێژینه،نجام دراوهزانكۆی بابل ئه  له  كهوهتوێژینه

دووەمی   پۆلی  قوتابیانی  بۆ  زانستی  بیرکردنەوەی  پەرەپێدانی  و  فیزیاییەکان  چەمکە  بەدەستهێنانی  لەسەر  ثيلين 
توێژینەوە  نمونەی  )  كهناوەندی(،  لە  خوێندنی  ٥٥پێکهاتبوو  بۆ ساڵی  ناوەندی  دووەمی  پۆلی  لە  کچ  خوێندکاری   )

( خوێندکاری کچە کە بە بەکارهێنانی ٢8( لە قەزای ئەلشەترە/ بەو پێیەی گروپی تاقیکاری ژمارەیان )٢٠١٤-٢٠١٣)
نانی شێوازی ( خوێندکاری کچە بە بەکارهێ٢7خوێندوویانە، لەکاتێکدا گروپی کۆنترۆڵ ژمارەیان )Thelen)مۆدێلی )  

( کراوە.توێژەر  لەسەر  لێکۆڵینەوەی  لە  ٣٩تەقلیدی  کرد  دەستنیشان  فیزیایی  چەمکەکانی  لە  زانستی  چەمکی   )
ناوەندی دووەمی  پۆلی  بۆ  فیزیا  کتێبی  کۆتایی  بەشی  چوار  پەرەپێدانی   ،چوارچێوەی  تاقیکردنەوەى  بۆ  هەر 

زانستی) فره٢٥بیرکردنەوەی  فقرەى  ڕاستگۆییان  (  و  ئەو   ،ریانخستدهكان  ه ئەنجام  ، پشتڕاستکرایەوە  هەڵبژاردن، 
گروپی تاقیکاری کە بەپێی مۆدێلی ثيلين خوێندوویانە، لە گروپی کۆنترۆڵ باشتر بوون کە بەشێوازی    ی لهقوتابيانه

وەی  تاقیکردنەوەی پەرەپێدانی بیرکردنە له تەقلیدی خوێندوویانە لە تاقیکردنەوەی بەدەستهێنانی چەمکەکانی فیزیا و
 ( ٢٤8 لزانستیدا بە جیاوازییەکی ئاماری گرنگ.) المرشیدی و اخرون، 

 
 وتی خوێندن ستكه گۆڕاوی ده   ست به یوه ی په وه توێژینه   - 

 غداد به (  ٢٠١6  ، ) جاعد 
: کاریگەری مۆدێلی ڕۆتکۆف لەسەر ستنیشانكردنهئامانجی توێژینەوەکە د  .نجام دراوه غداد ئه به   له   یه وه م توێژینه ئه 

پۆلی   خوێندکارانی  لە  توێژینەوەکە  نمونەی  بایۆلۆجیدا.  زانستی  بابەتی  چوارەم.لە  پۆلی  خوێندکارانی  دەستکەوتی 
چوارەمی زانستی لە یەکێک لە قوتابخانەکان پێکهاتبوو, دابەشکران بەسەر دوو گروپ یەکێکیان نوێنەرایەتی گروپی  

قوتابي7٢تاقیکاری )  )( تر گروپی کۆنترۆڵ  ئەوی  بەپێی مۆدێلی ڕۆتکۆف خوێندویانە و  كه(  7٢ان دەکرد کە   قوتابی 
لۆجی، کە پێکهاتبوو لە  بایۆ تیهیان خوێند، توێژەران ئامرازی توێژینەوەکەیان ئامادەکرد لەبابكهبەشێوازی ئاسایی وانه

بۆ دوو نمونەی سەربەخۆ،  tدوای تەواوبوونی تاقیکردنەوەکە، بە بەکارهێنانی تاقیکردنەوەی   ،ى تاقیکردنەوە( بڕگه٥٠)
لە  کۆنترۆڵ  گروپی  خوێندکارانی  لەسەر  تاقیکاری  گروپی  خوێندکارانی  باڵادەستی  کە  نیشانیاندا  ئەنجامەکانی 

 .تاقیکردنەوەی دەستکەوتەکاندا
 : وه ینه كورت بكه  وه ی خواره م خاڵانه له   ی پێشوو كانی لە توێژینەوەكان ه سوود  توانین ده  - ٢

بە پێداچوونەوە بە توێژینەوەکانی پێشوو، توخمە پێویستەکانیان بۆ کاری میتۆدۆلۆژیای توێژینەوەی لە چۆنیەتی    توێژەر
و   توێژینەوەکە  بۆ  گونجاو  ڕێبازی  هەڵبژاردنی  و  ئامرازەکە  ئامادەکردنی  و  توێژینەوە  میتۆدۆلۆژیای  هەڵبژاردنی 

نمونەیان دەستنیشان ک توێژینەوە و  لە  هەڵبژاردنی کۆمەڵگەی  بوون  یارمەتیدەر  پێشوو  توێژینەوەکانی  رد. هەروەها 
پشتڕاستکردنەوەی ڕاستگۆیی و متمانەپێکراوی ئامرازەکان، جگە لە زانینی ئەو شێوازە ئامارییانەی کە لە شیکردنەوە  

ەکان  و گفتوگۆکردن لەسەر ئەنجامەکان بەکارهێنراون و سوودوەرگرتن لە هەڵبژاردنی ڕێکارەکان و هەنگاوە مەیدانیی
کە   تێڕوانینە  ئەو  بۆ  ڕوون  تێڕوانینێکی  دروستکردنی  لە  بوون  یارمەتیدەر  هەروەها  توێژینەوەکە.  جێبەجێکردنی  بۆ 

دەدات بۆ لێکۆڵینەوە و دۆزینەوە و گەیشتن    قوتابيانلە قۆناغە بنەڕەتییەکاندا هانی    یههه  Thelen  مۆدێلی  بهپەیوەندی  
 . بە چارەسەرێک بۆ کێشەکان بە شێوەیەکی زانستی

 
 توێژینەوە   جێبەجێکردنی   ڕێکارەکانی   - ٣
  Methodology توێژینەوە:ڕێبازی :  ١- ٣

و   كهوهسروشتی توێژینه چونكه زموونیڕێبازی ئه  له بریتییه  یهوهم توێژینهنجامدانی ئهڕێبازی گونجاو بۆ ئه
ست و  بهمهزموونی گۆڕانێكی بهڕێبازی ئه  ست لهبهمهوه، زموونی بێت ئه كهوهكات كه توێژینهكانی پێویست دهئامانجه 



 Hassan. A.& Sabri. W.                                                                                                         MamostaJ (2025), 1(0);73-97  

 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه  گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 81  
 

 

  كان لهكان و گۆڕانكارییهنجامهپاشان تێبینیكردنی ئه ،كاندیاریكراوه رجهمه ك بهیهبۆ دیارده ڕێكخراو و ڕوونه
ندرێت  داده وهرترین ڕێبازی توێژینهكاریگه به م ڕێبازهئه وه (، 7٥، ل ٢٠٢١،یان ) حسنوهو شیكردنه  كهخودی دیارده

 (٢67ل  ،١٩٩٤ ،) بدر كی دروست و زانستیانهڕێگایه كان بهركردنی كێشهسهبۆ چاره
 

 Experimental Design  -  نەخشەسازی ئەزموونی توێژینەوەكە  :٢- ٣
توێژەر لە توێژینەوەكەیدا نەخشەسازی ئەزموونی لە ڕێگای دوو كۆمەڵەی هاوسەنگ بەكارهێنا، لەبەرئەوەی  
نەخشەسازی ئەزموونی بەنزیكترین بەرنامە دادەنرێت بۆ چارەسەركردنی كێشەكان بە ڕێگایەكی زانستی، وە  

كێشەكانی فێركردن، جۆرێكە لەو دیزاینیانەی بەرزەفتێكی توندو تۆڵی هەیە،   چاكترین دەروازەیە بۆ چارەسەركردنی
 (.٣88ل، ٢٠٠٢ئەوەش بەهۆی گونجانی لەگەڵ سروشتی توێژینەوەكەو ئامانجەكانی )ملحم، 

بەمەبەستی هێنانەدی ئامانجەكانی توێژینەوەكە، توێژەر نموونەی توێژینەوەكەی دابەشكرد بۆ دوو كۆمەڵەی هاوسەنگ  
ئەزموونی   كۆمەڵەی  بەشێوەیەك  كۆنتڕۆڵكراو(،  و  كۆمهئه)ئەزموونی  د  یهڵهو  قوتابیەكان  كاریگەری    ونهكههكە  ژێر 

ئ(Thelenگۆڕاوی سەربەخۆ بە بەكارهێنانی مۆدێلی     قوتابیەكان   كه  ییهڵهكۆمه  وه(، وە كۆمەڵەی كۆنتڕۆڵكراویش 
ك یان گۆڕانێكی ریهی هیچ كاریگهوهبێ ئهوه بهمێننهژێر بارودۆخی ئاسایی دهلهڵكو  به  ،خۆربهژێر گۆڕاوی سه  ونهناكه 

پێگوتراه  ب   ،رسه  بخرێته وانەیان  پێڕەوكراو  فێربوونی  لەهەروە  .هەوي ستراتیژیەتی    ( ١-٢)  ژماره  یخشته  ك 
   .وهتهڕوونكراوه

 روونکرنەوەی نەخشەسازی ئەزموونی توێژینەوەكە   ١- ٢ ی خشته 

 
 
 Research Community and Sampleتوێژینەوەكە و نموونەكەی:    گای : كۆمەڵ٣- ٣
 Research Population:   : كۆمەڵگای توێژینەوەكە ١- ٣- ٣

، لەبەرئەوەی یەكەم  كیهرههدەستنیشانكردنی كۆمەڵگای توێژینەوە لە توێژینەوە پەروەردەییەكاندا كارێكی گرنگە و س
دەیەوێت  توێژەر  واتە  پێدانە،  بایەخ  جێگای  كۆمەڵگا  دەستنیشانكردنی  توێژینەوەدا،  نموونەی  هەڵبژاردنی  لە  هەنگاو 
ئەنجامی توێژینەوەكەی لەسەر كۆمەڵێك گشتاندن بكات، كۆمەڵگای توێژینەوەكەش بریتییە لە گەورەترین كۆمەڵە كە 

 (.7١، ل2014وەكەی لەسەر بگشتێندرێت )كەریم، گریمانە دەكرێت ئەنجامی توێژینە
پۆلی   قوتابیانی  لە  بریتیە  ئەوا  توێژینەوەیە  ئەم  كۆمەڵگای  بە  دڵی  قوتابخانه  له  تیڕههبن  میشتهههسەبارەت  ی 

، بۆ  ( قوتابیه6٣ی قوتابیانی )ژماره كه ناوەندی پاریزگای هەولێر ر بهكانی سه قوتابخانه  كێك لهيه تیڕهكوردستانی بنه
 . اكتیزەكردنی كاری توێژینەوەكەى( بۆ پڕ٢٠٢٥-٢٠٢٤ساڵی خوێندنی )

 

   Research Sample  - : نموونەی توێژینەوەكە   ٢- ٣
توێژینەوەكە  نم لهبه  له  بریتیهوونەی  كۆمهشێك  كهڵگایهو  تێدایهسلهخه  ی  نوێنه  تێكی  كۆمهرایهو  ی  كهڵگهتی 
توێژینه  (،٢٠١6كات.)بۆكانی،  ده نمونەی  توێژینەوە  وههەڵبژاردنی  قۆناغە گرنگەکانی  هەنگاو و  لە   و عبيدات(.یەکێکە 

، دەستیكرد بە هەڵبژاردنی نموونەی هبۆیە توێژەر دوای دەستنیشانكردنی كۆمەڵگای توێژینەوەك  ( 99 ل،2004 اخرون
 : توێژینەوەكەی بەم شێوەیەی خوارەوە 
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   School Sample  -   نموونەی قوتابخانەكان   - ١  - ٢- ٣ 
ستی  بهی مهیهو قوتابخانه وڵێكی زۆری دا تا ئههه  كهوهڵگای توێژینهناو كۆمهك لهیهڵبژاردنی قوتابخانه بۆ هه  رتوێژه

ی قوتابخانه ش  ه و قوتابخانانهل   كێكیه  ،نجام بدرێتی تیادا ئهكهوهتوێژینه  ی كهو جێگایهئه  كو ببێتهتاوه  ڵیبژارد بوو هه
 :  وهی خوارهم هۆكارانهر ئهبهویش لهئه ،ڵبژاردستدار ههبهكی مهیهشێوه به ڕتی بوو كهه( ی بنڵی كوردستان)د
بۆ   كهقوتابخانه   بوونی لهر و ئاسانی ئاماده تی توێژهرفهڵ كات و دهگهله  كهی جوگرافی قوتابخانه وتهڵكهگونجاوی هه  - 

 و گرفت.   بێ كێشهبه كهوهنجامدانی كاری توێژینهئه
قوتابخانەكە بۆ جێبەجێكردنی توێژینەوەكە گونجاو بوو لە ڕووی باڵەخانەی قوتابخانە و فراوانى پۆلەكان و گونجاوی   -

 ژمارەی قوتابییەكان. 
 . ئەزموونەكە وتنیركههوسجی كردنی  ێبهبۆ ج  گێڕی قوتابخانیهكار مامۆستای بابەت )زانست(هاوكاری  -
 
 : Students Sample  -   ی قوتابیان نموونه   - ٢- ٢- ٣

( سێ پۆلی ٣نێوان ) ڵبژێردران لهكی ههمهڕهكی ههیهشێوه بهر قوتابیان ێژهتو نلایه له،ی قوتابیاننموونه ت بهبارهسه
 كه وهی توێژینهك نموونهب( وه  ،كانی )أنجامدا پۆلهئه  له  كه  ،ڕتیوردستانی بنهی دڵی ك قوتابخانه  لهڕتی  می بنهشتههه

نجامدرا و پۆلی )ب( كی ئهمهڕهڵبژاردنی هههه  دووباره  ،شكهوهكانی توێژینهڵهبۆ دیاریكردنی كۆمه  وه  ،ڵبژێردرانهه
 كه ڵهردوو كۆمهی قوتابیانی ههژماره  وه  ،ی كۆنتڕۆڵكراو دیاریكراڵهكو كۆمهزموونی و پۆلی )أ( وهی ئهڵهكو كۆمهوه

له قوتابی٤٢)  پێكهاتبوو  )یهشێوهبه  ،كچ   (  قوتابی٢٢ك  )  ،زموونیئه  پیگروو   له  كچ  (  قوتابی٢٠و    گرووپی   له  كچ  ( 
كه، وهژینهكانی توێڵهكۆمه  ك لهریههه  وتووی ساڵی پێشوو له( قوتابی كه٣ی )وهڵام دوای دوورخستنهبه  ،كۆنتڕۆڵكراو

لهوهئه ژمارهئه  بوو  ههنجامدا  قوتابیانی  به  گرووپردوو  ی گشتی  قوتابی٣٩)  بوون  )یهشێوهبه  ، (  له٢٠ك  قوتابی   ) 
 ( :  ١-٣ی ) خشته ی زیاتر بڕوانهوهبۆ ڕوونكردنه  ، كۆنتڕۆڵكراو گرووپ له ( قوتابی١٩و ) ،زموونیئه گرووپ

 
 كه وه ی توێژینه ڵه ردوو كۆمه ی قوتابیانی هه ڕووی ژماره خستنه   ١  - ٣ی خشته 

 

 
 
 :   The Equivalence of the two Research Group -   كه وه كانی توێژینه ڵه كۆمه   هاوتاکردن   - ٤- ٢- ٣

توێژینەوە  چونكە  ئەزموونی،  توێژینەوەی  تایبەتمەندیەكانی  لە  یەكێكە  توێژینەوە،  كۆمەڵەكانی  نێوان  هاوسەنگی 
و   هەڵسەنگاندن  ئەنجامی  سەر  كاربكەنە  وانەیە  لە  كە  هۆكار  و  گۆڕدراو  كۆمەڵێك  بەر  دەكەونە  ئەزموونكارییەكان 

انە كۆنتڕۆڵ بكات، تاكو دەرفەت بۆ كاریگەریی گۆڕدراوی تاقیكردنەوەكە، بۆیە توێژەر بە پێویستی زانی ئەو گۆڕدراو 
، كهزموونهپێش دەستپێکردنی ئه(،٣8، ل٢٠١٤سەربەخۆ بڕەخسێنێت لە دەركەوتنی لە گۆڕاوی پاشكۆدا )حمد سعید،  

توێژینەوەکە لە ڕووی ئامارییەوە هاوتا   گروپی ی دڵنیابێت لەوەی کە قوتابیانی دوو  وهگرنگی زانی بۆ ئه  توێژەرە به
بوون لە هەندێک گۆڕاو کە دەبینرێن کاریگەرییان لەسەر سەلامەتی ناوخۆیی و دەرەکی هەیە و کاریگەرییان لەسەر  

 ئەم گۆڕاوانە  وه ، هەیە كهئەنجامی ئەزموونه 
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 .مانگ ژماركراو بهنی قوتابیان ههمهته-١
 . كیزیره ئاستى -٢
 .وتی خوێندنی باوكانستكهده -٣
 .وتی خوێندنی دایكانستكهده -٤
 .(٢٠٢٤-٢٠٢٣ی بۆ ساڵی خوێندنی )تڕهمی بنهوتههح پۆلی تی زانست لههبابی قوتابیان لهنمره -٥
 .(٢٠٢٤-٢٠٢٣ی بۆ ساڵی خوێندنی )تڕهمی بنهوتههپۆلی ح ی قوتابیان لهتێكڕای نمره -6
 

بە بەکار   كانپرسیارەتاقیکردنەوەى دابەش بوونى سروشتى بۆ هاوسەنگی )تكافؤ(    پاش وەرگرتنی داتاكان سەرەتا
بەکارهێنرا ویلکس  شابیرو  تێستى  )بروانە    هێنانى  نێوان (3-2خشتەی  ئاماری  بەهاداری  جیاوازی  زانینی  بۆ  ،دواتر 

( تاقیكردنەوەی  توێژەر  کۆمەڵە،  هەردوو  نێوان  گۆراوەکانی  ژمێرییەكانی   ,Mann-Whitney Uناوەندە 
Independent t-testی نموونەی   (  دوو  بۆ  کۆمەڵەکان  بۆ  سروشتی  دابەشبوونی  بنەمای  لەسەر  بەکارهێناوە 

نێوان  لە  ئاماریی  بەهاداری  جیاوازی  نەبوونی  لە  دڵنیابوون  بەمەبەستی  و  بەكارهێناوە  یەكسان  ژمارە  سەربەخۆی 
 (: 3-3ە خشتەی )فێرخوازانی كۆمەڵەکان، بڕوان 

 
 تاقیکردنەوەى دابەش بوونى سروشتى بۆ پرسیارە بڕیەکانى هاوسەنگی   | 3-2خشتەى ژمارە 

 شابیرو ویلکس.  هێنانى تێستى ار بە بەک   

 
 

هدەردەكەوێت    وهرهلە خشتەی سه بوون  سروشتى  بە شێوەیەکی    كهڵهكۆمه  ردوو هداتاکانی  بەهای دابەش  چونكە 
 كو لهروهههكارهێنا  ( ى به  (t-test  رێژهتو  بۆیه  (،٠.٠٥لە ڕێژەی هەڵە )  ترهورهگه  كهردوو گروپهههچاوەڕوانكراو  

بوون ش نهكی سروشتی دابهیهشێوهبه هكن مهگۆڕاوی ته له زموونیی ئهڵهكۆمه له جگه، ڕووته( خراوه-٣-٣ی )خشته
چاوهبه  چونكه بچوكترههای  ههڕێژه  له  ڕوانكراو  بۆیه٠.٠٥)ڵهی  تاقیكردنهتوێژه  (،  )وهر  ى   )  Mann-whitneyی 

 هك   كهڵهردوو كۆمهبۆ هه  ری زانستیڕۆشنگه  ریپێوهبۆ بەراورد کردنى داتاکانى گۆڕاوی    مان شێوههههب.كارهێناهب
 .( دا خراوەتەڕوو٤-٣لە خشتەی ) كو روهكارهێنا ههبه( ى T-testةوةى )تاقيكردن
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 ئەنجامی شیکردنەوەى جیاوازى ئامارى لە نێوان هەردوو کۆمەڵەکەدا 3-3 خشتەى ژمارە 
 

 
t: t-test, U: Mann-Whitney U 

 
پێشنیار دەکەم هەموو کۆمەڵەکان بگۆڕدرێن بۆ    :گرووپ ئاستی خوێندەواری دايك و باوكانى قوتابیانی هەردوو    - ٤

 گرووپ. 
قوتابیانی   دايكانىقوتابیان ئەوەیە، كە بۆی ڕوونبێتەوە و بزانێت كە    دايكانى  مەبەستی توێژەر لە ئاستی خوێندەواری 

ئاستانەی كە توێژەر دیاریكردووە، كە ژمارەیان   لەو   (٣)هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوە خاوەنی چ ئاستێكی خوێندنن 
  وه رهسهدبلۆم به  ،(٢)ژماره  وهخواره  یی بهئاماده  ،(١)ژماره  وهخواره  تایی بهره) سهئاستە، ئاستەكانیش بریتی بوون لە  

قوتابیانی ى  دایكوتی خوێندنی  ستكهكانی دهتییهڵ داتا تایبهگهجێكردنی ڕێكاری ئاماری لهجێبه  ڵسا بهپاشان هه   ((٣)ژماره
 (:  ٥-٣) ی خشته بڕوانه وه(، بۆ زیاتر ڕوونكردنه ٢كا -كارهێنانی ) مربع كای به به كهڵهردوو كۆمههه

 
 و ئاستى خوێندەوارى دایك و باوكى قوتابيان كان  ڵه كۆمه نێوان    جياوازى ڕووی  ه خستن   ٥  - ٣خشتەى ژمارە 
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 Define Research Variables  كۆنتڕۆڵكردنیان: و    كه وه كانی توێژینه ستنیشانكردنی گۆڕاوه ده   :٥- ٣
توێژینەوەكە ئەزموونی  كۆنترۆڵكردنی  بۆ  باڵا  ئاستێكی  بە  گەیشتن  بهجێیبه  بۆ  كردنی  ،  وتووركهكی سهیهشێوه  جێ 

، واتە زاڵبوون بەسەر هەندێ یهتوێژەر توانی كۆنتڕۆڵی ئەو گۆڕاوانە بكات كە پەیوەندیان بە ڕێكارەكانی ئەزموونەكە هه
هۆكاری دزەكردوو كە لە وانەیە كاریگەرییان بۆسەر دروستی ئەزموونەكە هەبێت، سەركەوتنی توێژەر لە ئەزموونەكەیدا 
ئەزموونەكەی دەكەن و   لە دروستی  بە كۆنترۆڵكردنی سەرجەم گۆڕاوە دزەكردووەكان هەیە كە هەڕەشە  پێویستی 

ی ئەم گۆڕاوانەش  ئامانج لە زاڵبوون كۆنتڕۆڵكردن  (،8١ل  ،٢٠١٤كەریم،  شكۆ بە جێدەهێڵن )كاریگەرییان لەسەر گۆڕاوی پا
لە توێژینەوەی ئەزموونكاریدا، نەهێشتنی كاریگەری هەرگۆڕاوێكە جگە لە گۆڕاوی سەربەخۆ، لەبەر ئەوەی گۆڕاوی  
پاشكۆ دەكەوێتە ژێر كاریگەری زۆر هۆكاری ئەزموونەكەوە، گۆڕاوەكانی توێژینەوەكە دەستنیشانكراون بەم شێوەی 

 خوارەوە: 
 : گۆڕاوە نامۆكان )نا ئەزموونیەكان( :  ١- ٥- ٣

وەک جۆرێک لە گۆڕاوێکی سەربەخۆ پێناسە دەکرێت کە لە دیزاینی توێژینەوەکەدا نەخراوەتە ژێر   نامۆكان  گۆڕاوی
نەخوازراو   یان گۆڕاوە وابەستە بە شێوەیەکی  ئەنجامی توێژینەوەکە،  لەسەر  کاریگەری  کۆنترۆڵی توێژەرەوە، بەڵام 

 بکات یان پێوانەى بکات، بەڵکو گریمانە دەکات کە کۆمەڵێک گۆڕاوە  نامۆكان  هەیە. توێژەر ناتوانێت چاودێری گۆڕاوە
رچی گهئه  م گۆڕاوانهئه   وه  (70 ل  ،2007 ملحم،(و لە کاتی باسکردنی ئەنجامەکاندا لەبەرچاویان دەگرێت.    هەیه  نامۆكان 

نه  ناچنه  داڕشتنی  توێژینهخشه ناو  توێژه  ونهناكه  و  كهوهسازی  كۆنتڕۆڵی  بهژێر  كاریگهر  لهڵام  گۆڕاوه سهریان    ر 
یان وخۆ بیان بینێت یان پێوانهر ناتوانێت ڕاستهون و توێژهكهردهویستراو دهكی نهرییهك كاریگهو وه  ،یهپاشكۆكان هه

  ، كانزموونیهئه  وهتوێژینه  نرێت لهر دادهكانی توێژهگرنگه  ركهئه  كێك لهیه  نامۆكان به   گۆڕاوه  كۆنتڕۆڵكردنی  بۆیه  ،بكات
ی وههێشتن و سڕینهنه  ،زموونیدای ئهوهتوێژینه  له  و گۆڕاوانهی كۆنتڕۆڵكردنی ئهئامانجی پڕۆسه  كرێت بوترێت كهدهوه

هاوڕان   م بوارهزایانی ئهی شارهزۆربه  وه  .خۆ ربهگۆڕاوی سه  له  جگه  ر گۆڕاوی پاشكۆسهر گۆڕاوێكه لهری ههكاریگه
  (.  8٢-8١ل ، ٢٠١٤ ، ریمكی ) كهرهكی و دهناوه یهنی ههزموونی دوو لایهسازی ئهخشهتی نهلامهسه ی كهوهر ئهسهله
 
 : Colecting Datas Tools:   كه وه كانی توێژینه پێداویستییه   - 6- ٣
 بكرێن: ئاماده وهی خوارهم پێداویستییانهئه پێویسته  ،كهزموونهجێكردنی ئهستی جێبهبهمه به 
 

 : Analyzing Scientifiontent شیکاری ناوەڕۆکی زانستی  - ١- 6- ٣
بکرێت    ڕتی می بنهشتهشیکردەوە کە بڕیارە فێری خوێندکارانی قۆناغی هه  زانست بۆ هەمووان   بابەتیتوێژەر ناوەڕۆکی  

لێهاتووییەکان(، و  زانستییەکان،  ڕاستییە  گشتاندن،  )چەمک،  شیکاری  پۆلەکانی  شیکردنەوەی    بەپێی  هەنگاوەکانی 
 ناوەڕۆکی زانستی بریتین لەمانەی خوارەوە:  

 Subject Matter Limitation تی خوێندن : دیاریكردنی بابه  - أ 
ویش بریتی ئه  كه،وهقوتابیانبگوترێته  بهكهزموونهی ئهماوه  له  ی كه بڕیاربووتانهو بابهدیاریكردنی ئه  ڵسا بهر ههتوێژه
 . (٢٠٢٥-٢٠٢٤بۆ ساڵی خوێندنی )  تیڕهمی بنهشتههرتووكی زانست پۆلی هپه م لهچواره م تاكههندى يبه بوو له

 Analyzing Content Aimی ناوەڕۆک:  وه دنه شیکر   ئامانج له   - ب 
بابەتى  ناوەڕۆکی  هه  توێژەر  بهزانستی  چوار  جێبەجێکردنی   كهیندهر  ماوەی  لە  کە  کرد،  دیاری  و  شیکردەوە 

دەوترێتەوە.  و    تاقیکردنەوەکەدا  ناوبژیوانان  بۆچوونی  وەرگرتنی  و  بوارەدا  لەم  ئەدەبیات  لە  سوودوەرگرتن  دوای 
پۆلانە  بەم  شیکارییەکە  دەستکەوتەکان.  تاقیکردنەوەی  بنیاتنانی  و  ڕەفتارییەکان  ئامانجە  ئامادەکردنی  لە  پسپۆڕان 

 نوێنەرایەتی کرا: 
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   : Scientific Facts ڕاستییە زانستییەکان   - ١
دەرئەنجام، تێبینی، یان تایبەتمەندی بارودۆخێکی دیاریکراو یان ماددەیەکی دیاریکراو، دەرئەنجامی چاودێریکردن یان 
ڕێگەی   لە  ڕاستییەکانەوە.  لەڕێگەی  و  بکرێتەوە،  پشتڕاست  ڕاستییەکەی  بەمەرجێک  ڕاستەوخۆیە،  هەستکردنێکی 

 ڕاستییەکانەوە دەتوانرێت چەمک و بنەما بنیات بنرێت.
 :   Concepts چەمکەکان -٢

لە   تێگەیشتن  بە  پێویستی  دروستبوونی  هەیە،  زارەکی  تایبەتی  مانایەکی  کە  زاراوەیەکە  یان  وشە،  دەستەواژە، 
 پەیوەندییەکانی نێوان شتەکان، دیاردەکان، یان زانیارییەکان هەیە کە پەیوەندییان بە یەکەوە هەیە. 

: پەیوەندییەکە دوو چەمک یان کۆمەڵێک چەمک بەیەکەوە دەبەستێتەوە، هەروەها Generations  -  كانه گشتاندن  -٣
 ئەو پەیوەندییە ڕوون دەکاتەوە کە دوو چەمک یان زیاتر بەیەکەوە دەبەستێتەوە و بەسەر دوو بەشدا دابەش دەبێت: 

 : Principlesبنەماکان   -أ
 .دەربڕینی زارەکی کە گوزارشت لە پەیوەندییەکی گشتی دەکات 
 :   Rules یاساکان  -ب
 وەسفێکی چەندایەتییە بۆ پەیوەندییەکی گشتی یان دووبارەبووەوە لە زیاتر لە بارودۆخێکدا.  

 :  Skills كانکارامەیه -٤
توانای ئەنجامدانی پرۆسەیەکی دیاریکراو، کە ئەو ڕێکارانەن کە پراکتیکین، و لەوانەیە تیۆری بن، یان زانستی و تیۆری   

 . (8٤، ص  ٢٠٠٣بن )الفتلاوي، 
 
   - Behavioral purposes formulation :.كانفتارییه ڕه   داڕشتنی ئامانجه   - ٢- 6- ٣

فێركاری،    كانفتارییهڕه  ئامانجه داڕشتنی   بەرنامەیەكی  هەر  ئامادەكردنی  لە  گرینگە  و سەرەكی  بنەڕەتی  هەنگاوێكی 
لەبەرئەوەی ئەوە ڕووندەكاتەوە كە قوتابی دوای تەواوكردنی ناوەڕۆكی فێركاری بەرنامەكان بهێنتەدی، باشترین ڕێگاو 

ی وا كە ئارەزووی هێنانەدییان بكرێت  بڵاوترینیان لە داڕشتنی ئامانجی ڕەفتاری، داڕشتن و دەربڕینییەتی لە دەستەواژە 
و جۆری ڕەفتارەكانیشیان دیاری دەكات، بەمەرجێك ڕەفتارەكە لای قوتابیان شایەنی وەرگرتن و تێبینی و پێوانەكردن  

(، ئامانجە ڕەفتارییەكان لەو بنەما گرنگانەیە كە دەبێت ڕەچاوبكرێن لەپێناو بەدەستهێنانی ٤١، ل٢٠١٤بێت )حمدسعید،  
(ئامانجی 8٥ر )توێژه  وهرهژێر ڕۆشنایی سههل.كاریگەری بە كەمترین توانا بۆ كرداری فێركردن و فێربوون  بەرزترین

ناوهڕه بۆ  بابهفتاری  ) بیرهێنانه   ستن بهپشتبه  كانی خوێندن داڕشت بهتهڕۆكی  ئاست  بلۆم بۆ چوار   ، وهپۆڵێنكردنی 
ئاستی   ( ئامانج له  ٢٤  (، و )   وهئاستی ) بیرهێنانه   ( ئامانج له  ٤٤ك )  یهشێوهبه  ، (  وهشیكردنه  ، جێكردنجێبه  ، یشتنتێگه

 .جێكردن(ئاستی )جێبه ( ئامانج له  ٥)  و  ،(وهئاستی )شیكردنه ئامانج له  (١٢و) ،یشتن () تێگه
 
 Teaching Plans Preparation  - ئامادەكردنی پلانی وانەوتنەوە    - ٣- 6- ٣

پلانی وانەوتنەوە بریتییە لە كۆمەڵێك هەنگاوی پێشبینیكراوی ئەقڵی بۆ ئەو كارامەیی و چالاكییانەی پێویستە لە پرۆسەی  
ئامانجە  كردنی  بەرجەستە  بۆ  دیاریكراو  شوێنی  و  كات  لە  جێبەجێبكرێن  یان  بدرێن  ئەنجام  فێركردن  و  پەروەردە 

ار و ئامرازو تەكنەلۆژیای فێركاری، بە كەمترین هەوڵ و تێچوون  دیاریكراوەكان، بە بەكارهێنان و سودبینین لە هۆك
 (. 6٢، ل٢٠١8)قادر، 

یەكێك لە پێداویستیەكانی ئەزموون ئامادەكردنی پلانی وانەوتنەوەیە، لەبەر ئەوەی سەركەوتنی پڕۆسەی وانەوتنەوە  
پێویستی بە ئامادەكردنی پلانێكی باشی وانەوتنەوە هەیە، هەر بۆیە توێژەر پاش دیاریكردنی ناوەڕۆكی بابەتی خوێندن 

ڕتی بۆ می بنهشتهم تایبەت بە پەرتوكی پۆلی ههبەندی یەكەم تا چوارهدەستیكرد بە ئامادەكردنی پلانی وانەوتنەوە لە  
ئەزموونی كە بە پێی مۆدێلی    گرووپی   وانەوتنەوە ئامادەكرا بۆ  ( پلانى٣٣توێژینەوەكە، بە شێوەیەك )  هەردوو كۆمەڵەی
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Thelen)  )،  وانەیان پێدەوترا، بۆ   بەرێگەی ئاساییكۆنتڕۆڵكراو كە    گرووپیی وانەوتنەوەش ئامادەكرا بۆ  ( پلان٣٣)وە
دڵنیابوون لە ڕاستی و دروستی پلانی وانەوتنەوەكان، توێژەر نموونەی پلانێكی دا بە كۆمەڵێك شارەزاو پسپۆڕان لە 

بابەتی   بۆ  زانست  ووتنەوەی  كرد  ئامادەی  و  كرد  بۆ  پێویستی  هەمواركردنی  هەندێ  و  وانەوتنەوە  ڕێگاكانی  و 
 جێبەجێكردن. 

 
   Research Tools  -   كه وه كانی توێژینه ئامرازه   7- ٣
 Achievement test -   خوێندن وتی  ستكه ی ده وه تاقیكردنه  ١- 7- ٣
(  ٣٠)  پێكهاتبوو له  كرد كه  وتی خوێندنی ئامادهستكهكی دهیهوهی تاقیكردنهكهوهدی ئامانجی توێژینه  بۆ هینانهر  ێژهتو

 تی. هڕمی بنهشتهر قوتابیانی پۆلی ههسه جێكردنی لهجێبه وه  بڕگه
 
 : خوێندن وتی  ستكه ی ده وه كانی تاقیكردنه دیاریكردنی ئاستی بڕگه   - ٢- ١- 7- ٣

مى کتێبی كههبەشی ي  چوارلە ژێر ڕۆشنایی ناوەڕۆکی ئەو ماددە زانستییەی کە لە تاقیکردنەوەکەدا دیاری کراوە، کە لە  
بلوم ئاستی ئامانجە مەعریفیەکانی وەک پرۆسەی    ( ئامانجی ڕەفتاری داڕشت.8٥زانست نوێنەرایەتی کراوە، توێژەرەکە )

ی چوار  كهوهر بۆ توێژینهپێكهاتبوو توێژهش ئاست  شه  لهدەروونی جیاواز یان چالاکیی دەروونی وەسف کردووە،  
 جێ كردن و شیکردنەوە(. )بیرهێنانەوە، تێگەیشتن، جێبه رگرت بریتین لهمی وهكهئاستی یه

 
 وتی خوێندن: ستكه ی ده وه كانی تاقیكردنه ڵبژاردنی جۆری پرسیاره هه   ٣- ١- 7- ٣

  هركارى و ر ێکردنی ئامانجه فهوانێپ  ۆمامۆستایان ب  هکان کهتهكى بابۆر هری پرسیارو ناوۆله راستيدا دیاریكردنی ج
ی ئازادی  ێمانیش به پهت ئێنرهكان داد هو هزموون و تاقیكردنهکانی ئهزه گرنگهگهرهك لێكهيهن بێنههکاریان د هکان بهفتاری

ك هلايهینیان لڕهاتوو و ده رب ێرخستنی توانا و ل هكی دیاریكراو و دێمڵاره و ۆجـهست کردنیان بهیوهدان به قوتابیان و پێپ
 (١٩٠ل ،٢٠١7 رسول،).وه جیاوازن.)هکی دیهكان له لایهمڵاژی و ێو كورتی و در

وانه کردنی ێ پ ۆ کی گرنگیشن که ب رێ هو ین پێرنهتی داد هکانی پرسیاری بابۆرهوترین جڵاربهب  هبژاردن بڵهکانی ههپرسیار
دا  وهرهژێر ڕۆشنایی سهله    بۆیه  (٢6١، ل  ٢٠١7،ن.) رسولێنرهێهکارد هعریفی قوتابی بهنی مهکانی لایهئاسته جیاواز

لهتوێژه دهوهتاقیكردنه  ر  ئهستكهی  توێژینهوتی  پرسیارییهوهم  لهبابه  دا  )هه  تی  لهجۆری  دانهچه  ڵبژاردن  ( یهند  ك 
گونجان و ڕاستی    بۆ دڵنیابوون له  پاشان  ،تارهی سهشێوهڵبژاردن بوو له( پرسیاری هه٣٥)    كانپرسياره  كارهێناوهبه

   سپۆڕان.زایان و پشاره ڵێك لهم كۆمهردهته بهخراوه تاقیکردنەوەکە ،كانو دروستی داڕشتنی جۆری پرسیاره
 
 : ێندنوتى خو ستكه : بنەما زانستیەكانی تاقیكردنەوەی ده ٤- ١- 7- ٣

تاقیکردنەوەی بڕگەکانی  وەڵامەکانی  ڕاستکردنەوەی  مەبەستی  خو ستكهده  بۆ  هەر    ،ێندنوتى  بۆ  ڕاستکردنەوەکە 
وەردەگرێت، لەکاتێکدا وەڵامی هەڵە یان جێهێڵراو یان هەڵبژاردنی    بڕگەیەکی تاقیکردنەوەکە وەڵامی ڕاست یەک نمرە

 زیاتر لە بەدیلێک سفر وەردەگرێت.
 
 ڕاستگۆی تاقیكردنەوە: -   ١- ٤- ١- 7- ٣ 

پرسیاران  هبرگو  ئه پكهوهئامرازی تویژینه  له  هی کهو  تێدان،  ئهویسته  ئه و گو   هی هدیارد  وهنها  بپڕیان  له هون کێاوه 
 كی ر زیرهبێت ههئه،یهتیڵایهکی كۆمهکردنی زیرههوانێ به پ  تههتایب  كهرهێوهکانی پهگ ڕر بهگهكراوه. ئهی ئامادۆدا بهبنچین
( ڕاستگۆیی تاقیكردنەوەكەش خۆی لەمانەی خوارەوە ١7٤-١7٣ل    ،٢٠١6  ،ك گۆڕاوێكی تر.)بۆكانیتی بپێوێت نهڵایهكۆمه

 دەبینێتەوە: 
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 validity  Logical  –   ڕاستگۆیی ناوەڕۆك یەكەم:  
مانای ئەم جۆرە ڕاست و دروستیە ئەوەیە كە ناوەڕۆك و بڕگەكانی تێستەكە پێوانی ئەو خاسیەت و توانایە بكەن كە  

بۆی ئامادەكراوە، ئەم جۆرە ڕاست و دروستیە یەكێكە لە گرینگترین ڕاست و دروستیەكان بە تایبەتیش بۆ پێوان كردنی  
 (.  ١٢٢ل   ،٢٠١8بوار یان توانایكى دیاریكراو )قەرەچەتانی، 

شارەزایانی   ڕای  میانەی  لە  بابەتەكە  ناوەڕۆكی  لەگەڵ  هاوتایە  تاقیكردنەوە  بڕگەكانی  كە  سەلمێنرا  ئەوەی  دوایی 
 و مامۆستایانی بابەتی کیمیا بۆ دڵنیابوون لە گونجانیان.  پسپۆڕانی بواری ڕێگاكانی وانەوتنەوە 

 
 :  Face validity  -   تی اڵه ڕاستگۆی ڕو م:  ه دوو

  جۆرێك   كان بهشتنی لق وپرسیارهگونجاوی داڕ  خدان بهبایهڕاستگۆییه    م جۆرهكات ئهی پێ ده( ئاماژه٢٠١7رسول )
ن مهڵ تهگه كاربهێنرێت لهكی وا بهیهو زاراوه ، وشهوهكبگرنهیه كهنگاندنهڵسهستی ههبهڵ مهگه قوتابی لێیان تێبگات له

 . (١٤8ل  ٢٠١7و ژیری گونجاوبن.)رسول 
بە مەبەستی بەدەستهێنانی ڕاستگۆیی ڕووكەشی بۆ تاقیكردنەوەكە، توێژەر لە ڕێگای دابەشكردنی تاقیكردنەوەكە لە  

و ڕێگاكانی وانەوتنەوە و زانستە    تی زانستبابهپیشانی كۆمەڵێك شارەزا و پسپۆڕ لە بواری    شێوەی فۆڕمێكی تایبەت
پەروەردەیی و دەروونییەكان و پێوانە و هەڵسەنگاندندا بۆ دەربڕینی ڕاوبۆچوونەكانیان لەسەر ڕووكەشی بڕگەكانی 

پاش دیاریكردنی وەڵامەكانی شارەزایان بە ،  ڕتیمی بنهشتهههپێوەرەكە و ئاستی گونجاوی تاقیكردنەوەكە بۆ پۆلی  
 .( بەدەستهێناوە80%(، و بەدەستهێنانی ڕێژەی ڕازیبوونی )J.Cooper -هاوكێشەی )جی كۆپەر

 
 ی ڕاپرسی. ر نموونه سه له خوێندن  وت  ستكه ی ده وه نجامدانی تاقیكردنه ئه   - ٥- ١- 7- ٣

ده تاقیکردنەوەی  ئامادەکردنی  لهستكهدوای  خوێندن  تاقیکردنەوەیبابهوتی  توێژەر  زانست،  له  تی  ڕۆژی    هەرەمەکی 
)به  كاتهدهكه  مهچوارشه لە سه  ٢٠٢٤-١٠-٩رواری  تاقیکاری هەرەمەکی(  نمونەیەکی  نمونەی سەرەکی   ر  لە  جیاواز 

 ی كه كهوهی تویژینهنمونه  قوتابی پێکهاتبوو جیاواز له  ١٠٠لە    نجامدا. ئەم نمونە تاقیکارییە هەرەمەکیەتوێژینەوەکە ئه
بە هەماهەنگی لەگەڵ کارگێڕی قوتابخانە و مامۆستای بابەت   وه  ڕاپرسییەکە بە سەرپەرشتی توێژەر ،شت بوونپۆلی هه

 ئەنجامدراوە. 
 
 Statistical analysis of the achievement :وتی خوێندن شیکاری ئاماری تاقیکردنەوەی بەدەستكه   - 6- ١- 7- ٣

test 
كرێت بۆ وەڵامی ئەندامانی نمونەی ڕاپرسییەکە بۆ  پشکنین ده  كه  پرۆسەیه  وشیکاری بڕگەی تاقیکردنەوە بریتییە لە

ده تاقیکردنەوەی  بڕگەکانی  خوێندنستكههەموو  بڕگەکانی   وتی  سەختی  ئاستی  دەستنیشانکردنی  مەبەستی  بە 
کە  کاتەی  ئەو  و  ڕێنماییەکانی  تاقیکردنەوەکە،  ڕوونی  هەڵە،  جێگیرەوەی  کاریگەریی  جیاکارییان،  هێزی  تاقیکردنەوە، 

 وه وەرگیراوە، بەم شێوەی خواره
 - Items ease coefficient :  ڕێژەی ئاسانی و قورسی بڕگەکان   یەکەم:

اون گونج  بژێردرین كهڵدههه  و پرسیارانه  و بڕگهئه  كه  یهوهكان، ئهكانی تێستهكی دیاریكردنی گرانی بڕگهرهستی سهبهمه
ر سوك و  زۆ  زۆر قورس و گرانن نه  نه  ست نیشان بكات، واتهجیاوازی تاكی نێوان قوتابیان ده  یهههتوانایان دا    له

بڕوای زانایانی   . بهكانهنگاندن دیلریكردنی ئاستی توانای تاكهڵسهو هه  ی پێوانهكی پرۆسهرهئامانجی سه   ئاسانن چونكه
ندی  ناوه  ( به  ٠.8٠  -٠.٢٠نێوان)    وێتهگرانی و ئاسانیان بكه   و پرسیارانه  و برگهئه  نگاندن پێویستهڵسهو ههبواری پێوانه

-٠.٢٤نێوان    كان لهی گرانی و ئاسانی بڕگهكانی ئامارى هاوكۆڵكهشیكارییه  نجامدانی رێكارییهدواى ئه  (.6٠.٠-٠.٥٠)
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  كه روههه(.وهسڕایهبرا)نهلا نه  وهتهكوخۆی ماوهكان وهموو بڕگههه  وهرهی سهمهژێر رۆشنایی ئه   له  رچوو. بۆیه( ده7٢.٠
 ڕوو. ته( خراوه6-٣ )ی ژمارهخشته له
 

 : Items Discrimination Power  - هاوکۆلکەی جیاکاری   - دووەم 
پرسیار    بێت واتهتوانای جیاكاری هه  كه  یهوهوتوو دروست ئهركهی سهكانی پرسیار و بڕگهتهسلهرج خهمه  كێكی تر لهیه

له ئه  بتوانێت جیاوازی  ئاستیان به  بكات كه  سانهو كهنێوان  ئهگهله  رزهتوانا و  له وانهڵ  ئاستیان  ی  و دیاردهیتوانا و 
كانی  نێوان تاكهتوانن جیاوازی لهكان نهپرسیار و بڕگه  ندێك لهڵام كاتێك ههكات، نزم و لاوازن، بهی دهپێوانه  كهتێستهكه

ل  ، ٢٠١8  ،تانیچهره(.)قهوه)بسرێنه  وهدوور بخرێنه  كیان نابێت پێویستههایهوكات هیچ بهن، ئهبكه  كهوهی توێژینهنمونه
  ئاستەوە  هەر شتێک لە خوار ئەو  .بەرەو سەرەوە قبوڵکراوە 0.19 قبوڵکراوە لە کە هاوكۆلكەی جیاكاری مەودای (١١7

 (. Ebel,1972:399( روونکراوەتەوە)6وەک لەخشتەی )  بێت بە زۆر گران دادەنرێت، بڕگەی لاوازن و دەبێت بسرێنەوە
. بە بەکارهێنانی هاوکێشەی ڕووتههخراو(  6-٣)  یهێزی جیاکاری بابەتەکانی تاقیکردنەوە وەک لەخشته  ی وهدۆزینهدوای  

( کە لە تاقیکردنەوەکە و ١٢،٣٠،  ٣،٢,١(دایە جگە لە بڕگەکانی)٠.٥٥  -  -٠.٢٢ڕێژەی جیاکاری، دەرکەوت کە لە نێوان )
 . وهبۆ تاقیكردنهبوو ئاماده ( پرسیار٣٠) بێتهكان دهی پرسیارهژمارهبڕگەکاندا سڕاونەتەوە.

 

 جیاوازی ئاماری دابەشکردنی گرانی و هاوکۆلکەی جیاکاری بڕگەکان   6- ٣ خشتەى ژمارە 
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  Effectiveness of Wrong Answers Coefficient - جێگرەوە هەڵەکان:   ریكاریگه سێیەم. 
بڕگه توانای  هەروەها    هي واتە  نێوانیان  تاکەکەسی  جیاوازی  زانینی  و  قوتابیان  جیاکردنەوەی  توانای    نیشاندانىبۆ 

توانای   وههكان لە تاقیکردنەوەکەدا لە ڕێگەیجیاکردنەوەیان لە نێوان گروپی سەرەوە و گروپی خوارەوە، بەهێزی بڕگه
نەیتوانیوە لە دوو گروپەوە وەڵامی بداتەوە،   كهی کە هیچ قوتابيەروەها ئەو بڕگه، هكرێتدهجیاکردنەوەی قوتابيان دياري 

کە   یهی کە تێیدا ڕێژەی ئەو قوتابيانلاوازە و هیچ بەهایەکی نییە لە جیاوازیدا، و بە هەمان شێوە ئەو بڕگه  كییهڕگهب
  یه یهئەو بڕگهی  هڕگ بیت جیاوازی بكات.  وەڵامی بەرزیان داوەتەوە لە گروپی خوارەوەدا زیاترە لە گروپی سەرەوە ناتوان

ئەو بڕگانە کە سوودی زیاتر بۆ ئەندامانی گروپی سەرەوە بهێنن وەک لە ئەندامانی   بێتههکە توانای جیاکردنەوەی  
 (. 8٤ل ،٢٠٢٤  ،)الكرعاوي گروپی خوارەوە. 

 
 :  Test Reiability-   چوارەم. جێگیری تاقیکردنەوە 

ك ئامرازێک پێناسە دەکرێت کە هەمان ئەنجام دەدات یان نزیکە لە ئەنجامەکانی پێشوو هەر جارێک  وه  جێگیری
توێژەر لە هەمان بارودۆخدا دووبارە بەکاری دەهێنێتەوە. دەگمەنە پێوەرەکە ڕاست بێت و بەردەوام نەبێت، وەک  

. چەندین ڕێگە هەیە بۆ پێوانەکردنی  چۆن پێوەرە ڕاستەقینەکە هەمیشە بەردەوامە و بە پێچەوانەشەوە ڕاست نییە
 (. 8٤ل،٢٠٢٤ ،)الكرعاوي جێگیری تاقیکردنەوەکە، گرنگترینیان بریتین لە دووبارە تاقیکردنەوە، وێنەی هاوتا و نیوە. 

( قوتابی هەڵبژێردران، لە   100) لە لایەن توێژەرەوە لە نێوان نمونەیەک لە هەرەمەکی توێژینەوەیەکی تاقیکاری 
بۆ  Kuder-Richardson 20 (KR-20) دەرەوەی نمونەی سەرەکی توێژینەوەکە ئەنجامدرا. هاوکێشەی

باش هەژمار  ( بەدەست هێنا، قبوڵکراو و به%77) جێگیری پێوانەکردنی جێگیری دانرا، بەمەش ڕێژەی خەمڵێنراوی
(دا، بەم شێوەیە،  ٢١-٣کە ئەمەش قبوڵکراوە و باشە بۆ تاقیکردنەوەکانی ئەم جۆرە، وەک لە خشتەی ) دەکرێت،

 . ( بڕگە٣٠جێكردن، بڕگەکانی لە فۆڕمی کۆتایی خۆیاندا گەیشتنە )تاقیکردنەوەکە ئامادەبوو بۆ جێبه
 

 ی خوێندن وت ستكه ی ده وه ڕووی جێگیری تاقیكردنه خستنه   7-٣ی ژماره خشته 
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کلیلی   ت بهباره(، سه  برگه  30پێکهاتووە لە )  كه  ، وهتاقیکردنەوەکە ئامادەیە بۆ تاقیكردنه  كانواوبوونی ڕێكارییهدوای ته 
لە کۆتاییدا تاقیکردنەوەکە ئامادەکراوە بۆ بەکارهێنان لەگەڵ   ،ڕاستکردنەوە بۆ تاقیکردنەوەی دەستکەوتەکانی ئامادەکرا

 زموونی. هەردوو گروپی کۆنترۆڵ وئه
 
 : پڕاكتیزەكردنی ئامرازەكانی توێژینەوە و ڕاستكردنەوەیان:  8- ٣
 :  وتی خوێندن ستكه ه د  ۆتایی : تاقیكردنەوەی ك ١- 8- ٣

تاقیكردنەوەكە،   ئەنجامدانی  بەڕێوەچوونی  چاودێری  وەكو  توێژەر  ئامادەبوونی  و  بابەت  مامۆستای  یارمەتی  بە 
ڕۆژی   لە  و  كاتدا  لەیەك  توێژینەوەكە  كۆمەڵەی  هەردوو  لەسەر  نوسراو  ڕێكەوتی پێنجتاقیكردنەوەی  شەممە 

هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە تاقیكردنەوەكەیان ئەنجامدا لە ماوەی   قوتابيانىدوای ئەوەی    ,( جێبەجێكرا٢٠٢٤/12/١٩)
ردنەوە پەڕەی تاقیكردنەوەكە كۆكرایەوە، كرداری ڕاستكردنەوەی وەڵامەكان ئەنجامدرا بە پێی كلیلی ڕاستك  ( خولەك45)

( بڕگە بوون، بۆ  ٣٠( نمرەیەو وە نزمترینی )سفر( داندرا، كە ژمارەی تەواوی بڕگەكان )٣٠بەو پێیەی بەرزترین نمرە)
ڕاستكردنەوەكە، بوونی  بابەتیانە  جێگیری  لە  ڕاستكردنەوەی    دڵنیابوونیش  لەگەڵ  خۆیان  ڕاستكردنەوەی  توێژەر 

  . مامۆستایەكی تر بەراوردكرد 
 

 . خستنەڕووی ئەنجامەكانی توێژینەوەكە و تاوتوێكردنیان :  ٤
لەسەر دەستکەوتی خوێندن لە بابەتی    Thelenریگەری مۆدێلی  كا   ستنیشانكردنی )ده   ئامانجی توێژینەوە بریتیە لە زانینی 

 تەمی بنەڕەتی شهه   مووان لاى قوتابیانی پۆلی زانست بۆ هه 
 

 .ڵه ردوو كۆمه ه وتی خوێندنى ه ستكه ده   كۆتایی ی  وه تاقیكردنه   ست به یوه كانی په نجامه ڕوو و تاوتوێكردنی ئه خستنه   - ١- ٤
 ی سفری: گریمانه 

زموونی ی ئهڵهكانی قوتابیانی كۆمهیی نمرهژمێرهندهنێوان ناوه  ( له٠.٠٥ئاستی )  له  هاداری ئاماری نیهكی بهجیاوازییه
 . وتی خوێندنستكهی كۆتایی دهوهتاقیكردنه ی كۆنتڕۆڵكراو لهڵهو كۆمه

كۆتایی  تاقیكردنەوەی  نمرەی  بۆ  پێوەری  لادانی  و  ناوەندەژمێرەیی  توێژەر  گریمانەیە،  ئەم  ڕاستی  سەلماندنی   بۆ 
ڕتی دەرهێنا  می بنهشتهپۆلی هه  وتی خوێندن بۆ قوتابیانی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە لە بابەتی زانست لهستكهده

لە ڕێگای بەكارهێنانی تاقیكردنەوەی ئاماری، بۆ دوو نموونەی سەربەخۆی ژمارە یەكسان، پاشان داتا تۆماركراوەكان 
وتی  ستكهتاقیکردنەوەى دابەش بوونى سروشتى بۆ تاقیکردنەوەی كۆتایی ده  خرانە ژێر چارەسەری ئامارییەوە، سەرەتا

نیشانی دەدات کە   (،١-٤)بروانە خشتەی    ، رهێنرا بە بەکار هێنانى تێستى شابیرو ویلکسده  ڵهردوو كۆمهخوێندنى هه
بوون ش نهكی سروشتی دابهیهشێوهزموونی بهوتی خوێندن بۆ کۆمەڵەی ئهستكهنمرەکانی تاقیکردنەوەی كۆتایی ده

 شبوون. كی سروشتی دابهیهشێوهڵام کۆمەڵەی كۆنتڕۆڵكراو بهبه
 

 وتی خوێندن ستكه ده   تاقیکردنەوەى دابەش بوونى سروشتى 4-1 شتەى ژمارە خ 
 : بە بەکار هێنانى تێستى شابیرو ویلکس   ڵه ردوو كۆمه ه بۆ ه   

 
 

(. ٠.٠٥هاى)  به  له  بچوكتره(    ٠.٠١٩)  له  هئەزموونی بريتي  یڵهكۆمهی    p.valueبەهاى    وێت كهكهردهده  یهم خشتههل
گەیشتین   تايىۆئەنجامى كهل  ( زیاترە (.  ٠.٠٥بەهاکەی لە )  ( (0.921ی کۆمەڵەی کۆنترۆڵکراو    p.valueبەهاى  ڵام  هب
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ی كهشبوونهی كۆنتڕۆڵكراو دابهڵهڵام كۆمهبه  هسروشتی ني  كی یهشێوه  بهکۆمەڵەی ئەزموونی دابەشبونيان    ی كهوهبه
 روونکراوەتەوە  ( ١ -٤وەک لەخشتەی )   سروشتییه

ئهبهله پاشان   داتاكهوهر  دابهی  نهمان  سروشتی  ئاماریبوو  شبوونی  تاقیکردنەوەی  وتني  توێژەر  -Mann )  )مان 
Whitney U) ( روونکراوەتەوە: ٢-٤بەکارهێنا بۆ هەردوو کۆمەڵەی ئەزموونی و کۆنترۆلکراو وەک لە خشتەی ) 

 
 بۆ    Mann-Whitney Uتێستی  ئەنجامی    | 4-2 خشتەى ژمارە 

 شیکردنەوەى جیاوازى ئامارى لە نێوان هەردوو کۆمەڵەکەدا.

 
 

لە خشتەی سەرەوەدا دەركەوت كە جیاوازی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان ناوەندەژمێرەیی نمرەی قوتابیانی كۆمەڵەی  
، بۆ بەراوردكردنی هەردوو ناوەندی ژمێرەیی نمرەی قوتابیان (١٤.٢6٣ی كۆنتڕۆلكراو )ڵهۆمهو ك  (٢٢.٤٥٠زموونی )هئ

(، بەكارهاتووە بۆ دوو نموونەی سەربەخۆ، تێدا بەهای چاوەڕوانكراو  Mann-Whitney Uمان وتنى )  لە تاقیكردنەوەی 
ڵسا ر ههمان كاتدا توێژهههله  ،(٠.٠٥چونكە بچووكترە لە ڕێژەی هەڵە )  ، هادارههب  مانای وایهئەمەش  ،(0.01بریتی بوو لە )

 (   Mann-Whitney Uتێستی )  هل  ری كاریگهبارهقهی  وهۆزینهبۆ د  ،كهری مۆدێلهی كاریگهبارهژماركردنی قههه  به
( بهzنرخى  کا(  ٠.6٢٥)  له  بریتیه  كهریهكاريگه  باریهقنجامدا  ئه  له،هێنرێتكارده(  بە  ریگەرییەکی زۆر گەورە  ئەمەش 

هاكانی هكو بروههه  .وتی خوێندنستكهر گۆڕاوی دهسهله  بووههه  هیزو ماناداریری بهكاریگه  كهۆدێلهم  واتا  دادەنرێت
كاریگهبارهقه )خشته  له  ری ی  قوتابیانی تهخراوه  (  ٣-٤ی  نمرەی  نێوان  لە  جیاوازی  كەوا  دەردەكەوێت  لێرەدا  ڕوو، 

 ،كان لە بەرژەوەندی كۆمەڵەی ئەزموونی بووه نجامه ئه  ،وتى خوێندنستكههەیە لە تاقیكردنەوەی دههەردوو كۆمەڵەكەدا  
ئەمەش ڕێگە   . دافێربوون  له  ئاسانکارڕۆڵی  مامۆستایان لە تاکە سەرچاوەی زانیارییەوە دەگۆڕدرێن بۆ  ڕۆڵی  ی  وهرئهبهله

دا. هانی کاری ربوونچالاک لە فێ  كیهي بەشدارقوتابی  ها  روههه   .دەدات  قوتابيانبە سەربەخۆیی و بەشداریکردنی زیاتری  
لە  پشتگیری  تەنها  نەک  کە  دەدات،  تاکەکەسییەکان  جیاوازییە  لە  ڕێزگرتن  و  دیموکراسی  بەشداریکردنی  و  گروپی 

ئەمەش بەڵگەی كاریگەری    ،تدا دەقوتابيانش  کۆمەڵایەتی و نێوان    ندییوهپه  به  رهپهدەستکەوتی ئەکادیمی دەکات بەڵکو  
( ئەزموونیThelen) مۆدیلی  كۆمەڵەی  لەسەر  كە  سفری   ڕووندەكاتەوە  گریمانەی  شێوەیە  بەم  جێبەجێكراوە، 

 (  ١-٤)  ڕەتدەكرێتەوە گریمانەی جێگرەوەیی پەسەند دەكرێت بڕوانە شێوەی ژماره
 

 كان جیاوازه   تێسته   ری ی كاریگه باره ژماركردنی قه هه   ٣  - ٤ی ژماره خشته 

 
2024, p 291) ، (Elsayir, H.A.1 
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 خستنەڕووی جیاوازی نێوان ناوەندە ژمێرەیی نمرەكانی قوتابیانی هەردوو كۆمەڵەكە    ( ١- ٤شێوەی )
 .وتی خوێندن ستكه لە تاقیكردنەوەی پاشی. ده 

 

 
 
 دەرئەنجام و پێشنیار و راسپاردەکان:  - 5

 دەرئەنجام:  1-5
كاریگەری كارا و    تیڕهمی بنههشت بۆ قوتابیانی پۆلی هه  لە وتنەوەی بابەتی زانست  (Thelenبەكارهێنانی مۆدێلی )  -١

 قوتابییان بە بەراورد بە ڕێگەی پێڕەوكراوی ئاسایی وتیستكههر دلە سه بووههبەرچاوی 
ن کە هاوپۆلەکانیان ئارەزووی قوتابیانی بۆ وانەکە زیاد کرد و گرنگى بەو شتانە دەده  ، بەکارهێنانی مۆدێلی ثیلین-٢

بەتایبەتی یارمەتیدەر بوو بۆ دروستکردنی جۆرێک    ،گرتیان دهخنهها ڕهروهدەیاننووسی هه  وه  كرد وشیان دهپێشكه
 لە کارلێککردن لە نێوان قوتابیان.

 
 ڕاسپاردە:  2-5

 توێژەر ئەم ڕاسپاردانەی خوارەوە پێشكەش دەكات:    لە ژێر ڕۆشنایی ئەنجامەكانی بەدەستهاتوو،
. ئەنجامدانی سیمینار بۆ مامۆستایان بۆ نیشاندانی گرنگی بەکارهێنانی مۆدێلی ثيلين و کاریگەرییەکانی لەسەر گەیشتن ١

 كانیان سوودی لێ وەربگرن. وهوتنهدەربڕین بۆ ئەوەی لە وانه بە ئامانجە خوازراوەکانی فێرکردن و 
 ،دابینكردنی ئەو ئاسانكارییانەی كە پێویستە لە قوتابخانەكاندا هەبن كە پێویستن بۆ جێبەجێكردنی مۆدێلی ثیلین  -٤

 كتێبی پرۆگرامی خوێندن.   له  بونی كتێب جگهوەكو فراوانی ژووری پۆلەكان و بەكارهێنانی مێزو كورسیە جوڵاوەكان، هه
 

 پێشنیار:  3-5
نجامدانی توانرێت پێشنیاربكرێت به ئهده  ، دایهوهم توێژینهله  ڵساوهر پێی ههتوێژه  ی كهوڵانهو ههواوكردنی ئهدوای ته
   : وانهله، داهاتوو  ی زیاتر لهوهتوێژینه

لەپێناو دیاریكردن    ئەنجامدانی توێژینەوەیەكی هاوشێوە لەسەر قوتابیانی كوڕ لە هەمان قۆناغ بەڵام لە بابەتی تردا،   -١
 . بۆ بابەتەكە ری زانستیانپێدانی ڕۆشنگهرهوتی خوێندن وپهستكههد
 له   Thelenكارهێنانی مۆدێلیری بهرخستنی كاریگهئامانجی ده  به مۆدێلهم  ر ئهسهی زیاتر لهوهنجامدانی توێژینهئه  -٢

 كانی خوێندن.جیاوازه قۆناغه تی زانست لهی بابهوهوتنهوانه
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 (١پاشكۆی)
 ناوی ئەو پسپۆڕو شارەزایانەی كە توێژەر لە ڕێكارەكانی توێژینەوەكە ڕای وەرگرتوون 

 
 ژ 

 پسپۆڕی  ناوی سیانی  
قوتابخانە  - كۆلێژ - زانكۆ )  شوێنی كاركردن  

 ) 
 پەروەردەی بنەڕەتی -سەلاحەددین  گاكانی وانە وتنەوە ێڕ پ.ی.د أشقی سليمان   ١
 پەروەردەی بنەڕەتی -سەلاحەددین  بايۆلۆجی  ریفۆزان عبداللطيف شه.د سپ ٢
 پەروەردەی بنەڕەتی -سەلاحەددین  پێوانە وهەڵسەنگاندن  أمين   احمد سلوىد .ی.پ ٣

 ە وە وتن  ەوان یگاكانڕێ پ.د حسین سعدی ابراهیم ٤
پەروەردەی جەستەیی و   -سەلاحەددین 

 زانستە وەرزشیەكان 
 پەروەردەی بنەڕەتی -سەلاحەددین  ە وە وتن  ەوان یگاكانڕێ پ.ی.د تانیا نورالدین صابر ٥
 جەستەیی و وەرزشیەكان  -سەلاحەددین  گاكانی وانە وتنەوە ێڕ فی طفرهاد علی مص  .پ.ی.د 6

7 
  پەروەردەی زانستە -موصل وی فیزیاوتنهڕێگاكانی وانه پ.د عبدالرزاق یاسین عبدالله

 كان تیهمرۆڤایه
 پەروەردە -سەلاحەددین  یی دهروهكنیكی پهته الدباغ ياسين أفراح.د.پ 8
 لاركنیكی كهیمانگای تهپه وی فیزیاوتنهڕێگاكانی وانه پ.ی.د كوردستان حميد ٩

 پەروەردە -سەلاحەددین  پێوانە وهەڵسەنگاندن  الدين  شمس وبۆهش.د.پ ١٠
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 في التحصيل الدراسي في المادة العلوم للجميع لدى طلاب الصف الثامن الاساس  Thelenأثر أنموذج 
 

 صبری   وعد محمد نجات  أڤين كاكل حسن 
جامعة   التربية الاساس، كلية قسم العلوم العامة، 

 .العراق  أقليم كوردستان،  أربيل، -صلاح الدين
جامعة   التربية الاساس، كلية قسم العلوم العامة، 

 .العراق  أقليم كوردستان،  أربيل، -صلاح الدين
Avin.Hassan@su.edu.krd waad.najat@su.edu.krd 

 
 الملخص 

لدى طلاب الصف الثامن الاساس، وقد استخدمت    للجميع  مادة العلومعلى التحصيل الدراسي في    Thelenتهدف هذه الدراسة الحالية إلى معرفة فاعلية أنموذج  
( طالبا في 20طالب الى مجموعتين بواقع )   39لمجموعتين تجريبية وضابطة حيث تم تقسيم عينة مكونة من    تصميم التجريبي ذات الضبط الجزئيال الدراسة  

( طالبا في المجموعة الضابطة لتي تم تدريسها بالطريقة التقليدية. وقد أختيرت مدرسة  19) و  Thelenالمجموعة التجريبية التي تم تدريسها باستخدام انموذج 
بعد أن   من نوع أسئلة الاختيار من متعدد   ( فقرة 30واستخدمت اختبار تحصيلي مكون من ) . ( بشكل مقصود لتطبيق التجربة فيها الاساسي    ى كوردستانڵ)د

وبعد تطبيق التجربة في الفصل  . تم التأكد من صدق وثبات الاختبار والتحليل الاحصائي لفقراتها من حيث السهولة والصعوبة والتمييز وفعالية البدائل الخاطئة 
  SPSSباستخدام الوسائل الاحصائية المناسبة والحقيبة الاحصائية  والحصول على البيانات تم تحليلها إحصائبا 2025-2024الدراسي الاول للعام الدراسي 

ة  تحسين أداء طلاب المجموعة التجريبية و زيادة في تحصيلهم الدراسي مقارنة مع المجموعة الضابطة. وفي نهاية البحث تم الوصول الى مجموع   بينت النتائج
   .من الاستنتاجات من نتائج البحث، وفي ضوء ذلك تم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات لبحوث مستقبلية

 .لثامن الاساساطلاب الصف   ،التحصيل الدراسي ، Thelen : انموذجالكلمات المفتاحية 
 

 
 

The Impact of Thelen's Model on Academic Achievement in Science for All for Eighth-Grade Students 
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Abstract 

This current study aims to investigate the effectiveness of the Thelen model on academic achievement in science among 

eighth-grade students. The study employed a partially controlled experimental design with two groups: experimental and 

control. A sample of 39 students was divided into two groups: (20) students in the experimental group, taught using the 

Thelen model, and (19) students in the control group, taught using the traditional method. The Kurdistan Primary School 

was intentionally selected for the experiment. An achievement test consisting of (30) multiple-choice items was used after 

verifying the validity and reliability of the test and statistically analyzing its items in terms of ease, difficulty, 

discrimination, and effectiveness of false alternatives. After implementing the experiment in the first semester of the 

2024-2025 academic year, and obtaining the data, it was statistically analyzed using appropriate statistical methods and 

the SPSS statistical package. The results showed improved performance of the students in the experimental group and an 

increase in their academic achievement compared to the control group. At the end of the research, a set of conclusions 

were reached from the research results, and in light of that, a number of recommendations and proposals were presented 

for future research. 

Key words: Thelen model, Academic achievement, Eighth grade students 
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د وەرگرتنا  کاریگەریا بکارئینانا مودێلا )گوود ولاڤویی( 

ل دەف  چەمكێن جوگرافيێ و گەشەپێدانا هزركرنا كوير  
 قوتابيێن كچ يێن پۆلا هەشتێ بنەرەتى 

 
ێما رهە تی، سابیس، زاخۆ،وڵهقوتابخانا زاخویا نێو ده ،ردهروهتا پهزارهوه  /  جوان محي الدين كمال 

 ق اێرع ،كوردستانێ
ێما ر هە زاخۆ، ،ۆ، زانکویا زاخەردەروپەا ژكولي،  نناسىو روەد ە وردەروپەشكا پ / سليمان   محمد إسماعيل 

 راق ێع ،كوردستان
هەڕێما  زانکویا دهوک، دهوک، ، زانستێن مروڤایەتیا ژكولي، رافىگشكا جوپ / دلوڤان رمضان إسماعيل

 ، عێراق كوردستان

 
 

   

 وشە سەرەكییەكان: 
 

،  (Good & Lavoie)مودێلا 
وەرگرتنا چەمكێن جوگرافی، 

 گەشەپێدانا هزركرنا كوير 
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 پوختە 
د وەرگرتنا چەمكێن جوگرافی و    (Good & Lavoie)كاريگةرييا مودێلا    ئارمانجێن ڤەكولينێ زانينا 

(  69گەشەپێدانا هزركرنا كوير ل دەف قوتابيين كچ يێن پۆلا هەشتێ بنەرەتى. و سەمپلا ڤەكولينێ ژ ) 
( ،كو  گروپان  دوو  ب  سەر  دابەشكرن  هاتينە  كو  پێكدهێت  گروپا 37قوتابيان  ژ  قوتابيان  ژوان   )

و ئەو هاتينە هەلبژاردن ب شێوەيەكێ  ،  ( قوتابى دبنە گروپا كونترولكار32هەروەسا )  ،ئەزمونگەرى نە
(، و لدويڤدا ڤەكولەران 2025-  2024مەرەمى ژ كومەلگەها ڤەكولينێ ل باژێرێ زاخو بو سالا خواندنێ )

تاقيكرنا گريمانەیێن   بو   .كريارا هەڤسەنگيێ دناڤبەرا گروپێن ڤةكولينێ دا د هندەك گوراوان دا دروستكرن
تاقيكرنا بدەستڤە ئينانا چەمكێن جوگرافی   يا ئێكێان دوو ئالاڤ بكارئينان  يێن ڤەكولينێ، ڤەكولەر  سەرەكى 

( ژ  دهات  پێك  كو  بگوران30يە،  ژ سێ  هەلبژاردن  ژ جورێ جووتكرنێ،  بابەتى  برگەيێن  يادووێ    .( 
( برگەيێن بابەتى يێن هەلبژادن ژ سێ بگوران، و 35تاقيكرنا شارەزايێن هزركرنا كوير كو پێكدهێت ژ )

ب  ئالاڤ  دياركرن.  هەردوو  هاتنە  ڤە  سايكومەترى  ب    تايبەتمەنديێن  دان  هاتنە  پلانە  ئەڤ  لدويڤدا 
ماموستايا بابەتى ل قوتابخانا دەستنيشانكرى بو تاقيكرنێ، پشتى تاقيكرن ب دوماهی هاتى، ڤەكولەرا 
ئێكێ هەردوو تاقيكرن ل سەر ئەندامێن سەمپلا سەرەكى يا ڤەكولينێ ئەنجام دان و ئەنجام بوينە ئەڤێن  

 ل خوارێ: 
ناڤەندێ نمرەيێن وەرگرتنا چەمك .1 دناڤبەرا  ئامارەيى  دناڤبەرا هەردوو  ان  هەبوونا جوداهيا مانادارييا 

و دبەرژەوەنديا قوتابیێن گروپێ ئەزمونگەرى دا ئەوێن وانە وەرگرتين لدويف  دا    گروپێن ڤەكولينێ
 (. Good& Lavoieمودێلا )

دا   هەبوونا جوداهيا مانادارييا ئامارەيى دناڤبەرا ناڤەندێ نمرەيێن قوتابيێن هەردوو گروپێن ڤەكولينێ .2
 د شارەزايێن هزركرنا كويردا و د بەرژەوەنديا قوتابيێن گروپێ ئەزمونگەرى دا.

 .  ڤەكولەر گەهشتنە كومەكا ئەنجام و راسپاردەيان
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. پێشەکی 1   
ل ڤى سەردەمى زانيارى ب لەزاتى دهێنە زێدەكرن و دشياندايە د ماوێ سالەكێ دا زێدەتر ژ چەند جاران زێدە ببيت، 

مروڤايەتى ل سەر   دەستكەفتیێن  گەلەك  دا،  بوارێ جوگرافيێ  د  ب گبونموونە  پەيوەنديدار  ئەوێن  هەنە  ئەردى  وێيا 
گوهورينا نيشانێن ژينگەها سروشتى دا، كو ئەڤ بخو زنينەكا نوى يە دگەل زانينا بەرێ، هەروەسا ئەو زانينێن كو 
روژانە پێش دكەڤن د بوارێ تەكنولوژيا نوى و ئينتەرنێت و پروگرامێن دى دا، يا وەلێكرى كو جيهان ببيتە گوندەكێ 

ئەنجامێن دگەهنە قوتابى نەبتنێ بو وى وێ ئاريشەيا لبەر دەستێ وى چارەدكەتن، بەلكو وى دگەهينتە   بچويك، و ئەو
 (.  74: 2012گشتاندنێت كوير و گشتگر )حمادنة وعبيدات، 

بديتنەكا دى ئاراستەيێن نوى دفێركرنێ دا جەختێ لسەر بكارئينانا شێواز و ستراتيجيەتێن جوراوجورێن فێركرنێ دكەن، 
و هەولێ ددەن كو قوتابى كونترولێ لسەر فێربوونا خو بكەن، و بشێن زانينێ بخوينن و ڤە دوز، و ئەنجام د پروسەيا 

كەسايە ئەزمونێن  ژ  و  بينن،  دەست  دا ب  برێكا فێربوونێ  بتنێ  بجهئينان  ناهێتە  تشتەكە  ئەڤە  و  وەرگرن،  مفايى  تى 
 بكارئينانا گهورينا د رولێن ماموستايى دا، د زانستێن بةرێ دا ماموستا ژێدەرێ ئێكانەبوو بو پێزانينان. 

و   ماموستا  هەروەسا وەك  و شارەزايە،  رێبەر  و  پسپور  و  پەروەردەيى  راوێژكارەكێ  رولێ وى وەك  هندێ  ژبەر 
ئەڤ رولە ژ كومەكا جوراوجور يا ماموستا و هەڤكاران پێكدهێت كوب بيروباوەر و  پشتەڤان و وەرگێر بو فێرخوازان.

هزرێن خوڤە ناسكرينە و هاريكاريا وان دكەن د ڤەگوهاستنا ئەزموونێن خو بو بارودوخێن نوى و بكارئينانا ستراتيجيێن 
ڤەبرنا چەمكێن زانستى يێن نوى نوى، و ب ڤى رەنگى دهێلن قوتابى بشێن بەرەڤانيێ ژ ئاستەنگان بكەن. هەروەسا پێش

وان بو دگەل زانينێن بەرێ يێن وان، و ديسان پێشئێخستنا شيانێن هزركرنێ و گەشەپێدانا زانينێ و كويركرنا وەرگرتنا  
 (. 92: 2003زانينێ )الحارثي، 

تيورا ئاڤاكرنێ گرنگيێ ددەتە پروسێسێن مەعريفى ونافخويى يێن فێرخوازى، ئانكو ئەو تشتێ دناڤ مێشكێ فێرخوازی 
رويددەت دەمێ ئەو رويبروى هەلومەرجێن فێربوونێ دبيت وةكو زانينێن وى يێن بەرى نوكە و چەندايەتيا ئامادەباشيا 

يان، و ب ڤى رەنگى رولێ ماموستای دبيتە ئامادەكرنا ژينگەها وى بو فێربوونێ و شيانێن وى بو چارەسەركرنا زانيار
)العدوان وداود  و وەرگرتنا تێگەهێن زانستی )جوگرافی(  فێربوونێ دا كو فێرخواز بشێت زانينا خوە ب خوە ئاڤا بكەت  

،2016 :34 .) 
ژلايەكێ دیڤە، گرنگى دانا زانستى ب بابەتێن هزركرنێ ڤە ل دەسپێكا سالێن هەشتێيان ژ چەرخێ بيستێ زێدەبوونەكا 
بەرچاڤ بخوڤە ديت، كو ئەڤ گرنگى دانە د گەلەك پروگرامێن فێركرنێ دا ديار بوويە، و هەولێن مەزن مەزاختنێن زور 

پەروەردەيى و دەروونى ژ بو بجهئينانا بنەمايێن پەروەردەيى هاتينە و ئەنجامدانا گەلەك ڤەكولينێن پێدڤى و سەپاندنێن 
كرن، كو ب هەمى ئاليێن خوڤە ئارمانجا وان رێكخستنا هزركرنێ يە لدەف قوتابى و وەرگرتنا مفايى ژ شيانێن وان يێن 

ستەمێن پەروەردەيى  داهێنەرانە و بەلافكرنا وان، چونكى هزركرن ئامرازەكێ سەرەكى يە د وەرگرتنا زانينێ دا، و سي
ئێدى نەما كو ئارمانجا وان بتنێ پركرنا هزرێن قوتابيان ب زانين و راستيان بيت، بەلكو ژ ڤێ چەندێ دەرباز بوويە بو 
كاركرن لسەر گەشەپێدان و فێركرنا هزركرنێ ژ بو هندێ كو قوتابى شيان هەبن بو سەرەدەريكرنێ دگەل پێدڤیێن ژيانا 

   (.29: 2017نوفل،خو يا هەڤچەرخ )ابوجادو و
  

 ئاريشەيا ڤەكولينێ 
( دبێژن كو گەلەك رێك و ستراتيجييەتێن جودا هەنە ئەم دشێن بكاربينن بو ساناهيكرن و چاككرنا  2014زاير و یێن دى )

گروپى، د گەل ئاماژەكرن ب نەبوونا رێكەكا   پروسا فێربوونێ لدەف قوتابيان. ئەڤ رێكە دبنە رێكێن تاكەكەسى و رێكێن
فێركرنێ يا نموونەيى بو هەمى بابەتان. لەورا ماموستا رێكا فێركرنێ يا گونجاى هەلدبژێريت لدويف ئارمانجێن وانێ و 
ئاستێ قوتابى و جورێ بابەتى و شيانێن وى يێن ماددى و مروڤى بگونجيت، و ئەڤ جوداهى و فرەجوريى و جوداهيى 

لسەر بنياتێ ڤێ ستراتيجيەتان دا ئەنجامێ سروشتێ بابەتى و گەشەكرنا فەلسەفى و ئارمانجێن پەروەردەييە.  د رێك و  
فرەجوريێ و جوداهيێ د رێكێن فێركرنێ دا، چەندين پولينكرن بو ڤان رێكان هاتينە دانان، كو هندەك ژوان لسەر چالاكيا 

 (. 79: 2014قوتابى و جورێ بابەتى دهێنە دامەزراندن )زاير واخرون،
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رێكا فێركرنێ يا ماموستا بكاردئينيت ژ گرنگترين لايەنێن پروسا پەروەردەييە، بەلكو ئەو ئاريشەيا سەرەكيە د ناڤەروكا  
كارێ ماموستايەتيێ دا. ژ بەركو ئارمانجا فێركرنا بابەتێ جوگرافيێ ل قوتابخانێ گەشەپێدانا شيانێن هزرى و زينديكرنا 

تابى جاران زەحمەتێ دبينن د خواندنا بابەتێ جوگرافیێ دا، و پرانيا جاران ئەڤە حەزا ڤەكولينێ يە ل دەف قوتابيان، قو
دزڤريت بو وان رێكێن هاتينە بكارئينان، نەكو بو سروشتێ بابەتى بخو، ژبەر ڤێ چەندێ مەرەم ژێ ئەوە كو ماموستايێن  

خو، و هەروەسا بو چالاككرنا وانێ جوگرافيێ رێك و شێوازێن جوراوجور وجياواز بكاربينن ژبو زەنگينكرنا وانەگوتنا 
ئەوێن كو پێدڤيە    ئارمانجێن سەرەكى يێن وانێ  داكو كاريگەريا وان لسەر قوتابيان زێدەتر بكەتن ، هەروەسا داكو بشێن 

 .(3:  2003)عبدالله، ل دەمێ وانەگوتنا بابەتێ جوگرافيێ ل قوتابخانێ بێنە بدەستڤەئينان
ژڤێ چەندێ، ڤەكولەران دياركريە كو پرانيا ئاراستەكرنێن پەروەردەيى يێن نوكە جەختى لسەر ئاڤاكرنا تێگەهێن زانستى 
و فێركرنا چەمكێن زانستى ب شێوەيەكێ بگونجيت دگەل پێدڤی و داخوازيێن سەردەمێ نوى ب هەمى گوهورين و 

بدە و  هزركرنێ  لسەر  جةختكرن  سەرەرايى  و  خوڤە،  شارەزاييان.دابەزينێن  ئينانا  راستيا   ستڤە  بو  زانستى  ديتنەكا 
وانەگوتنا بابەتێ كومەلايەتيێ د قوناغا بنەرەت دا ل هەرێما كوردستانا عيراقێ، هێشتا گەلەك ماموستا د پەيرەوكرنا 

ەتێ وانێ بێكو  رێكێن فێركرنا كەڤن دا بەردەوامن، ئەوێن كو هاتينە ئاڤاكرن لسەر پالدانا قوتابى بو گوتن و ژبەركرنا باب
گرنگيێ بدەنە لايەنێن دى وەكى لايەنێن وژدانى و شيانى يێن قوتابيان، ئەڤ چەندەژى وە دكەتن كو قوتابى ب شێوەيەكێ 
ب سەرڤە يى و ئاشكەرا سەرەدەريێ دگەل وان پێزانين و زانياري و دياردەیێن سروشتى و جوگرافى بكەتن، و ئەڤ 

د وەرگرتنا وان چەمكێن جوگرافی ئەوێن گرێدايى ب بابەتى ڤە، و نەشيانا وان  چەندەژى دێ زەحمەتيا بوان پەيداكەتن
بوێ پراكتيككرنا شارەزايێن هزركرنێن جوراوجور و كريارێن زانستيێن بنەرەتى، سەرەرايى نەشيانا وان لسەر رێكخستنا 

پراكتيكى.   و  لوژيكى  شێوەیەكێ  ب  زانياريان  پیڤوان  ڤەکولینێ  ڤێ  ئاریشەیا  ژ  ئەوێن مەبەست  زانستیە  چەمکێن  انا 
 گرێدایی ب بابەتێ جوگرافی ڤە لدەف قوتابیان.

ئەنجامێن كريارا فێركرنێ ب تنێ د زانينا قوتابى بو هندەك زانينان وجێبەجێكرنا وان يا كردارى نابن، بەلكو هەروەسا 
شێوازێن هزركرنێ يێن دگەهنە وان زانينان ژى دگريت. هەروەسا پێكدهێت ژ بدەستڤەئينانا قوتابى بو گەلەك شيانێن 

تێبگەهن و  دەستى و زمانى ومێشكى و مەيل و هەلويست و بەه بينيت و  ئارەزويێن كو دڤێت قوتابى بدەستڤە  ا و 
ئاريشەيا ڤێ 61:  2014بكاربينن و گەشەكرنێ بدەتە لايەنێ وان يێ وژدانى. )مصطفى، (. و ب ڤى رەنگى ئەم دشێن 

 ڤەكۆلينێ د پرسيارا خوارێ دا ب دانين:
ل دەف  ( د وەرگرتنا چەمكێن جوگرافيێ و گەشەپێدانا هزركرنا كوير  Good& Lavoieەرييا بكارئينانا مودێلا )گكاري“

 ”قوتابيێن كچ يێن پۆلا هەشتێ بنەرەتى
 

 گرنگيا ڤەكۆلينێ 
بابەتێن كومەلايەتى ژ وان بابەتێن خواندنێ نە يێن كو گرێدايى كەسايەتيا قوتابى، ب رێيا خواندنا وى بۆ وان و دياربوونا 

هزرى و رەوشەنبيرى   هزر و هەلويستێن وى، ل وێرێ كو نيشانێن كەسايەتيا وى پێك دهێن و گەشە دكەن و هەلويستێن 
و جڤاكى وەردگرن. بابەتێن كومەلايەتى بابەتێن پێشكەفتى نە ب پێشكەفتنا جڤاكان و رويدانا و ئەنجامێن ڤەکۆلينێن 
زانستى و خواندنا وان و كارتێكرنا وان لسەر ئامادەكرنا قوتابيان و پەروەردەكرنا وان ب شێوەيەكێ زانستى دناڤ 

دبينن و خودان شيان شيان بۆ دانانا چارەسەريێن گونجاى بۆ وان ئاريشەيان يێن كو    جڤاكى دا هەيە، دا ببنە خودان
 .  (10: 1994بن بەرەڤ باشتر )الأمين،

هەروەسا ئاراستەيێن نوى د وانەگوتن و پەروەردەيێ دا جەخت ل سەر پێدڤياتيا پەير ەوكرنا ماموستايى بۆنموونەيێن 
فێركرنێ و شێواز و ستراتيجيەت و رێكين وانە گوتنا نوى دكەن، دا ببيتە خودان شيان بۆزێدەكرن و باشتركرنا فێربوونا 

زايێن هزركرنێيێن جوراوجور و پێشئێخستنا زانينا وان و گونجاندنا قوتابيان بۆ چەمكێن زانستى، و گەشەكرنا شارە
وان دگەل گهورينێن دەورو بەرێ وان، و هەڤگونجاندن دگەل وان گهورينێن د ژينگەها وان دا رويددەن، و داهێنانێن 

برێكا   ئەوێ كو دێ  وانەگوتنێ  رێبازێن  نويكرنا  دبوارێ  مەزن  هەڤركيا گوهورينێن  و  نوى  وان كريارێن تةكنولوژيا 
  .(20: 2008)خطايبة، فێركرنێ و ئارمانجێن وانە گوتنێ ب شێوەكێ كردارى بدەستڤە ئێن
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( رێكەكا فێربوون و فێركرنێ ية كو قوتابى ب خوە پێ   Good& Lavoie خولا فێربوونێ يا مودێلا گود و لافوى )
رادبن ب پروسەيا ڤەكولينێ يا كو دبيتە ئەگەرێ فێربوونێ، وەك پسپورێن تيوريا ئاڤاكرنێ و زانينێ دبينن. ئەف نموونە 

بوونێ د  شيانێن هزرى يێن قوتابيان بەرچاڤ دگريت، لەوما چ چەمك ناگەهنە قوتابيان ئەگەر نەشێن فێر ببن. خولا فێر
گەل چەندين تايبەتمەنديان جودا دبيت، ژبەركو بەشداريێ دكەت د زێدەكرنا دەستكەفتى و بدەستڤەئينانا چەمكان و 
دانا  گەل  د  چەمكان،  وەرگرتنا  لسەر  گرنگيدانا وێ و سەرنجدانا وێ  و  قوتابيان،  دەف  كوير ل  هزركرنا  پەرەپێدانا 

قوتابيان دا كو پروسەيێن هزركرنێ بۆ  بيرئينانێ   ب شێوەيەكێ باشتر ژ شێوازێن كەڤن يێن ژبەركرنێ  دەرفەتێ  و 
 .(124: 2020پراكتيك بكەن )الباوي والشمري،

( دناڤ مودێلێن وانە گوتنێ دا دهێتە هژمارتن ياكو ئارمانجا وێ هاريكاريا قوتابيانە Good& Lavoieهەروەسا مودێلا )
يێن كو  فێركرنێ  هەلۆيستێن  ئەرك و  ئاريشان و  بو چارەسەركرنا  لێگەريانا وان  رێيا  د  ئينانا چەمكان  بدەستڤە  بۆ 

و پەيوەندی و كارلێكێن دناڤبەرا وان و ژينگەها دەورو بەرێ وان و دگەل وان چالاكى و تاقيكرنێن   رويبەرى وان دبن،
چەمكى،  ڤەدوزينا  پێشبينيكرێ،  گريمانەييا  )رونكرنا  ئەوژى  قوناغان  چار  ژ  دهێت  پێك  مودێلە  ئەڤ  و  جوراوجور، 

 .(Lavoie, 1999: 1127دەرێخستن يان پێشكێشكرنا چەمكى، جێبەجيكرنا چەمكى( )
گرنگيا هزركرنا كوير رەنگڤەدانا كەسى يە بو هەلۆيستێ لبەر دەستێ خو دبينيت شروڤەدكەت بو پێكهاتەيێن وى، و  
پلانێن پێدڤى بۆ تێگەهشتنا وى دارێژيت هەتا دگەهيتە ئەنجامان، پاشى هەلسەنگاندنا ئەنجامان دكەت ل بن روناهيا 

بنەمايێن   پشكنينا  ب  گرنگيێ  كوير  هزركرنا  و  و  پلانان،  بەلگە  ب  بەستى  ثشت  وان  ناڤەرۆكا  ڤەكولينا  و  هزركرنێ 
سەلماندنان دەست پێدكەت، و مێشك چالاك دبيت دەمێ كەسەك رویبرى هەلويستەكێ یان ئاريشە کێ دبيت دخوازيت 
ئارمانجەكا دياركرى بدەست بينيت كو نەشێت ب رێكێن رەفتاریێن ئاسايى يێن كو هەڤگرتنا سادە يا ئەزموون و هزران 

 .(50: 2003دەست بينيت )عبيد وعفانة،ب
 

 ژ وان تشتێن بەرى نوكە، گرنگيا ڤێ ڤەكولينێ دناڤ ڤان خالان دايە: 

هەڤ گونجاندنا وێ دگەل ئاراستەيێن نوى د بوارێ وانەگوتنا بابەتێ كومەلايەتيێ دا درێكا پەيرەوكرنا مودێلا گود   .1
 ( دا. Good& Lavoieو لافوى )

 دهێتە هژمارتن وەك هەولەكا بەرچاڤ كو پسپورێن وانە گوتنا كومەلايەتيێ دشێن مفايى ژێ وەرگرن.  .2

ئەڤ ڤەكولينە دوو گوراوان ڤەدكوليت كو پسپور هەول ددەن پێشبێخن، ئەو ژى وەرگرتنا چةمكێن جوگرافى يە و   .3
 شارەزايێن هزركرنا كويرە.  

 ئەنجام بدەن. دەرفەتێ ددەتە ڤەكولەر و قوتابيێن خواندنا بلند، كو دڤى بوارى دا ڤەكولينێن پاشەروژێ .4
 

 ئارمانجا ڤەكولينێ 
( د وەرگرتنا چەمكێن جوگرافیێ و گەشەپێدانا Good& Lavoieزانينا كاريگەرييا بكارئينانا مودێلا )،  ئارمانجا ڤەكۆلينێ

 ل دەف قوتابيين كچ يين پۆلا هەشتێ بنەرەتى.هزركرنا كوير 
 

 
 گريمانێن ڤەكۆلينێ: 

( دا نينە دناڤبەرا ناڤەندێ نمرەيێن قوتابيێن گروپا ئەزمونگەرى ئەوێن  0.05. جوداهيا مانادارييا ئامارەيى دئاستێ )1
( و ناڤەندێ نمرەيێن قوتابيێن گروپا كونترولكار  Good& Lavoie)  وىڤ ود و لا وگ وانە خواندين لدويف مودێلا 

 ئەوێن وانە وەرگرتين برێكا ئاسايى د گوراوێ وەرگرتنا چەمكێن جوگرافيى دا. 
( دا نينە دناڤبەرا ناڤەندێ نمرەيێن قوتابيێن گروپا ئەزمونگەرى ئەوێن  0.05. جوداهيا مانادارييا ئامارەيى دئاستێ )2 

ناڤەندێ نمرەيێن قوتابيێن گروپا كۆنترولكار ئەوێن وانە وەرگرتين و  (Good& Lavoie) وانە خواندين لدويف مودێلا 
  برێكا ئاسايى د گوراوێ گەشەپێدانا هزركرنا كوير لدەڤ وان.
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 سنورێ ڤەكولينێ سنورێ ڤەكولينا نوكە دهێتە دەستنيشانكرن ب: 

 . (2025-2024قوتابيێن پۆلا هەشتێ بنەرەت د قوتابخانەيێن سەنتەرێ باژێرێ زاخو دا بو سالا خواندنێ ) .1
تێگەهێن جوگرافى د پشكا ئێكێ و دووێ و سيێ دا ژ پەرتوكا كومولايەتيێ يا پولا هەشتێ بنەرەت يابرياردايى ژ    .2

 زاينى.  2024لايێ وەزارەتا هەرێما كوردستانا عيراقێ، چاپا سێزدێ، 
   شارەزايێن هزركرنا كوير. .3

 
 دەستنيشانكرنا زاراڤان: 

 ( هاتيە پێناسەكرن ژ لايێ هەرێك ژ: Good& Lavoieمودێلا) ❖
 ( 2008الطراونة )

پەرەپێدايە ب رێيا زێدەكرنا قوناغا چارێ ل دەستپێكا قوناغێن مودێلا خولا    Good& Lavoie  " مودێلا وانە گوتنێ يا
فێربوونا ئاسايى يا سێ قوناغى، ئەوژى قوناغا شروڤەكرنا گريمانەيى يا پێشبينيكرنێ. ب ڤى رەنگى مودێل پێكهات ژ  

قوناغا شروڤەكرنا گريمانەييا پێشبينيكرى، قوناغا ڤەدوزينا چەمكى، قوناغا دەرێخستن يان پێشكێشكرنا   ڤان قوناغان:
 (. 34: 2008چەمكى، قوناغا جێبەجێكرنا چەمكى )الطراونة، 

 (2016قطامي)
ئەڤە رێكەكا وانەگوتنێ يە يا كو سەنتەرێ وێ قوتابى يە، دچارەسەركرنا ئاريشەيان و گوهورينێ د چەمكان دا ب رێيا 
تێبينيكرن و   ديتن و  بكارئينانا پروسەيێن هزرى يێن جودا جودا وەك  ئەڤەژى ب  پەيدا دكەت، و  كارلێككرنا جڤاكى 

 (.  263: 2016گريمانەكرن و پێشبينيكرن )قطامي،
پێنگاڤێن رێكخستى و زنجيرەيى پێك هاتيە،   : مودێلەكە كو ل سەر چار(Good& Lavoiپێناسەيا كردەيى بومودێلا )  

قوناغا   ژ  پێدكەن  دەست  بكاردئينن.  دا  ئەزمونگەرى  گروپا  د  قوتابيان  دگەل  كومەلايەتيێ  بابەتێ  ماموستايێن  كو 
پێشبينيكرنا چەمكێن كو د وانێ دا دهێن، و وان كارلێككرنێن دناڤبەرا ڤان چەمكان دا پەيدا دبن بكاردئينيت، و قوتابيان 

 ڤەدوزين و هەروەسا دەرئێخستن و پەيرەوكرنا چەمكێن ڤەشارتى د هەلويستێن هەڤشێوە يێن دى دا ڤەدگوهێزيت.   بەرڤ
 

 وەرگرتنا تێگەهان هاتيە پێناسەكرن ژ لايێ هەرێک ژ:  ❖
 (1995دروزه )

شيانا قوتابى يە لسەر پێناسەكرنا چەمكان و پەيرەوكرنا وان لسەر هەڵويستێن فێركرنێ يێن نوى دا، و ئاشكەراكرنا  
 .(14: 1995تايبەتمەنديێن گرنگ و پێدانا نمونەيێن روون بووان " )دروزه، 

 ( دبێژيت:  2008نبهان )  
"داهێنانێن هزرى يێن كو مێشك پێ رادبيت ب رێكا دروستكرنا وێنەيەكێ گشتى يێ هزرى سەبارەت ب تشت و و  

 .(209:   2008روودان و دياردەيان " )نبهان،
 

 پێناسا كردەيى بۆ وەرگرتنا چەمكان: 
شيانا قوتابيێن پولا هەشتێ بنەرەت بۆ دانا پێناسەيان بو چەمكێن جوگرافى، دگەل جوداكرنا چەمكى ب رێكا نموونەيێن 
ئەرێنى و نەرێنى، دگەل ئاماژەكرن بو جێبەجێكرن يان بكارئينانا ڤى چەمكى، و ئەڤ چەندە ب رێكا بەرسڤدانا وان بو 

 يتن. پرسيارێن ئاما دەكرى ژبو ڤێ ڤەكولينێ دهێتە د
 
 رێك ژ: ە كرن ژ لايێ ه ە هزركرنا كوير هاتيە پێناس  ❖

 (2003عبيد وعفانة)
كومەكا  روناهيا  د  دياركرى  ئارمانجێن  بدەستڤەئينانا  بو  ئاراستەدكەت  هزرى  پروسێسێن  ياكو  ئاراستەكرى  هزرەكا 
مەرجێن دياركرى دا كو ئەم دبێژينێ ئاريشە ياكو پێدڤى ب بەرسڤێن دياركرى هەيە بو گەهشتنا چارەسەريەكا دياركرى، 
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   .(50: 2003لەورا ئەڤە چالاكيەكا هزرى يا ئارمانجدارە بو چارەسەركرنا ئاريشەيان )عبيد وعفانة،
 : پێناسا كردەيى بۆ هزركرنا كۆير

يێ  جوگرافييێ  بابەتێ  يان  ئاريشەيان  د  رامان  ب  يا  و  كوير  هزركرنەكا  بو  بنەرەتن  هەشتێ  پولا  قوتابيێن  شيانێن 
كێ بو ئاريشێ ب دانێن، ەپێشكێشكرى بو وان، ئەوێن كو هزرا وان د ئازرينيت ب رەنگەكێ كو بشێن ناڤ يان ناڤو نيشان

دگەل دياركرنا خەلەتيان، و دانا راڤەكرنێن باوەرپێكەر لدور بابەتى، هەتا گەهشتنا ئەنجامەكێ زانستى دگەل پێشنياركرنا 
چارەسەريێن گونجايى بو وى هەڵ ويستى يان وێ ئاريشێ، و ئەڤ چەندە ژى دياردبيت ژ بەرسڤدانا وان بو وان برگە 

   ژ بو ڤێ مەبەستێ. يێن هاتينە ئامادەكرن
 
. پێداچوونەوە بە ئەدەبیات 2  

 (، ڤةكۆلينێن بەرێ( Good& Lavoie) زەمينەيا تيورى: پێك دهێت ژ دوو تەوەران، ئەوژى مودێلا  
تيۆريا ئاڤاكرنێ گرنگيێ ددەتە پروسێسێن زانينا ناڤخويى يێن قوتابيان، ئانكو ئەوا دناڤ مێشكێ قوتابيان دا رویددەت  

رووى هەڤركيێن فێربوونێ دبيت وەك زانينا وى يا بەرێ و رادەيا وەرگرتنا وى بۆ فێربوونێ و   ب  دەمێ كو رووی
ژينگەها  ئامادەكرنا  دبيتە  مامۆستای  رۆلێ  جۆرى  ڤى  ب  و  زانياريان،  چارەسەركرنا  بۆ  وى  شيانا  و  وى  پالدەرێ 

 .(34: 2016)العدوان وداود، فێربوونێ دا كو قوتابى زانينا خو ب خو ئاڤا بكەت
داد   يە،  ,درێژكرنا هندێ  ڤە ديتنا پێشبينى وگريمانەيى  بنياتێ وێ  يا كو  يا  خولا فێربوونێ  یا مودێلا چوار قوناغى 

( پێشنياركرن ژ لايێ  هاتيە  كو  يا  )Lavoieفێربوونێ  )1999( سالا  ڤەكولينا  پێدانا  ژ درێژى  ئەوژى  كو   )Good& 
Lavoie,1988فتى يە ژ خولا فێربوونا كلاسيكى يە، و تێدا پرۆسا فێركرنێ ە( يە. ئەو ژى مودێلەكا فێركرنێ يا پێشك 

ستاندنێ دكەت، و دڤێ قوناغێ دا ئاريشە ول دويڤ چوار قوناغان پێش دچيت و دەست ب قوناغا پێشبينيكرنێ و دان
واتايەكا دى دێ كۆمەكا  يان ب  رويدەت  پێشبينيا چ دێ  دهێتە كرن كو  قوتابى  ژ  داخواز  پاشى  پێشاندان و  دهێتە 
گريمانەيان پێشكێش كەت يێن كو يارمەتيا وى ددەن بۆ پێشبينيكرنا وێ چەندێ كا دێ چ تشت رويدەت لسەر بنەمايێ 

وى يێن نوكە، دگەل دانا راڤەكرنەكا نڤيسى، پاشى تێدا پەيوەنديێن ئەگەرێ ئەوێن بوينە ئەگەرێ   شارەزايى و ديتنێن 
دان و  خۆلا وپێشبينيكرنێ  يێن  دى  قوناغێن  هەرسێ  پاشى  كرينە،  نيشان  دەست  چارەسەريان  ڤان  سەر  ل  ستاندنێ 

 :Lavoie,1999ەڵويستێن نوى دا )فێربوونێ تەمام دبن ژ بو گەهشتن ب چەمكێ راست و دروست و بكارئينانا وى د ه
1127 .) 
 )خولا فێربوونا راستڤةكرنێ (   Good& Lavoieبنەمايێن مودێلا   ❖

 گرنگترين ژوان ئەڤەنە:   وەك ستراتيجيەك دهێتە خواندن ل سەر چەند بنياتان كو ىی و ڤود و لا وگمودێلا 
 پلانكرن ژلايێ ماموستايى ڤە بوقوتابيان ژبو بەشداربوونا وان د جێبەجێكرنا چالاكيان دا ب شێوەيەكێ كاريگەر.   .1
پێكڤە كاركرنێ   اكو هەڤكارى و ڤيان ەشەكێ داکپێشكێشكرنا دەرفەتێ بۆ قوتابيان داكو د گروپان دا پێكڤە كاربكەن د  .2

 تێدا هەبيت.  
 دانا دەمەكێ تەمام بو قوتابيان بۆ ئەنجامدانا چالاكى و پروسێسێن لێگەريانێ.   .3
ێدەرێن جوراو جور يێن  ژئاراستەكرنا وان پرسياران يێن كو قوتابى هان بدەت ژبو هزركرنەكا كوير و ڤەگەريان بۆ   .4

 زانياريان و هەولدان بۆ ديتنا بەلگەيان بۆ شرۆڤەكرنێن وان. 
 گرنگيا گوهداركرنا پێشبينى و چاڤەروانيێن قوتابيان بۆ ئەنجامان بەرى دەستپێكرنا چارەسەريێ و گەهشتنا بەرسڤان.  .5
 شتى پێشكێشكرنا پرسياران يان وەرگرتنا بەرسڤان. پچاڤەرێكرن بۆ ماوەيەكێ گونجاى چ  .6
تێ بۆ وان كو بيربۆچوونێن خۆ بێژن،  ەبكارئينانا تێگەهشتن و هزرێن قوتابيان د رێڤەبرنا وانێ دا، و پێشكێشكرنا دەرف .7

 هەتا ئەگەر شاش ژى بن.  
بريارنەدان ل سەر راڤەكرنێن قوتابيان ب راست يان شاش، لێ بەلێ هاندانا وان بۆ چاككرن و باشتركرنا شرۆڤە و   .8

 .(174ج : 2013)قرني، پێشنيارێن خۆ
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 پەروەردێ دا  )خولا فێربوونا راستڤەكرى( د بوارێ Good& Lavoieگرنگيا مودێلا   ❖
 فێربوون ب ڤێ مۆدێلێ خودان كومەكا تايبەتمەنديانە كو گرنگيا بكارئينانا وێ د پەروەردێ دا زێدە دكەت:  

شيانێن قوتابيان بەرچاڤ وەردگريت، چونكى ناهێتە گوتن كو چەمك و بابەتێن كو ژ دەرڤەيى چارچوڤێ شيانێن   .1
 هزرى يێن قوتابيان بن. 

بەرچاڤ وەرگرتنا پرەنسيپێن گۆرينێ ژ پارچە بۆ گشتى دكەت كو دگەل سروشتێ فێربوونا قوتابيان هەڤتەريب   .2
 دبيت ب رێكا پێشبينيكرنێ كو هزر تێدا ژ پارچە بۆ گشتى ڤەدگوهێزيت.  

خودان قوناغ يان پێنگاڤێن تەمامكەرە كو هەر قوناغەكا فێربوونێ دبيتە دەستپێك و ئامادەكرن بو قوناغا ل پشت  .3
 خۆ.  

قوتابى هانددەت بو هزركرن و ئازراندنا پالدەرێ وى بەرەف لێگەريان و راپرسينێ د ماوێ بارودوخێ نەهەڤسەنگ   .4
 دا، كو ب هاندەرەكێ سەرەكى دهێتە دانان بەرەڤ لێگەريان و بدەستڤە ئينانا زانينێ دا. 

 گەشەكرنا شيانێن هزركرنا كوير و ب رامان. .5
  واتادار دبيت بو قوتابى ل دەمێ ئەو تشتێک فێربووى د هەڵويستەكێ دى يێ نويدا بكاردئينيت. .6
 هاريكارييا راستڤةكرنا تێگەهشتنا شاش ددەت برێكا ڤةكولينێ و دان و ستاندنێ و پێکگوهورينا هزران.   .7
سەربەخۆيا قوتابى گەشەدكەت، و باوەريا وى ب خوە و شيانێن خو پشتبەستنا وان ب خۆ د فێربوونێ دا زێدە   .8

 (. 314ب:   2015دكەت. )عطية، 
 ، ) ج( دياردكەت كو 2013ل دەمێ كو )قرني  ( هندەك قوناغێن زنجيرەيى و  Good&  Lavoieبۆ پراكتيككرنا مۆدێلا 

 تەمامكەر هەنە ئەوژى: 
 

 .قوناغا بەلگەئينانا گريمانەيى يا پێشبينيكرنێ: 1
ئەڤ قوناغە سێ پێنگاڤا بخو ڤە دگريت، ئەو ژى پێشبينيكرن؛ كو ئاريشەيەك يان بابەتەك ژ لايێ مامۆستايڤە د دەستپيكا  
وانێ دا بۆ قوتابيان دهێتە پێشكێشكرن، و هەر قوتابيەك پێشبينيا چارەسەريێ دكەت. پشتى هينگێ دەمێ دان و ستاندنێ؛ 

ۆمێن بچوويك، و پشتى نڤيسينا پێشبينيان و شروڤەكرنا وان، ماموستا دان دهێت كو تێدا قوتابى دهێنە دابەشكرن بۆ ك
وستاندنێ دگەل كۆمەلان دكەت و پاشى وان هان ددەت بۆ دان و ستاندنێ دناڤبەرا ئێك و دوو دا بكەن وەك پێنگاڤا 

 ن دكەت بۆ گوهوريناسيێ. مامۆستا دان و ستاندن و ديالۆگێ دناڤبەرا قوتابيان دا هان ددەت كو ئەڤە هاريكاريا وا
 شارەزاييان و رامانان بو دروست بكەن، و ديتنا چەمكێن شاش و راستڤەكرنا وان برێكا پێشكێشكرنا ديتن و بۆچونان. 

  
 قوناغا لێگەريانێ )ئاشكەراكرن(   . 2

دڤێ قوناغێ دا قوتابى د كومەلێن كارى دا دوروستيا وان پێشبينيێت كو د قوناغا ئێكێ دا كرين تاقی دكەت ب رێكا ئەو  
چالاكيێن بەردەست د ڤێ قوناغێ دا و برێكا بەشداريكرنا قوتابيان د چالاكيێن ڤەكولينێ يێن كو مامۆستا رێكدئێخيت دا 

پشكنينێ يان ب رێكا دەرێخستنێ، و مامۆستا دڤێ   داخوازكرى، چ ب رێكا  هاريكاريا قوتابيان بكەت بۆ ديتنا چەمكێن
 قوناغێ دا ئەو نموونە يە كو قوتابى ژێ فێر دبن كا چەوا گرنگيێ بدەنە دەقان و ل بەرسڤێن پرسيارێن خو بگەرن. 

 قوناغا )دەرئينانێ( پێشكێشكرنا چەمكان:  .1
دڤێ قوناغێ دا چەمك دهێنە پێشڤەبرن و راستڤەكرن ب رێكا پێشكێشكرنا خواندنێن ژێ گرتى ژ لايێ مامۆستايڤە بۆ  
قوتابيان و ژ ئەنجامێن گەنگەشە و زانياريێن كو د قوناغێن بەرێدا هاتينە كومكرن، و ب رێكا گرێدانا شارەزايێن قوتابيان 

ندن و بەرچاڤكرن و پێشكێشكرنێ دا. كارلێككرن دڤێرێدا دناڤبەرا قوتابيان د دەمێ پەيوەنديا ئاخفتنێ و ددەمێ دان وستا
و ماموستايى دايە بو گەهشتنا چەمكى ژ لايەكێ ڤە، و گەهشتنا داتاو زانياريێن كو وان بدەستڤە ئيناى د قوناغا ڤەديتنێ  

وردێ پولێ دنڤيسيت بۆ گەهشتنا دا ژ لايەكێ ديڤە، و لڤێرێ ماموستا زانيارى و داتايێن كومكرى ژ قوتابيان لسەر ب
 دارشتنەكا گونجاى و ديار بۆ چەمكى ئەگەر بگونجيت.
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 قوناغا جێبەجێكرنا چەمكان  .2
دڤێ قوناغێ دا رێ ب قوتابيان دهێتە دان بۆ جێبەجێكرنا چەمكێ نوى د هەڵويستێن نوى دا و ڤەديتنا ئاريشەيێن نوى  
و دووبارە ڤەكولينكرن لسەر و زێدەبارى بەرسڤدانا پرسيارێن گرێدايى ب چەمكى ڤە. ئەڤ قوناغە رولەكێ مەزن د 

قوتابيان  فێربوونا  ژ   پەرەپێدانا  ناڤكرن.  دهێتە  چەمكان(  بەرفرەهكرنا  قوناغا)  ب  قوناغە  ئەڤ  و  هەيە،  چەمكى  بۆ 
تايبەتمەنديێن ڤێ قوناغێ كو ماموستا دەمەكێ گونجاى ددەتە قوتابيان داكو ئەو بشێن چەمكێن فێربووى د هولويستێن 

 .(170ج : 2013()قرني،207:  2002)زيتون،  ديدا بكاربينن
  
 قوناغا هەلسەنگاندنێ  .3

بو  ئەنجامدان  دهێتە  بەردەوام  هەلسەنگاندنەكا  كو  يە،  هەلسەنگاندنێ  قوناغا  كو  هەيە  دا  مودێلێ  دڤێ  پێنجێ  قوناغا 
دياركرنا ئاستێ پێكئينانا ئارمانجێن فێركرنێ و شيانێن قوتابيان د ڤةكولين و پشكنين و ئاڤاكرنا چەمكا و زەنگينكرنا 

اندنا ديماهيێ يە، بەلكو هەلسەنگاندنەكا بەردەوامە كو دشێن هەر قوناغەكێ  وان، و هەلسەنگاندن لڤێرێ نە تەنها هەلسەنگ
   (.319ب:  2015)عطية، ژ قوناغان دا بكاربينن و هەمى دەستپێك و پروسێس و دەرئەنجام و چالاكيێن وان ڤەدگريت

دناڤبەرا كومەكا  واتايا خو  يە، كو  زانستى(  )ئاڤاكرنا  زانستى  زانينا  پێكهاتێن  ئێك ژ  دهێتە هژمارتن  زانستى  چەمكێ 
تايبەتمەندى و نيشانێن هەڤپشك بو تشتان يان دياردا يان د هەلويستان دا كوم دكەت، و ژبەرهندێ ئەو كومەكا راستيان 

بيرئينانێ لدەف قوتابيان ناراوەستيت، بەلكو پێدڤیە شيانا جێ بەجێكرنا كورت دكەت، و ل دەمێ فێربوونا چەمكا شيانا  
وان هەبيت، و ئەڤە گرنگيا بابەتێ زانينێ يێ فێربووى دووپات دكەت، ژبەر هندێ پێدڤيە ستراتيجيەتا كو د فێركرنا 

ەكێ بهێنە پشتەڤانكرن.  چەمكان دا دهێنە بكارئينان د شێوەيەكێ پراكتيكی دا بيت و ب نەخشەيەكێ سادە بو هەر قوناغ
 (. 61: 2017)سيد،

ژبو رونكرنا ڤێ ديتنێ، پروسا بدەستڤەئينانا چەمكان ئاماژە ب پروسا هشياريا ب مەرەم دكەت كو شيانا قوتابى بو  
و   جوداكرن  بو  هەروەسا شيانا وى  بەلكو  چەندێ،  ب وێ  نەبتنێ  و  دگريت  بخوڤە  خواندنێ  بابەتێ  چەمكێن  زانينا 

 جێبەجێكرنێ ژى ڤەدگەريت، و بڤى  
   رەنگى پروسا بدەستڤەئينانێ ئەڤان تشتا ڤەدگیريت:

 گوتنا ناڤێ چەمكى و پێناسەكرنا وى.  .1
 ژێك جوداكرنا چەمكان.  .2
 جێبەجێكرنا چەمكان د هەلويستێن نوى دا.  .3

ژبەر ڤێ چەندێ د پيڤانا بدەستڤەئينانێ دا پێدڤيە پیڤانا شيانا قوتابى بو پێناسەكرن و جوداكرن و جێبەجێكرنا چەمكان 
ڤەدگريت و ب رێكا تاقيكرنا   د دەمێ ئەنجامدانێ دا بهێتە كرن، كو شيانا فێرخوازى بو سەركەفتن د زانين و شارەزايياندا

 (. 56: 2014دهێتە پیڤان )علوان وآخرون،
هزركرنا كوير ئێك ژ پروسێسێن هزرى يێن بلندە كو كەس پەنايێ دبەتە بەر دەمێ تووشى ئاريشەكێ دبيت و هەولا  
ديتنا چارەسەريان بو ددەت، و ئەڤە ئێكە ژ وان تشتان كو جون ديوى د پەرتووكا خو ئەوا بناڤێ ) چەوا هزربكەين  

لێن فێركرنێ يێن پێشكێشى قوتابيان دهێنە كرن ( سەر دراوەستيت دەمێ جەخت لسەر هندێ دكەت كو مودێ  1910
پێدڤيە بەشداريێ د پەرەپێدانا شيانێن وان يێن هزرى بكەن بو تێگەهشتن د تشتێن دەوروبەرێ وان يان د جيهانا دەرڤەى  

ببن يا واندا، و هاريكاريا وان بكەت بو پەرەپێدانا رێكێن وان يێن تايبەت بو روويبرويبونا هەر رەوشەكا دشێن تووشى  
د جيهانا ژ دەرڤەيدا. پشتى هينگێ گەلەك ژ پەروەردەكاران جەخت لسەر پێدڤيبوونا بهێزكرنا قوتابيان ژ ڤى جورێ 

:  2015هزركرنێ كريە ژ بەر گرنگيا وێ د چارەسەركرنا ئاريشەێن كو تاك يان كومەل د ژيانێ دا روويبرويى دبن)عطية،
137 .) 

 شارەزايێن هزركرنا كوير 
 هزركرنا كوير ژ پێنج شارەزايێن سەرەكى پێك دهێت كو ئەوژى: 
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 شارەزاييا ئێكێ: هزركرنەكا كوير و تێبينيكرن  
شيانا پێشكێشكرنا لايەنێن ئاريشێ وزانينا رەگەزێن وێ، چ ب رێيا پێشكێشكرنا ئاريشێ بيت يان ب رێيا دانا وێنەيەكێ  
يان هێلكاريەكێ كو بشێت دەربرينێ ژ پێكهاتێن وێ بكەت دا بشێت پەيوەنديێن دناڤبەرا رەگەزێن وێ دا ئاشكەرا بكەت  

 ب رێيا هەستان.
 زاييا دووێ: ئاشكەراكرنا ئەگەرێ نەدروست ەشار 

شيان لسەر زانينا كێم و كاسيێن دكێشێ دا هەين، و ئەڤەژى ب رێيا دەستنيشانكرنا پەيوەنديێن نە لوژيكى و دروست،   
 يان دەستنيشانكرنا پێنگاڤ ورێكارێن خەلەت د بجهئينانا ئەركێن پەروەردەيى و فێركرنێ دا. 

 گەهشتنا دەرئەنجامان شارەزاييا سيێ:  
شيانا گەهشتنا پەيوەنديێن لوژيكى يێن دەستنيشانكرى ب رێيا رونكرنا جەوهەرێ ئاريشێ يێ راستەقينە، پاشى گەهشتن  

 بو ئەنجامێن گونجايى و باش. 
 شارەزاييا چارێ: دانا شروڤەكاريێن باوەرپێكەر  

شيانا پێشكێشكرنا شروڤەكاريێن لوژيكى بو پەيوەنديێن گرێداى و ئەنجامان، ب پشتبەستن ل سەر زانياريێن بەرێ يان 
   سروشتێ ئاريشێ و تايبەتمەنديێن وێ.

 دانانا چارەسەريێن پێشنياركرى شارەزاييا پێنجێ:  
شيانا دانانا پێنگاڤێن لوژيكى و چارەسەريێن راستەقينە بو ئاريشا دياركرى، ل سەر بنەمايێ گەشەپێدانێن هزرى و يێن 

 (. 218-217: 2012چاڤەرێكرى بو ئاريشا دياركرى. )العفون وعبدالصاحب،
 

( ى ی و ڤلا   و  ود و گ)   مودێلا   گوراوێ گرێداى   ئەوێن   بەرێ   ێنكولين ڤەران  ە كول ڤە :  بەرێ   ێنكولين ڤە  
. ( 1) خشتەيى   بنێرە  ، بکارئینا   سەربەخو   گوراوەيەكێ   وەك   

 
 

 بەرێ  ڤەكولينێن   ژ   وەرگرتنێ   مفا   ێ ئاست 
پشتى ڤەكولەرێ ڤەكولينێن بەرێ هەلسەنگاندين و شروڤەكرين ژ لايێ نيشاندەر و واتايان ڤە، نوكە دێ روون كەت كا 

 چەوا سوود وەرگرتيە د ڤەكولينا نوكەدا و ب ڤى شێوەى: 
 دەستنيشانكرنا ئاريشەيا ڤەكولينێ و گرنگيا ڤەكولينێ و دەستنيشانكرنا زاراڤان. -1
 مفا وەرگرتن ژ چوارچوڤێ تيورى و زانينا ديزاينێ ئەزمونگەرى يێ ڤەكولينا.-2
 نياسينا جورێ سەمپلا و تايبەتمەندييا ورد يا وان. -3
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 ئامادەكرنا ئالاڤێن ڤەكولينێ و دروستكرنا تاقيكرنا بدەستڤە ئينانا تێگەهان و شارەزايێن هزركرنا كوير.  -4
چەوانيا رێكخستنا پلانێن وانە گوتنێ بو هەردوو گروپێن ڤەكولينێ يێن ئەزمونگەرى و كونترولكار يێن گرێدايى   -5

 بابەتێ جوگرافيێ. 
 دارێشتنا ئارمانجێن رەفتاری يێن گرێدای ب بابەتێ ئەزموونا ڤەكولينێ ڤە. -6
 ديتنا بابەتێن ئامارەيی يێن بكارهاتى د ڤەكولينێ دا. -7
 دناڤبەرا دەرئەنجامێن ڤەكولينێن بەرێ دا و ئەنجامێن ڤەكولينا نوكە.   زانينا لايەنێن وەكهەڤى و ژێك جودا-8
 مفاوەرگرتن ژ ژێدەرێن بەردەست يێن د ڤەكولينێن بەرێ دا بكارهاتين. -9
 
 . میتۆدۆلۆجی و کۆکردنەوەی داتا 3

 رێبازو كردارێن ڤەكولينێ 
 ئێك: ديزاينكرنا ئەزموونێ  

ئارمانج ژ ديزاينكرنا ئەزموونێ ئاراستەكرنا جێبەجێكرنا ئەزموونەكا زانستى يە برێكا ئامادەكرنا پلانەكا گشتى ئەوا   
پێك دهێت ژ ژمارەيەكا گوراوێن سەربەخو و ئاستێن هەرێك ژ وان و چەوانيا دابەشكرنا ئەندامان، زێدەبارى گوراوێن 

ڤی دهەمی مەرجێن ورد و پێ  کو   دكەت  انوڤەكێ پێشكێشی ڤەكولەركاريگەر و ب ئەڤێ چەندێ ئەڤ ديزاينكرنە چارچ
گريمانێ دتاقيكرنا  بكارئينان  هاتينە  ئەوێن  داتايايان  وان  بدەستڤەئينانا  وآمال،  نبو    . ( 397:  2010ڤەكولينێ)أبوحطب 

 يێ بەستێ و پاشيیڤەكۆلەران پشت ب ديزاينا ئەزمونگەری ئەوا پێك دهێت ژ دوو گروپێن هەڤسەنگ ب تاقيكرنا پێش
گروپێ ئەزمونگەری وانەيان .  ئێك ژوان گروپێ ئەزمونگەری يە و يێ دی گروپێ كۆنترولكارە   .(222:  2018)العباسي،

ڤ وانەيان وەردگرن، وەردگرن، بەلێ گروپێ كۆنترولكار لدويڤ رێكا ئاسايى يا بەربەلا)گوود و لاڤویی(  برێكا مودێلا  
 ( دا ديار. 1هەروەكى دهێلكارييا ژمارە)

 زموونی ( دیزایینا ئه 1)  هێلكاریا ژماره 

 
 :  ڤەكۆلينێ   ۆمەڵ دوو:ك 

  ڤەكولينێ   ێنمايەبن  ژ؛    دا  پەروەردەيى  ڤەكولينێن  د  گرنگ  كارێن  ژ  ئێك  هژمارتن  ێتەده  ڤةكۆلينێ  ۆمەڵكست نيشانكرنا  ەد 
  . ڤەكولينێ  كۆمەڵ  ژ  سەمپڵا  هەلبژارتنا  چەوانيا  و  يە،  ئامارى  كۆمەڵ  و  ڤەكولينێ  سروشتێ  و  جور  نيشانكرنا  دەست

 هژمارا  كو   بنەرەت   هەشتێ   پولا  يێن   كچ  قوتابێن  سەرجەم  ژ   ێتده   پێك   ئەوا  نيشانكرن  دەست  هاتە  ڤەكۆلينێ   ۆمەڵك
( 15( ل )2025/    2024)  خواندنێ  سالا  بو  زاخو  باژێرێ  سەنتەرێ  ل  دا  ێوامن د خواندنە ردەو ب  ە( قوتابين2534)وان

 يان. ەقوتابخان
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 ڤەكۆلينێ   سەمپڵا :  ێ س 
 قوتابيێن   ئەوژى   سادە   يێ  هەرەمەكى  شێوازێ  برێكا  ڤە  ڤەكولەران  ژلايێ  نيشانكرن  دەست  هاتيە  ڤەكۆلينێ  ۆمەڵشتى كپ 

لاڤویی،   و گود  مودێلا  ێكارن برگر ەتى وەباب ێد ێنوەرى، ئگە زمونەئ  پێرو گك ە)أ( و  ڵوپ بنەرەتى هەشتێ  پولا  يێن  كچ
  قوتابيێن   ژمارا.  ئاسايى  برێكا  وەرگرن  بابەتى   دێ   ێنو ەكار ئكۆنتروڵ   گروپێ   وەك   هەلبژارتن  ێتە)ز( ده  ڵ وپ سا  ەروەه

 ( دا ديار. 2) ژمارە  خشتەيێ د  هەروەكى قوتابى،( 69) دبنە گروپان هەردوو

 
 : دا   ڤەكولينێ   گروپێن   دناڤبەرا   هەڤسەنگي  ێن ار: كردار چ 

  ژ  ببن  راست  پشت  پێدڤيە  ،بكەتن  نيشان  دەست  كارتێكەرداکو ڤەکولەر کاریگەریا گوراوێ سەربەخو ل سەر گوراوێ  
 دگەهيتە   ڤەكولينێ  گروپێن  هەلبژاردنا  ژبو  سادە  يا  هەرەمەكى  رێكا  بكارئينانا  هەرچەندە.  ڤەكۆلينێ  كومەلێن  هەڤسەنگيا

  دى   گوراوێن  چەندين  د  نگيێە هەڤس  پرۆسەيا  كو  برياردا  وان  بەلێ  ۆلينێ،كڤە  گروپێن  هەڤسەنگيا  بۆ  گونجاى  یسنورەك
 قوتابييان  ێنەمەت)    ئەوژى  سەربەخو  نگوراوێ  حسابا  لسەر  بكەتن  دا  دى  گوراوێن  سەر  ل  كارتێكرنێ  دشێن  كو  بكەتن  دا
 يێن  كومەلايەتيێ بابەتێ يێن قوتابييان ێني ەنمر ، ێيژبيرتي ێئاست، بوورى سالا يێن قوتابييان نمرەيێن ێكراييات، هەيڤ ب

مى ەه  بەهايێ  زانينن  بو.  بكارئينان  سەربەخو   ێن لپمە( بو دوو سt.test)    تى  ێستاران تە كول ڤەدا  ڤلدوي  . (بوورى  سالا
( 63)  ێئازادي  پلا   ب   و(  0.05)  مانداريا  ێ( ل ئاست1.99يى )ەيا خشت   (t)  ێننرخ  ژ وون  ب  ێمترماركرى كەژيا ه  (t)  ێننرخ

 .  ديار ( دا3) ژمارە ێ يەكى دخشتەروەه

 
 :  ڤەكۆلينێ   ڵڤێن : ئا پێنج 

  ێنرتنا تاكگرەانا وڤيپ   ۆب  ێكێبن، يا ئەبوو دوو تاقيكرن ه  پێدڤى،  ەكولينا نوكڤەئينانا ئارمانجا    ڤەستەبو بجهئينان و ب دژ
رووكا ڤەنا  ژزانستى    ێنمكچە(  118تى كرن و )ەروكا بابڤەران شيكرنا ناەكول ڤەرافى،  گجو  ێنمكچە  بۆ  گروپان  هەردوو

ران ۆدوو ج  ژ  بابەتى  شێوەيەكێ  ب  ێرتنگرە ستنيشانكرن بو تاقيكرنا وەمك دچە(  30)  ژوانژى   و  ێخستنر ەتى دەباب
  پێك   هەڵويستان  حەفت  ژ  كوير  هزكرنا  شارەزايێن  تاقيكرنا  ێيا دوو  .هەلبژاردن  جورێ  و  جووتكرن  ێجور   ژ  بوون:
رسيار  پ(  35)  ەمارا وان دبنژ، كو  كوير  هزركرنا  شارەزايێن   لدويڤ   دهێت  پێك   پسياران  پێنج  ژ   هەڵويستەك  هەر   و   دهێت

 سايكومەترى   تايبەتمەنديێن  و  تاقيكرنا  هەردوو   يا  و  ێرووكڤەران راستييا ناەكولڤە.  هەلبژاردەيی   سێ  جورێ  ژ  بابەتى  ێني
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 برێكا   راستكرن  پشت  شاش  بژاردەيێن   بكاريا  و  بەندان  زەحمەتيا  ئاستێ  و  بەندان  ژێكجوداهيا  ێزاه  ب  گرێدايى  يێن
 -  كيودر )  ێشااشى ب بكارئينانا هاوكپ( قوتابيان  150)  ژ   پێكهاتى يا  پێشەكىيا   ێوونڤچكا ديەلپمەر سەلس  وان  سەپاندنا

  دوماهيكێ   يێ  خۆ  شێوەيێ   ب  سەپاندنێ   ۆبوون ب ەردوو تاقيكرن ئامادە ى ئاوايى هڤ. و بۆنباخلفا كرەئ  ( و20  ريتشاردسون 
 . ڤەكولينێ يا  سەرەكى سەمپلا سەر ل
 
 ێ نجامدانا تاقيكرن ە ش: ئ ە ش 
  و   ئەزمونگەرى  گرۆپان،  دوو  بۆ  وان  دابەشكرنا  و  وان  هەڤسەنگيا  پشتراستكرنا  و  ێكولينڤەاردنا نموونا  ژلبەشتى هپ

 دەربارەيى   بابەتى  ماموستايا   دگەل  رێككەفتن  و  ڤەكولينێ  ئالاڤێن  و  وانەگوتنێ  پلانێن  ئامادەكرنا  هەروەسا  و  كونترولكار،
رى  ەب ێتاقيكرن ديزاينا يێن دەرڤەيى و ناڤخۆيى ێنرەنترولكرنا فاكتۆدانا وان بو كڵوەو ه ێ كولينڤەتاقيكرنا  جێبەجێكرنا

 ڤەكولەرا   چاڤدێريا  ب  و  دا  دووێ  يێ  خواندنێ  وەرزێ  ددەمێ  جێبەجێكرن  هاتە   ێكولينڤەتاقيكرنا    ئەزموونێ،  پێكرناستەد
 سەمپلا   ێنسەك  ەر تاكە ردوو تاقيكرن ل سەه  ئێكێ   ڤەكولەرا   ،   ڤەكولينێ  تاقيكرنا  بجهئينانا  هاتنا  بدوماهيك  پشتى  و   ئێكێ،

 . ێكرنڤەكليلا راست  ڤكرن ل دويڤەنجام راستەئ پاشى و بجهئينات دى جارەكا ڤەكولينێ
 
 يى: ە ئامار   ڤێن فت: ئالا ە ح 
 : بكارئينان  خوارێ   ل   يێن   ئامارەيى  ڤێن ئالا   ەڤ ران ئ ەكول ڤە
 ڤەكولينێ   پێنروگردوو  ەرا هەبڤيا دناگنەسڤەه  ژشت راست بوون  پبوژخو بكارئينا،  ەربەس  ێن لپمەبو دوو س  (يىئتا)  ێستات
هڤەكولينێ  ێني  سەرەكى  ێنريمانگردوو  ەه  تاقيكرنا  بۆ  هەروەسا  و   دا،   گوراوان  چەندين  د و  بكارئينانا ەروە .  سا 

 ێشااشى ب بكارئينانا هاوكپ و شاش بژاردەيێن بكاريا و بەندان، ژێكجوداييا هێزا و بەندان زەحمەتيا ئاستێ ێشەياهاوك
 . تاقيكرنان هەردوو يێن سايكومەترى  ساخلەتێن ئينانا بدەستڤە  ژبو ،.كرۆنباخ ئەلفا و(  20 ريتشاردسون - كيودر)
 
 . ئەنجامەکان و گفتوگۆ 4

 : وان   گەنگەشەكرنا   و   ڤەكولينێ   ێن نجام ە نيشاندانا ئ 
 :دياركرن دئێتە  لخارێ  ێوێب ش ڤەكولەران لايێ  ژ وان گەنگەشا دگەل  ڤەكولينێ ێننجامەئ

   ئێكێ يا  سفري گريمانەيا  ب گرێدايى ئەنجامين :ێكێيا ئ
 جوداهیا ماندارییا ئامارەیی د ئاستێ (0.05)،دا نینە 

 ناڤەندێ  و  (لاڤوى  و  گود)  مودێلا  لدويفقوتابیێن گروپا ئەزمونگەری ئەوێن وانە خواندین    ێنيەنمر  ناڤەندێ  دناڤبەرا
   .دا  جوگرافيى چەمكێن وەرگرتنا  گوراوێ د ئاسايى برێكا وەرگرتين وانە  ئەوێن كۆنترولكار گروپا قوتابيێن نمرەيێن

 قوتابيێن   بو   چەمكان  وەرگرتنا  تاقيكرنا  يێ   پيڤەرى   لادەرێ   و  ژمێرەيى   ناڤەندێ  ڤەكولەر   ێ،يەريمانگ  ڤێ شتراستكرنا  پبو  ژ
 هژمارا   سەربەخۆيێن  سەمپلێن  دوو  ۆب  (يىئ تا )  تاقيكرنا  لدويڤدا  و  دەرئينا،  كۆنترولكار  و  ئەزمونگەرى   گروپێن  هەردوو

 . ێزكرينە( دا ر4) ژمارە  خشتەيێ د  وان داتايێن و ئەنجام و بكارئينايە، جودا وان
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 خشتەيى   يا  يىئتا  قيمەتا  ژ  مەزنترە   ئەڤە  و (  3.21)گەهشتيە  هژماركرى  يێ   يىئتا  ێ هايە( ديار دبيت كو ب4)  ژمارە   ێخشت  ژ
ئاست1.99)  ەهيتگەد  كو  و   رەتكرن  دهێتە  سفرى  گريمانەيا  چەندێ  بڤێ  و(.  67)ئازاديێ  پلا  ب  و(  0.05)مانداريا  ێ( ل 

 ناڤەندێ  دناڤبەرا  هەیە  ئامارەيى  جوداهيا  كو  دگەهينيت  چەندێ  وێ  ئەڤەژى  و  وەرگرتن،  دهێتە (  بەديل)  جهگر  گريمانەيا
 گروپێ   دبەرژەوەندييا  و  كونترولكار  و  ئەزمونگەرى   گروپێن  هەردوو   قوتابيێن  يێن  جوگرافيى   چەمكێن  وەرگرتنا  د  نمرەيى

 (. 0.13) گەهشتيە كو ناڤنجيە كارتێكرنێ قەبارێ و دا،  ئەزمونگەرى
 رينيت بوڤنجامى دزەى ئڤران ەكولڤە

)گوود و    مودێلا  يێ  چالاك  رۆلێ  بكارئينانا  پرۆسەيا  كو  ئەزمونگەرى  گروپا  ئەندامێن  ئەنجامێ  ،هاتين  ێنداتاي  ڤل دوي 
 باش   فێرخوازانڤە  لايێ   ژ  فێربوونێ  راهێنانێن  كارێ  بنەرەت،  هەشتێ   پولا  بو  كومەلايەتيێ  ێتە وتنا بابگ  ەد وان  لاڤویی(

  كو دەرئەنجاماندنێ  و ديالۆگ  و گەنگەشە كريارا رێيا ب وەرگرتنێ، و تێگەهشتن ئاستێ گەهشتيە  و  جێبەجێكرن، هاتيە
 . هوير شێوەيەكێ ب فێرخوازان دانا سەرنج و  دوو و ئێك رێزگرتنا و پۆلێ  رێكخستنا ئەگەرێ دبيتە

  و  گرێدايى  پێكڤە  و جۆراوجۆر،  يێن  وێ  قوناغێن  ب  مودێلێ ڤێ  ڤوتن ل دويەگان دبينيت كو وانڤەكولەر  ديڤە، ێكەلاي  ژ
 و   ددەت،  تێگەهى  ب  فەرمانا  و  رامان  كو  هەڵسەنگاندنێ  دگەهيتە  تاكو  پێدكەت  دەست  پێشبينيكرنێ  ژ  كو  تەمامكەر،
  وێ   د  وان  هەڤكاريا  و  كاركرن  برێيا  ئەڤەژى  تێبگەهن،  و  هەبيت  كوير  و  ورد  تێگەهشتنەكا داكو كريە  قوتابيان  هاريكاريا

 لايەنێن   ئاشكەراكرنا  و   وان،  شيانێن  گەشەپێدانا  ژبو   تيمەك  وەك   هەڤدوو  هاريكاريكرنا  و  راسپاردن  پێ هاتينە  چالاكيا
ن و ب ەستاندنا دا بك  و  دان  د   پشكداريێ  كو  قوتابيان  بۆ  هاندەرە   مودێلە  ئەڤ  هەروەسا  دا،  وانێ  بابەتێ  د  ڤەشارتى

  كومكرنا   و ڤە  لايەكێ  ژ  بابەتان  يا  زانستى  تێگەهشتنا  كويركرنا  د  چالاك  كەسانێن  ببنە  و  دەربرن،   خو  ێنئازادى بيروراي
  ژبو  هەيە   رێكاران  و   پێنگاڤ  چەند  ب   پێتڤى  كو   ڤە،  دى   لايەكێ  ژ  خۆ  شارەزايێن   و   زانين  پێشخستنا  و   زێدە   زانياريێت
 .گەهشتنێ

  د  قوتابيان  وەرگرتنا  ئاستێ  بلندكرنا  ژبو  هاريكارە  مەزن  ێوەيەكێش( ب  )گوود و لاڤویی  ێبازاكو ر  نران دبينەكولڤە
 يا  زانستى  ئەزمونەكا  پێشكێشكرنا  و   فێركرنێ  ستراتيجيێت  و   شێواز   هەمەرەنگكرنا  رێكا  ب   دا  كومەلايەتيێ   بابەتێ

 يێن  جوگرافى   چەمكێن  سەر   ل  وان  شارەزايێن   زێدەكرنا  سەرەرايى  قوتابيان،  بۆ   سەرنجراكێش  و   چالاك  يا  فێركرنێ
 ژێك  بۆ  وان  شيانێن  بلندكرنا  ئەگەرێ   بوويە  ئەڤە  كو  چەمكەكێ،  هەر  بۆ  نموونان  جۆراوجۆريا  و  دا  ئەزموونێ  دناڤ

 . ديڤە  لايەكێ   ژ پوزەتيڤ  يێن ژ  نێگەتيف  نموونێن جوداكرنا
  دێ   كا  دكەن  پێشبينيێ  قوتابى  كو  دكەت  ديار  دا  ئێكێ  دقوناغا  ڤەكولەر  دا  موديلێ  ئەڤێ  يێن  جوداجودا  ێنكو قوناغەروەه
 كەسى   تاكە  شێوەيەكێ  ب  ئەو  داكو  هاتين،  دا  وانێ  د  چەمكێن  ب  وان  راستپاردێن  وان  ماموستا  كو  پشتى.  فێربن  چ

 .زانياريان وەرگرتنا بو  دكەت ئامادە پتر  وان  چەندە ئەڤ  بكەن،  ڤە بابەتى ب گرێدايى  دەرئەنجامێن پێشبينيا
 بەرسڤێن گەهشتنا مەرەما ب  ڤە قوتابى لايێ  ژ بابەتى بۆ پيداچوونەكە وەك ياكو ێت،مكان دهچە ديتناڤەدا قوناغا ڤ لدوي

 قوتابيان   دگەل  وستاندنێ  دان  ماموستا   بەلكە  نينە  بەس  ئەڤە.  دكەن  پشتراست  بەرێ  قوناغا  ژ  وا  پێشبينيێن  كو  دروست
 چەمكێن   ژ  وان  تێگەهشتنا  رادەيێ  دياركرنا  و  بەشداريێ  و  هاريكاريێ  گيانێ  پەرەپێدانا  بۆ  ژ  دكەت  دا  هەڤكاريێ  كوميێن  د

  قوتابى   كو  هندێ  ژبو.  ناڤكرن  دهێتە  دا  نموونەيێ  ڤێ  د  چەمكى  هەلسەنگاندنا  قوناغا   ناڤێ  ب  چەندە  ئەڤ  و  دا،  دوانێ
، ب ەمكى يچەراكتيككرنا پى قوناغا ژوەدئينيت كو ئ بجه  گرنگتر قوناغەكا ماموستا تێبگەهن،  و  وەرگرن باشتر چەمكان

  و  بابەتى   د   بسپۆربوون  بۆ   ژ.  دكەت  بهێزتر  چەمكان  بۆ  وان  تێگەهشتنا  ئەڤەژى  گرێددەن،  ڤە  پراكتيكى  ێوەيەكێش
  رێيا   ب  و  سەربخۆ  ڤەكولينا  و   چالاكى  رێيا  ژ  كويرتر  شێوەيەكێ  ب  چەمكان  ڤەكولينا  بۆ  ژ  وان  بۆ  دەرفەتێ  دابينكرنا
 وان  ئەزموونا  دەولەندكرنا  ئەگەرێ  دبيتە  ئەڤە  وانە،  بۆ  بەردەوام  فيدباكەكا  وەك   كو  هەلسەنگاندنێ  پرسيارێن  هندەك

 زانستى   بابەتێ  بو  وان   وەرگرتنا و زانينێ  يێ   وان   ئاستێ  خۆ  رۆلێ  ب  ئەڤەژى   و   زانستى چەمكێ   دەربارەيى  يافێركارى 
 . دكەت بلند

 يێن  فێركرنێ  كەرەستێن  پێدڤيە  ئەنجامدان،  بهێتە   قوتابيان  لدەف   فێربوونێ  پرۆسەيا  كو  هندێ  ژبو  ێ وكورتيا ئاخفتن
 قوتابى   كو  جورەكێ  ب  بگونجيت،  قوتابيان  ئامادەباشيا  و  پێدڤى  و  شيان  دگەل  كو  مودێلەكێ  يان  رێكەكێ  ب  ديزاينكرى

  تيورا   بنەمايێ  ب  سەر  ێلێنمود  ژگوود و لاڤویی    مودێلا  و.  پەروەردەيى  ئارمانجێن  بدەستڤەئينانا  و  كۆنترولكرن  بگەهيتە
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 لدەف   كەڤن   زانياريێن  گرێدانا  و   قوتابيان  لدەڤ  زانينێ  و  چەمكا  ئاڤاكرنا  د  دكەت  ڤەكولينێ  چونكى  يە،  زانينێ  و  ئاڤاكرنێ
 واتا   ژبەركو  زانينێ،  بدەستڤەئينانا  ئاستێ  بلندكرنا  رەنگى  ڤى  ب  و  چالاك  و   كاريگەر  شێوەيەكێ   ب  نوى   زانياريێن  ب  وان

   .ڤەگوهاستن دهێتە ژبەركرنێ  و گوتن برێكا نەكو ئاڤاكرن دهێتە ڤە قوتابى لايێ  ژ
 

 دووێ   يا  سفری   گريمانەيا  ب   تايبەت   ئەنجامێن :  ێ يا دوو 
 وانە   ێنوەرى ئگەزمونەا ئپروگ   قوتابيێن  نمرەيێن  ێندڤەرا ناەبڤدنا  ەنين  دا(  0.05)  ێيى دئاستەجوداهيا مانادارييا ئامار

 ئاسايى  برێكا  وەرگرتين  وانە  ئەوێن  كونترۆلكار  گروپا  قوتابيێن  نمرەيێن  ناڤەندێو    لافويى  و   گود   مودێلا  لدويف  خواندين
   .وان لدەڤ كوير هزركرنا گەشەپيدانا گوراوێ  د
  دناڤبەرا   جوداهيا  و  پاشيێ  و  پێشى  تاقيكرنێن  هەردوو  يا  ژمێرەيى   ناڤەندێ  ڤەكولەران  گريمانێ،  ڤێشتراستكرنا  پبو  ژ

 و   ئەزمونگەرى  گروپا  قوتابيێن  دناڤبەرا  دا  كوير  هزركرنا  شارەزايێن  د(  جوداهی)  گەشەكرنا  بو  پيڤەرى   لادەرێ  و  واندا
 وان  داتايێن  و  ئەنجام  و  دا،  ئەنجام  سەربەخۆ  سەمپلێن  دوو  ۆب  (يى ئ تا )  تاقيكرنا  پاشى.  دەرێخست  دا  كۆنترولكار  گروپا

 ێزكرينە. ر  ( دا5) ژمارە خشتەيێ د

 
 

 ژ خشتەێی ژمارە  (5) دا دیاردبیت کو بهاێی (t) یا هژمارکری گەهشتیە (2.70) بهاێیو ئەو ژ  (t)یا خشتەیی 
جوداهيا    كو   دگەهينيت  چەندێ  وێ  ئەڤەژى   و   ، (67)  ئازاديێ  پلا   و (  0.05)  مانداريا  ئاستێ  د   مەزنترە، (  1.99)ئەوا گەهشتیە  

هەئامار ناەبڤدنا  ەيەيى  يەشگە  د  نمرەيى  ێندڤەرا  كوير  هزركرنا    و  ئەزمونگەرى  گروپێن  هەردوو  قوتابيێن  ێنكرنا 
  چەندێ   بڤێ  و ،(0.09)گەهشتيە  كو  يە  ناڤنجی  كارتيكرني  قەبارێ  و  دا، ئەزمونگەرى  گروپێ  دبەرژەوەندييا و  كۆنترولكار

 . وەرگرتن  دهيتە(  بەديل) جهگر گريمانەيا و رەتكرن دهێتە   سفرى گريمانەيا
 رينيت بو ڤ نجامى دز ە ى ئ ڤ ران  ەكول ڤە

 ئەوێن   گرێدايى  پێگڤە   يێن  فێربوونێ  قوناغێن  ژ   زنجيرەيى  كومەلەكا  ژ  تدهێ  پێكئەوا کو  گوود و لاڤویی    مودێلا  ێرول
  كوير   هزركرنا  ژ وانژى  و  دكەن،  جوردا  جوراو  يا  زانستى  هزركرنا  كرناە گەش  د  بەشداريێ  بەرچاڤ  شێوەيەكێ  ب  كو
  هەڵويستێ  د سەرەكى هزرێن دياركرنا بو هانددەت وان كو  ئەزمونگەرى، گروپا قوتابيێن  بۆ ڤە شيانى و  هزرى لايێ ژ

 ل  بكەت رويدەت دێ   تشتێ كو پيشبينيا قوتابى دهێليت  مودێلە ئەڤ بەركو  ژ ئەڤە . وان بۆ پێشكێشكرى  يێ  دا  فێركرنێ
 ێن ف قوتابيەدل  رامانى  يا  كوير   هزركرنا  شيانا  دێ  پێنگاڤە  ئەڤ  و  دا،  فێركرنێ  هەڵويستێ  د  بەردەست  داتايێن  بنياتێ  سەر

 هزركرنێ  ب   پێدكەن  دەست  كو  شێوەيێ  ب  نە،  رامانى  هزركرنا  شيانێن  ژ   ئێك  ئەو ژى   كو   كەت،   بهێز  ئەزمونگەرى  گروپا
 يان  كێشە  ب  گرێدايى  يێن  خو  ديتنێن  و  خۆ  هزررێن  سەر  ل  پێداچوونێ  ددەت  هان  وان  كو  هەيى،  ئەگەرێن  سەبارەت
  و   ديتن   شيانێن  كو  وەدكەتن  پێشبينيان  وان  دور   ل  وان  ستاندنا  و   دان  كو  جورەكێ  ب.  بكەن  پێشكێشكرى   هەڵويستێ
 ئەڤە   كو  هەبيت،  دا  ستاندنێ  و  دان  دەمێ  د  بەحسكرى  يێن  دا   جۆ  و  جوراۆ  بيرورايێن  د  شاشيان   يان  ناكوكى  دياركرنا

 . دا تێگەهشتنێ  د لاواز خالێن روهنكرنا  بۆ  دكەت وان هاريكاريا
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مود  ندبين  ڤەكۆلەر  ڤە،  دى  ێكە لاي  ژ  لاڤویی    ێلاكو  و   يان   راڤەكرن  دانانا  و  نچەمكا  ڤەديتنا  ژ  دهێت  پێكگوود 
 بۆ   پلانكرن  و  رايان  و   بەلگە   ب  پشتەڤانكرى   و   پێشكێشكرى   كێشەيا  يان  دياردە  بۆ  دەمكى  يێن   هەڤكار   چارەسەريێن
 ئەگەرێ   بوويە  كو   رێبازێ  ڤێ   لدويڤ   كاركرنێ  بۆ   ئەزمونگەرى   گروپا  قوتابيێن   دايە   دەرفەت  ڤێ   ئە  كو   وان،  بدەستڤەئينانا

 بنەمايێ  خو  ب  شيانە  ئەڤ  و  وان،  رايێن  ددەنە  پشتەڤانييێ  كو  بهێز  راڤەكرنێن  پێشكێشكرنا  بۆ  وان  ێنشيان  زێدەكرنا
 . كوير  هزركرنا شێوەيەكێ تايبەتى  ب و  يە زانستى هزركرنا

 چاڤدێريكرنا.  كرن  راهێنان  هاتينە  دا   ێاندنەپسگوود و لاڤویی د    مودێلا  قوناغێن  بكارئينانا  لسەر  قوتابى  ، چەندێ  ڤێبلى  ژ 
  يێن   نوى  رەوشێن  د  راستى  دەرئەنجامێن   ب  گەهشتن  ژبو  دكەت  وان  هاريكاريا  كو  راستيان  ئەنجامێن  يان  دياردەيان

 ساناهی   ب  ان و  بو   هزرى   يێن  جوراوجور   شيانێن  گەشەكرنا  چەندێ   ئەڤێ  . زانستى  هەڵويستێ  يان  پێشكێشكرى   دياردا 
 كا   بارودوخى  ڤى  سەبارەت  دوماهيێ  يا  وان  ديتنا  و  گشتگر،  شروڤەكاريێن  پێشكێشكرنا  لايەنێ   لسەر   سەركەفتن  و  كر،
 پێشنياركرى   يێن  نوى   هوكارێن  ، و تەدك  شروڤەكارييا  يان  چارەسەرى  پێشكێشكرنا  هاندانا  پێنگاڤە  ئەڤ  و  رويدايە،  چ
  هزركرنا  شارەزايێن  بنەمايێن  ژ  ئەوژى  كو   كرن  هاتيە  لسەر  دانوستاندن  كو  نێوەئ  ددانيت،  ئاريشێ  بو  داهێنەرانە  و

 . كويرن
 

 رويى   بی  رو  كو   دەمێ   ل   دبەن  بو   پەنا  كەس   كو   هژمارتن  دهێنە  بلند   يێن  هزرى   ێنيەروس پ  ژ   ە هزركرن  ە جور  ەڤئ
  نموونەيێن  گرنگيا  سەر  ل  ديوى  جون .  ببينن  بو  گونجاى  چارەسەرييەكا   داكو  دبن،  دژوار  دوخەكێ  يان  ئاريشەيەكێ

 وان   هزركرنا  و  زانستى  شيانێن  گەشەپێدانا  بو  ژ   هاريكاربن  دڤێت   دیاردکەت:  دبن   فێرخوازان  پێشكێشى  كو  يێن  فێركرنێ
 پێنگاڤەك هەر  هەروەكى . دبن وان  روى   بی رو  دەرڤە  ژ يا  وان جيهانا د  يان وان  بەرێ دەورو  ل  كو تشتێن  ئەوان  بو
  و   پێنگاڤ  دناڤبەرا  دكەن  كارلێكێ  و  كوير،  هزركرنا  شارەزايێن   ژ   دا   دەستنيشانكرى  ێكەنەدلاي   شداردبنەب  پێنگاڤێن  ژ

 و   كويراتى  ب  هزركرنێ  لسەر  دكەت  قوتابيان  هاندانا  و  دكەت  كويرتر  تێگەهشتنێ  تايبەت  ب   كويردا  هزركرنا  شارەزايێن
 . وان ريێنەکاشروڤ و تێبينى لسەر دانان هاتينە كو بەرچاڤ  چارەسەريێن پێشكێشكرنا

 

 . ئەنجام 5
  شێوەيەكێ   ب  كو  دياركر  ئەنجامان  و   بكارئينان  داهاتيە   كومەلايەتييێ  ێ تەوتنا بابەگوان  ( دGood& Lavoie)  ێلا مود .1

 . كريە دا قوتابيان شيانێن و ێزانين ئاستێ دبلنكرنا یبەشدار  و  سەركەفتيە ئەرێنى
مەگوان .2 رادGood& Lavoie)  ودێلاوتن ب    دا   یێكومەلايەت  ێبابەت  د  بنەرەت  هەشتێ  پۆلا  قوتابيێن  وەرگرتنا  ێ( 

 . باشتركريە 
  هەشتێ   پۆلا  قوتابيێن  دەڤ  ل  كوير  هزركرنا  شيانێن  ەپێدانارپە د  ەكري  یشدارە( بGood& Lavoie)  ودێلاوتن ب مەگوان

 ت. بنەرە
:بكارئينانا ددەن  رەنگى  ڤى  ب  پەيوەنديدار   بۆ لايەنێن  راسپاردەيان  رڤەكۆلە  خۆدا،  ڤەكۆلينا  ێن نجامەروناهيا ئ  د  :ەارد پ راس

 گونجاندنا   دگەل  ڤە  فێركرنێ  دەستەيێن  ێلايژ  (Good& Lavoie)  مۆدێلا  وانا  ژ  نوى،  وانەگوتنا  ودێلێنستراتيجى و م
 . نوى يا  یكومەلايەت وانەيا بابەتێن دگەل  وان

(  Good&Lavoie)  مۆدێلا  بكارئينانا  دور  ل  یكومەلايەت   بابەتێ  مامۆستايێن  بۆ  پەرەپێدانێ  و  راهێنان  ێنكرنا خولڤە .1
 . كلاسيك رێكا بكارئينانا  ێمكرناوتنا وان دا و كەگد وان

 
: نوكە ڤەكۆلينا تەمامكرنا ژبو  ندكە پيشنيارانان ەڤئ انرەكولڤە : ز پێشنيا    
  پۆلا  قوتابيێن لدەف زانستى يێن  جوگرافى ێنمكچەئينانا  ڤەستە( وفينك د بدGood& Lavoie) ێلێنريا مودگە كاري.1

 . زانينێ دا لسەر  هزركرنێ شيانێن پەرەپێدانا و  يازدێ
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 . سەرچاوەکان 6
 ،دار المسيرة، عمان، الاردن.6( تعليم التفكير النظرية والتطبيق، ط2017أبوجادو،صالح محمد ونوفل،محمد بكر) •
 ( مناهج البحث وطرق التحليل الإحصائي، مكتبة الإنجلو المصرية، القاهرة، مصر.2010ابوحطب، فؤاد وأمال صادق)  •
( فاعلية التدريس بأنموذج من النظرية البنائية )جود ولافوي( في اكتساب المفاهيم الاحيائية لدي التلاميذ الصف السادس  2022إسماعيل، منى عبدالله )  •

 362-350(، ص3(، العدد) 26للبحوث التربوية والنفسية، كلية التربية الاساسية ، جامعة ديالى،العراق، المجلد)  الابتدائي في كتاب مادة العلوم، مجلة الفتح
 ، مطبعة العباد،بغداد، العراق 1( أصول تدريس المواد الاجتماعية،ط1994الأمين،شاكر محمود)  •
 ، دار أمل الجديدة،دمشق،سوريا.1( نماذج وستراتيجيات معاصرة في التدريس والتقويم،ط2020الباوي،ماجدة إبراهيم و الشمري،ثاني حسين)  •
 ، عالم الكتب الحديث،إربد، الأردن.1( مفاهيم التدريس في العصر الحديث،ط2012حمادنه،محمد محمود وعبيدات،خالد حسين)  •
( اثر نموذج كود و لافوي في اكتساب طلاب الصف الرابع الادبي للمفاهيم التاريخية و تنمية المهارات الاجتماعية  2023الخالدي، احمد محمد يحيى)  •

 . 864-835(، ص 1(،العدد) 27لديهم،مجلة كلية العلوم الاسلإمية، جامعة الموصل،المجلد) 
 ،دار المسيرة،عمان،الأردن. 2( تعليم العلوم للجميع،ط2008خطايبة،عبدالله محمد)  •
 ، مطبعة النصر، نابلس، فلسطين  2( إجراءات في تصميم المناهج، ط1995دروزة، افنان نظير )  •
 ،دار صفاء،عمان، الاردن 1( طرائق التدريس العامة،ط2014زاير،سعد علي و صبري،داود عبدالسلام و حسن،محمد هادي)  •
 ، عالم الكتب، القاهرة، مصر.1( استراتيجيات التدريس رؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم، ط2002زيتون، حسن حسين )  •
 ،دار المسيرة،عمان، الأردن. 1( تدريس المفاهيم النماذج والاستراتيجيات المطورة،ط2017سيد،عصام محمد عبدالقادر)  •
( أثر التدريس دورتي التعلم المعدلة بنوعية التحليل الفرضي التنبؤي والاعتيادية في فهم طلبة المرحلة الأساسية العليا للمفاهيم  2008الطراونة، محمد حسن )  •

 لاردن )اطروحة دكتوراه غير منشورة (.العلمية وتنمية مهارات التفكير الناقد في مادة الفيزياء في الأردن، ، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان، ا 
 .،دار نون،بغداد،العراق1( أساليب البحث العلمي والتحليل الاحصائي في العلوم السلوكية ،ط2018العباسي،عامل فاضل خليل)  •
 ،الاردن. ،دار اسامة،عمان1( طرق تدريس الجغرافيا لجميع المراحل الدراسية،ط2003عبدالله، حسام)  •
 ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع، بيروت، لبنان .1( التفكير والمنهاج المدرسي، ط2003عبيد، وليم و عفانة،عزو )  •
 ،مركز ديبونو لتعليم التفكير،عمان،الأردن.1( النظرية البنائية الاجتماعية وتطبيقاتها في التدريس،ط2016العدوان،زيد سليمان و داود،احمد عيسى )  •
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في اكساب طالبات الصف الثامن الأساس للمفاهيم الجغرافية وتنمية تفكيرهن التأملي  ( كود ولافوي ) فاعلية أنموذج    
 

 جوان محي الدين كمال  محمد إسماعيل سليمان  دلوڤان رمضان إسماعيل 
،  دهوك ،كلية العلوم الانسانية ، قسم الجغرافيا 

 إقليم كردستان، العراق 
،  زاخو،  كلية التربية، التربية وعلم النفسالقسم 

 إقليم كردستان، العراق 
،  وزارة التربية، سابيس- مدرسة زاخو الدولية

 إقليم كردستان، العراق.
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 الملخص 
( في اكساب طالبات الصف الثامن الأساس للمفاهيم الجغرافية وتنمية تفكيرهن التأملي.  Good& Lavoieهدف البحث التعرف فاعلية أنموذج كود ولافوي ) 

( 32( طالبة للمجموعة التجريبية حيث درست المادة على وفق أنموذج كود ولافوي و) 37( طالبة وزعوا إلى مجموعتين بواقع) 69وتكونت عينة البحث من ) 
( ثم    2025  –  2024طريقة الاعتيادية، تم اختيارهم قصديا من مجتمع البحث في مدينة زاخو للعام الدراسي ) للمجموعة الضابطة. درست المادة نفسها وفق ال 

الباحثون اداتان, الأولى اختبارا لاكساب  أجرى الباحثون عملية التكافؤ في عدد من المتغيرات. ولتحقيق هدف البحث واختبار فرضياته الرئيسة والفرعية اعد  
من)  النهائية  بصيغته  تكونت  حيث  الجغرافية  عناصر  30للمفاهيم  الى  استنادا  البدائل  ثلاثي  متعدد  من  والاختيار  المزاوجة  نوعي  من  موضوعية  فقرة   )

من)  والمكون  التأملي  التفكير  للمهارات  اختبارا  والثانية  والثبات  (  35المفهوم)تعريف،مثال،تطبيق(,  بالصدق  الاداتان  واتسم  البدائل،  ثلاثي  موضوعية  فقرة 
عتين الى معلمة والخصائص السيكومترية. بعد ذلك اعد الباحثون عدد من الخطط التدريسية للمجموعتي البحث التجريبية والضابطة ثم اسند تدريس هذه المجمو 

الباحث الاول الاختباران على افراد عينة البحث الاساسية ثم حللوا البيانات باستعمال الوسائل   المادة في المدرسة المحددة للتجربة. وبعد انتهاء التجربة طبق 
 الإحصائية المناسبة ودلت النتائج الى:

جريبية التي  وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط درجات اكتساب مفاهيم الجغرافية لمجموعتي البحث التجريبية والضابطة ولصالح افراد المجموعة الت. 1
 (Good& Lavoie) انموذجدرست 

   مجموعة التجريبية وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط تنمية درجات افراد المجموعتين التجريبية والضابطة في مهارات تفكيرهن التأملي ولصالح أفراد ال  . 2
 وفي ضوء نتائج البحث خرج الباحثون بعدد من الاستنتاجات والتوصيات فضلا عن تقديم المقترحات لدراسات مستقبلية لاحقة.

 (، اكتساب المفاهيم، التفكير التأملي Good& Lavoieأنموذج ): مفتاحييةالكلمات ال 
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Abstract 

The study’s aim is to investigate the effectiveness of the Good & Lavoie model in acquiring geographical concepts and 

developing reflective thinking among eighth-grade female students. The research sample consisted of 69 students, 

purposively chosen from Zakho city population for the 2024–2025 academic year. The sample was divided into two 

groups: an experimental group consisting of 37 students, who were taught using the Good & Lavoie model, and a control 

group consisting of 32 students, who were taught the same material employing the traditional method. The researchers 

confirmed the equivalence between the groups in variables  .To accomplish the research aims and test its main and sub-

hypotheses, the researchers developed two tools:  A Geographic Concepts Acquisition Test, wrapped up with 30 objective 

items (matching and questions of triple-choice multiple-choice) based on concept elements. A Reflective Thinking Skills 

Test, consisting of 35 items of triple-choice multiple-choice. Both tools showed validity, reliability and appropriate 

psychometric properties. Then the instructions were given to the designated subject teacher. After the experiment, the 

primary researcher administered the tests to the main sample and the results stated: 

1.A statistically significant difference in the mean scores of geographic concept acquisition between both groups, favoring 

the experimental group that were taught using the Good & Lavoie model. 

2.A statistically significant difference in the mean scores of reflective thinking skills development between both groups, 

favoring the experimental group. 

The researchers then presented conclusions and recommendations.  

Keywords: Good & Lavoie model, concept acquisition, reflective thinking. 
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التشوهات المعرفية وعلاقتها بمخططات سوء التكيف لدى  
 المسترشدين 

 
 
 
 

، العراق قسم العلوم التربوية و النفسية، الكلية التربوية المفتوحة، وزارة التربية  ف كرم الله/هعيدان ش

 الكلمات المفتاحية:
 .التشوهات المعرفية

 مخططات سوء التكيف

 لمسترشدينا 
 
 
 

 

 

  

Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education (MamostaJ) 

 

 

 ملخص ال

  .إستهدف البحث الكشف عن طبيعة العلاقة بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف لدى المسترشدين  
المتغيرات   لدراسة  المعرفية  النظرية  وتبنى  البحث،  هذا  متغيرات  لدراسة  المقارن  الوصفي  المنهج  بالإعتمادعلى 

( فقرة لقياس المتغيرات قيد الدراسة موزعة على ست تشوهات معرفية  40وتفسيرنتائجها وفي إعداد مقاييسه، إذ أعد) 
التفكير    -الشخصنة    -التضخيم و التهوين  -التعميم الزائد  -التجريد الانتقائي  - تتمثل في )الإستدلال التعسفي  

( فقرة  25"كما أعد مقياس لمخططات سوء التكيف يتكون من)   Beck  1963  "بيك  الثنائي( التي حددها العالم 
الحرمان العاطفي، الشعور    ، موزعة على خمس مجالات) الإنفصال أو قطع الإتصال والرفض، الشعور بعدم الثقة 

( مسترشداً  170لاستقرار، العزلة الاجتماعية( وأجرى تطبيقهما على عينة من المسترشدين بلغت ) بالهجر وعدم ا
، أظهرت النتائج  Spssومسترشدة. وبعد إستخراج الخصائص السايكومترية وإستخلاص النتائج عن طريق برنامج  

أن المسترشدين لديهم )تشوهات معرفية ومخططات لسوء التكيف(, ولم نجد فروقاً ذات دلالة إحصائية تحسب  
 للجنس وأن العلاقة بينهما علاقة قوية موجبة. وفي ضوء ذلك أوصى وإقترح الباحث ما يعزز به دراسته.

 

DOI https://doi.org/10.21271/mj.1.0.6  
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 مشكلة البحث:  
التعامل مع مشكلات   ،إن دراسة التشوهات المعرفية من الموضوعات التي تحتاج الى دراسات معمقة إذ يركز عليها المرشدون عند 

فتعمل هذه    ،لاسيما المشكلات التي تشتمل على خبرات مشوهه ومخططات سوء التكيف للشخص نفسه والعالم الذي يحيط به،طلبتهم
إذ تعمل على تشويه خبرات الفرد    ،لتؤثر سلباً على سلوك الفرد  التشوهات على أنها قوى داخلية تضخم من السلبيات وتتجاهل الإيجابيات

( أن  Garruba  2015، فقد وجدت دراسة ) كاروبا( 1997)الفرحاتي،  فتؤدي الى إستنتاجات خاطئة ومقدمات محرفة   بالإتجاه السلبي
مستوى تكيفهم   الأشخاص الذين لديهم مستوى منخفض أو متوسط في التكيف من الذين يكون  تكرار التشوهات المعرفية أكبر بكثير لدى

" أن المخططات تعبرعن هياكل معرفية تساعد في الفحص و   Beck  1964ويذكر" أرون بيك    ،(Garruba, 2015, p. 60)  عال
ويتم تحديد التشوهات  ،(Beck A. T., 1964, p. 562)الترميز والتقييم، ويتم تشكيل وإستخلاص البيانات الخام الى أفكار ومعارف 

المعرفية في الممارسات السريرية لدى المرشدين عن طريق إستخدام سجلات الفكر المختلفة مثل سجل الأفكار المختلة أو سجل المزاج 
ت اليومي وهي تسلط الضوء على الإدراك المشوه وقد فشل المعالجين في ذلك لأنهم تركوا هذه المهمة للطبيب، ومع ذلك فإن المخططا

الى أن المخططات أساسية جداً ولا   Beck 1995المعرفية تكمن في اللاوعي مما يصعب علينا تحديدها وتقييمها وقياسها، وأشار" بيك  
يمكن التعبير عنها لفظياً وهي ذات طبيعة لاواعية لايمكن الوصول إليها بسهولة، كما يرى" بيك " أن هناك معتقدات مركزية ينظر إليها 

ومخططاتها المعرفية ويمكن   المسترشد على أنها حقيقة جازمة، فتعمل المعتقدات على نمو الإفتراضات ومنها يستمد الفرد أفكاره التلقائية
وإن الأحداث السلبية   ،(Beck A. T., 1997, pp. 1-25)  أن تكون إيجابية لها القابلية على التكيف أوسلبية غير قابلة للتكيف

 ,Lorzangeneh & Ali)الدائمة لها عواقب سلبية تؤدي الى إدامة تشوهاتهم المعرفية فيعوق نموهم المعرفي ويؤدي الى سوء التكيف  
2022, p. 6) في إيجاد إجابة عن تسآؤلنا الآتي:  ومن ذلك يمكن أن نستخلص مشكلة بحثنا هذا 

 المسترشدين؟. لدى ماطبيعة العلاقة بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف
 

 أهمية البحث: 
التشوهات المعرفية تعبر عن تركيبات أو صيغ أو أبنية   إذ أن   ،تأتي أهمية بحثنا من الأهمية المفاهيم المدروسة في حياة كل إنسان 

 التكيف على القادرة غير المخططات تشتملو   ،معرفية تتسم بالثبات ينسجها الفرد عن ذاته وعن بيئته عن طريق تفاعله مع متغيراتها
 على القادرة غير المبكرة بالتجارب المرتبطة الفسيولوجية والعواطف والأحاسيس والذكريات والإدراك العواطف من لايحصى عدد على

في عائلة للتكيف، المبكرة المخططات كانت   ، الطفل التكيف  العائلة  التكيف على  قادرة غير  أصبحت لكنها قابلة  وإن    ،خارج سياق 
معها التفاعل  على  قدرتهم  من  وتزيد  المختلة  البيئات  فهم  على  الأشخاص  تساعد  مبكر  وقت  في  المتقدمة   & Oei)  المخططات 

Baranoff, 2007, pp. 78-86)    للواقع خاطئ  فهم  الى  تؤدي  فيها  ومبالغ  خاطئة  بأفكار  المعرفية  التشوهات   ,Steel)تمتاز 
Newman, O'Rourke, & Quayle, 2020)  الهياكل عند العملية هذه  وتبدأ ت مخططا تسمى البيئة،و لتنظيم الأساسية تنشيط 

-Beck & Wright, 1983, pp. 1119) الى مستقبله الفرد نظرة لتغذي  المشوهة التفكير لأنماط المجال وإفساح البيئية الضغوطات
الى أنه يمكن للممارس النفسي والمسترشد المشاركة في المحادثة حول مستقبله أو    Milligan  2013وتوصلت نتائج دراسة  .(1127
إذ أن    ،فيستمع الى اللغة ويركز على التكبير والتضخيم والتنبؤ والقفز الى الإستنتاجات التي تشير الى التشوهات المعرفية  ،مستقبلها

وتشير نتائج  ،  (Milligan, 2013, pp. 95-99)  الأفراد الذين يضعون مخططات مشوهة لمستقبلهم هم أكثر عرضة لسوء التكيف
الى أنها لم تجد الفروق الجوهرية بين درجة المقياس الكلية للتشوهات المعرفية و أبعادها والسلوكيات الصحية   2022دراسة التخاينة  

فروقاً بدلالة إحصائية في تأثير التشوهات المعرفية  2016كما وجدت نتائج دراسة العادلي والقريشي  ( 685، صفحة 2022)التخاينة، 
 ,Lorzangeneh & Ali)دراسة   تشيرو  ( 612-585، الصفحات 2016)العادلي و القريشي،  ومستوى الصحة لدى طلبة المتوسطة  

2022, p. 6)  الكهانة والبعد الكارثي بُعد أن ويبدو .المخطط مجالات حسب تنبؤية قيمة لها  المعرفي التشويه ت مكونا جميع أن  إلى 



Karamallah.I.                                                                                                                         MamostaJ (2025), 1(0);115-133 

117  

 
  2025 مجلة مامۆستا للعلوم التربویة و تطویر المعلمین

 

 

وجود علاقة إرتباطية   الى  2023وتوصلت نتائج محمد وعدة الزهرة  .المعرفي للتشويه الأخرى  الأبعاد من المخطط لمجالات عرضة   أكثر
)محمد و عدة الزهرة،   بين التفكير الثنائي والتعميم الزائد في أبعادها ومستوى الصحة النفسية لدى طلبة قسم علم النفس بجامعة تلمسان

. ومن واجبات المنهج الوقائي في الإرشاد النفسي يستهدف تحصين الأشخاص ضد إضطرابات عدم  ( 146-127، الصفحات  2023
لى  التوافق لتوفير التوجيـه والرعايـة لهم، كما أنه يهتم بالأسوياء للوقاية من تعرضهم للإضطرابات ومشكلاتهم المختلفة , إذ أنه يعمل ع

، صفحة  1996)عبدالله،  لى توجيهها بطرق سليمة و إزالة أسباب سوء التكيف  تشخيص الحالات لسوء التكيف بصورة مبكرة ويعمل ع
 وتتجلى أهمية هذا البحث في: (36
إن الإهتمام بالتشوهات المعرفية يرتبط بشكل مباشر بالسلوك الإنساني والصحة النفسية وإرتباطها بتحديد مخططات سوء التكيف   .1

 لدى الكثير من المسترشدين.
  يحضى المسترشدين بعناية المرشدين ورعايتهم لتحقيق الأهداف التربوية المستدامة. .2
وإنطلاقاً من المسؤولية الأخلاقية لتخصص الباحث في الإرشاد النفسي لمعرفة درجة التشوهات المعرفية لدى المسترشدين ودرجة   .3

 .وفي إثراء مكتباتنا الوطنية والعربية والدولية.لديهم إرتباطها بمخططات سوء التكيف 
 

 :   أهداف البحث
 يستهدف هذا البحث التعرف على ما يأتي:

 .التشوهات المعرفية لدى عينة من المسترشدين .1
 إنثى(.  -التشوهات المعرفية لدى عينة من المسترشدين وتبعاً للجنس )ذكر .2
 مخططات سوء التكيف لدى عينة من المسترشدين. .3
 إناث(.   -لعينة من المسترشدين تبعاً لمتغير الجنس )ذكور مخططات سوء التكيف .4
 الكشف عن طبيعة العلاقة بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف لدى عينة من المسترشدين. .5
 

:يقتصر بحثنا هذا على عينة مختارة من المسترشدين ممن لديهم تشوهات معرفية من الطلبة في مدارس إعدادية   رابعاً / حدود البحث
في الحاضر    ( وتجعلهم يتبنون مخططات سوء التكيف2025  -2024الدراسية)   تابعة للمديرية العامة لتربية بغداد الرصافة الثالثة للسنة

 والمستقبل.
 

 تحديد المصطلحات: 
 :عرفها كل من :  Cognitive Distortionsالمعرفية أولًا/ التشوهات

 " Beck 1967بيك  .1
 . (Beck.A, 1967) "نتيجة للمعلومات الخاطئة، والمعالجة التي أنتجت أخطاء يمكن التنبؤ بها وتحديدها بالتفكير " 
 ,et al 1991 Haaga &هاجا وآخرون . 2

-Haaga, Ernst, & Dyck, 1991, pp. 215)"حكم أو إستنتاج لايتفق مع بعض المقاييس المقبولة عموماً للواقع الاجتماعي" 
236) . 

 Clemmer2009كليمر . 3
"مصطلح يصف نمط التفكير أو الحديث مع الذات بواسطة تفكير الفرد التلقائي عن أحداث الحياة بإطار سالب تؤدي الى مشاعر غير 

 (clemmer, 2009) . اليأس والقلق ،الخجل ،الغضب  ،مثل : الحزن  إيجابية
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النظري  الباحث تعريف "بيك    التعريف  تبنى   :1967  Beck  نتائجها في هذا المعرفية ولتفسير  التشوهات  لبناء مقياس  "تعريفاً نظرياً 
 البحث. 

التشوهات التعريف الإجرائي : الدرجة الكلية التي يحصل المسترشدين من عينة البحث المختارة بعد تصحيح إستجابتهم على مقياس 
 المعرفية المعد لأغراض هذا البحث.

 

 : Schemasثانياً / المخططات 
  Beck & clarck 1988 بيك وكلارك. 1

 (Beck & Clark, 1988, p. 24) “ هياكل وظيفية دائمة نسبياً لتمثيلات المعرفة والخبرة السابقة"
  Bloch et al 2008بلوش وآخرون . 2

المعلومات المخزنة في    ، البنى المعرفية التي تمثل ميداناً للأحداث ومميزاتها الخاصة تعبر في مضمونها عن بنية وظيفية لمجموعة 
 (Bloch, Chamama, Depret, & Gallo, 2008) .الذاكرة

 

 وتم تعريفها من : Maladaptive Schemasثالثاً / مخططات سوء التكيف  
 Beck 1999 بيك .1
تجعل الشخص يفسر الأحداث بطريقة سلبية غير منطقية لاتتسق مع الواقع تتسم بالإنتقائية والتعميم والتهوين   ،أفكار مشوهة ومبالغ فيها 

 . (Beck , 1999, p. 12 (والتضخيم 
  et al 2001 &Weemsويمز وآخرون  .2

، والذي يتم إنتاجه من معالجة المعلومات الخارجية الضغوطات بواسطة تحفيزه يتم كامنًا يكون  متكيف غير سابق مخطط الفرد يتبنى
 .(L., Sliverman, Berman, & Saavedra, 2001) المتحيزة والتي تشوه إدارك الفرد وأفكاره

نمطYoung  2005يونغ   .3 أو  مفهوم  تتعلق   "  التي  والمدركات  الجسد  وإحساسات  والإنفعالات  الذكريات  مجموعة  على  يشتمل 
 Young)نفسه وعلاقاته مع الأشخاص الأخرين. تتطور هذه المخططات من الطفولة ثم تستمر عبر مراحل نموه اللاحقة بالشخص

J. E., 2005) 
 .ولتفسير نتائج بحثه "تعريفاً نظرياً لبناء مقياس مخططات سوء التكيفYoung 2005: تبنى الباحث تعريف "يونغ  التعريف النظري  

الدرجة الكلية التي يحصل المسترشدين من عينة البحث المختارة بعد تصحيح إستجابتهم على مقياس مخططات سوء   التعريف الإجرائي:
 المعد لتحقيق أغراض هذا البحث. التكيف

 الإطار النظري 
 تبنى الباحث النظرية المعرفية لتفسير متغيرات هذا البحث على النحو الآتي:: النظرية المعرفية 

  – ألبرت أليس    – آرون بيك  -: عند تتبع مسار الثورة المعرفية في ميدان علم النفس التي يتزعمها) بياجيه    أولًا / التشوهات المعرفية
بين المثير والإستجابة وتقوم بتفسير    في داخلنا وتتوسط  .. وغيرهم كثيرون (. الذين أكدوا على أهمية العمليات التي تسري .جورج كيلي

، وأن لكل منا أفكاره وتوقعاته ومعانيه وإفتراضاته عن ذاته والآخرين (2016)العادلي و القريشي،  السلوك والأحداث والمعلومات والخبرات  
ويحتل التفكير وعملياته مركزاً مهماً في تكوين البنى   (2015)بلان،    به وتوجه نشاطه للتكيف مع مواقف الحياة  وعن عالمه الذي يحيط

، صفحة  1990)لويس،  المعرفية لتمثل الجانب التنظيمي له، إذ أنها تتظم وتوجه مسار إختيار الأفكار وأساس للمخططات المعرفية  
 ،الإحساسات  وتمثل المخططات المعرفية الطرق الي يتعامل بها الفرد مع المعلومات التي يستمدها من عالمه الخارجي عن طريق  ، (171

وفي بعض الأحيان نجد مخططات خاطئة تؤدي في النتيجة الى سوء التكيف، وفيها يتعامل   ،وهي التي تدعم عملية تكيفه مع هذا العالم
 القادرة غير المبكرة المخططاتوأن    ، (2016)دحماني، بلغالم، و لكحل،  فيعطي لها تأويلات خاطئة    ، الفرد مع الأحداث بطريقة مختلة
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وأن المخطط غير   ،والتفكير الإدراك يشوه تحيز أنها على إليها يُنظر وتوجه السلوك، تنظم التي المعرفية الهياكل هي  التكيف على
آرون    ”ويرى العالم  (Layden, Newman, & Byers, 1993)  يمهد لتطوير مجموعة السلبيات التي تؤدي الى سوء التكيف  المتكيف

 أن التشوهات المعرفية تمثل الأفكار المنظمة الكامنة  “ et al 1979 &Beck بيك وآخرون 
 

وتعبر عن أفكار خاطئة سلبية تعيق قدرة   (Beck, Rush, & Emery, p. 3)  وتتفاعل مع وجود الضغوط النفسية  الخاطئة التي تظهر
وينتج عنها سلوك إنفعالي زائد لايتلائم مع الحدث، وقد لايعي الفرد هذه   وقدرته على التكيف  ،الشخص على تحدي مع أحداث الحياة

ومن افتراضات النظرية المعرفية أن إستجابة الفرد الذي تكون لديه تشوهات معرفية فإن مخططات سوء   ، (2000)محمد ع.،    الأفكار
تنشط مع مواقف الحياة اليومية الضاغطة والحالة المزاجية التي تعاني من  ،التكيف غالباً تتسم بأنها ذات طبيعة جامدة وذاتية وإنهزامية

تشوهات معرفية   " ستBeck  1963  . وحدد "بيك(Shorey, Anderson, & Strong, 2013, pp. 912-922)إختلالات وظيفية  
 .Beck A)  الثنائي( التفكير - الشخصنة -التهوين و التضخيم -الزائد التعميم  -الانتقائي التجريد  -تتمثل في )الإستدلال التعسفي  

T., 1964) :ويمكن تناول هذه التشوهات على وفق ما يأتي ، 
 

( طريقة التفكير  Polarized thinking)  ويعرف بالتفكير المتطرف أو المستقطب Dichotomous Thinking: الثنائي التفكير.  1
  التي تنظر الى الأشياء من جانبين ومن أمثلتها إما أن نكون مثاليين أو أننا فاشلين ويميل الأفراد الى إدراك الأشياءبطريقة ثنائية ) 

سلبية(، والأفراد الذي يتسمون بهذه الخاصية تسوء علاقاتهم  –خاطئ( أو )إيجابية  –سيئ ( أو )صحيح  –) حسن  أسود( أو -أبيض
 .(311-310، الصفحات 1994)إبراهيم، الاجتماعية ويعانون من سوء التكيف 

 

بستخدم إنفعالاته   ،ونقصد به أن الفرد يعتمد على مشاعره في تفسير الأحداث :  Arbitrary Reasoningالإستدلال التعسفي  .  2
ويشبهها بعض الباحثين  ،دليلًا على إثبات حقيقة الموقف مثل شخص يقول لنفسه أشعر بالإحباط واليأس وإن مشكلتي لايمكن أن تحل

 . (leahy, 2017)للنهاية  كيوم ممطر لا تشرق فيه الشمس 
 

في التجريد الإنتقائي يحدث تركيز الفرد على تفاصيل صغيرة في الحدث يقوم Selective Disqualifying :ي  الانتقائ التجريد.  3
بإخراجها من سياقها الحقيقي ويتجاهل الأمور الأخرى البارزة فيه، ويقدم تصوراً لتجربته على أساس أن هذا الجزء هو المهم في الحدث 

ويفترض أن الأحداث الصغيرة لها قيمة ووزن لاسيما تلك الأحداث التي ترتبط بالفشل والحرمان الطالب الذي يصعب عليه    ،بأكمله
 (Flanagan & Flanagan, 2004)الإجابة على أحد الأسئلة يصف نفسه بالغباء وأنه لا يستحق الحياة 

 

ومن ثم يطبقها على أحداث غير   ،:يعتنق الفرد معتقدات متطرفة تبناها على أثر حدث ما Overgeneralization الزائد التعميم. 4
مشابهة ومن الأمثلة على ذلك الشاب الذي يتقدم لخطبة فتاة وترفضه لأنها ترغب في إكمال دراستها عندها يعزف عن الزواج لأنه يعتقد 

فض دائماً أن كل الفتيات يرفضنه )خبرة مشوهة( مبنية على إفتراض خاطئ أن كل الفتيات لهن نفس الخصائص لذلك فإنه يتوقع الر 
(Burns, 1980) 

ونعني بالتضخيم عندما يدرك الفرد حالة أو يعطي تقييماً لموقف ما  :Magnification and Minimization والتهوين لتضخيم.  5
والتهوين يعني أن الشخص يعطي لحالة ما أو حدث ما أقل بكثير من قيمته في الواقع ومن أمثلته   ، أكبر بكثير من قيمته في الواقع

  (Corey, 2008)أستطيع أن أكمل دراستي  عندما يفشل الطالب في درس من الدروس يقول لنفسه أنني إنسان فاشل ولا
: يعزوا الأفراد أسباب الأحداث الخارجية الى أنفسهم دون أن يستندوا الى أساس منطقي أو دليل Personalizationالشخصنة  .  6

عليها، أي أنه المسؤول عن عواقب تلك الأحداث، وفي هذا النوع من التشويه يشعر الفرد بمشاعر عقدة الذنب ويلوم ذاته في كل موقف  
(Burns, 1980)   
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البيئية دوراً مهماً في بقاء الأنماط الأدراكية والخبرات   Maladaptive Schemasسوء التكيف    ثانياً : مخططات : تلعب الإدارة 
تنشأ من الإحتياجات العاطفية غير   أن مخططات سوء التكيف2003الداخلية والسلوكية وتعمل على ترسيخها، ويعتقد "يونغ وزملاؤه  

 وحددوا هذه الإحتياجات الأساسية وهي:  ،الملباة
 الإستقلالية والكفاءة والشعور بالهوية. -ب .الإرتباط الآمن بالآخرين -أ

 العفوية وإشباع حاجة اللعب.-د حرية التعبير الصحيح عن الإحتياجات والعواطف -ج
 . (Young, Klosko, & Weishaar, 2003, p. 1) الحدود الواقعية وضبط النفس-هـ
في الطفولة على أنها أنظمة منتشرة ومستقرة ومستمرة في تكوين الإعتقادات والتوقعات غير المتكيفة على   وتنشأ أنظمة الإدارة البيئية 

وزملاؤه  , وحدد" يونج(Shainheit & Wright, 2012, pp. 403-421)أنها رد فعل لسوء المعاملة أو الإهمال أو العنف الأسري  
et al  &Young ( "18مخططاً مبكراً تجعل الطفل غير قادر على التكيف ) :ضمن خمس مجالات لسوء التكيف هي 

وأن علاقاته تتسم   ،ويمتاز بعدم قدرة الفرد على تكوين علاقات آمنة مع أسرته ومع الآخرين  الإنفصال أو قطع الإتصال والرفض:.  1
 . بعدم الاستقرار والإساءة والرفض

لانهم يتوقعون الأذى والإستغلال   ،: ويشعر هؤلاء الأفراد الذين لديهم هذا المخطط بإنعدام الثقة العامة بالآخرين الشعور بعدم الثقة. 2
 من قبلهم.  

 .: وفي هذا المخطط يتوقع الأفراد بعدم حصولهم على السند الكافي من قبل الآخرين لهم عندما يحتاجونهالحرمان العاطفي. 3
 .: يؤمن الأفراد على أن الآخرون غير مستقرين عاطفياً أو أنهم غير متاحين عندما يحتاجونهمالشعور بالهجر وعدم الاستقرار. 4
: ويشعر أصحاب هذا المخطط بالإغتراب وينتشر بينهم الشعور بالإختلاف وعدم الإنتماء الى أي فئة من الفئات العزلة الاجتماعية. 5

 (Shorey, Elmquist,, Anderson,, & Stuart,, 2015, pp. 1-31) الإجتماعية أو حتى المجتمع الأكبر
 : هناك دراسات عدة نذكر منها:  سابقة دراسات

إستهدفت الدراسة التشوهات   ،واليأس( التكيف المبكر  سوء مخطط بين كوسيط  المعرفية تهاتشو ال  (  Milligan  2013دراسة ميلجان6
وسلطت الدراسة الضوء على دور التفكير المشوه وإرتباطه بالمعتقدات التي    المعرفية كوسيط بين المخطط الخاطئ واليأس والإنتحار

دور التشوهات  تقييملالوسيط   والنموذج البحث الإرتباطي تصميم الدراسة استخدمت،تشكلت من التجارب المبكرة غير القادرة على التكيف
على أنها الوسيط بين مخطط سوء التكيف المبكر واليأس وتم قياسها يواسطة إستبيان  ICD )المسح) بواسطة تقييمها تم كما المعرفية،

(  85على التوالي، تم إختيار أربعة مواقع خاصة بالمرضى الخارجيين للصحة العقلية ل) BHS) للشباب ومقياس اليأس )  Beckبيك  
تم منح المشاركين حزمة تحتوي على    ،( عاماً 56-18ينة بنسلفانيا ممن يتكلمون اللغة الإنجليزية تتراوح أعمارهم بين )مشاركاً من مد

ثلاثة إستبيانات ورقية أجابوا عنها في غرفة الإنتظار وكانت العلاقة إيجابية وقوية وأعزى الباحث هذه النتيجة في ضعف مخطط سوء 
سوء التكيف المبكر مؤشر مهم للتفكير  وأن وجود مخطط ،التكيف المبكر الى التقلبات في القدرات الإدراكية وظهور التشوهات المعرفية
 (Milligan, 2013, pp. 1-102). المشوه. ولم تظهر النتائج أن التشويه المعرفي مؤشراً مهماً على وجود اليأس

 

 Issazadegan Lorzangene 2022لورزانجينه وإيسزادكاندراسة 
 غير المخططات مجالات دور  تحديد هو الدراسة  من  الهدف  النفسية، وكان مسبباً للاضطرابات مهمًا عاملاً  المعرفي التشويه يعد

أورميا   جامعة طلاب جميع وإستهدف الارتباطي المنهج الوصفي  اعتمد .المعرفي بالتشوه التنبؤ في الطفولة المبكرة وصدمات التكيفية
المتكيف   يونج مخطط خلال من تقييمهم تم عينات أخذ طريق عن طالبا  285 اختيار تم ،( 2021  -2020الدراسي) للعام غير 

 وأظهرت( 2010 ).وسالار زاده لله عبد لاستبيانات المعرفية والتشوهات  ،2012 ) بخش نور عند الأطفال معاملة وإساءة( 1998
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وتبين من   .التكيفي غير المبكر المخطط ومجالات الطفولة صدمات بأبعاد إيجابية علاقة  المعرفي للتشوه أن الارتباط معاملات نتائج
 الكلي التباين من 0.63 % ملحوظ بشكل تفسر الطفولة وصدمات التكيف المبكرة سوء مخططات أن المتعدد الانحدار تحليل نتائج
الرئيسي  الدراسة الدور  هذه نتائج تدعم المعرفي, بالتشوه التنبؤ في  أعلى قوة  لها التكيف الأولية سوء مخطط المعرفي ومجالات للتشوه

 عرضة باعتبارها للأطفال  والرفض وبعد الإساءة العاطفية الانفصال بعد تحديد مع الطفولة  وصدمات التكيف المبكرة سوء لمخططات
 .(Lorzangeneh & Ali, 2022, pp. 1-8).المعرفي للتشويه

 

  et al 2023 &Huangدراسة هوانغ وآخرون 
 وهاتتشبين ال العلاقة دراسة  والرجال(. تناولت النساء لدى  والعدوان  التكيف المبكرة  سوء ومخططات المعرفية وهاتتشبين ال )العلاقة  

شارك في إختبارات هذه الدراسة امرأة بمعل   ، على أنها وظيفة للجنس لدى البالغين والعدوان  التكيف المبكرة سوء ومخططات المعرفية
(. وأستخدم  13.2)  (سنة وانحراف معياري 39.3( رجلًا بمعدل عمر )86(، وشارك )8.0( سنة بإنحراف معياري قدره )34.7عمر)

 EMS مجال  المتعددة الوساطة تحليل وحدد  وارن للعدوان،  –ومقياس "بوس    ،الباحثون مقياس كيف أفكر؟. لقياس التشوهات المعرفية
 من مجموعة  عبر مباشر غير بشكل الاستقلالية ضعف والمجال يرتبط بالعدوان ومباشر فريد بشكل مرتبطة الضعيفة الحدود تكون  أن

المتعددة تحليلات كشفت  يةالمعرف التشوهات لم  ،العلاقة هذه في الجنسين بين فروق  وجود عدم عن المجموعات  يكشف  والتحليل 
في حدود    ، وتشير النتائج الى ضعف EMS مستويات في الجنسين بين فروق  وجود  عدم  عن مشترك كمتغير العمر مع المشترك التباين

الجنس النظر عن نوع  بالعدوان بغض  الصلة  التقدم   فضلًا عن ضعف  ،بعد الإستقلالية ذات  الذات في  في بعد الإستقلالية وخدمة 
 وعلى الباحثين التفكير في معالجة الذات لدى هؤلاء المشاركين للتعبير المناسب عن حالات العدوان.  ،المعرفي

(Huang, Molenberghs, & Alexander, 2023, pp. 1-13) . 
 

 : البحث  إجراءات
: يشتمل إجراءات البحث والمنهجية العلمية المتبعة في إختيار المنهج الوصفي, ووصف مجتمع البحث وعينته منهجية البحث وإجراءاته

 وأداة الدراسة, والإجراءات المتعلقة في تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحقيق أهداف البحث ويمكن وصفها كما يأتي:
 . : يتألف مجتمع هذا البحث من المسترشدين في المدارس الإعدادية لمديرية تربية بغداد الرصافة الثالثةمجتمع البحث  /أولًا 
الأدبي( في المرحلة الاعدادية, وتم   –(مسترشداً ومسترشدة من طلبة الخامس)العلمي170:وتألفت عينة البحث من )عينة البحث  ثانياً/

  ( يوضح ذلك.1إنتقائهم بالطريقة القصدية عن طريق سجلات المرشدين، والجدول)
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وبعد اطلاعنا على دراسات وبحوث عديدة والمفاهيم النظرية المتعلقة بدراسة متغيرات هذا    ،: لتحقيق أغراض بحثنا هذاثالثاً/ أداتا البحث
 (. ويمكن توضيحها على النحو الآتي:Aron Beck 1964البحث للعالم)آرون بيك 

ولغرض تحقيق أهداف البحث تم إعداد    بعد إطلاعناعلى الدراسات المسبقة والمفاهيم النظرية المتبناةمقياس)التشوهات المعرفية(:–أولاً 
( عبارة  40يتكون المقياس من)   ("Aron Beck 1964مقياس التشوهات المعرفية بحسب النظرية المعرفية المتبناة للعالم )آرون بيك  

   (.2ويمكن وصفها في الجدول ) (, 1توزعت على ستة أبعاد الملحق ) 
 

 
) تنطبق عليَ دائماً، تنطبق عليَ    بدائل الإستجابة رباعية هي  (، وكانت1( عبارة الملحق)40تصحيح المقياس: قام الباحث بصياغة)

(. وتتراوح الدرجات التي يحصل عليها المستجيب 1،2،3،4بالتدريج ) للبدائل    ( وتعطى الدرجات تنطبق عليَ أحياناً، لاتنطبق عليَ   ،كثيراً 
 ( درجة. 100بلغ المتوسط الفرضي للمقياس)بذلك ي( درجة، و 160- 40من)

(خبراء  10(:تم عرض المقياسين بصيغتهاالأولية على الأساتذة المتخصصين في مجال البحث عددهم ) صدق المحكمين)الصدق الظاهري 
(، لإبداء آرائهم حول صلاحية فقراتهما ومدى إرتباطهما بمجالاتهما وما تتطلبه من حذف أو تعديل،وافق المحكمين على إبقاء  3الملحق)

( ودرجة حرية 0.05( عند مستوى دلالة )3.84( أكبر من القيمة الجدولية )10)الفقرات جميعها للمقياسين إذ بلغت قيمة مربع كاي  
 ( يوضح ذلك. 3الجدول )  ،(1)
 

 
 التحليل الإحصائي لفقرات مقياس التشوهات المعرفية : 

 Extreme Groups Method طريقة تحليل المجموعتين الطرفيتين -أ
( مسترشداً ومسترشدةً، 100( على عينة من المسترشدين بلغت )2الملحق   (تم إجراء تطبيق لمقياس التشوهات المعرفية بالصيغة الاولية

وبعد أعطاء درجة لإستجاباباتهم على فقراته وحساب درجات المستجيبين، قام الباحث بتنظيم درجاتهم الكلية الحاصلين عليها بحسب 
وإختيار) الأدنى  ثم  الأعلى  )%27الترتيب  وعددها  العليا(  )المجموعة  لتمثل  إستمارة27(منها  الدرجات %27و)  ،(  أدنى  من   )

( إستمارة. ولغرض تحديد الفقرات 54( إستمارة، وبذلك بلغ عدد استمارات المجموعتان المتطرفتان ) 27لتمثل)المجموعة الدنيا( وعددها) 
الدنيا(،وإعتماد القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز الفقرات –تبار التائي لعينتين مستقلتين)العليا  المقياس تم إعتماد نتائج الاخ  المميزة لهذا
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( ومن نتائجه تبين أن فقرات المقياس كلها حصلت 52( درجة حرية )0,05(،عند مستوى دلالة) 1,96عند مقارنتها بالقيمة الجدولية ) 
 (.  4ويمكن توضيحها في الجدول )   ،على درجة تميزية

 
 

عن طريق ما يأتي:علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: إستعمله الباحث  Internal Consistency Methodلإتساق الداخلي ا
بيرسون لدرجات  على أنه مؤشر للتأكد من أن كل فقرة من فقرات المقياس تقيس السمة المراد قياسها، وقد تم احتساب معامل ارتباط

وقد كانت قيم المعامل جميعها ذات دلالة إحصائية،  نفسه،   العينة على كل فقرة من فقرات المجال ودرجتهم الكلية على البعد
 ( يوضح ذلك. 5والجدول)

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس. ( نتائج معامل إرتباط بيرسون لمعرفة 5الجدول ) 
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إستعمل الباحث هذا المؤشر للتأكد من فقرات كل مجال تقيس السمة التي وضعت من أجل قياسها في المجال    :علاقة الفقرة بالمجال
نفسه،    الذي تعبر عنه، وقد تم احتساب معامل إرتباط بيرسون بين درجات العينة على كل عبارة من فقراته ودرجتهم الكلية على البعد

 ( يوضح ذلك.  6( والجدول )0.05وكانت قيمه جميعها دالة إحصائياً لمستوى الدلالة ) 

 
 

:وتم حساب معامل إرتباط بيرسون بين الدرجة الكلية لكل مقياس فرعي    علاقة درجة كل مجال من مجالات المقياس بالدرجة الكلية
 ( يوضحها:7والجدول )،)المجال( والدرجة الكلية للمقياس

 
 

: إستخرج الباحث معامل ثبات مقياس التشوهات المعرفية بطريقة التجزئة الى نصفين بعد تطبيقه على عينة عشوائية)عينةالثبات(من الثبات
وتمتاز هذه الطريقة بأنها تجنب الفاحص إعادة الإختبار أو إعداد لصور تكافؤ له وتستبعد أثر التغير   ،(مسترشدين 10المسترشدين بلغت)

للعينة والتي يمكن أن تؤثر على نتيجة الإختبار   النفسية والصحية  الحالة  قد يطرأ على  وبعد   ،(258، صفحة  2000)ملحم،  الذي 
 .( وهو معامل ثبات يمكن إعتماده0.96التصحيح قام الباحث بحساب معامل ثباته بإستخدام معامل إرتباط بيرسون، ومنه بلغ المعامل)
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بعد إطلاع الباحث على الدراسات السابقة والمفاهيم النظرية المعرفية المتبناة ولغرض تحقيق مقياس )مخططات سوء التكيف(:  –ثانياً  
" الذي عرف مخططات Young  2005المتبنى للعالم " يونغ    إعتماداً على التعريف  أهداف البحث تم إعداد مقياس مخططات سوء التكيف

 يشتمل على مجموعة الذكريات والإنفعالات وإحساسات الجسد والمدركات التي تتعلق بالشخص  على أنها "مفهوم أو نمط  سوء التكيف
 ,.Young J. E)تتطور هذه المخططات من الطفولة ثم تستمر عبر مراحل نموه اللاحقة "    ،نفسه وعلاقاته مع الأشخاص الأخرين

ضمن خمس مجالات   ( مخططاً مبكراً تجعل الطفل غير قادر على التكيف18" )  et al   &Youngوحدد " يونج وزملاؤه    ، (2005
الحرمان العاطفي، الشعور بالهجر وعدم الاستقرار، العزلة    ، الإنفصال أو قطع الإتصال والرفض، الشعور بعدم الثقة)    لسوء التكيف هي

عددها   " الاجتماعية(، ومن ذلك حدد الباحث مجالات مقياس مخططات سوء التكيف، وقام بصياغة فقرات تتلائم مع هذه المجالات
   (.8ويمكن وصفها في الجدول )(, 1الملحق ) ( فقرة توزعت على أبعاده الخمسة25)

 
 

المقياس يشتمل )تصحيح المقياس   ، (، و بدائل الإستجابة رباعية هي ) تنطبق عليَ دائماً، تنطبق عليَ كثيراً 1( فقرة الملحق)25: 
(. وتتراوح الدرجات التي يحصل عليها المستجيب  1،2،3،4بالتدريج )للبدائل    ( وتعطى الدرجات تنطبق عليَ أحياناً، لاتنطبق عليَ 

 ( درجة. 62.5( درجة، ومتوسطه الفرضي )100 - 25من)
 

 :  التحليل الإحصائي لفقرات مقياس مخططات سوء التكيف
 Extreme Groups Method طريقة تحليل المجموعتين الطرفيتين -أ

( مسترشداً ومسترشدةً، 100( على عينة من المسترشدين بلغت )2الملحق   (تم تطبيق مقياس مخططات سوء التكيف بصيغته الاولية
إستجاباباتهم تصحيح  الكلية  وبعد  مستجيب  كل  درجات  درجة،    ،وحساب  أدنى  الى  أعلى  من  الدرجات  هذه  بترتيب  الباحث  قام 

العالية لتمثل )المجموعة الأعلى( وعددها ) % 27وإختيار) ( من الدرجات الأدنى لتمثل)المجموعة  %27و)  ،( إستمارة27(من الدرجات 
المتطرفتان)27الأدنى( وعددها) المجموعتان  استمارات  بلغ عدد  لهذا 54( إستمارة، وبذلك  المميزة  الفقرات  ولغرض تحديد   ( إستمارة. 

الدنيا(،وإعتماد قيمه على أنها تمييز لفقراته عند مقارنتها بالقيمة الجدولية –ليا  المقياس استعمل نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين)الع
 (. 9)ل( ومن نتائجه تبين أن الفقرات تميزت جميعها، ويمكن توضيحها في الجدو 52( درجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )  ،(1,96)
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 عن طريق ما يأتي: Internal Consistency Methodالإتساق الداخلي  -ب
علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: إستعمل الباحث هذا المؤشر للتأكد من أن كل فقرة من فقرات المقياس تقيس السمة الموضوعة  

وكانت قيم معامله جميعها دالة إحصائياً، ،  بيرسون لمعرفة علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  لقياسها، وقد تم احتساب معامل ارتباط
 ( يوضح ذلك. 10والجدول)

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس. ( نتائج معامل إرتباط بيرسون لمعرفة10الجدول ) 

 
 

إستعمل الباحث هذا المؤشر للتأكد من فقرات كل مجال تقيس السمة التي وضعت من أجل قياسها في المجال    علاقة الفقرة بالمجال:
  الذي تعبر عنه، وقد تم احتساب معامل إرتباط بيرسون بين درجات افراد العينة على كل فقرة من فقرات المجال ودرجتهم الكلية للمجال

 ( يوضح ذلك. 11( والجدول ) 0.05وكانت قيم المعامل جميعها دالة إحصائياً بمستوى دلالة )نفسه، 
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:وتم حساب معامل إرتباط بيرسون بين الدرجة الكلية لكل مقياس فرعي    علاقة درجة كل مجال من مجالات المقياس بالدرجة الكلية
 ( يوضحها: 12والجدول )،)المجال( والدرجة الكلية للمقياس

 
: وتم إستخرج معامل ثبات مقياس مخططات سوء التكيف عن طريق الثبات بالتجزئة الى نصفين ,إذ طبقه على عينة قصدية  الثبات

وتستبعد الآثار التي قد    ، له  والغرض منها تجنيب الباحث إعادة إختباره أو إعداد صور تكافؤ،(مسترشدين10من المسترشدين بلغت)
، وبعد  (258، صفحة  2000)ملحم،  ,ومن تؤثر على نتيجة الإختبار    تنجم عن أي تغير على الحالة النفسية والصحية لأفراد العينة

( وعندما صححه بمعادلة سبيرمان  928.التصحيح قام الباحث بحساب معامل ثباته بإستخدام معامل إرتباط بيرسون، وبلغ المعامل)
 .( وهو معامل يمكن الإطمئنان إليه0.963براون بلغ )

 

 : رابعاً/ الوسائل الإحصائية
 لآراء الخبراء المحكمين الصدق الظاهري للمقياسين. ChiSqureإختبار  .1
 الإختبار التائي لمعرفة تمييز الفقرات ومستوى المتغيرين قيد الدراسة.  .2
بيرسون للكشف عن علاقة درجة فقرات المقياسين بالدرجة الكلية لهما وكذلك أبعادهما والكشف عن طبيعة العلاقة    معامل إرتباط .3

 بين المتغيرين قيد الدراسة. 
 

 الفصل الرابع عرض النتائج
 ستعرض النتائج المهمة التي توصل اليها بحثنا هذا وعلى وفق ما يأتي: عرض النتائج:

ويمكن توضيح تحقيق هذا الهدف عن طريق الإختبار   الهدف الأول: تعرف مستوى التشوهات المعرفية لدى عينة من المسترشدين , 
المتوسط  t.testالتائي)   أن  نتائجه  وتبين من  الكلية،  المقياس  درجة  تمثل  واحدة  لعينة مستقلة  بلغ (  البحث  عينة  لدرجات  الحسابي 

(، دالة  3.278( وبلغت قيمته التائية المحسوبة )27.331( والإنحراف المعياري)100( تفوق متوسط المقياس الفرضي البالغ) 106.87)
 (يوضح ذلك. 13(، والجدول ) 169( ودرجة حرية) 0,05دلالة)بمستوى 
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يتضح لنا أن درجات أفراد العينة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية للتشوهات المعرفية التي أظهرتها النتائج قد تعكس حالات 
&    et al ,1979  آرون بيك وآخرون   ”الضغط النفسي التي يعاني منها المسترشدون أفراد العينة, ووتتفق هذه النتيجة مع رؤية العالم

Beck “,النفسي الضغط  التي نلاحظها بوجود  الخاطئة  الكامنة  الفكرية  المنظومة  المعرفية تمثل  التشوهات  وهي متفقة مع نتائج  أن 
, وكذلك نتائج دراسة"هوانغ  "Issazadegan  Lorzangene 2022 ودراسة" لورزانجينه وإيسزادكان "Milligan  2013دراسة"ميلجان

تعد عاملًا مساعداً في ظهور المعاناة النفسية لدى المسترشدين.وأنها قد   لمعرفية" في أن التشوهات ا et al 2023 &Huangوآخرون 
 تكون سبباً في ظهور مشكلات إجتماعية لاتحمد عقباها.

 

ولتحقيقه إستعمل إناث(،    –)ذكور    لدى عينة من المسترشدين تبعاً لمتغير الجنس  الهدف الثاني: تعرف مستوى التشوهات المعرفية 
وإنحراف    (,  107.98( لعينتين مستقلتين، فأظهرت نتائجه ان المتوسط الحسابي لدرجات طلبة الذكور )t.testالباحث الإختبار التائي)

( وبلغ المتوسط الفرضي  24.130(، وإنحراف معياري )105.29وبلغ المتوسط الحسابي لدرجات الإناث )  ،(29.433)معياري قدره  
( ودرجة  0,05( غير دالة عند مستوى دلالة )1.96( أقل من القيمة الجدولية)0.654وبلغت قيمته التائية المحسوبة)  (،100للمقياس)
   ( يوضح ذلك.14والجدول )  .(168حرية )

 
الإناث( في  –لا توجود فروق جوهرية ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس )الذكور وتشير النتيجة أعلاه
 .التشوهات المعرفية

 

 الإختبار التائي) ولتحقيق الهدف إستخدم الباحثالهدف الثالث: تعرف مستوى مخططات سوء التكيف لدى عينة من المسترشدين , 
t.test)   ( أكبر من متوسط المقياس الفرضي  65.1706الحسابي لدرجات العينة بلغ )لعينة مستقلة واحدة، وتبين من نتائجه أن المتوسط
)62.5البالغ) المعياري  والإنحراف  المحسوبة)) 11.75843(  التائية  القيمة  بمستوى  2.961وبلغت  دالة   ) ( ودرجة  0,05دلالة   )
 . ( يوضح ذلك15(، والجدول )169حرية)

 

 
 

أظهرت النتائج وجود مخططات سوء التكيف لدى أفراد العينة, وربما يعود ذلك الى وجود التشوهات المعرفية التي أشارت لها نتائج هذا  
ميلجان   دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وإتفقت  وإيسزادكانMilligan  2013البحث,  لورزانجينه   Issazadegan  2022 "ودراسة" 

&Lorzangene   وكذلك نتائج دراسة"هوانغ وآخرون ,et al 2023  &Huang   في أن وجود التشوهات المعرفية يعد مؤشراً لوجود ,
 مخططات سوء التكيف التي تظهر بوضوح في سوء علاقة الفرد بالآخرين.
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ولتحقيقه إستعمل إناث(،    –)ذكور    لدى عينة من المسترشدين تبعاً لمتغير الجنس  الهدف الرابع: تعرف مستوى مخططات سوء التكيف
وإنحراف معياري  (,64.200( لعينتين مستقلتين، فأظهرت نتائجه أن المتوسط الحسابي لدرجات طلبة الذكور )t.testالإختبار التائي)

(، وإنحراف  62.5(، وبلغ المتوسط الفرضي للمقياس )66.56(، وبلغ المتوسط لدرجات الطلبة الإناث المسترشدات )14.846)  قدره
( ودرجة  0,05( دالة عند مستوى دلالة ) 1.96( أقل من القيمة الجدولية)-1.498( وبلغت القيمة التائية المحسوبة)4.36931معياري )
 ( يوضح ذلك. 16(. والجدول ) 168حرية ) 

 

 
إناث(, وربما تعود هذه النتيجة الى طبيعة المتغيرات   –وتشير النتائج لاتوجود فروق في مخططات سوء التكيف تبعاً لمتغير الجنس )ذكور

 المعرفية المدروسة أو طبيعة العينة )المسترشدين (. 

ولتحقيق هذا الهدف,استخدم معامل   ، الهدف الخامس:الكشف عن العلاقة الارتباطية بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف
النتائج أن قيمة معامل الإرتباط) التائي، فأظهرت  ( ولمعرفة دلالة الفروق في هذه العلاقة تم 0.480ارتباط بيرسون بدلالة الإختبار 

والجدول    ،(168( ودرجة حرية)  0.05( بمستوى دلالة ) 7.0908وأظهرت نتائجه أن القيمة التائية المحسوبة )  ،إستخدام الإختبار التائي
 . ( يوضح ذلك17)

 لمعرفة العلاقة الارتباطية بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف.   ( نتائج معامل أرتباط بيرسون 17)الجدول 

 
 

 بيك  وفقاً لرأي العالم و   .أن هناك علاقة إرتباطية موجبة طردية بين التشوهات المعرفية ومخططات سوء التكيف  أظهرت نتائج بحثنا هذا
“Beck1983  وهي  البيئية الضغوطاتت  مخططا البيئة تدعى  تنظيم في تساعد التي الأساسية الهياكل  تنشيط عند العملية هذه تبدأ

وتتفق .(Beck & Wright, 1983, pp. 1119-1127) حول مستقبله الفرد نظرة لتغذي المشوهة التفكير  لأنماط المجال التي تفسح
مثل السابقة  الدراسات  نتائج  البحث  لسوء Milligan “  2013  ”نتيجة  عرضة  أكثر  هم  معرفية  تشوهات  الذين  الأفراد  أن  في 

, وكذلك نتائج  Issazadegan &Lorzangene 2022 ودراسة" لورزانجينه وإيسزادكان، (Milligan, 2013, pp. 95-99)التكيف
 . et al 2023 &Huangدراسة"هوانغ وآخرون 

 

: : توصل البحث الى إستنتاجات مهمة هيالإستنتاجات  
,إذا لم   مشكلات إجتماعية كبيرة وقد تمتد الى أن وجود التشوهات المعرفية لدى المسترشدين تغذي نظرتهم السلبية للمستقبل .1

   .تحظى بأهتمام المرشدين في المدارس أو الجامعات
 .إناث ( لايؤثر في ظهور التشوهات المعرفية –إن إختلاف الجنس) ذكور  .2
 أن الأفراد الذين لديهم تشوهات معرفية هم أكثر عرضة من غيرهم لسوء التكيف. .3
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 : من النتائج يمكن أن نوصي بما يأتي:  التوصيات
لاسيما تلك التشوهات التي تعيق تكيف الطلبة مع بيئاتهم ويعمل على تصميم   ،على المرشد أن يقوم بتحديد التشوهات المعرفية .1

 البرامج الإرشادية التي تخفف من حدتها.
على المرشد أن يعتمد على برامج إعادة الأبنية المعرفية عن طريق تهديم البناء المعرفي الخاطئ وبناء أبنية معرفية صحيحة  .2

 .تساعده على التكيف السليم
على المرشد النفسي في المدرسة الإعدادية توعية الطلبة عن طريق الإرشاد الجمعي بأهمية بناء مخططات التكيف الصحيحة من  .3

  .أجل التكيف الفعال مع نفسه والآخرين
 أن يساعد المرشد الطلبة لبناء مخططات التكيف السليمة عند تفاعلهم مع المواقف مستقبلًا. .4
 

 : يمكن أن نقترح الآتي: المقترحات
 . إجراء دراسات لمعرفة العلاقة بين التشوهات المعرفية ومتغيرات نفسية أخرى  .1
 . إجراء برامج إرشادية تعالج أو تخفف من حالات التشوهات المعرفية .2
 إجراء دراسات مقارنة بين نتائج دراستناهذه ونتائج دراسات مستقبلية للمتغيرات ذاتها.  .3
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 شێواندنە مەعریفیەکان و پەیوەندییان بە شێما ناگونجاوەکانەوە لای ڕێنماییەکان 

 
 عيدان شهف كرم الله 

 ، کۆلێژی کراوەی پەروەردە، بەشی زانستە پەروەردەیی و دەروونییەکان
 راق ێع  بەغدا، ،وەزارەتی پەروەردە

eidan9785@gmail.com 
 

 پوختە 
دەستنیشانکردن سروشتی پەیوەندی نێوان شێواندنی مەعریفی و پلانی ناگونجاندن لە نێو فێرخوازاندا بوو. بە پشت بەستن   ئامانجی توێژینەوەکە

ان و  بە ڕێبازێکی بەراوردکاری وەسفی بۆ لێکۆڵینەوە لە گۆڕاوەکانی ئەم توێژینەوەیە، و گرتنەبەری تیۆری مەعریفی بۆ لێکۆڵینەوە لە گۆڕاوەک
)لێکدانەوەی ئەنجام ئامادەکردنی  پێوانەکانی، وەک  ئامادەکردنی  توێژینەوەکە  40ەکانیان و  پێوانەکردنی گۆڕاوەکانی ژێر  بۆ  ئامادە کرد  بڕگەی   )

 - گەورەکردن و کەمخەمڵاندن    -گشتاندن  -ئەبستراکت هەڵبژاردە    -دابەش بوون بەسەر شەش شێواندنی مەعریفی کە لە )خەمڵاندنی هەڕەمەکی  
" دیاری کراوە، هەروەها پێوەرێکی ئامادە کردووە بۆ پلانە ناگونجێنراوەکان 1963کردنەوەی دووانەیی ( کە لەلایەن زانا "بێک  بیر  -کەسایەتی کردن  
( بابەت کە بەسەر پێنج بواردا دابەش کراون )جیابوونەوە یان پچڕان و ڕەتکردنەوە، هەستکردن بە بێ متمانەیی، بێبەشکردنی 25کە پێکهاتووە لە )

هەست بە بەجێهێشتن و ناسەقامگیری، دابڕانی کۆمەڵایەتی( و جێبەجێکردنیان لەسەر نمونەی ئامۆژگاریکەر ئەنجامدرا کە ژمارەیان   سۆزداری،
تایبەتمەندییەکانی سایکۆمەتری و گەیشتن بە ئەنجامەکان لە ڕێگەی بەرنامەی170) ،  SPSS ( ڕێنماییکاریەک و ڕاوێژکار بوو. پاش دەرهێنانی 

یشانیان دا کە فێرخوازەکان )نائاسایی و ناگونجاندن( یان هەبووە و جیاوازییەکی ئاماری بەرچاومان نەدۆزیەوە کە بۆ ڕەگەز هەژمار ئەنجامەکان ن
چی  کە  کرد  پێشنیاری  و  کرد  پێشنیاری  توێژەر  ئەمە،  ڕۆشنایی  لەبەر  بێت.  پۆزەتیڤ  بەهێزی  پەیوەندییەکی  نێوانیان  پەیوەندیی  و  کرابێت 

 .بەهێز دەکاتتوێژینەوەکەی 
 ڕێنماییەکان. ،پلانی ناگونجاندن،:شێواندنی مەعریفی سەرەكییەكان وشە 

 

 

Cognitive Distortions and Their Relationship Tomaladaptive Schemas Among Clients 
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Abstract 

This research aimed to reveal the nature of the relationship between cognitive distortions and maladaptive schemes among 

counselors. The researcher adopted the descriptive comparative approach to study the variables of this research, and adopted 

the cognitive theory to explain the variables of his research and in preparing its scales, as he prepared (40)items to measure 

cognitive distortions distributed over six cognitive distortions represented in (arbitrary reasoning - selective abstraction-

overgeneralization - exaggeration and underestimation - personalization - binary thinking) identified by the scientist "Beck 

1963". He also prepared a scale for maladaptive schemes consisting of (25) paragraphs distributed over five areas (separation 

or disconnection and rejection, feeling of mistrust, emotional deprivation, feeling of abandonment and instability, social 

isolation) which were applied to a sample of students amounting to (170) male and female counselors. After extracting the 

psychometric characteristics and drawing the results using the SPSS program, the results showed that the counselors had 

(cognitive distortions and maladaptive plans) and no statistically significant differences were found attributable to the gender 

variable and that the relationship between them was a strong positive relationship. In light of the research results, some 

important recommendations and suggestions were presented. 

Key words: Cognitive distortions, Maladaptive schemas, Counselor clients. 
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Abstract 

The study focused on investigating the effectiveness of the Numbered Heads Together 

(NHT) strategy on scientific concepts acquisition by eighth-grade students. The design 

of the experiment was a post-test one with two equivalent groups. The sample consisted 

of seventy-two eighth-grade female students from Parwa Girls' School randomly 

assigned to the experimental group (35) taught using NHT, and control group (37) 

taught conventionally. An established 28-item Scientific Concepts Acquisition Test was 

used to assess the outcomes, which were ensured for reliability using the Kuder-

Richardson (0.77) and Parallel-Forms (0.85) methods. The experiment spanned over 32 

lesson plans for seven weeks. Results showed a significant difference (p ≤ 0.05) in favor 

of the experimental group. This finding evidently supports the cooperative learning 

strategies, such as NHT, in improving the understanding of concepts, engagement, and 

interest in science. Future studies may establish the long-term effects and use of the 

NHT across other subjects and levels. 
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1. Introduction   

1.1: Statement of the Problem 

The current era, marked by information acceleration, knowledge expansion, and technological 

advancement-poses significant challenges for educators in education and teaching. To response, 

many countries have undertaken educational reforms aimed at developing learners who are 

capable of critical thinking and who can keep pace with these global changes (Lestari et al,2020, 

p. 2). Education has long served as the cornerstone national development, and its importance 

extends beyond student enrollment. It plays a vital role in enhancing society's well-being in both 

terms living standards and the development of human resources (Herrera et al, 2006, p. 109). A 

solid understanding of scientific concepts is fundamental in science education, as all advanced 

scientific reasoning and application are grounded in these foundational concepts. This study 

reviews the concept of learning in science education and highlights the associated challenges in 

teaching and learning, supported by examples of effective pedagogical strategies for developing 

conceptual understanding (Wiseman et al, 2014, p. 20).  

To develop future students who are self-sufficient learners and capable of problem solving, the 

researchers emphasize the significance of cultivating thinking skills. The accelerating pace of 

knowledge generation necessitates a re-evaluation of educational processes with a particular 

focus on active teaching strategies such as Numbered Heads Together (NHT) strategy that allow 

students to engage positively and participate actively while keeping up with contemporary 

advancements and individual differences. 

The researchers propose that effective science instruction should prioritize the development of 

students' thinking skills and motivation through innovative models and strategies. They argue 

that the traditional teaching methods often fail to transform students' thinking styles, thereby 

necessitating the integration of constructive and thinking- based learning principles. This 

approach seeks to combine integrating cognitive, skill- oriented, and psychological aspects of 

teaching science to foster-creativity and higher-order thinking. 

Based on their experiences as science educators. The researchers observe that students often 

struggle to grasp scientific concepts due to reliance on traditional teaching an overemphasis on 

rote memorization, and limited student-centered engagement. 

Accordingly, the study aims to address the following research problem: 

What is The Effectiveness of Numbered Heads Together (NHT) Strategy on Scientific 

Concepts Acquisition for Eighth Grade Students? 

 

1.2: Significance of the Research 

Science education is vital for improvement in society because it develops critical thinking and 

encourages innovation and development. Today, education broadly refers to any process that 

molds cognitive and emotional potential within individuals in developing skills that will help 

them grow personally and socially (Seidl et al, 2013, p. 7). When teaching science at a secondary 

school level, teaching procedure should no longer be limited to merely transacting knowledge 

but more importantly, developing the critical and analytical thinking abilities of students. A 

possible modern teaching strategy for encouraging active participation, cooperation, and critical 

thinking in promoting acquisition and cognitive motivation in science is the Numbered Heads 

Together (NHT)strategy (Eilks et al, 2013, p. 2). The NHT is a cooperative learning strategy that 

primarily promotes student engagement in interpreting, sharing ideas, as well as solving 

problems. It allows students to connect novel biology topics with previously acquired knowledge, 

thus establishing deeper understanding while clearing up misconceptions. Such activities foster 

cognitive behavior conducive to learning instead of pure memorization. It is beneficial to students 

since it helps them become motivated and develops critical thinking in their study of biological 

sciences. 

This study further underscores the need for new pedagogies such as the NHT to enhance science 

education: deeper understanding, increased motivation, and the developing the critical 

perspective within students. It would also add value to an overall educational reform geared 

toward bridging the gap between the traditional methods and more constructivist approaches that  



   Zrar. Sh.& Sabri. W.                                                                                      MamostaJ (2025), 1(0);134-147     
 

                                                                      136 Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education  2025 

enhance active learning and student engagement. Further, the current study also proposes that 

teachers and supervisors understand and implement NHT strategies to carry out effective science 

instruction. 

 

1.3: Objective of the Research 

This research aims to: 

Investigate the effectiveness of the NHT strategy in enhancing the acquisition of scientific 

concepts among eighth-grade students. 

 

1.4: Hypotheses of the Research 

- There is no statistically significant difference at the (0.05) level between the mean post-test 

scores of the control and experimental groups of scientific concept acquisition test. 

 

1.5: The Scopes of the Research 

This research has intensified on the following scopes: 

• Humanitarian Limit: Basic Students of Eighth Grade. 

• Place Limit: Basic schools were attached of Bnaslawa Education, Erbil, Kurdistan Region-Iraq 

(KRI). 

• Time Limit: The first semester for academic year 2024-2025. 

• Objective Limit: Units 1, 2, 3, 4, 5, and 6 in the science subject (Biology) for Eighth-Grade 

students.  

 

1.6: Definition of Terms  

1.6.1: Effectiveness 

Effectiveness as the extent to which an instructional strategy can actually fulfill the intended 

objectives and outcomes for learning (Bedworth et al, 2010, p. 171). 

 

Operational Definition: Assessment of enhanced students' acquisition of scientific concepts and 

cognitive motivation as judged by pre-test and post-test measures for experimental and control 

groups. 

 

1.6.2: strategy  

strategy as an art for the fulfilment of an objective. It is the application of strategies in instruction 

by the use of tutorials or lectures to develop the learning experiences of students concerning the 

concept of strategy in education (Xia et al, 2023, p. 2).  

 

Operational Definition: An instructional system, including methods, activities, and techniques 

of teaching science implemented by a teacher in the classroom, that ultimately seeks the 

attainment of the specified learning objectives. 

 

1.6.3: NHT strategy  

According to this cooperative learning strategy, all members of a group work together to be sure 

that everyone will gain knowledge concerning the topic and will be able to give a correct answer 

when called upon (Hunter et al, 2015, p. 349).  

 

Operational Definition: The planned application of the NHT strategy in eighth-grade science 

classes where students interact cooperatively in constructing scientific concepts and enhance 

motivation that will be measured through test scores and motivation scales. 
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2.Literature Review 

2.1: Theoretical Background 

Constructivist theory is based on the works of Jean Piaget and Lev Vygotsky and defines learning 

as an active, constructive process whereby individuals build knowledge through their experiences 

and social interactions (Piaget, 1950, p. 12; Vygotsky, 1978, p. 86). It essentially means that the 

learner does not passively receive knowledge but instead constructs their own understanding by 

relating new knowledge to what he/she already knows or has experienced (Fosnot, 2013, p. 25).  

Constructivism provides a powerful educational philosophy that supports student-centered 

learning environments that foster independent and critical thinking, collaboration, and problem-

solving (Bransford et al, 2000, p. 67).  

Consider the Numbered Heads Together approach: this cooperative learning method captures the 

constructivist essence, where students talk with peers and collaboratively search for solutions to 

deepen their understanding (Slavin, 2014, p. 112). In addition, constructivism fosters inquiry-

based learning, where learners actively seek and investigate concepts rather than passively 

receiving information (Dewey, 1997, p. 34). The NHT strategy also called Numbered Heads 

Together is a cooperative learning technique that stresses active participation, individual 

responsibility and group decision making. Created by Spencer Kagan, this technique works on 

the concept that all students in a group should participate by giving each of them a number. Once 

a problem or issue gets discussed among the group, the teacher calls out a number and the student 

with that number presents the answer of the whole group. This system makes sure that every 

member of a group is ready to answer as anyone can be called up to answer and therefore 

encourages members to participate in the process of learning (Kagan, 2015, p 95). 

The Numbered Heads Together strategy groups students together for group discussions about a 

topic and sharing ideas among fellow students. A number is assigned to each student, and a 

number is called randomly by the teacher so that a student gives the answer. This tries to make 

everyone participate and foster collaboration among students (Barrett et al,2019, p. 2). The 

Numbered Heads Together (NHT) strategy is a cooperative learning method that promotes equal 

student participation, accountability, and critical thinking. It encourages group discussions where 

all members must be prepared to share ideas and reach a consensus. This approach enhances 

understanding, retention, and problem-solving skills while reducing anxiety and boosting 

confidence. NHT also fosters communication, empathy, and teamwork (Martinez et al, 2022, p. 

74). Teachers facilitate the process by guiding group dynamics, creating engaging tasks, and 

ensuring a supportive environment. students, in turn, engage actively, take responsibility, and 

benefit socially and academically from peer interaction (Sharan, 2008, p. 97).  

A thorough understanding of such essential concepts needs good pedagogical delivery strategies, 

hands-on activity, peer learning, and usage of technology to realize interactive environments for 

science concepts learning (Bransford et al, 2000, p. 79). A culture in the classroom that engenders 

curiosity and questioning directly leads up to the cognitive motivation and internalized 

conceptual understanding (Vygotsky, 1978, p. 14). Scientific concepts provide frameworks for 

understanding natural phenomena in various ways. They include observing characteristics 

(descriptive), comparing similarities and differences (comparative), identifying interactions 

(relational), explaining causes and effects (causal), forming abstract ideas (theoretical), using 

measurable definitions (operational), applying numerical analysis (quantitative), and organizing 

based on shared traits (classification). These concept types collectively support scientific 

thinking, inquiry, and deeper comprehension (Tytler, 2007, p. 29). 
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2.2: Previous Studies 

Previous research studies displayed strong correlations between the application of the Numbered 

Heads Together (NHT) strategy and improvements in various aspects of student learning such as 

learning scientific concepts.  

Iman Majali Abdullatif (2019) conducted a study in Aqaba, Jordan, to evaluate how the NHT 

strategy affects English language achievement among seventh-grade female students. Sixty 

students were divided into experimental and control groups. Using achievement tests and 

statistical methods like ANCOVA and eta-squared, the study revealed that the group taught using 

NHT significantly outperformed the control group, supporting the integration of NHT into 

English language instruction. 

N. Setyaningsih and D. P. Utami (2020) explored the impact of a discovery learning model 

based on NHT on students’ performance in mathematics, taking cognitive learning styles into 

account. The research was carried out in Sragen, Indonesia, among class VIII students. Tools 

included a validated learning outcomes test and the Group Embedded Figures Test (GEFT) to 

assess cognitive styles. Using two-way ANOVA, the study found significant differences in 

mathematics achievement based on learning model and cognitive style, highlighting the value of 

combining discovery learning and cooperative strategies like NHT. 

Aseel O. Ajlouni & Suhair A. Jaradat (2020, Jordan) this study explored how pedagogical 

hypermedia can support the development of scientific concepts among fifth-grade students. Fifty 

female students were involved, and the researchers used a Scientific Concept Test (SCT) along 

with various hypermedia tools as learning aids. The findings, analyzed using ANCOVA, showed 

that students who learned through hypermedia performed significantly better in understanding 

scientific concepts than those in the traditional setting. The study concluded that hypermedia 

positively influences students' conceptual understanding by making learning more engaging and 

interactive. 

Lafta A.R. & Hasan A.O. (2024, Iraq) this research aimed to determine the effectiveness of 

Landa's model in helping students acquire biological concepts. A total of 61 fifth-grade students 

participated, divided into control and experimental groups. A 45-item biological concept test was 

used to measure learning outcomes. Statistical analysis conducted at the 0.05 significance level 

revealed that students in the experimental group, taught using Landa’s model, showed notable 

improvements in their understanding of biological concepts. Additionally, these students 

exhibited greater task engagement and interest, indicating that Landa’s model not only supports 

cognitive development but also enhances motivation in science learning. 

Overall, previous studies converge in that the NHT strategy stands an effective instrument in 

improving performance, and understanding of scientific concepts in students. They open assesses 

the NHT strategy is widely applicable across various formal and nonformal educational settings 

and importantly a significant step in advancing science teaching methodologies. 
 

3.Methodology  

 3.1: Research Design 

The study adopted a quasi-experimental design with two groups: an experimental group in which 

the NHT strategy was applied while a control group was taught using traditional methods. The 

primary aim was to evaluate the acquisition of scientific concepts using post-test measures as 

illustrated in Figure (1) 

Figure (1) Representing the Experimental Design 

 

Groups Intervention Post-Tests 

Experimental 

Group 

Using NHT 

Strategy 

Scientific Concepts 

Acquisition 

Control 

Group 

Using 

Traditional 

Method 

Scientific Concepts 

Acquisitions  
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3.2: Participants 

This research involved (72) female students from the (Parwa Basic School) in Erbil Governorate 

during the academic year (2024-2025). The selection criteria were purposive sampling and a 

matching criterion in terms of the key parameters such as age, IQ, as well as academic 

performance. The groups were accordingly formed so that they would be equivalent at the 

beginning of the study, as indicated in Table (1). 

Table (1) Summary Table Showing the Equivalence of Groups 

 

3.3. Research Requirements 

To fulfill the goal of the study and test its hypotheses, the researchers chose six chapters of the 

eighth-grade science textbook (2024-2025) covering important scientific topics. A total of 20 

scientific concepts were identified through definition, distinction, and generalization, 

subsequently reviewed and refined in consultation with experts. Furthermore, 70 behavioral 

objectives were prepared in accordance to Bloom's taxonomy (Remembering, Understanding, 

Application, Analysis) and were validated by a committee of experts (see Appendix1). 

The researchers prepared (32) teaching plans for the experimental group utilizing the Numbered 

Heads Together strategy, whereas for the control group, (32) teaching plans were prepared based 

on the conventional approaches.  

 

3.4: Research Tools 

3.4.1: The Scientific Concepts Acquisition Test is a design for measuring the acquiring of 

eighth-grade students on scientific concepts from units (1,2,3,4,5 and 6) of their science textbook, 

intended for the (2024-2025) academic year. 

 

A. Objectives and Dimensions of the Test 

The test assesses three cognitive dimensions for concept acquisition: 

- Definition (recall and explanation of concepts)  

- Discrimination (distinguishing between similarities and differences)  

- Generalization (applying concepts in novel situations) 

 

 

 

 

 

Tests 

 

Groups 

 

df 

Normali

ty Test 

 

 

Means 

Std. 

Deviati

on 

Mann-Whitney 

U, Independent 

t-test 

 

P-value 

 

Significant 

Difference 

Previous 

Average 

Exp 35 Normal 73.29 12.043 639.000 0.924 No 

 
Cont 37 Not 

Normal 

72.95 11.025 Mann-Whitney 

U 

  

Student 

Age 

Exp 35 Normal 166.09 11.179 646.000 0.986 No 

 
Cont 37 Not 

Normal 

166.19 11.333 Mann-Whitney 

U 

  

Previous 

Science 

Average 

Exp 35 Not 

Normal 

62.43 16.306 529.000 0.179 No 

 
Cont 37 Not 

Normal 

63.14 12.693 Mann-Whitney 

U 

  

Academic 

Level 

(Father) 

1.primary 

and below 

2.preparatory 

and below 

3.Diploma 

and above  

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

Chi-Square 

0.795 No 

Academic 

Level 

(Mother) 

1.primary 

and below 

2.preparatory 

and below 

3.Diploma 

and above  

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

Chi-Square 

0.267 No 

IQ Test Exp  35 Normal 30.74 4.320 1.489 0.141 No  
Cont 37 Normal 29.41 3.252 Independent t-

test 
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B. Table of Specifications 

The Table of Specifications was made to achieve a fair distribution of the items over the topics. 

The test comprises thirty items in multiple-choice format, bearing equal weight for each cognitive 

level, as shown in Table (2). 

Table (2): The Table of Exam Specification 

 

C. Test validity 

- Face Validity: Test items were considered by experts for clarity and relevance. Cooper's 

agreement formula, with an acceptance level of 86% and above, was utilized (see Appendix 1). 

- Content Validity: The items were checked against the study materials by a panel of experts. 

 

D. Pilot Experiment  

The clarity, timeliness, and item efficacy were assessed by 100 students in three schools (Table 

3). The average duration of test is 35 minutes. 
 

Table (3) shows the number of female students in the pilot sample for the scientific 

concept acquisition test 

 

E. Statistical Analysis 

- Difficulty Index: From (0.39 to 0.78) and Item (17) was removed (see Appendix 2), the 

acceptable range between (0.20-0.80), as shown in Table (4). 

                                  Table (4) Difficulty and Ease index for Items 

 

 
Chapters The rate 

of 

Concepts 

Receiving 

20 

concepts  

Percentage 

of 

Concepts 

Definition 

%33.3 

Differentiation 

%33.3 

Generalization 

%33.3 

Total 

Questions 

1 13 4 %20 2 2 2 6 
2 9 2 %10 1 1 1 3 
3 13 4 %20 2 2 2 6 
4 11 3 %15 2 1 2 5 
5 13 4 %20 2 2 2 6 
6 11 3 %15 1 2 1 4 

Total 70 20 %100 10 10 10 30 

 

No. School Name Number of Students Test Date 

1 Solav Basic School  70 28\11\2024 

2 Bistana Secondary School  20 28\11\2024 

3 Shaomer Basic School  10 27\10\2024 
Total ----- 100 ---- 

 

Items Upper 

Group 

Lower 

Group 

Ease 

Index 

Difficulty 

Index 

Items Upper 

Group 

Lower 

Group 

Ease 

Index 

Difficulty 

Index 

1 17 7 0.44 0.56 16 15 6 0.39 0.61 
2 14 7 0.39 0.61 17 26 19 0.83 0.17 
3 23 18 0.76 0.24 18 26 7 0.61 0.39 
4 24 16 0.74 0.26 19 24 10 0.63 0.37 
5 26 9 0.67 0.33 20 24 16 0.70 0.30 
6 26 15 0.76 0.24 21 25 16 0.76 0.24 
7 20 9 0.54 0.46 22 21 9 0.56 0.44 
8 17 6 0.44 0.56 23 25 9 0.63 0.37 
9 23 9 0.59 0.41 24 26 7 0.61 0.39 
10 27 15 0.78 0.22 25 25 15 0.72 0.28 
11 22 14 0.67 0.33 26 24 13 0.69 0.31 
12 24 16 0.74 0.26 27 27 14 0.75 0.25 
13 26 15 0.76 0.24 28 23 16 0.70 0.30 
14 24 10 0.63 0.37 29 20 14 0.63 0.37 
15 26 15 0.76 0.24 30 23 9 0.59 0.41 
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- Discrimination Index: Items assessed their ability to distinguish high- and low-performing 

students. The discrimination values between (0.22 and 0.70), except for item (3), which were 

deleted (Appendix 2), as shown in Table (5).    

Table (5) Discrimination Index for Items 

 
 

-Effectiveness of Distractors: The range in effectiveness from (-0.44) to (-0.04). Some items 

were modified because they did not attract students of the lower group, as indicated in Table (6). 

 Table (6) Effectiveness of Distractors 

 

- Test Reliability: Tests reliability is defined as a way that states that results may be stable or 

consistent through time (Foster, 2001, p. 19). Reliability Measurement of the Scientific Concepts 

Acquisition Test was determined by two methods:  

1. Kuder-Richardson-20 Formula: A pilot study with 100 students produced a KR-20 

coefficient of 0.766, in which the reliability value is acceptable.  

2. Parallel-Forms Reliability: Testing on (50) students resulted in a Spearman correlation of 

(0.85) and an acceptable value for Cronbach's Alpha of (0.88), thereby proving high reliability 

and strong internal consistency. As shown in Table (7). 

 

Items Upper 

Group 

Lower 

Group 

Discrimination 

Index 

Items Upper 

Group 

Lower 

Group 

Discrimination 

Index 

1 17 7 0.37 16 15 6 0.33 
2 14 7 0.25 17 26 19 0.26 
3 23 18 0.19 18 26 7 0.70 
4 24 16 0.30 19 24 10 0.52 
5 26 9 0.59 20 24 16 0.30 
6 26 15 0.41 21 25 16 0.33 
7 20 9 0.40 22 21 9 0.44 
8 17 6 0.44 23 25 9 0.59 
9 23 9 0.52 24 26 7 0.70 
10 27 15 0.44 25 25 15 0.37 
11 22 14 0.30 26 24 13 0.41 
12 24 16 0.30 27 27 14 0.48 
13 26 15 0.41 28 23 16 0.26 
14 24 10 0.52 29 20 14 0.22 
15 26 15 0.41 30 23 9 0.52 

Items A 

 

B C D A B C D 

Upper Lower Upper Lower Upper Lower Upper Lower 

1 7 16 / / 1 3 1 2 -0.22 / -0.07 -0.04 
2 6 12 3 5 4 2 / / -0.22 -0.07 -0.07 / 
3 1 9 / / 1 2 1 1 -0.30 / -0.04 0 

4 / / 1 4 4 6 0 2 / -0.11 -0.07 -0.07 
5 1 13 / / 0 2 0 1 -0.44 / -0.07 -0.04 
6 / / 0 7 0 2 0 0 / -0.26 -0.07 0 
7 3 7 3 11 1 1 / / -0.15 -0.30 0 / 
8 4 16 4 4 / / 0 1 -0.44 0 / -0.04 
9 5 11 / / 0 5 1 3 -0.22 / -0.19 -0.07 

10 0 11 / / 0 1 0 1 -0.41 / -0.04 -0.04 
11 5 10 / / 0 2 0 0 -0.19 / -0.07 0 
12 3 8 0 2 / / 0 1 -0.19 -0.07 / -0.04 
13 / / 0 8 0 2 0 2 / -0.30 -0.07 -0.07 
14 / / 2 10 0 6 1 2 / -0.30 -0.22 -0.04 
15 / / 0 4 0 1 1 5 / -0.15 -0.04 -0.15 
16 6 13 / / 2 6 4 4 -0.26 / -0.15 0 
17 1 5 1 4 / / 0 0 -0.15 -0.11 / 0 
18 / / 0 10 0 1 1 7 / -0.37 -0.04 -0.22 
19 / / 2 7 1 7 1 5 / -0.19 -0.22 -0.15 
20 2 6 / / 0 3 1 2 -0.15 / -0.11 -0.04 
21 2 9 / / 0 0 0 0 -0.26 / 0 0 
22 2 13 3 2 / / 0 0 -0.41 0.04 / 0 
23 1 8 0 5 1 7 / / -0.26 -0.19 -0.22 / 
24 2 14 2 1 / / 0 3 -0.44 0.04 / -0.11 
25 0 2 0 0 / / 2 11 -0.07 0 / -.033 
26 1 4 0 3 / / 2 9 -0.11 -0.11 / -0.26 
27 0 3 0 4 0 4 / / -0.11 -0.15 -0.15 / 
28 3 10 0 2 / / 0 1 -0.26 -0.07 / -0.04 
29 / / 1 0 5 12 0 1 / 0.04 -0.26 -0.04 
30 3 9 / / 0 5 1 5 -0.22 / -0.19 -0.15 
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Table (7) Reliability of Scientific Concepts Acquisition 

 

The final test, consisting of (28 items), is now ready for implementation with both the control 

and experimental groups (as shown in Appendix 2). 

3.5. Research Implementation 

- Held between December 19, 2024, for both sets of subjects under supervision, with the 

completion of the Scientific Concepts Acquisition Test. 

4.Results and Discussion 

This research evaluated the influence of the Numbered Heads Together strategy on eighth 

graders' acquisition of scientific concepts is summarized as below: 

The Hypothesis: The experimental group (NHT strategy) outperformed the control group in 

post-test with a statistically significant difference (p = 0.003). Indicating that NHT strategy has 

effective enhancement of scientific concepts installed to students moderated to large effect size 

(0.72). As indicated in Table (8) and Figure (2).  

Table (8) Result of the Hypothesis by Independent t-test 

 

Figure (2) Shows the Difference Between two Groups for Post-tests of Scientific Concepts Acquisition 

 

Discussions and Conclusions  

The study shows that the Numbered Heads Together strategy enhances the acquisition of 

scientific concepts by students. The experimental group gains more understanding than the 

control group, thereby suggesting that the NHT strategy is effective towards the academic 

improvement of students in the science subject. The strategy motivates students to work with 

their peers, encourages interaction with other students, actively engages them to help students 

comprehend abstract scientific concepts, by nurturing the sense of accountability by asking such 

questions with the peer help that engage and encourage students to do the activity in NHT-

learning thereby promoting retention, neglecting, and chunking.  

Methods N Measures Values Interpretations 

KR-20 Formula 100 KR-20 Coefficient 0.766 Acceptable Reliability 

Parallel-Forms Reliability 50 Spearman (r) 0.85 High Reliability 

Parallel-Forms Reliability 50 Cronbach’s Alpha 0.88 Strong Consistency 
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Mean 

 

Std. 

Deviation 

 

p-Value 

 

Significance at  

(0.05) 

 

Effect Size 

(Cohen's d) 

Exp (post-t) 35 20.09 4.60 0.003 Significant 

difference 

0.72 

Cont (post-t)  37 16.95 4.10 
  

Moderate to large 

effect size 
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4.6

16.95
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What is now known about the NHT in learning is consistent with previous studies on cooperative 

learning in which this interaction and joint effort is highly regarded for the student's learning 

achievement. The study findings suggest that this NHT not only improves the cognition of 

students but also encourages them wherein they become active learners in their learning process. 

The strategy therefore, is extremely useful for teachers, especially those teaching science 

subjects, where it is crucial that students grasp the concepts as needed. NHT, therefore, promises 

to be a strategy that greatly improves the acquisition of scientific concepts by students. It serves 

the purposes of success in motivating them, encouraging collaboration, and achieving better 

results. Hence, it is expected that such strategy should be included in the teaching practice of 

much more effective teachers so that student participation and understanding in science subjects 

can be maximized. Future research could examine the effects of NHT on long-term student 

academic achievement in several disciplines. 
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 134-119، ص32، العدد 3الصف السابع في الأردن. المجلة التربوية والنفسية، المجلد 

ن أبو بكر. ) • (. أثر استخدام استراتيجية الرؤوس المرقمة في تنمية الدافع المعرفي لدى طلّب الصف السادس الابتدائي في مادة  2023محمود، خلّا

 .439-424، ص4، العدد 34العلوم. مركز البحوث النفسية، المجلد 
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Appendix (1) 

Validity Evaluation for Scientific Concepts Acquisition 

Appendix (2) 

The Scientific Concepts Acquisition Test for Eighth Graders 

No. Items Options (A, B, C, D) 

1 Microorganisms are prokaryotes and do 

not have a nucleus? 

 A. Bacteria           B. Paramecium 

 C. Ameba            D. Protozoa 

2 Which approach best represents the 

organization of bacterial classification? 

A. Disease-causing ability        B. Antibiotic resistance 

 C. Shape, metabolism, and nutrition      D. Habitat 

3 Which statement best describes Bacteria 

and Archaea? 

(Canceled) 

A. Unicellular & sexual reproduction    

B. Bacteria have a nucleus.     

C. Bacteria survive extremes, Archaea asexual    

D. Bacteria lack nucleus, Archaea survive extremes. 

4 Which of the following best defines the 

reproduction of prokaryotes? 

A. Eukaryotic with nuclei    B. Sexual reproduction 

 C. Asexual (binary fission).   D. Multicellular with complex 

structures 

5 What is an immature frog that lives in 

water and gets oxygen through gills 

called? 

  

A. Frog                B. Tadpole 

C. Larva               D. Salamandar 

6 What is the typical method of 

prokaryotic reproduction? 

A. Sexual (meiosis).    B. Asexual (binary fission) 

C. Spore formation     D. Mitosis 

7 Infectious agents with protein coat & 

genetic material requiring a host? 

A. Bacteria   B. Viruses   C. Fungi    D. Protists 

8 What supports the claim that viruses are 

non-living? 

A. Viruses replicate alone   B. Require host for reproduction.  

C. Infect & cause disease   D. Have protein coat but no 

genetic material 

9 What describes viral structural diversity? A. Circular, square, oval      

B. Rod, spiral, cuboidal, 

C. Crystals, spheres, cylinders, spacecraft.    

D. Flat, irregular, triangular 

10 Which viral process turns a host into a 

virus-producing factory? 

A. Lysogenic cycle     B. Binary fission 

 C. Lytic cycle          D. Conjugation 

11 How does the lysogenic cycle differ 

from the lytic cycle? 

A. Lysogenic: dormant in DNA       

B. Lytic: dormant until division           

C. Lysogenic: integrates & replicates   

D. Lysogenic: forms protective coat 

12 Which of the following best defines 

innate behavior? 

  

A) A behavior that is learned through experience and practice 

B) A behavior that is genetically inherited and present at birth 

C) A behavior that is acquired through observation of others 

D) A behavior that changes in response to environmental 

factors 

13 Define protists. A. Prokaryotic & unicellular.    B. Viruses infecting plants. 

C. Multicellular & sexual.      D. Diverse eukaryotic 

microorganisms 

14 Which differentiates protists? A. Uni/multicellular, auto/heterotrophic.     

B. Unicellular, autotrophic, no nucleus       

No. Name of Evaluators University - College Workplace 

1 Prof. Hamed Mustafa 

Hamad 

Salahaddin University / College of 

Physical Education 

Teaching Methods of 

Physical Education 

2 Prof. Hussein Saadi 

Ibrahim 

Salahaddin University / College of 

Physical Education 

Method of Teaching 

3 Prof. Abdulrazzaq 

Yassin Abdullah 

University of Mosul / College of 

Education for Humanities 

Teaching Methods of 

Physics 

4 Prof. Salwa Ahmed 

Amin 

Salahaddin University / College of 

Basic Education 

Measurement and 

Evaluation 

5 Prof. Farhad Ali 

Mustafa 

Salahaddin University / College of 

Physical Education 

Teaching Methods of 

Physical Education 

6. Asst.prof. Ashqi Suleiman 

Hassu,  
Salahaddin University / College of Basic 

Education 
Teaching Methods of Science 

 



   Zrar. Sh.& Sabri. W.                                                                                      MamostaJ (2025), 1(0);134-147     
 

                                                                      146 Mamosta Journal for Pedagogical Sciences and Teacher Education  2025 

C. Multicellular, heterotrophic, no control.           

D. Prokaryotic, single-celled, nucleus 

15 How do protists obtain food? A. Only autotrophic.    

B. Only heterotrophic.    

C. Either auto or heterotrophic.        

D. External nutrient absorption 

16 Eukaryotic organisms with nucleus, cell 

wall, no chlorophyll, decomposers? 

A. Plants    B. Algae     C. Bacteria      D. Fungi 

17 How do fungi obtain nutrients? 

(Canceled)  

A. Eukaryotic with chlorophyll.                                 

B. Photosynthesis        

C. Decomposers on dead matter                       

D. Absorb from plants 

18 Mold fungi belong to which group? A. Sac fungi         B. Threadlike fungi     

C. Club fungi        D. Imperfect fungi 

19 Define photosynthesis. A. Nutrient breakdown      

B. Absorbs nutrients & releases CO₂  

C. Uses sunlight to synthesize food & oxygen     

D. Converts water into nutrients 

20 Which characteristic best differentiates 

amphibians? 

 

. 

A. Dry, scaly skin and shelled eggs. 

B. Dual life cycle with gills in water and lungs on land. 

C. Four-chambered heart and marine habitat. 

D. Warm-blooded with feathers 

21 Role of plant pigments in 

photosynthesis? 

A. Absorbed in chloroplasts for glucose.     

B. Converts light into water.     

C. Absorbed outside chloroplasts.      

D. Produces CO₂. 

22 What is cellular respiration? A. Plants converting sunlight.       

B. Oxygen use to produce energy.    

C. Plants absorbing nutrients.    

D. Cells releasing CO₂ & H₂O 

23 What defines animals? 

  

A. Unicellular, prokaryotic, with cell walls and autotrophic. 

B. Multicellular, eukaryotic, heterotrophic, without cell walls. 

C. Multicellular, eukaryotic, autotrophic, with cell walls. 

D. Unicellular, eukaryotic, heterotrophic, with cell walls. 

24 How do cells convert sugar into energy? A. Mitochondria breakdown sugar. 

 B. Sugar into sunlight.    

C. Glycolysis → ATP    

D. Sugar stored in nucleus 

25 What is pollination? A. Pollen from ovule to seed.    

B. Pollen from anther to stigma.  

C. Seeds from fruit & nutrients.   

D. Pollen in ovules develops into seed. 

26 Difference between pollination & 

fertilization? 

A. Pollination: pollen transfer; Fertilization: gamete fusion. 

B. Pollination: pollen production. 

C. Pollination: insect transfer; Fertilization: root-based. 

D. Pollination: seed germination. 

27 What is fertilization in flowering plants? A. Ovules dispersed, fuse externally.   

B. Pollen absorbs nutrients. 

C. Pollen fertilizes ovule in soil.  

D. Pollen lands on stigma, fuses in ovule 

28 What are tropisms? A. Growth response to gravity.      

B. Growth towards/away from light.      

C. Response to touch.     

D. Growth influenced by environment 

29 What is the purpose of down feathers in 

birds ? 

 
 

A. Aid in flight.  

B. Attract mates.    

C. Cover the bodies of young birds.          

D. Protect from predators. 

30 Main types of tropisms?      A. Two     B. Three     C. Four          D. Five 
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لە وەرگرتنی چەمکە زانستییەکان بۆ قوتابیانی پۆلی    NHTبەژداریکردنی قوتابیان بە گڕوپی سەرەژمارە   کاریگەریی ستراتیژی 
 هەشتەمی بنەڕەتی 

 
 وعد محمد نجات صبری  شێرین جبار زرار 

بەشی زانستە گشتیەکان، کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتی،                 
 عیراق  هەرێمی كوردستان، ،هەولێر-زانکۆی سەلاحەددین

بەشی زانستە گشتیەکان، کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتی،                 
 هەرێمی كوردستان ،عیراق  ،هەولێر-زانکۆی سەلاحەددین

Sherinjabar94@gmail.com waad.najat@su.edu.krd 
 

 پوختە 
لە وەرگرتنی چەمکە زانستییەکان     NHTبەژداریکردنی قوتابیان بە گڕوپی سەرەژمارە    ئامانجی توێژینەوەکە زانینی کاریگەریی ستراتیژی

پێکهاتبوو لە حەفتا و    ی توێژینەوەکە بۆ قوتابیانی پۆلی هەشتەمی بنەڕەتی بۆ هەردوو گروپی تاقیکاری و کۆنترۆڵکراو هاوتا کراو. نمونە
(  ٣٥دوو قوتابی کچی پۆلی هەشتەمی بنەڕەتی لە قوتابخانەی پەروا  بنەڕەتی کچان کە بە شێوەیەکی هەڕەمەکی بۆ گروپی تاقیکاری )

بەکارهێنانی ستراتیژی   بە  )  NHTقوتابی  بۆ وەرگرتنی ٣٧، وە گروپی کۆنترۆڵ  تاقیکردنەوەیەک  بە شێوەیەکی ئاسایی.  قوتابی کە   )
(  ٠.٧٧ریچاردسۆن)-چەمکە زانستییەکان بەکارهێنرا بۆ هەڵسەنگاندنی دەرەنجامەکان، کە بۆ متمانەپێکردن بە جێگیری بەکارهێنانی کودەر

پلانی وانە پێکهاتبوو ، بۆ ماوەی حەوت هەفتە. ئەنجامەکان    ٣٢( جێبەجێکران. جێبەجێکرتنی توێژینەوەکە لە  ٠،٨٥و فۆرمەکانی هاوتەریب)
 ( ئاماری  ئاستی  لە  دا  نیشان  بەرچاویان  لە ٠،٠٥جیاوازییەکی  پشتگیری  ڕوونی  بە  دۆزینەوە  ئەم  تاقیکاری.  گروپی  بەرژەوەندی  لە   )

و  NHTدەکات، وەک ستراتیژی    هاریکاریفێربوونی  ستراتیژییەکانی   بەشداریکردن  زانستییەکان،  چەمکە  وەرگرتنی  گەشەپێدانی  لە   ،
لە سەرانسەری بابەت و ئاستەکانی    NHTئارەزووی زانست. توێژینەوەکانی داهاتوو پێویستە کاریگەرییە درێژخایەنەکانی بەکارهێنانی  

 تردا ئانجام بدرێت. 
، وەرگرتنی چەمکە زانستییەکان، قوتابیانی پۆلی NHT: ستراتیژی بەژداریکردنی قوتابیان بە گڕوپی سەرەژمارە  ییەكانوشەی سەرەک 

 هەشتەمی بنەڕەتی.
 

 

 في اكتساب المفاهيم العلمية لدى طالبات الصف الثامن الاساس  (NHT) فاعلية استراتيجية الرؤوس المرقمة
 

جبار زرار  شێرین وعد محمد نجات صبري   
جامعة صلاح   قسم العلوم العامة، كلية التربية الأساسية، 

 العراق  أقليم كوردستان، أربيل، -الدين
جامعة صلاح   قسم العلوم العامة، كلية التربية الأساسية، 

 العراق  أقليم كوردستان، أربيل، -الدين
waad.najat@su.edu.krd Sherinjabar94@gmail.com 

  
 الملخص 

في اكتساب المفاهيم العلمية لدى طالبات الصف الثامن الاساس. كان تصميم   (NHT) هدف البحث التعرف على فاعلية استراتيجية الرؤوس المرقمة 
. تكونت العينة من اثنين وسبعين طالبة من الصف الثامن من مدرسة بةروا للبنات تم  )المتكافئتين(   التجربة اختبارًا بعديًا بمجموعتين تجريبية وضابطة 

( طالبة التي تم تدريسها  37، والمجموعة الضابطة ) NHT ( طالبة التي تم تدريسها باستخدام استراتيجية 35توزيعهن عشوائيًا على المجموعة التجريبية ) 
المكون من   تم استخدام اختبار اكتساب المفاهيم العلمية  التقليدية.  الثبات باستخدام معادلة كيودر    28بالطريقة  النتائج، والتي تم ضمان  فقرة لتقييم 

 خطة درس لمدة سبعة أسابيع. أظهرت النتائج فرقًا كبيرًا   32(. واحتوت التجربة على  0.85بطريقة الصور المتوازية) ( والثبات  0.77)   20-ريتشلردسون 
(p ≤ 0.05) لصالح المجموعة التجريبية. يدعم هذا الاكتشاف بوضوح استراتيجيات التعلم التعاوني، مثل NHT  في تحسين فهم المفاهيم والمشاركة ،

 .في المواد والمستويات الأخرى  NHT والاهتمام بمادة العلوم وقد تحدد الدراسات المستقبلية الآثار طويلة المدى واستخدام
 استراتيجية الرؤوس المُرقمة ، اكتساب المفاهيم العلمية،  طالبات الصف الثامن الاساس  . الكلمات المفتاحية: 
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