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 پوخته 
کاریگەرى  ئامانجى   بە  ئاشنابوونە  توێژینەوەیە  لە  بەشبکە-جووتبە-)بیربکەرەوەتییژیه ستراتئەم   )

هێنانی می زانستى. لەژێر ڕۆشنایی بەدەستى پۆلى دەیەقوتابییاندەستکەوتی زانستی زیندەزانی لاى  
توێژەر ئامانجە،  سەرەک  انئەو  سفری  توێژەر  انییگریمانەیەکی  ئەزموون  انداڕشت،   ان ییڕێبازی 

  . ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو()  هەڵبژاردووە  قوتابییانلە    انهاوتای  گروپیکە تیایدا دوو    ،بەکارهێناوە
  ، حکومییەکانی زانستى قوتابخانە  ى پۆلى دەیەمقوتابییانکۆمەڵگەى توێژینەوە پێکهاتبوو لە تەواوی  

نموونەی   دەوام دەکەن،( 2025- 2024لە ناوەندى پارێزگاى سلێمانی بۆ ساڵى خوێندنى ) کە بە ڕۆژ  
( قوتابى  37)  کە  ،دابەشکران  ئەزموونى   گروپیکە بەسەر    ،( قوتابى کچی لەخۆگرت74)  توێژینەوەکە

کە    ،کۆنتڕۆڵکراو  گروپیوانەیان پێ وتراوە،    (Think-Pair-Share)  ژیەتیستراتیبەپێی  و  بوون  
ڕووى  هاوتاکران لە گروپەکەش شێوەی ئاسایی وانەیان پێ وتراوە، هەردوو بە و ( قوتابى بوون 37)

بەپێی مانگ، دەستکەوتی پێشوویان لە بابەتى زیندەزانى، تێکڕای    قوتابییانگۆڕاوەکانى وەک: تەمەنی  
گشتی   تاقیکردنەوەی    قوتابییاننمرەی  و  زیرەکى  باوانیان،  خوێندەواری  پلەی  پێشوو،  ساڵی  لە 

ئامادەکرا، کە دواجار    زانیاری پێشوویان. تاقیکردنەوەى دەستکەوتی زانستی وەک ئامرازی توێژینەوە
( بڕگە، پاشان هاوکۆلکەى گرانى و ئاسانی بڕگەکان و هێزی جیاکاری  28ژمارەی بڕگەکانی گەیشتە )

هەڵەکان دەرهێنران، پاشان ئەنجامدانی ڕاستگۆیی تاقیکردنەوەکە و جێگرى بە   ی و کارایی جێگرەوە
ریچاردسۆن کودر  هاوکۆلکەی  )  20-بەکارهێنانى  گەیشتە  بەهاکەى  بڕگەکانى  0.841کە  بۆ   )

گونجاو   ئامارى  بەرنامەى  بەکارهێنانى  بە  ئەزموونەکە  جێبەجێکردنى  دواى  تاقیکردنەوەکە. 
( ئاستى  لە  هەیە  بەڵگەدارى  دەرکەوت جیاوازى  ئەنجامدا  لە  و  (  a=0.05زانیارییەکان شیکرانەوە 

ئەزموونى و کۆنتڕۆڵکراو لە تاقیکردنەوەی دەستکەوتی    گروپیلەنێوان ناوەندە نمرەکانى هەردوو  
و ڕاسپاردە  ز  ئەزموونى. لە کۆتایی توێژینەوەکەدا کۆمەڵێک پێشنیا  گروپیزانستی لە بەرژەوەندى  

 . وو بۆ لێکۆڵینەوە و توێژینەوەکانى داهاتووڕخرایە
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كه ناساندنی توێژینەوە   :1 ـ1            
  پەروەردەیی هاوچەرخ بووە،   بزاوتیکە ئەنجامی  ، ێکە لە تەکنیکەکانی وانەوتنەوەی کاریگەریک تەکنی هەروەزی نوفێربو 

لێکۆڵینەوەکانلە   و  تەکنیکە  کە   ،دەرکەوتووە  داتوێژینەوە  قوتابی   ئەم  خوێندنی  دەستکەوتی  گونجاوەیلەگەڵ  و    اندا 
کارکردن   قوتابی  گروپ  بە کارامەییەکانی  ژیانی  لەسەر  بەرچاوی  -Think-Pair)  ستراتیژیەتی .  هەیە  انیکاریگەری 

Share  هەرەوەزی  ستراتیژیەتی ( وەک فێربوونی  جیاواز یەکی  دەکات  قوتابییان بۆ    ڕێگەیەکی  گۆڕینی   دەستەبەر  بۆ 
 .(91ل، 1999و یارمەتیدانی یەکتر )جابر،  ەوە بۆ بیرکردن دەدات قوتابییان بەکاتێکی زیاتر   و  شێوازی گفتوگۆ لە پۆلدا

فێری بوون کە خوێندکاران پێشتر    ،ارمەتی چالاککردنی ئەو زانیارییانە دەداتی (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی 
  دوو   ، هەردیاریکراوو بۆ ماوەیەکی    ەوەبیرکردنتێڕامان و  یان بۆ وەڵامدانەوە بۆ کێشەیەکی بیرکاریی دیاریکراو. دوای  

دەکەنەوە بۆ گەیشتن بە چارەسەری گونجاو بۆ  ڕوونیبۆیەکتر  و  دەکەن  لە خوێندکاران گفتوگۆ لەسەر بیرۆکەکانیان  
بەشداری دەکەن لە گفتوگۆکردن لەسەر هەمان بیرۆکە    داقوتابییان، پاشان لەگەڵ جووتێکی تر لە  کێشەیەکی دیاریکراو

)نصر،    دابیرۆکە بۆ گرووپەکە لە چارەسەرکردنی کێشەکە یەک  بۆ نیشاندانی    ، گەیشتوون  پێی و تۆمارکردنی ئەوەی  
 .(213ل، 2003
ڕووی نەوە لە بوونەوەرە زیندووەکان لەبەشێکی گرنگی زانستەکان دادەنرێت، کە تایبەتە بە لێکۆڵی بە  زیندەزانی  بابەتی

ئەندامەکانیان   فەرمانیشێوازی دەرەوە و پێکهاتەی ناوەوە و سەرهەڵدانیان و گەشەکردن و پەرەسەندنیان و بۆماوەیی و  
بوونی   بەهۆی   ،تووشی بارگرانی زۆر بوون  قوتابییان  بەوپێیەیتیایدا دەژین.    ی یەژینگە  ئەو  و ان بەیەکتر  و پەیوەندی

 سنورداری ی سەرسوڕهێنەر، توانای یەکڕێژەن بە زانیاری خێرای بەردەوامی شۆڕشی کاریگەری لەژێر و   زانیاری زۆر
نوێ بۆ چۆنیەتی   شێوازی بۆ گەڕان بە دوای  ییەک  پێویستبۆتە  ،  زۆرەداقوتابی بۆ مامەڵەکردن لەگەڵ ئەم زانیارییە  

ەتی بەکارهێنانی توانا سروشتییەکانی قوتابی بۆ چالاککردنی ییانە و خوێندنیان و چۆنیمامەڵەکردن لەگەڵ ئەم زانیار 
 .(32ل، 2009و داهێنان )وقاد، بەبیرهێنانەوە ،  ەوەپرۆسەکانی فێربوون، بیرکردن

پەروەردە سەرەکییەکانی  ئامانجە  لە  یەکێکە  زانستی  سەرکەوتنی  ،  دەستکەوتی  بۆ  پێوەرە  تاکە  و   قوتابییانچونکە 
دابەشکردنی   هەروەها  بەرزتر،  پۆلێکی  بۆ  ڕێڕەو  قوتابییانگواستنەوەیان  جیاوازدالە  خوێندنی  لە وەرگرتن  یان    ی 

تایبەتی بە تدا  لە بابەتە جیاوازەکانی خوێندن بەگشتی و لە زانسبەڵام  دەستکەوت،    لە زانکۆکان. سەرەڕای ئەم گرنگییە  
ئەم دابەزینە   هۆکارەکانیبۆ    ە بەدواداچوون. بۆیە پێویستدایەدابەزینلە    خویندنداهەموو قۆناغەکانی    کەمە و لە ڕێژەکەی  

  پاڵنەری کە ئاستی    ، نویە نوێیەکانی فێربوستراتیژیەتی لەڕێگەی جێبەجێکردنی    بکرێتو هەوڵدان بۆ زاڵبوون بەسەریاندا  
 .(13ل ، 2014زیاد دەکەن )السویلمین،  قوتابییاننی وفێربو 

 

كه کێشەی توێژینەوە   : 2 ــ1       
لە کردووە  توێژەران  هەندێک  ئاستەنگ  ،تێبینیان  فێربو   کە  ڕێگولە  ئاسایی  ڕێگەی  هەیە،  زانستدا  باو ەنی  ی  یەکی 

ن وبەشداری لە پرۆسەی فێربو   کاریگەر و چالاکشێوەیەکی  فێرخوازان بە یە  ەئەم ڕێگ  بەپێیبۆ وانەوتنەوە.    مامۆستایانە
دەبێتە هۆی شکستی زۆریان لە چارەسەرکردنی کێشەکانیان و کاریگەری ڕێگە ئاساییەکان   ئەمەشو فێرکردندا ناکەن،  

)الخزرجي،   زانستەکان  بابەتیو کاریگەرییان لەسەر ئارەزوویان بەرامبەر    ەوەلەسەر شێوازەکانی فێربون و بیرکردن
 .(15ل، 2010

بەهۆی    ، جیاوازی لە دەستکەوتی زانستیدا دەکرێت(ی  ٪25)کە نزیکەی    ،ئاماژە بەوە دەکەن (Bloom) تێبینییەکانی بلوم
(. بۆیە پێویست بوو 133ل،  2005دەهێنن )زیتون،  بەکاریانکە مامۆستایانی زانست    ،بێت  جۆری ڕێگەکانی وانەوتنەوە

ی نوێی  ەئەوەی ڕێگ  بۆ  ،کە لە ژوورەوەی پۆلدا بەکاردەهێنرێن  ، وانەوتنەوە  انەیو تەکنیک  ەڕێگ  جەخت بکرێتەوە لەو 
و داهێنان   لێکۆڵینەوەو    کردنبۆ کار  پاڵنەریان بێتو  بێت    قوتابییانی  ەوەبیرکردن  ەریکە هاند  ،وانەوتنەوە پەسەند بکرێن
ئەمە باشتر.  فێربونی  پەروەردە  شبۆ  لە  بکەنکە    ،کرد  کارانوای  بوارەدا  لەم  لێکۆڵینەوە  و  توێژینەوە  کە  چەندین   ،

دۆزرا  ەمۆدێل  ڕێگەیەوەلە وانەوتنەوە  و  ئەوەی  بۆ  ،ەوەنجیاوازەکانی  فێرخوازان  و   پێداویستییەکانی  گرنگی  و  توانا 
 .(34ل، 2008، آخرون)سعادة و بگرن لەبەرچاوجیاوازیان  ئارەزووی 
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پێویستە    بەدەستهێنانیبۆ   بەرزی دەستکەوت،  لە    نەوەێیبگەڕئاستێکی  وانەوتنەوە و ڕۆڵی سەرەکییان  ڕێگەکانی  بۆ 
ی نوێی وانەوتنەوە  ەپێویستی بە داهێنانی ڕێگپەروەردەییەکان    ئامانجە  بوونەوەی. نوێونئامانجەکانی فێربو   گەیشتن بە 

کە  ، ؛ چونکە ڕێگە ئاساییەکانی وانەوتنەوەهەبێت انەیاناورپەرەپێد ەئامانج بەم  توانای گەیشتنکە  ، و پەرەپێدانیان هەیە
دەگرێتەوە وتاربێژی  و  وانەبێژی  ئە  ،ڕێگەی  هۆکابەدەست  بووانەنوێ  ەئامانج  مناتوانن  دەستکەوتی    ریبهێنن.  خراپی 

 ئەمە جگە لە ئاشنانەبوونیان ،  مامۆستایاندا دیارە  تەکنیکی پیشەییزیندەزانی لە لاوازی زانستی و    بابەتی  لە  قوتابییان
 .(1ل،  2001)الدايني، ن قوتابییان حەزیکە هاندەری  ، و تەکنیکە نوێیەکانی وانەوتنەوە ەبە ڕێگ

  درکمان بە بۆ چەند ساڵێک،    مامۆستایاندالە بوارەکانی وانەوتنەوە و ڕاهێنانی    انئەزموونی پیشەیی توێژەر  ماوەی  لە
دەگەڕێتەوە بۆ . ئەم لاوازییە  کردووە  نی بابەتی زیندەزانیوفێربو   تامەزرۆیو   قوتابییانی  لاوازی بەرچاو لە دەستکەوت

یە  ستراتیژیەتیبۆ بەکارهێنانی   ، نەبوونی ویستیانبۆ کارامەییەکانی بیرکردنەوە نەبوونی حەز و ئارەزووی مامۆستایان
 قوتابییان ی زانیاری دەدەن، فێرکردنی  یەتکە گرنگی بە چەند  ،هەندێک ڕێگای ئاسایی  کارهێنانی، بەوانەوتنەوەنوێیەکانی  

بەکارهێنانی   نوێیە گونجاوستراتیژیەتیبەبێ   وەری دەگرن  قوتابییان  ی زانیارییە  ئەو   ی و جۆری یەتچەند  کە  ،ەکانیە 
 ، قوتابییانبەدەستهێنانی کارامەیی و ئەزموونی باش بۆ    پەروەردەدا بۆهەیە لە    یگەورە زۆر    گرنگی  چونکە ئەمە،  هاوتابن

دەکرێت کێشەی    ،لەبەر ڕۆشنایی ئەوەی خرایەڕوو  قوتابیدا. گەی  یاد   دەدات لە  ی زانیاریزیاتر  مانەوەیکە یارمەتی  
بە دیاریە پرسیار  متوێژینەوە  خوارەوە  هەیە   (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیئایا  بکرێت:  ی  لە  کاریگەری 
 ی پۆلی دەیەمی زانستی؟قوتابییان یزیندەزانی لابابەتی  دەستکەوتی  

 

كه گرنگی توێژینەوە   : 3 ــ1       
 :بکەینەوەلەم چەند خاڵە کورت کە لەڕووی تیۆری و پراکتیکییەوەدەتوانین گرنگی توێژینەوە 

بۆ    ، ەکانوانەوتنەوەی زانست  ستراتیژیەتی زانستی لە بوارەکانی    ی پەروەردەیی بە توێژینەوە  ی دەوڵەمەندکردنی بوار  -
 .بێتئەرێنیتر و کاریگەرتر  ون دەکات فێربو  وا لە کە ،نو بەرزکردنەوەی کارایی فێربو 

فێرکردن و    فێربوونپرۆسەی    ئەوەی  بۆ  ،یەو تەکنیکەکانی وانەوتنەوە  ەەم توێژینەوەیە ئامانجی نوێکردنەوەی ڕێگئ  -
 .بدات دەستکەوتی خوێندن پەرە بەبێت و  چێژبەخشر و دابەرهەم

بەکارهێنانی    - چۆنیەتی  بۆ  کرداری  مۆدێلێکی  لە   -  جووتبە   -  )بیربکەرەوە  ستراتیژیەتیپێشکەشکردنی  بەشبکە( 
 .زیندەزانیدا وانەوتنەوەی 

 .وانەوتنەوەی نەریتی ڕێگە ی گۆڕانکاری لەبۆ هەوڵدانبەگشتی و زیندەزانی بەتایبەتی  هاندانی مامۆستایانی زانست -
 بۆ جەختکردنەوە   و بەشداریپێکردنی قوتابی   یچالاک  ئەنجامدانی  و   وانەوتنەوە یە نوێیەکانی  ستراتیژیەتیبەکارهێنانی    -

 ی.قوتاب  بەسەنتەرکردنیلەسەر 
ڕێزگرتن   ،حی هاوکاریۆتوێژینەوەکە یارمەتی بەدەستهێنانی هەندێک کارامەیی کۆمەڵایەتیی خوازراو دەدات وەک ڕ  -

 .گفتوگۆ و بەرپرسیارێتی ،کەسانی تر بۆچوونیلە 
 .داقوتابییان ناوی لەزانستی بابەت ەوەیبیرکردن  پەرەدەدات بە توێژینەوەکە  -
 

كه ئامانجی توێژینەوە   : 4ـــ  1       
ئاشنابوونە بە کاریگەری   دەستکەوتی زیندەزانی   سەرلە  (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیئامانجی توێژینەوەکە 

 .ی پۆلی دەیەمی زانستیقوتابییان لای
 

كه گریمانەی توێژینەوە : 5 ـ1       
لە  بەڵگەداریجیاوازی   نییە  )ئاستی    ئاماری  نمرەیلەنێوان  (  0.05بەڵگەداری  بە کە    ،ئەزموونی  گروپی  ناوەندە 

 ڕێگەی کە بە  ،کراوۆڵر کۆنت  گروپینمرەی    ناوەندە  وانەیان پێدەوترێتەوە، لەگەڵ   (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی
 .دەستکەوتی زیندەزانی  پاشەکی لە تاقیکردنەوەی  وانەیان پێدەوترێتەوەئاسایی 
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كه سنووری توێژینەوە  : 6 ــ  1       
 :توێژینەوەکە بەپێی خوارەوە سنووردار کراوە

مرۆیی:    -1 قوتابخانە  قوتابییانسنووری  لە  زانستی  دەیەمی  پۆلی  ناوەندی    حکومییەکانیئامادەییە  ی  پەروەردەکانی 
 .بە ڕۆژ دەوام دەکەنکە   ،شاری سلێمانی )ڕۆژهەڵات و ڕۆژئاوا(

 ئامادەیی ڕەنگینی کچان.سنووری شوێن:  -2
- 2024لە وەرزی دووەمی ساڵی خوێندنی )  )20/4/2025(تاکو    )26/1/2025(  ماوەی ئەزموون لەسنووری کات:    -3

2025 .) 
خانەکان( لە کتێبی    زۆربوونی چوارەم )   بەندی بەشەکانی( و    فرمانیسێیەم )پێکهاتەی خانە و    بەندیسنووری بابەت:    -4

 2016ساڵی ی بۆ پۆلی دەیەمی زانستی، چاپی نۆیەمبڕیارلێدراو )زیندەزانی( 
 

زاراوەکان   دیاریکردنی :  7 ـ  1       
 (Think-Pair-Share)    ستراتیژیەتی  : 1 ــ7 ــ1

  یانکە بە سێ قۆناغدا تێدەپەڕێت: یەکەم  ،نی چالاکویەکانی فێربو ستراتیژیەتیلە    ە "یەکێک:  (2015حمید )  موسا و  -1
  ەوەیدووەم بیرکردنقۆناغی  لەلایەن مامۆستاوە،    ئاڕاستەکردنی پرسیارێکڕێگەی  لە  قوتابییەتاکەکەسی    ەوەیبیرکردن
تا   ، گەیشتوون  پێی کە    ،لە بیرۆکەکانیان  یەهەموو پۆلەکە   هاوبەشیکردنیش  غییدا، سێیەم قۆناێک لەگەڵ هاوپۆل  قوتابییە 

 .(793ل، 2015چارەسەرێک بۆ پرسیارەکە بدۆزنەوە" )موسا وحمید، 
2-   ( لە  ،پەروەردەییە  ڕێبازێکی":  (2012الزهراني  بۆ    فێربوونی  کە  گروپتاکەکەسییەوە  بە   فێربوونی  دەڕوات، 

ن هەڵدەبژێرێت بۆ گفتوگۆکردن ەکاییەکێک لە قوتابی   دواترلێدەکاتەوە،    یکە قوتابی بە تەنیا بیر  ،پرسیارێک  خستنەڕووی
ن لەسەری لەگەڵ  ووکە ڕێککەوت  ،دەکەنەکە گفتوگۆ لەسەر ئەو وەڵامە  یدوو قوتابیهەرلەگەڵیدا لەسەر وەڵامەکە، پاشان  

 .(49ل،  2012ڕاست" )الزهراني،  یو مامۆستا وەڵامەکان لەگەڵیاندا هەڵدەسەنگێنێت بۆ گەیشتن بە وەڵام ر ی تقوتابییان
ی قوتابییان  ە لە وانەوتنەوە ب  انکە توێژەر   ،هەروەزینی  ویەکانی فێربو ستراتیژیەتییەکێکە لە  :  توێژەران  ڕێکاریپێناسەی    -

نمو لە  ئەزموونی  هەنگاو  و کۆمەڵەی  سێ  بە  بەکاریهێناوە،  توێژینەوەدا  بیرکردنتێدەپەڕێتنەی  جووتکردنەوە:    و   ، 
ی پۆلی  قوتابییانبۆ    خانەــ    بە بابەتی زیندەزانی  پەیوەست  یمامۆستا دەستپێدەکات بە داڕشتنی پرسیارێک .  بەشداریکردن

جووت و بیرۆکەکان بە شێوەی    بۆچوونلێدەکات بە تەنیا بیر لەو پرسیارە بکەنەوە، پاشان    اندەیەمی زانستی، داوای
 .هاوبەشی دەکەن بەو بیرۆکەی پێی گەیشتوون  گەڵ ئەوانی تردالە بە گروپ دواتر )دوانی( ئاڵوگۆڕ دەکەن،  

 
   دەستکەوت  :  2ـ ــ7 ــ1
ئامانجە    ڕۆشناییقوتابی لە بابەتێکدا لەژێر    فێربوونی  بڕی"کردارێکی ڕێکخراوە بۆ دیاریکردنی  :  (2014أبوجادو )  -1

پلاندانان و   بۆ بەشداریکردن لەفێربوون،    شێوازەکانیباشترکردنی    بۆگیرێت  بسوودی لێوەر   دەتوانرێتدیاریکراوەکان،  
 .(411ل، 2014" )أبوجادو، دەستکەوتەکانجێبەجێکردن و هەڵسەنگاندنی 

2-  (2010)Rivkin  " :ڕاستەوخۆ دوای تەواوکردنی بەرنامەیەک یان بابەتێک،   ، فێری بووە  قوتابی  کە  ،شتانەیە  کۆی ئەو
کە دوای    ،ی قوتابیبۆ کارامەیی و زانین یان کارامەییەکی بەدەستهاتوو  یەکەدیاریکراو، ئاماژە  پرۆگرامێکییان خوێندنی  
 . (Rivkin, 2010, p.34)دەهێنێت  ی بابەتێکی ئەکادیمی بەدەستیخوێندنتەواوکردنی 

ی پۆلی دەیەمی زانستی لە بابەتی زیندەزانی لە یەکەی  قوتابییانبریتییە لە بەدەستهێنانی  :  توێژەران  ڕێکاری پێناسەی    -
  انەوە کە لەلایەن توێژەر  ،بۆ تاقیکردنەوەی دەستکەوت  قوتابییان  یڕێگەی وەڵاملە  دەپێورێت  خانەکان، بە شێوەی کرداری

ئامانجە   ئاستەکانی  بەپێی  نمرەکان.  موبلو  مەعریفییەکانیدروستکراوە  گشتیی  کۆی  بە  دەکرێن  ئەمانە  کە   ،هەژمار 
 .دەهێننبەدەستیلەم تاقیکردنەوەیەدا  قوتابییان
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 پاشخانی تیۆری و توێژینەوەکانی پێشوو .  2
 پاشخانی تیۆری :  1 ــ2

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتی 
لە   بەشبکە(-جووتبە-)بیربکەرەوە  ستراتیژیەتی کاریگەرەکانی  تهستراتیژیەیەکێکە  و  چالاک  و  پێی   مۆدێرن  ئەوەی 

هەرەوەزی فێربوونی  لەلایەندەوترێت  سەرەتا  لیمان ،    دواتر ،  کرازپێشنیا1981لەساڵی   (Frank Lyman) فرانک 
 .(91ل، 1999)عبدالحميد،   پەرەی پێدرا 1985ساڵی  لە ندلە زانکۆی ماریلا هاوکارەکانیئەو و  لەلایەن

. ئەم بەشوهانی وفێربو ەوە لەسەر بنەمای بیرۆکەی بیرکردن  فێرکردنییەکانی ستراتیژیەتی یەکێکە لە    یەستراتیژیەتی ئەم 
بیرکردنیستراتیژیەتی  هاندەری  و  ەوە ە  فێرخوازە  پێدەداتی  بیرۆکەیەک،  پەرەی  خستنەڕووی  لە  یارمەتی   کە  ،جگە 

دەکات گرووپی   قوتابییانمامۆستا پرسیارێک یان کێشەیەک دەخاتەڕوو، پاشان داوا لە    ،تاکەکەسی دەدات  ەوەیبیرکردن
هاوبەشی   لەگەڵ یەکتردابیرۆکەکانیان    ە دووانییەکەبۆ گفتوگۆکردن لەسەر بیرۆکەکە، پاشان گرووپ  هێننبدووانی پێک

ۆ گرووپەکە و پێشکەشکردنی ڕاپۆرتێک لەسەر ناوەڕۆکی بیرۆکەکە بۆ گفتوگپێداچوونەوە بە بۆچوونی  ، لەگەڵ  دەکەن
 .(170ل،  2017)المالكي، 

 

 
 

 Think-Pair-Share) ) ستراتیژیەتی (: بیرۆکەی  1شێوە ) 
 
 

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتی هەنگاوەکانی  
  : یە سێ قۆناغی سەرەکی لەخۆدەگرێتستراتیژیەتی ئەم 

 ( Thinking)   وە نه یەکەم: قۆناغی بیرکرد 
مامۆستا ،  دەخاتەڕوو   قوتابییانوانەکەوە بۆ  بابەتی  ئەم قۆناغە دەستپێدەکات کاتێک مامۆستا پرسیارێکی پەیوەندیدار بە  

 :پرسیارەکەدڵنیابێت لەوەی  دەبێت  
 .بێت ەوە هاندەری بیرکردن  -
 .ئاستێکی زانستی بەرزی هەبێت -
 .لەخۆبگرێت کراوە بێت و زیاتر لە وەڵامێکی ڕاست -
 .قوتابییانی ەوە گونجاو بێت بۆ ئاستی بیرکردن -

. بۆ دڵنیابوون لە  بیر لە پرسیارەکە بکەنەوە   شێوەی تاکەکەسیکات بەدوای ئەوە مامۆستا داوای لە خوێندکاران دە
 :بەمانە  بێتپێویستە پابەند ،سەرکەوتنی ئەم قۆناغە

بیرکردن.  1 بۆ  پێویست  کاتی  زانیارییەک\دیاری  ەوەمامۆستا  بەپێی  ئاستی  اندەکات  لەسەر   یتوانا  ،قوتابییانی 
 پلەی ئاڵۆزییەکەی.  و  سروشتی پرسیارەکە ،انییتاکەکەس

  بۆ   ،قەدەغە دەکات  قوتابییانو دەست بەرزکردنەوەی    دیکەلەگەڵ کەسانی  و گفتوگۆ    مامۆستا گەڕان، قسەکردن .  2
 هۆی سەرقاڵکردن و سەرلێشێواوی لەم قۆناغەدا.  ئەوەی نەبێتە

ڕەنگە زیاتر لە وەڵامێکی ڕاست بۆ پرسیارێک هەبێت، گرنگ   کە  ،ڕادەکێشێتئەوە  بۆ  قوتابییاننجی ەمامۆستا سەر  .3
 .دروستبگاتە وەڵامێکی لۆژیکی و   قوتابییەکئەوەیە هەر 

 .بدەن لەسەر هۆکارەکەی  ڕوونکردنەوە  ، تەواو دەبنپێش هاوپۆلەکانیان لەکە   ،ە دەکاتقوتابییان ومامۆستا داوا لە. 4
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 ( Pairing)   جووتکردن : قۆناغی  دووەم 
باشترە ئەو هاوپۆلە   ا یەکێکیان هاوپۆلێکی هەڵبژێرێت، و  دەکات هەر  قوتابییانلە ماوەی ئەم قۆناغەدا مامۆستا داوا لە  

بێت تەنیشتی   ،ئەوە  لە  هەر    خۆیەوە  کە  مامۆستا  ژوورەکە.  ئارامی  و  ڕێکخستن  پاراستنی  مەبەستی  بە  دانیشتووە؛ 
 قوتابییەک بەرپرس دەکات لە گفتوگۆکردن لەسەر وەڵامەکەی لەگەڵ هاوپۆلیدا؛ بۆ بەراوردکردنی بیرۆکەی هەر یەکێکیان 

( یان یەک بۆچوونلەوانەیە گەیشتبنە ڕێککەوتن )  قوتابییاننێوانیاندا. لەم هەنگاوەدا  و ئاڵوگۆڕکردنی ئەو بیرۆکانە لە
 .نەکەونلەوانەیە ڕێک

بۆ ئەوەی ،  بکات بەشداری لەگەڵ جووتێکی تر بکەن  قوتابییانمامۆستا دەتوانێت داوا لە هەر جووتێک لە  م قۆناغەدا  لە
گفتوگۆ دەکەن و بیردەکەنەوە تا بگەنە . پێکەوە  (think-pair-squareهێنرێت )بپێک  قوتابییانکەسی لە    تیمێکی چوار

 ئەوەی بیخەنە بەردەمپێش    ،دەستکاری دەکەنو    دەهێننبەرهەم  دواتر بیرۆکەکان  لەسەری کۆکن. کە    ،ی ڕاستوەڵامێک
 .هەموو فێرخوازان وەک گرووپێک لە ماوەی قۆناغی بەشداریکردندا

 

 ( Sharing)   هاوبەشیکردن : قۆناغی  سێیەم 
ی خۆیان لەسەر ئەو چارەسەر و بیرۆکە   نۆرە   لەم قۆناغەدا مامۆستا داوا لە هەر جووتێک لە فێرخوازان دەکات بە

ی پۆل وەردەگرن و هەوڵدەدەن قوتابییان  تێبینییەکانی. هەر جووتێک پرسیار و  پرسیارەی ئاڕاستەیان کراوە بخەنەڕوو
لە وەڵامەکان پێشکەش بکەن. گفتوگۆکان بەردەوام گەیشتوون    پێی وەڵامیان بدەنەوە و بەڵگە و نیشانەکانی ڕاستی ئەوەی  

تاکو هە  ئەم   دەرئەنجامەکانیان بدرێت بە زۆرترین ژمارەی جووتەکان بۆ پیشاندانی  وڵدەبن  بەپێی کاتی دیاریکراوی 
 .تۆمار بکات یان شاشە بۆردەکەقۆناغە لەلایەن مامۆستاوە. مامۆستا دەتوانێت لێرەدا وەڵامەکان لەسەر 

ماندووبوون،  بۆ   و  کات  تێبینی  پاشەکەوتکردنی  مامۆستا  وەڵامکاتێک  هەمان  چەند  دەکات    دووبارەبوونەوەی  لە 
و وەڵام، یان   دەستێوەردان بکات و بپرسێت چەند جووت گەیشتوونەتە هەمان ئەنجام  دەستبەجێ  پێویستەجووتێکدا،  

هەلی   ئەوەی   ، یان گەیشتبنە وەڵامێک بە شێوازێکی جیاواز، بۆهەبێتکە وەڵامی جیاوازیان    ، هەیە  ێک جووتهیچ  ئایا  
 .(73ل، 2005( )الزعبي، 319ل، 2006)الديب،  پێبداتوەڵامەکانیان   خستنەڕووی

 

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتیلایەنە ئەرێنییەکانی  
کاریگەری    سوودیبەشبکە(  -جووتبە -)بیربکەرەوە  ستراتیژیەتیکە    ،کردۆتەوە ئەوەیان پشتڕاستزۆرینەی توێژینەوەکان  

 :کە بریتین لە ، هەیە
 .ئاسانی بەکارهێنان و جێبەجێکردن لەگەڵ ژمارەی کەم و زۆر، چونکە بەپێی هەنگاوە دیاریکراوەکان دەڕوات -
 .شێوەیەکی ڕەخنەگرانەبە  ەوەبۆ شیکردنەوەی زانیاری و تێگەیشتن و بیرکردن قوتابییانیارمەتیدانی  -
 .ی بەهێز دەکاتو پەیوەندی کەس  دەدات کارامەییە کۆمەڵایەتییەکان پەرە بە -
 .پێدەدات نەوە بۆ بیرکردن ون و کاتیاوبۆ فێرب ئامادە دەکات قوتابییان -
 .بکەن گەڵ یەکتردا ئاڵوگۆڕلە  دەدات بیرۆکە و بۆچوون و چالاکییەکان قوتابییانبە   ەڕێگ -
           قوتابی کە    ،نێوان پشتبەستن بە گرووپ و هەستکردن بە بەرپرسیارییەتی تاکەکەسی دەپارێزێتهاوسەنگی لە -

 .دەکات بە توخمێکی کاریگەر لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا
 .لە چەمکەکان لە ماوەی گفتوگۆکاندا قوتابییانیارمەتی مامۆستا دەدات لە هەڵسەنگاندنی تێگەیشتنی  -
 زیندەزانی  چێژبەخشی  ێکیخوێندن  دەرە بۆکە یارمەتی  ،چالاک و کاریگەر ئامادە دەکات  و کەشێکی تەندروست -

 .(338ل، 2013(، )العيساوي،  13ل، 2016(، )رخا، 453ل، 2017)العصيمي، 
 

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتیپەرەپێدانی  
  ی زیادکردنی هەنگاوێک یان زیاتر، یان سڕینەوەی کردنزپێشنیا  بەە  یستراتیژیەتیبۆ پەرەپێدانی ئەم    دراوەهەوڵ  ینچەند

پەرەپێدەر شێوازی  چەندین  هەوڵانە  ئەم  گۆڕینی.  ئەم  اویان  شێوەیە لێکەوتۆتەوەیان  ەستراتیژیەتی  بەم  کە   ،
 :کراونەوەڕوون
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 :بە سڕینەوەی یەکێک لە هەنگاوەکانی  ستراتیژیەتیپەرەپێدانی  -1
 (Think-Share) بەشبکە(  - )بیربکەرەوە ستراتیژیەتی  -      
 :بە گۆڕینی یەکێک لە هەنگاوەکانی  ستراتیژیەتیپەرەپێدانی  -2

 (Write-Pair-Share) بەشبکە( - جووتبە  – )بنووسە  ستراتیژیەتی  -      
 (Think-Pair-Square) (گۆشەچوار - جووتبە - )بیربکەرەوە ستراتیژیەتی  -      

 :بە زیادکردنی هەنگاوێک بۆ هەنگاوەکان  ستراتیژیەتیپەرەپێدانی  -3
 (Quest-Think-Pair-Share) بەشبکە( -  جووتبە – بیربکەرەوە – )پرسیاربکە ستراتیژیەتی  -      
 (Listen-Think-Pair-Share) بەشبکە(  - جووتبە – بیربکەرەوە-)گوێبگرە  ستراتیژیەتی  -      
 (Think-Pair-Share-Discuss) گفتوگۆبکە( - بەشبکە – جووتبە – )بیربکەرەوە ستراتیژیەتی  -      
 (Think-Write-Pair-Share) بەشبکە( - جووتبە   - بنووسە  - ه)بیربکەرەو ستراتیژیەتی  -      
 (Think-Pair-Share-Write) بنووسە( - بەشبکە - جووتبە - )بیربکەرەوە ستراتیژیەتی  -      

 :بە زیادکردنی دوو هەنگاو بۆ هەنگاوەکان  ستراتیژیەتیپەرەپێدانی  -4
-Think-Write-Pair-Square) بەشبکە(  -  گۆشەچوار  –  جووتبە  –  بنووسە  –  )بیربکەرەوە   ستراتیژیەتی  -      

Share)   ،(328ل، 2006)الديب. 
 

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتی ڕۆڵی مامۆستا لە  
 :(59ل، 2010دەکرێتەوە )أبوغالي، دا بەم شێوەیە کورت ەستراتیژیەت ڕۆڵی مامۆستا لەم 

 .لە کێشە یان دیاردەیەکی دیاریکراو   قوتابییانی  ەوە کۆتایی کراوە بۆ هاندانی بیرکردن  یداڕشتنی پرسیار یان کێشەیەک.  1
بیرکردنەوەیتوانا  پەرەپێدانیبە    دەدات  گرنگی.  2 فێربوو    قوتابییان  ی  و    ڕێکبخات  نیانوپێویستە  چەمک  لەسەر 

 .بکات یانەنائاگای لەبەرکردنی لە ڕاستیەکان و ڕێگری 
 .ەوەبیرکردنپەرەپێدانی  دا بۆ هاندانی قوتابییاننێوان لە بەکۆمەڵگفتوگۆی ئەنجامدانی  .3
 .بۆ بەشکردنی وەڵامەکان لەگەڵ گرووپێکی بچووک یان هەموو پۆلەکە قوتابییان دەرفەت بە پێدانی. 4
 .ڕاست یبەرەو وەڵام قوتابییان ئاڕاستەکردنی ڕێنمایی و پێدانی پۆلەکە و  کردنیچاودێری. 5
 .لە هەر گرووپێکدا هەبێت هەمەچەشنیئەوەی  گفتوگۆ، بۆ  پیبۆ گرو قوتابییاندابەشکردنی . 6
 .دەکاتدیاری و کاتی پێویست و گونجاو بۆ هەر قۆناغێک دەکات  کۆنتڕۆڵی ماوەی کاتی هەر قۆناغێک .7
 

 ( Think-Pair-Share)   ستراتیژیەتی ڕۆڵی قوتابی لە  
 :دەکرێتەوە ەدا بەم شێوەیە کورت ستراتیژیەتلەم  قوتابیکاریگەری 

 ەکانیچالاککردنی زانیاری و ئەزموونەوەیان،  کارامەییەکانی بیرکردن  پەرەپێدانیو هاندانیان بۆ    قوتابییانیارمەتیدانی  .  1
 .انپێشووی

ی کە هەمووان لەسەر  ،کۆتایی  دەرئەنجامیئامانجی گەیشتن بە    بە  گروپبەشداریکردنی چالاک لە گفتوگۆی دووانی و  .  2
 .ڕێککەوتوون

 .ئەرکەکە ئەنجامدانی لە دیکە یارمەتیدانی کەسانی  هەروەهاەکانی، زو پێشنیا بۆچوونبیرۆکە و خستنەڕووی  .3
 .(18ل، 2014)المطرفي،   دیکەکەسانی  بۆچوونیو  سەرەنج لە چالاکڕاهێنان لەسەر گوێگرتنی   .4
 .(20ل، 2016)أبو العلا،  کارەکانیو هاو  خۆی نێوانر و پاراستنی پەیوەندی ئەرێنی لەت هاوپۆلەکانیکارلێک لەگەڵ . 5
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 توێژینەوەکانی پێشوو   :2 ــ2
 

 نموونە 
ڕێبازی  
  توێژینەوە 

 
 ی ئامراز 

  بەکارهاتوو 

 
 ئامارییەکان   ئامرازە 

 
 ژمارە   ئەنجامەکان 

 پۆل 
  پسپۆڕی 

  یقوتابییان لەسەر دەستکەوتی   بەشبکە(  - بکەجووت  –  )بیربکەرەوە  ستراتیژیەتیکاریگەری  ، ئامانجی زانینی  (2018السراج )  -1
 .زانستییەکانیان و پەرەپێدانی مەیلە زیندەزانیدووەمی ناوەندی لە    پۆلی

 عێراق. -ناوەندی شاری موسڵ / ناوەندیدواناوەندی و  یقوتابخانە
  /قوتابی 62

 هەڕەمەکی 
پۆلی دووەمی  

 ناوەندی 
 زیندەزانی 

تاقیکردنەوەی  ئەزموونی 
 ت،دەستکەو

پێوەرێکی 
مەیلی  

 زانستی. 

بۆ دوو   تائیتاقیکردنەوەی 
نمونەی سەربەخۆ و  

 پەیوەندیدار 
ی ئەلفا  ۆلکەهاوک  -

 کرۆنباخ 
ڕێژەی   هاوکۆلکەی -

 بڕگەکان جیاکاری 
 گرانیی  ۆلکەهاوک  -
کاریگەریی   ۆلکەیهاوک  -

 هەڵە.  جێگرەوەی
- کودەر  هاوکۆلکەی -

 .20ڕیچاردسۆن 

کە بەپێی   ،ئەزموونیگروپی    یقوتــابییــان
-  بکەجووت  – )بیربکەرەوە  سـتراتیژیەتی

ــ  یقوتـابییـان( خوێنـدوویـانە، لە  بکەبەشـــــ
کۆنترۆڵ ــێوازی   ،گروپی  شـــــ بەپێی  کە 

تەقلیـدی خوێنـدوویـانە لە تـاقیکردنەوەی 
 و پێوەری مەیلی زانســــتی  دەســــتکەوت
 باشتر بوون.

 

ــ -2 ــوا یخشـ ــتراتیژیەتیکاریگەری بەکارهێنانی ، ئامانجی زانینی  (2019رە )ووالشـ ــ، تبه)بیربکەرەوە، جوو  سـ ــەر بەشـ بکە( لەسـ
 .یبۆ خوێندن حەزیانیەکەمی ناوەندی لە بیرکاری و  پۆلی یقوتابییاندەستکەوتی  

 دیە.وسعو  -قوتابخانەکانی مەدینە  
 قوتابی 34

پۆلی یەکەمی  
 ناوەندی 
 بیرکاری 

نیمچە  
 ئەزموونی 

تاقیکردنەوەی 
،  دەستکەوت

 یپێوەر
ئاڕاستە 
  بەرەو

 . بیرکاری

 ناوەندە ژمێرەیی  -
 لادانی پێوەری  -
 تائیتاقیکردنەوەی  -

  ستراتیژیەتیکە بەپێی  ی ئەزموونی گروپ
جووت ــیبە)بیربکەرەوە،  هــــاوبەشـــــ (  بکە ، 

ــتر بوو لە    دەوترێتەوە  یـان پێوانە بـاشـــــ
کـۆنـتـرۆڵ و    گـروپـی  دەســــــــتـکەوت  لە 

 .بەرەو خوێندنی بیرکاری ئاڕستە

ــتراتیژیەتیکـاریگەری بەکـارهێنـانی  ، ئـامـانجی زانینی  (2022)ی  ویحی  حمیـد  -3 ــ  -  بەجووت  –  )بیربکەرەوە  ســـــ ( لە بکەبەشـــــ
 .دووەمی ناوەندی   پۆلی یقوتابییاننێوان بەدەستهێنانی چەمکەکانی فیزیا لەسیستەمی گروپیدا لەسەر 

 .عێراق-موسڵ  /ەستینڵقوتابخانەی ناوەندی فە
  /قوتابی 46

 مەبەست 
پۆلی دووەمی  

 ناوەندی 
 فیزیا 

تاقیکردنەوەی  ئەزموونی 
چەمکەکانی  

 فیزیا 

- کودەر  ۆلکەیهاوک  -
 .20-ڕیچاردسۆن 

بۆ   تائیتاقیکردنەوەی  -
 دوو نمونەی سەربەخۆ. 

نێوان تێکڕای لە یئامار جیاوازیی  بوون
بەدەســتهێنانی چەمکە فیزیاییەکان بەپێی 

 گۆڕاوی شێوازی وانەوتنەوە.
 

" لە فێرکردنی زانســــتدا بۆ بکە، هاوبەشــــیتبه"بیربکەرەوە، جوو  ســــتراتیژیەتیکاریگەری  ، ئامانجی زانینی  (2023لقادر )بداع -4
 .ئامادەییداپەرەپێدانی چەمکە زانستییەکان و توانای چارەسەرکردنی کێشەکان لەنێو خوێندکارانی قۆناغی  

 .میسر -پارێزگای فیوم /(  کۆنتڕۆڵنین )مؤم الماشەنەب )ئەزموونی( و قوتابخانەی    قوتابخانەی ئامادەیی ئەبو
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 قوتابی 60
سێیەمی   پۆلی

 ئامادەیی
 زانستەکان 

 
 
 
 
 

نیمچە  
 ئەزموونی 

 
 
 
 
 

 

لیستی چەمکە  
 ، زانستییەکان
لیستی 

تواناکانی  
چارەسەرکرد
 . نی کێشەکان

 
 

 ی ەیژمێر ناوەندی -
 پێوەری  یلادان -
 پلەی ئازادی -
  تاقیکردنەوەی تائی -
 قەبارەی کاریگەری  -
 

ــت ریئـامـا جیـاوازی یبوون اســـــ  یلە ئـ
لە0.01)  بەڵگەیی نمـرە(  تێـکـڕای    ی نێـوان 

گـروپـی   لە    ئەزمـوونـیخـوێـنــــدکــــارانـی 
 ینەتاقیکردنەوەکانی پێشـــــ جێبەجێکردنی

زانستییەکان لە هەر    بۆ چەمکە پاشینەو  
تـــاقیکردنەوەی   زانیـــاری و  ــتێکی  ئـــاســـــ
ــەکـان لە هەر   ــەرکردنی کێشـــــ چـارەســـــ

ــا   بە جی ــدا  ــارامەیییەک ــدی ک بەرژەوەن   لە 
 .جێبەجێکردنی پاشینە

 
 لەگەڵ ئەم توێژینەوەیە:  توێژینەوەکانی پێشوو  بەراوردکردنی 

-Think)  ستراتیژیەتیکاریگەری    زانینیئامانجیان  هەموویان  بوون، چونکە  هاوتاتوێژینەوەکانی پێشوو  ئامانجی   .1
Pair-Share)     ئاشنابوونە   ئامانجی  شگۆڕاوێکی تری وابەستە. ئەم توێژینەوەیەی ئێستا  یانبوو لەسەر دەستکەوت
 .دەستکەوتی زیندەزانی سەرلە (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتیبە کاریگەری 

نمو .  2 بەکارهوقەبارەی  توێژینەوانەدا   اتوونەی  لەو  شێوازانەی  ئەو  بەپێی  بوو  جیاواز  پێشوودا  توێژینەوەکانی  لە 
( 62کە )  ،(یه2018ینیان توێژینەوەی السراج )گەورەتر کە    ،باسی دەکات  توێژینەوەیەکوەرگیراون و ئەو گۆڕاوانەی هەر  

(  2022یحیی )  ( قوتابی بووە، پاشان توێژینەوەی حمید و60( قەبارەکەی )2023قوتابییە، هەروەها توێژینەوەی عبدالقادر )
بەڵام    ،( قوتابی بووە34کە )  ،(ە2019( قوتابی بووە و بچوکترینیان توێژینەوەی شیخ والشواورە )46کە ژمارەکەی )  ،دێت

، کە ئەمەش بەراورد بە توێژینەوەکانی پێشوو لە هەموویان بوو  قوتابی کچ(  74)  یە توێژینەوەئەم  نەی  وقەبارەی نمو
 .  گەورەتر بووە و سنوردار کراوە بە ڕەگەزی کچ

  جۆراوجۆری خوێندن بابەتی    ی جیاواز وقۆناغ  توێژینەوەکانی پێشوودا لە  ەل  (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی.  3
 ندی ەناو دووەمیپۆلی  لەهەردووکیان  (2022یحیی ) و توێژینەوەی حمید و (2018السراج ) توێژینەوەی. جێبەجێکراوە

شیخ والشواورە توێژینەوەکەی  دووەمیان لە بابەتی فیزیادا. هەروەها  و    بابەتی زیندەزانیجێبەجێکراوە، بەڵام یەکەمیان لە  
( لە قۆناغی ئامادەیی 2023ی عبدالقادر )توێژینەوەتەنها  .  جێبەجێکراوەبیرکاری    لە  ناوەندی  یەکەمیپۆلی    لە  (2019)

ئامادەیی  ش. ئەم توێژینەوەیەی ئێستاجێبەجێکراوە لە بابەتی زانستەکان  لە بابەتی   لە پۆلی دەیەمی زانستی قۆناغی 
 .زیندەزانی جێبەجێکرا

توێژینەوەوە،   .4 ئامرازی  توێژینەوەکانییهتوێژینەوە ئەم  لەڕووی  لەگەڵ  ئێستا  )  ی  "السراج  و شیخ 2018پێشوودا   )
 . توێژینەوە  یئامراز وەک  تاقیکردنەوەی دەستکەوتلە ئامادەکردنی  (" هاوتا بووە2019والشواورە )

توێژینەوەی حمید لەگەڵ    یەتوێژینەوەئەم  داتاکان بەکارهێنراون،    شیکردنەوەیئاماریانەی بۆ    ئامرازە  وسەبارەت بە.  5
: توێژینەوەکانیبەڵام  ،  20-ڕیچاردسۆن  -کودەر  ۆلکەیهاوکو   t بەکارهێنانی تاقیکردنەوەیلە    ( هاوتابووە2022یحیی )  و

جگە لەم ئامرازانە هەندێک ئامرازی زیاتریان بەکارهێناوە    (  2023(، عبدالقادر )2019(، شیخ والشواورە )2018السراج )
 توێژینەوەکانیان.لە هۆکاری بوونی گۆڕاوی وابەستەی تر  بە
ئەنجامەکانی    انتوێژەر .6 باسی  چوارەم    توێژینەوەکەدا لە  بەشی  و    ئەنجامی  بەراوردی لە  پێشوو  توێژینەوەکانی 

 .  دا دەخەنەڕوولە وانەوتنەوە  (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتیکاریگەری بە  ئێستا  توێژینەوەکانی
زۆر    انتوێژەر .7 لەوانە  انسوودی  ڕووەوە لە  وەرگرت،  پێشوو  توێژینەوەکانی  پێناسە  : لە  توێژینەوەکە،    ی کێشەی 

ئامادەکردنی پلانی    پاشخانی،  کانزاراوە  ئاماری   ئامرازی  و  نەوبۆ هەر گروپێک، هەڵبژاردنی نمو  وانەوتنەوەتیۆری، 
 داتای توێژینەوەکە.   شیکردنەوەیگونجاو بۆ 
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 كه ڕێکارەکانی توێژینەوە .  3
كه ڕێبازی توێژینەوە :  1 ــ3  

بوو بۆ    ترینبەکارهێنا کە گونجاو  یاندا ڕێبازی ئەزموونی بۆ جێبەجێکردنی ئەزموونەکەیانلە توێژینەوەکە  انتوێژەر
 ، ن و شیکردنەوەی کێشەکانییەکاهۆکار   ییەپەیوەند  بۆ دەرخستنی  یان دروستکردتاقیکردنەوەیەک  توێژەرانتوێژینەوەکە،  

دەب کۆمەڵایەتییەکان  و  پەروەردەیی  لایەنە  ڕووبەڕووی  گۆڕاوەکانێتەکە  بەپێی  توێژەری  وە  هەوڵی   انڕوودەدەن. 
دەد توێژینەوەیەدا  لەم  گۆڕاوی سەربەخۆ  کاریگەری  بە  لە    ، ەنئاشنابوون  بریتییە  -Think-Pair)  ستراتیژیەتی کە 

Share)   ەکەدانەی توێژینەووکە بریتییە لە )دەستکەوت( لە نمو   وابەستەکراولەسەر گۆڕاوی. 
 

ئەزموونی    ( نەخشەسازی دیزاینی )   :2 ـ3  
(، کۆتایی)تاقیکردنەوەی    هەبوو   بەشییانکۆنتڕۆڵی    کە   ،هاوتا  گروپیبە دوو  دیاریکرد    اندیزاینی ئەزموونی  انتوێژەر

 .نیشان دراوە (دا 2) شێوەیوەک لە 
 

 وابەستە  ی گۆڕاو  گۆڕاوە سەربەخۆکان  کان گروپە 
ی  تاقیکردنەوە 
 کۆتایی 

-Think-Pair) ستراتیژیەتی ی ئەزموون 
Share )  دەستکەوت 

  

تاقیکردنەوەی 
 دەستکەوت 

 )تەقلیدی(  ئاسایی ڕێگەی کۆنتڕۆڵ  

ە (: دیزاینی ئەزموونی توێژینەو2)   شێوە   
 

كه کۆمەڵگە و نموونەی توێژینەوە   :3 ـ3  
كه کۆمەڵگەی توێژینەوە  :1 ـ3 ـ3  

مەبەستی بەدەستهێنانی زانیاری پەیوەندیدار   بە  ،کرد  یانسەردانی بەڕێوەبەرایەتی گشتیی پەروەردەی سلێمانی  انتوێژەر
ناوندی  حکومی    دواناوەندیو    ئامادەیی  خوێندنگەی(  114لە )   ەکۆمەڵگەکە پێکهاتوو پێیە  بەوبە کۆمەڵگەی توێژینەوە.  

  پەروەردەیی پۆلی دەیەمی زانستی لە  قوتابییانهەموو  (یان سەر بە پەروەردەی ڕۆژئاوان،  70لەو ژمارەیەش )،  سلێمانی
 یان (3676نێر و )لە ڕەگەزی    یان(2814( کە )2025  -  2024بۆ ساڵی خوێندنی )   یە( قوتابی 6490ژمارەیان )  کە   ،ڕۆژئاوا

 .دابەشکراون بەسەر ئەو قوتابخانانەکە    ،نمێلە ڕەگەزی 
 

كه نموونەی توێژینەوە   :2 ـ3 ـ3  
نموونەی قوتابخانە   :1 ـ2 ـ3 ـ3  

ئەو هۆکارە فێرکاری و توانا ماددیانەی   کرد بۆ  بەدواداچوونیانکرد و    ئامادەییان  خوێندنگەیسەردانی چەندین    انتوێژەر
 خوێندنگەی "ئامادەیی   تبە مەبەس  انتوێژەرلەسەر ئەو بنەمایە  .  توێژینەوە ئەزموونییەکەجێبەجێکردنی    بەردەستن بۆ

ی ڕۆژئاواپەروەردەی  ی  ێتبەڕێوەبەر  خوێندنگە ئامادەییە حکومییەکانی تری سەر بە   ناوهەڵبژارد لە  "یانکچانی  ڕەنگین
 :خوارەوە   انەیهۆکار مبە"بەرانان"،  گەڕەکی  دەکەوێتە کە ،سلێمانی
ی  خۆیان نیشاندا لە هاوکاریکردن  خواستیمامۆستای زیندەزانی  ی خوێندنگەکە و  ی دەستەی کارگێڕو    بەڕێوەبەر ▪

 .ەکەئاسانکاری بۆ جێبەجێکردنی ئەزموونی توێژینەو  ان لەم بوارەدا وتوێژەر
، وەک: تاقیگەی زیندەزانی، کەپێویستەکان بۆ جێبەجێکردنی ئەزموونی توێژینەوە   هۆکارەبەردەستبوونی ئامێر و   ▪

 .سپی بۆردیداتاشۆ و  
 .لە ژینگەیەکی نزیکی کۆمەڵایەتی و ئابووری و کلتووریدان خوێندنگەکە ی قوتابییان ▪
 .ئازادی هەڵبژاردن بە توێژەر دەدات ئەمەشچەندین پۆلی خوێندنی هەیە،  خوێندنگەکە ▪
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قوتابییان نموونەی    :2 ـ2 ـ3 ـ3  
 کە،  (B,C) هۆبەکانیهەڵبژارد، کە بریتیبوون لە  هۆبەدا  نێو هەشت  لە  هۆبەیانبە شێوازی هەڕەمەکی دوو    انتوێژەر
-Think)  ستراتیژیەتی ئەزموونی کە بەپێی    گروپیشێوازی هەڕەمەکی هەڵبژێردرا بۆ نوێنەرایەتیکردنی    بە  (C) هۆبەی

Pair-Share) هۆبەی پێ دەوترا،    انوانەی (B)   ان کە بە شێوازی ئاسایی وانەی  ، کۆنتڕۆڵ  گروپیبۆ نوێنەرایەتیکردنی
ئەزموونی و    گروپی  لە( قوتابی  40)  کە  ،( قوتابی بوو81)  هۆبەکەی پۆلی دەیەمی هەردوو  قوتابییانپێ دەوترا. ژمارەی  

 ، کردن و دەرنەچوونیانهۆکاری هاوتا  بە  یقوتابژمارەیەک    دوورخستنەوەی. دوای  بوون  کۆنتڕۆڵ  گروپی  لە( قوتابی  41)
(  گروپی   یان لە (37)  ، کە( قوتابی74)  کە بوو بەونەی توێژینەوەونم  یقوتابییان( قوتابی بوو، ژمارەی  7کە ژمارەیان 
 . پیشاندراوە(دا 1، وەک لە خشتەی )ڵ بوونکۆنتڕۆ گروپی لە یان(37ئەزموونی و )

 

 کەدا توێژینەوە   گروپەکانی بەسەر    قوتابییان ی  نەو (: دابەشکردنی نمو 1)   یخشتە 

 
 

كه هاوتایی گروپەکانی توێژینەوە   :4 ـ3  
لە هەموو   ە ئەزموونی و کۆنتڕۆڵ، ئەمەش وات  گروپی هەردوو    بە واتای یەکسانکردنیلەم بوارەدا    بوونزاراوەی هاوتا

،  2016)الدليمي،    دەکرێت  توێژینەوەی لەسەر  یەکەی کە کاریگەری   یەیسەربەخۆ   ە گۆڕاو  وجگە لە  ،هاوشێوەنگۆڕاوەکاندا  
نمو160ص ئەندامانی  هەموو  هەرچەندە  توێژینەوە و(.  قوتابخانەیەک  کەنەی  لەنێوان   ئاماری  هاوتایبەڵام  بوون،    دالە 

 ئەمەشهەیە،    وابەستەکاریگەری لەسەر گۆڕاوی    دیارە  وا  کە  ،گرنگە  دادا لە هەندێک گۆڕاو کە توێژینەوە  گروپەکانی
تەمەن بە مانگ، نمرەی بابەتی زیندەزانی بۆ پۆلی   : کاریگەری لەسەر ئەنجامەکانی ئەزموون و وردیان دەبێت، وەک

( خشتە  لە  وەک  باوان،  خوێندەواری  و  پێشوو  زانیاری  تاقیکردنەوەی  و  زیرەکی  تاقیکردنەوەی  )2دەیەم،  و  (دا 3( 
 .دیاریکراوە

 دا لە هەندێک گۆڕاو كه توێژینەوە   گروپەکانی (: هاوتایی  2)   یخشتە 
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( لە  1.993خشتەیی )  تائیهەموو گۆڕاوەکان کەمترە لە بەهای    هەژمارکراوی   ائیکە بەهای ت  ،دەریانخستئەنجامەکان  
نێوان چ جیاوازییەکی بەرچاوی ئاماری لە(. ئەمەش مانای ئەوەیە هی72لەی ئازادی )پبە  ( و  =0.05αبەڵگەیی)ئاستی  
ئەزموونی و   گروپیهەردوو  ی  قوتابییانئەوەی    بۆ  ئەمەش ئاماژەیەنییە،    گروپەکەدای هەردوو  قوتابییاننمرەی  تێکڕای  

 .دا هاوتانانەگۆڕاو و کۆنتڕۆڵ لە
 

 ڕووی ئاستی خوێندەواری باوان لە   كه توێژینەوە   گروپەکانی بۆ    دووجا  کای   ی (: ئەنجام 3)   یخشتە 

 
 

لە ئاستی (  7.82دووجای خشتەیی )  کای کەمترە لە بەهای    هەژمارکراودووجای    کایکە بەهای    ،دەریانخستئەنجامەکان  
و  =0.05αبەڵگەیی) )پبە  (  ئازادی  ئەوەیە ئەمەش    (.3لەی  لەهی  مانای  ئاماری  بەرچاوی  جیاوازییەکی  ئاستی نێوان  چ 

ئەزموونی و کۆنتڕۆڵ لە    گروپیی  قوتابییان  ئەوەی   ئەمەش ئاماژەیە بۆنییە،    گروپەکەدا هەردوو    باوانی  خوێندەواری
 .خوێندەواری باواندا هاوتانئاستی 

 

کۆنتڕۆڵکردنی گۆڕاوە دەرەکییەکان   :5 ـ3  
سەلامەتی ناوخۆیی   :1 ـ5 ـ3  

ئەزموونی  ناوخۆییسەلامەتی   ن  لەوەی  بیتدڵنیا  کە    ،دێتبەدەست کاتێک    توێژینەوەکە  دیزاینی  ە  خوازراوەهۆکارە 
ئەزموونەکەدا.    کۆنتڕۆڵکراون  دەرەکییەکان دەرەکییەکانلە  گۆڕاوە  لە  دووربێت  دیزاینەکە  و  واتە  ، آخرون)الحمداني 

لە  هۆکارانە   ئەو(.  149ل،  2006 بارودۆخبریتین  پێوانەکردن،   ەکە،ئەزموون  ی:  ئامرازەکانی  هاوپەیوەندەکان،  ڕووداوە 
 .(پێگەیشتن، نموونەی توێژینەوەهەڵبژاردنی 

 
سەلامەتی دەرەکی   :2 ـ5 ـ3  

ئەزموونی   یلەسەر بارودۆخ  کە ئەنجامەکانی توێژینەوە  لە گشتاندنی  یەتوێژەری ئەزموونی   توانایسەلامەتی دەرەکی  
انەیان هۆکارئەم    انتوێژەر،  بۆ بەدەستهێنانی ئەم سەلامەتییە دەرەکییە(.  149ل،  2006،  آخرون)الحمداني و  هاوشێوە
 . ئەزموونییەکان ڕێکارەکاریگەری  و  کاریگەری کارلێکی گۆڕاوی سەربەخۆ :کرد کۆنتڕۆڵ 
لە هەندێک    خۆیان  ئەوەی   ، بۆڕێکارە ئەزموونییەکان سنووردار بکەندا کاریگەری  انهەوڵیئەوەندەی توانیان    ان توێژەر

 :ئەمانەن شهۆکارانە  وهەبێت. ئە وابەستەکراوەکە ە لەسەر گۆڕاو  یانکە دەتوانن کاریگەری ،بگرنڕێکار بەدوور
 

بابەتی خوێندن   :1 ـ2 ـ5 ـ3  
بابەتی خوێندنیانتوێژەر دیاری  گروپەکە هەردوو  بۆ    ان  کۆنتڕۆڵ(  بەپشتبە  کرد.  )ئەزموونی و  فەرمی   بەستن  کتێبی 

ی کتێبی (سێیەم و چوارەم)  هەردوو بەندیکە    ،( لە دیاریکردنی بابەتی زانستیدا2025-2024خوێندن بۆ ساڵی خوێندنی )
ئەم بابەتەیان خوێند بە درێژایی ماوەی   کەتوێژینەوە   گرووپی)زانست بۆ هەمووان/ زیندەزانی( لەخۆگرتبوو. هەردوو  

 .ئەزموونەکە و بەم شێوەیە بابەتەکە کۆنتڕۆڵکرا
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وانەوتنەوە   :2 ـ2 ـ5 ـ3  
)ئەزموونی و کۆنتڕۆڵ(،    گروپدا دوو  هەر وتەوە بەپێی دابەشکردنیان بەسەر    قوتابییان  دوو گروپی  ە وانەی ب  انتوێژەر

ورد و بابەتی    توێژینەوەکە  دەرئەنجامەکانی  و  لە هەردوو گروپدا  وانەوتنەوەی زیندەزانیئەوەی جیاوازی نەبێت لە    بۆ
 .دەبێت دەرئەنجامەکانکاریگەری لەسەر  قوتابییان لەگەڵ  کانی وانەوتنەوە و مامەڵەکردنەجیاوازی لە ڕێگ چونکەبن، 

 

دابەشکردنی بەشەوانەکان   :3 ـ2 ـ5 ـ3  
بە   بەشەوانەکان  ژمارەی کە    وانەکان،ەوت بۆ ڕێکخستنی خشتەی  ک قوتابخانەدا ڕێک  ی یدەستەی کارگێڕلەگەڵ    انتوێژەر
 وانە (  3)  شێوەیەکبە  دەوتەوە  وانەی(  6)هەفتانە  توێژەر    ،بکرێندابەش  دائەزموونی و کۆنتڕۆڵ  گروپینێوان  لە  ییەکسان

(دا  4. وەک لە خشتەی )کەوانەی زیادە بۆ تەواوکردنی بابەتە دیاریکراوەکانی توێژینەوەهەندێک  ، لەگەڵ  گروپێکهەر    لە
 .پیشاندراوە

 ئەزموونی و کۆنتڕۆڵ   گروپی  بەسەر وانەکانی هەفتە بەشە (: دابەشکردنی 4)   یخشتە 
 

 
 

ئامراز و هۆکارە فێرکارییەکان   :  4 ـ2 ـ5 ـ3  
وەک   ، توێژینەوە  گروپیی هەردوو  قوتابییانهاوشێوە بۆ    اریئامرازی فێرک  بەکارهێنانیلە  کردەوە    جەختیان  انتوێژەر

 .و ئامرازەکانی تر داتاشۆ  ،وایت بۆرد
 

ژینگەی پۆل   :5 ـ2 ـ5 ـ3  
، هەواگۆڕکێڕووی: ڕووبەر، ڕووناکی،  لە  جێبەجێکرد  لە پۆلە هاوشێوەکانداو    قوتابخانە  یەک  ئەزموونەکەی لە  انتوێژەر

 ئەوەی ئەم هۆکارە هیچ  بۆ   ئاماژەیەئەمەش    بوون،کە لەو پۆلانەدا هە  ،و پێداویستییەکانی تردانیشتن، وایتبۆرد    کورسی
 ەبووە. کاریگەرییەکی ن

 

ماوەی ئەزموونەکە :  6 ـ2 ـ5 ـ3  
ئەزموونەکە لە    کە، توێژینەوە  گروپی ی هەردوو  قوتابییانبۆ وانەوتنەوەی    بوو   یەکسانی  ( هەفتە12ماوەی ئەزموونەکە )

 .هات ( کۆتایی20/4/2025) ڕێکەوتیو لە  ( دەستیپێکرد26/1/2025) ڕێکەوتی
 
كه پێداویستییەکانی توێژینەوە   :  6 ـ3  

 :کردئامادە انەیانپێداویستییئەم  ان بۆ گەیشتن بە ئامانجی توێژینەوە و گریمانەکانی، توێژەر
 

دیاریکردنی بابەتی زانستی   :1 ـ6 ـ3  
 ئەویش توێژینەوە دەیانخوێند،    گروپیکە هەردوو    ،کرددیاری  زانستییانبابەتی    ەکەپێش دەستپێکردنی ئەزموون  انتوێژەر
زیندەزانی(    بەندی هەمووان/  بۆ  )زانست  کتێبی  چوارەمی  و  زانستی  سێیەم  دەیەمی  پۆلی  بۆ ساڵی بۆ  لەخۆگرتبوو 

 .(دا دیاریکراوە5(. وەک لە خشتەی )2025 - 2024خوێندنی )
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 و ژمارەی لاپەڕەکانیان  ەکە ئەزموون   ەکانی دیاریکراو ە  (: بابەتەکان 5)   یخشتە 
 

 
 

 

ئامانجە ڕەفتارییەکان داڕشتنی   :  2 ـ6 ـ3  
  دابەشکراوندا  بەسەر چوار ئاست  داڕشت، کە   مەعریفی بواری  بۆ   م وێنی بلو ڵبەپێی پۆ  ڕەفتارییان( ئامانجی  77)  انتوێژەر

لیستی  ئەو  سێیەم و چوارەمدا. پاشان    بەندیسێ بەشی    لەناو  )بەبیرهاتنەوە، تێگەیشتن، جێبەجێکردن، شیکردنەوە(
هەڵسەنگاندن و دەروونناسی   و   لە ڕێگاکانی وانەوتنەوە،  پێوانە  و شارەزا  کۆمەڵێک پسپۆڕ  ڕەفتارییانە پێشکەشیئامانجە  

 ڕێککەوتنیڕێژەی    ان. توێژەرداڕشتنیانناوەڕۆک و وردی    دروستی   ، بۆ دڵنیابوون لە (1)پاشکۆی    پەروەردەیی کرا 
.  بەپێی هاوکێشەی جی کۆپەر  وەرگرت  ڕەفتارییەکانئامانجە    یگونجاوڕەوایی و  وەک پێوەرێک بۆ  یان  ٪( یان زیاتر80)

 .کرا  ڕەفتاریداژمارەیەک ئامانجی  داڕشتنیلە   تێبینییەکانیان، هەندێک گۆڕانکاریژێر ڕۆشنایی لە
 

ئامادەکردنی پلانی وانەوتنەوە   :3 ـ6 ـ3  
 یەک بۆ سەرکەوتنیرەنتی ەگ  وەک  دەیگرێتەبەرکە مامۆستای زیندەزانی    ڵێک ڕێکارەئامادەکردنی پلانی وانەوتنەوە کۆمە

پرۆسەی وانەوتنەوە. پلاندانان یەکێکە لە هەنگاوە هەرە سەرەکییەکان بۆ سەرکەوتنی ئەرکی مامۆستا بۆ جێبەجێکردنی  
دوو مۆدێلی پلانی   ان، توێژەرتوێژینەوە و گۆڕاوەکانی ەو گریمان  وانەوتنەوەئامانجەکانی  شناییۆڕ. لەژێر  ەکەئەزموون

بۆ گروپی  (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی بەپێی    یەئامادەکرد، مۆدێلی یەکەم پلانی وانەوتنەوە   یانوانەوتنەوە 
(  60)گەیشتە  کۆنتڕۆڵ. ژمارەی پلانەکان    گروپی  بۆبەشێوازی ئاسایی    یەئەزموونی، مۆدێلی دووەم پلانی وانەوتنەوە

هەر بپلان   توێژەرگروپەکە  دووۆ  نموونەیان  ان.  پسپۆڕ  یپیشان  هەندێک  بوارەدا  کۆمەڵێک  بۆ (1)پاشکۆی    لەم   ،
 .دروستشێوەیەکی بە ەکانپلان داڕشتنیبۆ پەرەپێدانی سەرەنجەکانیان و  بۆچوونوەرگرتن لە سوود

 

كه توێژینەوە   ی ئامراز   :7 ـ3  
 تاقیکردنەوەی دەستکەوت 

  هەروەها  دیاریکراوە،  لەسەر بنەمای ئەو بابەتانەی بۆ ئەزموونەکە  داڕشت  یانتاقیکردنەوەیەکی دەستکەوتی  انتوێژەر
ئامانجە   توێژەرەکانی  دیاریکراوی  ڕەفتارییەلیستی  بابەتی  انئەزموونەکە.  چەند   ،ئامادەکرد  یانتاقیکردنەوەیەکی  بۆیە 

 : کە بریتیبوون لە  ،پەیڕەوکرالە ئامادەکردن و جێبەجێکردنی تاقیکردنەوەکەدا  ک هەنگاوی
 وەکە ه داڕشتنی بڕگەکانی تاقیکردن :  1 ـ7 ـ3

لە    ،داڕشت  یان تاقیکردنەوەیەکی  انتوێژەر پرسیاری    ( 3)کە  پێکهاتبوو، پرسیاری یەکەم  بوو،   بەیەک گەیاندنپرسیار 
 .پێکهاتبوو بڕگە (  10. هەر پرسیارێک لە )بوو پرسیاری هەڵبژاردن یش پرسیاری دووەم و سێیەم
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 ئامادەکردنی خشتەی تایبەتمەندی )نەخشەی تاقیکردنەوە( :  2 ـ7 ـ3
  . ئامادەکرد  ڕەفتارییەکانئامانجە    داڕشتنیشیکردنەوەی ناوەڕۆک و    سەر بنەمایلە  انخشتەی تایبەتمەندیی  انتوێژەر

جێبەجێکردن،    ، ، تێگەیشتنبیرهاتنەوەم ) وێنکردنی بلو ڵبەپێی ئاستەکانی پۆکە    ، بوون  بڕگە (  30)پرسیارەکانی تاقیکردنەوە  
(دا  6، وەک لە خشتەی )ڕەفتارییەکاندیاریکردنی ئاستی گرنگی بۆ ناوەڕۆک و ئامانجە    جگە لە  ،داڕێژراون  شیکردنەوە(

 :کراوەەی خوارەوە هەژماربەم شێوەی ی هەر بەندێکدا ، ژمارەی پرسیارەکان لە ناوەڕۆکڕوونکراوەتەوە
 ٪ 100×  ەکە / کۆی گشتیی لاپەڕەکانی بابەت بەند )بەش(ناوەڕۆک = ژمارەی لاپەڕەکانی  کێشی
 ٪100ئامانج = ژمارەی ئامانجەکان بۆ هەر ئاستێک / کۆی گشتیی ئامانجەکان ×  کێشی

    پرسیارەکان   × کۆی گشتیی   ەکانسەدی ئامانج  کێشێ سەدی ناوەڕۆک×    کێشی ژمارەی پرسیارەکان بۆ هەر خانەیەک =  
 (142ل، 2007)الكبيسي،                                                                                                     

 (: خشتەی تایبەتمەندی تاقیکردنەوەی دەستکەوت 6)   یخشتە 
 

 
 
 ڕاستییەتی تاقیکردنەوە :  3 ـ7 ـ3 
 ڕاستییەتی ڕواڵەت :  1 ـ3 ـ7 ـ3

 یان تاقیکردنەوەی دەستکەوتی  انتوێژەر  ڕەوایی، بەدەستهێنانی    و بۆ   تاقیکردنەوەکە  ڕواڵەتی   ەتی بۆ دڵنیابوون لە ڕاستیی
کۆمەڵێک پسپۆڕ و شارەزا   پێشکەشیبوو، پرسیارەکانی تاقیکردنەوەکە    بڕگە(  30کە ژمارەی پرسیارەکانی )  ، ئامادەکرد

ڕێگ وانەوتنەوەەلە  زیندەزانی  ،  کانی  و  هەڵسەنگاندن  و  زانینی  ،  (1)پاشکۆی    کراپێوانە  بە    بۆچوونیانبۆ  سەبارەت 
پێوانەکردنی    یگونجاو بۆ  تاقیکردنەوە  زیندەزانیپرسیارەکانی  بنەمای  دەستکەوتی  ڕەفتارییە ئامانجە    لەسەر 

  ڕێککەوتنی ، ڕێژەی  کراو تێبینییەکانیان، گۆڕانکاری لە بەشێک لە پرسیارەکاندا   بۆچوون  ڕۆشناییژێر . لەداڕێژراوەکان
، پرسیارەکان ڕەچاوکردنی بۆچوونی شارەزایان. دوای  وەرگیرا٪( یان زیاتر وەک پێوەرێک بۆ قبوڵکردنی پرسیارەکە  80)

 دا. هەندێک پرسیار لەمانەوە لەگەڵ گۆڕانکارییەکی کەم  خۆیکوه( پرسیار بوو 30کە ژمارەیان )
 

 ڕاستییەتی ناوەڕۆک   :2 ـ3 ـ7 ـ3
لەگەڵ بڕگەکانی تاقیکردنەوە،    یەپێشکەشکردنی خشتەی تایبەتمەندیەوە هەیە،  ناوەڕۆک   تیییهستڕائەوەی پەیوەندی بە  

بابەتی زیندەزانی و پسپۆڕانی پێوانە و پسپۆڕانی  و    شارەزایانلیستی ئامانجە ڕەفتاریەکان بۆ ژمارەیەک لە    هەروەها
 انتاقیکردنەوەکەی  ان، بۆ دڵنیابوون لە گونجاویان سەرەڕای ئەوەی توێژەر(1)پاشکۆی    کانمهپرۆگراهەڵسەنگاندن و  

  تەکەوەەباب  ناوەڕۆکیکە لە    ، بەو ئامانجە ڕەفتاریانە بەستووە  انکە پشتیخشتەی تایبەتمەندی دروستکردووە،  بەپێی  
بەرز  ڕێژەیەکی  بڕگەکە،  کڕێک ی  دەرهێنراون،  وەرگرتنی  گونجاوی  بۆ  دیاریکرا  لەسەر    چونکەەوتن  پسپۆڕەکان 

 .ەوتنکڕێک هێشتنەوەی هەموو بڕگەکان بەبێ گۆڕانکاری
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 استطلاعية( عينة  )   ڕاپرسی  کە لەسەر نموونەی تاقیکردنەوە   جێبەجێکردنی   :4 ـ7 ـ3
تاقیکردنەوە  بە بڕگەکانی  ڕوونی  زانینی  جیاک  ،مەبەستی  هێزی  سەختی،  هەڵەکان،ەرە ئاستی  بژاردە  کاریگەری   وە، 

جێگیری  توێژەر  بۆ   دیاریکراو کاتی    و  هاوکێشەی  نموونەی    انتاقیکردنەوەکەی  انوەڵامدانەوە،  لە    ڕاپرسیلەسەر 
کە  ،  جێبەجێکرد  2025  /27/3  ڕێکەوتی لە    (کچان  شیرینی   ئامادەیی)  خوێندنگەی ەکانی پۆلی دەیەمی زانستی لە  یقوتابی

تایبەتمەندی ژمارەی  یهەمان  هەیە،  توێژینەوەی  نموونەی  )  ڕاپرسییەکەنموونە    یقوتابییانەکانی  قوتابی، 60گەیشتە   )
تەواوبوونی    انتوێژەر ناوقوتابیهەر  کاتی  جێبەجێکردنی ،  تۆمارکرد  ڕاپرسییەکەیاننموونە    یەکی  تەواوبوونی  دوای 

ناوەندە تێکڕای  ( خولەک بووە، بە  38-16نێوان )وەڵامدانەوەی  بڕگەکان لە  بۆ  خایاندراوتاقیکردنەوەکە، دەرکەوت کاتی  
 :هاوکێشەی خوارەوەئەم ( خولەک بە بەکارهێنانی 24.7)

 قوتابییانکاتی قوتابی یەکەم + کاتی قوتابی دووەم... هتد / ژمارەی  = کات ەتێکڕایناوەند
 خولەک = 60/1484 = 24.7

 

 شیکاری ئاماری بڕگەکانی تاقیکردنەوە :  5 ـ7 ـ3
ڕیزبەندی لە    بە  یانقوتابییان( وەڵام بوو، نمرەکانی  60کە )  ،ڕاپرسییەکەیان ڕاستکردەوەنموونە    ەکانیوەڵام  انتوێژەر

بە گروپی   قوتابییان(  30بەرز و )نمرە    یقوتابییانبە گروپی    قوتابییان(  30)  ان ، توێژەرڕێکخست  بەرزترین بۆ نزمترین
دەستنیشان  یقوتابییان نزم  سەختیکردنمرە  پاشان  ئاسانی  ،  بژاردە    بڕگەکان  و  کاریگەری  و  جیاکردنەوە  هێزی  و 
 :خوارەوە شێوەیەی بەم  ،یان دەرکردهەڵەکان

 
 

 هاوکێشەی سەختی و ئاسانی بڕگەکان :  1 ـ5 ـ7 ـ3
(. 292ل،  2013،  ةحمزالوەڵامی ڕاستی بڕگەکەیان داوەتەوە )  ەیخوێندکارانئەو  سەختی بڕگە بریتییە لە ڕێژەی سەدی  

بە بەکارهێنانی هاوکێشەی تایبەت   یانهاوکێشەی سەختی هەر بڕگەیەک لە بڕگەکانی تاقیکردنەوەی دەستکەوتی  انتوێژەر
،  قبوڵکراونبڕگەکانی تاقیکردنەوەکە    ش مانای وایەئەمەە.  ( 0.78-0.22نێوان )لە  بەهاکەی، دەرکەوت  هەژمارکرد  ەبەو

وەک لە  ،  لابرانبۆیە    ،نین  قبوڵکراوەکاندا  ی سنوور  لەبەهاکەیان  چونکە    قبوڵنەکران،( کە  25،  11جگە لە دوو بڕگەی )
-0.20نێوان )ختییان لەهاوکێشەی سە  کە  ،باشن  انەتاقیکردنەو  ئەوچونکە بلووم پێی وایە    پیشاندراوە، (دا  7خشتەی )

   . ( بێت0.80
 هاوکێشەی سەختی و ئاسانی و هێزی جیاکەرەوەی بڕگەکان (:  7)   یخشتە 
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 ەی بڕگەکان ەرەوهێزی جیاک :  2 ـ5 ـ7 ـ3
ئاستی   یقوتابییاننێوان  تاقیکردنەوە لەسەر جیاکردنەوە لەبریتییە لە توانای هەر بڕگەیەک لە بڕگەکانی    ە جیاکەرەو  هێزی 

ەیان ئەو   انتوێژەر (.135ل،  2012،  يهویدالدەکات )  انەیبەراورد بەو تایبەتمەندییەی تاقیکردنەوەکە پێو  بەرز و نزم بە
لە هەر بڕگەیەک لە بڕگەکانی   کە هێزە   هەژمارکردنی وە، دوای  رەکە پێی دەوترێت هاوکێشەی هێزی جیاکە  ، جێبەجێکرد
 بڕگەکانی  لە  دایە جگە(0.69-0.25وەی بڕگە گونجاوەکان لەنێوان )رەجیاکە  هێزی  بەهاکانی، دەرکەوت  کەتاقیکردنەوە

وەک لە    .بوو  (0.13،  0نێوان )وەیان لەرە و هێزی جیاکە  قبوڵکراو نین، چونکە  لابراون( کە لە تاقیکردنەوەکە  25،  11)
 پیشاندراوە. (دا 7خشتەی )

 
 کاریگەری بژاردە هەڵەکان :  3 ـ5 ـ7 ـ3

بژاردەکان  واتە   وەڵام  بۆتوانای  ئەو  ڕاکێشانی  کاریگەر   ەیانتاقیکردنەوەکەی  قوتابییانی  هەڵە  بژاردەی  ئەنجامداوە، 
ژمارەی    ، دەبێت نزم)  یقوتابییانکاتێک  زیاتر  ، (گروپی  هەڵیانبژاردووە  ژمارەی    بێت  کە  بەرز(   گروپی )  یقوتابییانلە 

پرسیارەکانی   (، 301ل ،  2011،  يساعیدال) بڕگەکانی  بۆ  هەڵەکان  بژاردە  کاریگەری  هاوکێشەی  بەکارهێنانی  دوای 
( نێوان  لە  بژاردەکان  کاریگەری  دەرکەوت  بژاردەکاندایە(0.4-_  -0.03هەڵبژاردن،  هەموو  کاریگەری  سنوری    لە   ، 

بوون،  )سالب  چونکە    قبوڵکراودا  لە  کەمتر  لە 196، ل2004نبهان،  ال)  بوون   (٪5یان  بژاردەیەک  هەر  کە  دەرکەوت   ،)
 .نڕاکێش بووسەرنجو باش و   قبوڵکراوبژاردەکانی بڕگە هەڵەکان، لە هەموو بڕگەکاندا 

 
 جێگیری تاقیکردنەوە :  6 ـ7 ـ3

 وەڵامدانەوەکانلە    و ئەنجام  بۆ بەدەستهێنانی هەمان داتا  توێژینەوەکەتاقیکردنەوەی  توانای    واتەجێگیری تاقیکردنەوە  
دووبارە   جارێک  چەند  ئەگەر ئامرازەکە  )جێبەجێکردنی  دەرهێنانی  (،158ل،  2017،  يقرنالبکرێتەوە  جێگیری    بۆ 

توێژەر دەستکەوت،  )کودەر  انتاقیکردنەوەی  یان  (Kuder-Richardson-20)(20-ڕیچاردسۆن-هاوکێشەی 
بۆ    بەهایەشئەم    ( ڕوونکراوەتەوە،8( وەک لە خشتەی )0.841پەیوەندی تاقیکردنەوەکە گەیشتە )  ڕێژەی کە    ،بەکارهێنا

 شێوەی وە، تاقیکردنەوەکە لە  نەدڵنیابووکە  لە جێگیری تاقیکردنەوە  انبەمەش توێژەر  ،ئەم جۆری تاقیکردنەوەیە قبوڵکراوە
 .پێکهات ( بڕگە 28لە ) داکۆتایی 

 
 جێگیری تاقیکردنەوە   هەژمارکردنی   بۆ  20- ڕیچاردسۆن - کودەر (: هاوکێشەی  8خشتەی ) 

 

 
 
 

و ڕاستکردنەوە  جێبەجێکردنی ئامرازەکانی توێژینەوە :  8ـ  3  
لەسەر    یتاقیکردنەوە لە    گروپەکانیدەستکەوت  لە  لەکاتدا    یەکتوێژینەوە  یەکشەممە  ( 20/4/2025)  ڕێکەوتیڕۆژی 
تاقیکردنەوە کرداری ڕاستکردنەوەی وەڵامەکانیان بۆ ئەنجامدرا بەپێی کلیلی ڕاستکردنەوە،   پەڕەکانیپاشان  ،  جێبەجێکرا

کرا بۆ دەرکردنی   ئامارییان بۆشیکردنەوەی    داتاکان  ( دیاریکرا، دواتر0( و نزمترین نمرە )28بەوپێیە بەرزترین نمرە )
 جێبەجێکرا.  (20/4/2025) ( تا26/1/2025)لە ڕێکەوتی ئەزموونەکە  .ئەنجامەکان
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ئامرازە ئامارییەکان   :8 ـ3  
 :بەم ئامرازە ئاماریانەی خوارەوە بەست یانپشت  انتوێژەر
  Independent Sample t-testبۆ دوو نموونەی سەربەخۆ (t-test) تاقیکردنەوەی تائی .1
 Chi-Square (x²) چوارگۆشەی کای .2
  Item-Difficulty Formulaهاوکێشەی سەختی .3
  Item-Discrimination Formula وە ەرەهاوکێشەی هێزی جیاک .4
  Effectiveness of Distraction Formulaهاوکێشەی کاریگەری بژاردە هەڵەکان .5
 Eta-Squared Formula (η²) هاوکێشەی چوارگۆشەی ئیتا .6
  Cohen Formula (D)قەبارەی کاریگەری بەهای هەژمارکردنیهاوکێشەی کۆهین بۆ  .7
   J. Cooper Formulaهاوکێشەی جی کوپەر .8
 ) 20Kuder-Richardson-20 Formula-ڕیچاردسۆن-هاوکێشەی )کودەر .9

 Statistical Package for Social Science(SPSS) ئاماری بۆ زانستە مرۆڤایەتیەکان جانتای .10
 
ئەنجامەکان و گفتوگۆ   . 4  
ئەنجامی گریمانەی سفری   :1 ـ4  

 یقوتابییان  ی نمرە  ناوەندەلەنێوان   (α= 0.05) ئاستی بەڵگەداری نییە لە    ئاماری  جیاوازییەکی : هیچ  دەڵێتگریمانەکە  
  گروپی ی  قوتابییان  ینمرە  ناوەندەو    وانەیان خوێندووە (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتی  بەکە    ،ئەزموونی  گروپی 

بە  ،کۆنتڕۆڵ ئاسایی  کە  تاقیکردنەوە  خوێندووە  وانەیانڕێگەی  بۆ  دادەستکەوت  یلە    گریمانەکە، ڕاستی    بەدیهێنانی. 
نێوان ناوەندی ا بۆ دۆزینەوەی بەهای جیاوازی لەبۆ دوو نموونەی سەربەخۆ بەکارهێنر (t-test) تاقیکردنەوەی تائی

کۆنتڕۆڵەوە، وەکو    گروپیئەزموونی و    گروپیڕێگەی  لە  کەدەستکەوت بۆ نموونەکانی توێژینەوە  ی نمرەکانی تاقیکردنەوە
 .ڕوونکراوەتەوە دا(9لە خشتەی )

 

 (: تاقیکردنەوەی تائی بۆ جیاوازی  9خشتەی ) 
 دەستکەوت ی توێژینەوە لە تاقیکردنەوە   گروپەکانی لەنێوان ناوەندی نمرەکانی  

 

 
 

 بەهایگەورەترە لە     (α= 0.05)بەڵگەداری( لەئاستی  2.285)   هەژمارکراوتائی    بەهایکە    ، دەردەکەوێت  دا(9لە خشتەی )
لەنێوان ناوەندی    دەگەیەنێت  ئاماریبەڵگەداری  بوونی جیاوازییەکی    ش(، ئەمە72( بە پلەی ئازادی )1.993تائی خشتەیی )
 جێگرەوە   گریمانەیسفری ڕەتدەکرێتەوە و    گریمانەیئەزموونی، بەمەش    گروپیبەرژەوەندی  گروپەکە لە  نمرەکانی دوو  

 .وەردەگیرێت
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 قەبارەی کایگەری 
کاریگەری   انتوێژەر هاوکێشەی    یەکەیانقەبارەی  ئیتالەڕێگەی  )خشتەی   (η²) چوارگۆشەی  بۆ  (10هەژمارکرد   ،

-Think-Pair) ستراتیژیەتی کە   ، دەگەڕێتەوە  ی سەربەخۆاو گۆڕ  کاریگەری  بۆکە   ،ەکانی دیاریکردنی قەبارەی جیاوازی
Share) ( ڕوونکراوەتەوە11وەک لە خشتەی )  ،کە دەستکەوتە ،وابەستە  گۆڕاویلەسەر  یە. 

 

  d و  η² بەهاکانی   دیاریکردنی (: خشتەی 10خشتەی ) 
 

 
 

 )125ل، 2011عزیز، )                                                                 
 

 دەستکەوتدا قەبارەی کاریگەری لە تاقیکردنەوەی    بەهای (: 11خشتەی ) 
 

 
 
قەبارەی کاریگەری   تێبینی دەکەین  ،ە نیشاندراو  دا(11کە لە خشتەی )،   (ƞ²) قەبارەی کاریگەری  لەبەرچاوگرتنی بەهای  بە

  گروپی بەرژەوەندی    لە دەستکەوت    ی ناوەند بووە لەسەر تاقیکردنەوە (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتی بەکارهێنانی  
قەبارەی  بەهای  کە    ،تكایاسای چوارگۆشەی ئیتا ئاماژە بەوە دە  وەک لە کۆنتڕۆڵ،    گروپیبەراورد بە    ئەزموونی بە

 . (0.06گەورەتر بێت لە )   بەهاکەیئەگەر  دەبێتکاریگەری ناوەند 
 
 گفتوگۆی ئەنجامی گریمانەی سفری   :2 ـ4

بکرێت بەوە  ئاماژە  ئەم    ،پێویستە  ئەنجامی  بەسەرکەوتنی    گریمانەیەکە  بە  دەکات  گروپیئاماژە  بە    ،ئەزموونی  کە 
کە بە بەکارهێنانی ڕێگەی   خوێندووە، کۆنتڕۆڵ    گروپیلەسەر  وانەیان   (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتیبەکارهێنانی  

خوێندووە ئاسایی   تاقیکردنەوەوانەیان  لە  هەیە  ئاماری  جیاوازییەکی  واتە  دەستکەوتدا،   گروپیبەرژەوەندی    لە  ی 
لە تاقیکردنەوەی دەستکەوت لای   (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتیکاریگەری    بۆدەگەڕێتەوە    شئەزموونی، ئەمە

 یەکدەگرێتەوە.  دا پێشوو توێژینەوەکانی لەگەڵ ئەنجامەکانی هەموو  شئەزموونی، ئەم ئەنجامە گروپی یقوتابییان
 :لەوانە  ،جیاواز یهۆکار بۆوە نەکۆنتڕۆڵ دەگەڕێن گروپی بەسەرئەزموونی  گروپیهۆکارەکانی سەرکەوتنی  انتوێژەر

خوێندرا   انەی بابەتئەو   (1 ئەزموونەکەدا  کە    ،نولەکاتی  بابەتانەن  وانەوتنە  نگونجاولەو   ستراتیژیەتیبەپێی    وە بۆ 
(Think-Pair-Share)   ، زیادکردووە.  ی پۆلی دەیەمی زانستیقوتابییانکە دەستکەوتی 
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بۆ بیرکردنەوەی    قوتابییانبۆ    دەدات   دەرفەت  لە کاری گروپدا  (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتی  بە  پشتبەستن (2
دووان بیرکردنەوەی  و  ئەزموون  یتاکەکەسی  بەکارهێنانی  یارمەتیدانی  یان  پێشوو   ەکانیو   و  هاوپۆلەکانیانو 

 .دەستکەوتیان زیادکردنی
و   (Think-Pair-Share)تەە ژیستراتیئەم   (3 لەنێوان    هاوڕێیەتی  ڕۆحی  دروست  داقوتابییاندۆستایەتی  و  دەکات 

لە هەنگاوی    کەژیەتەستراتیی  یە ناچارییەکانیبەهۆی پەیوەند   ،دەکاتەوەبەرزخۆشەویستی و هاوکاری لە نێوانیاندا  
 .زانیاریەکان مانەوەیپاشان زیادبوونی ، هۆی زیادبوونی فێربوون دەبێتە شکە ئەمە  هاوبەشیکردن،جووتکردن و 

هەڵوێستی    جیاوازەکانی  لایەنە  یەکخستنیو    یەکگرتوویییارمەتی دەدات لە   (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتی (4
کە    ،دەکاتتەواو دروست  یەکگرتوویکۆمەڵگەیەکی پەروەردەیی  ش  ئەمە  ،)مامۆستا، قوتابی، بابەتی خوێندن(  فێرکاری
 دەدۆزنەوە.  بەیەکەوە گرێدراوو   بەندیتێیدا زانیاری زنجیرەیی و پلە  قوتابییان

  بابەتی زیندەزانیدا، لە    قوتابییاندەستکەوتی    کاریگەری هەبووە لە   (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیئاشکرایە   (5
دووە،  کر  یکاتێک مامۆستا پرسیار،  بۆ گروپ و ئەنجامدانی ئەرکەکان  قوتابییانوایە دابەشکردنی    توێژەران پێیان

ئەمەش ، وەڵامێک یان چارەسەرێک بۆ پرسیارەکە یان کێشەکەبۆ دۆزینەوەی   بە تەنها بیریان کردوەتەوە  قوتابییان
بەشداریکردنی    دواتریش  ت،لە هەنگاوی داهاتوودا لەگەڵ هاوکارەکەی گفتوگۆ بکاەی بتوانێت  بۆ ئەو   ،ئامادەی کردووە

ئەمەش    یقوتابییانتەواوی  لەگەڵ   بێت،  کاریگەرتر  لە    بۆتەهۆی پۆلەکەدا  دەستکەوتەکانیان  باشترکردنی 
 ڕەنگدانەوەی هەبوو. کەدا تاقیکردنەوە

پێیەی بیرکردنەوە یەکێکە لە هەنگاوە  قوتابییانتیشکی خستە سەر شێوازی بیرکردنەوەی    تەەژی ستراتیئەم   (6 ، بەو 
وایکرد  ستراتیژیەتبنەڕەتییەکانی   ئەمەش  بکەن  ڕاهێنان  قوتابییانەکە،  مێشکیان  بەکارهێنانی    بە  شێوەیەکی  بەبۆ 

چونکە   کاریگەردا،  فێربوونی  لە  یارمەتیدەرە  هەروەها  لە    قوتابییانکاریگەرتر،  دەگێڕن  ئەرێنی  و  چالاک  ڕۆڵێکی 
وەک هەوڵێک بۆ گەیشتن  لەنێوان خۆیان و هاوکارەکانیاندا    هەیەبیرکردنەوە و دەربڕینی ئەو بیرۆکانەی لە مێشکیاندا  

 بە وەڵامی دروست. 
بیرکردنەوەی    ئاڵەنگاری  ،بەشێوەی پرسیار  بابەتەکەلەسەر بنەمای دووبارە داڕشتنەوەی ناوەڕۆکی    تەە ژیستراتیئەم   (7

  بۆ   مێشکی بەکاربێنێتکە پاڵنەرێکە بۆئەوەی    ،دەکاتدروست  چێژجۆرێک لە وروژاندن و    هەروەهادەکات،    قوتابی
و  ئەمەش پرۆسەی فێربوون ئاسان دەکات و دەبێتە هۆی زیادبوونی دەستکەوت  ،  دۆزینەوەی چارەسەر بۆ کێشەکە

 . قوتابی مانەوەی زیاتر لەلای
لەگە وتها  ئەنجامەشئەم   ا  ئەوانیش:كە    ، توێژینەوەكانی پێشوو  ڵایە  )توێژینەوەی  ( و توێژینەوەی شیخ 2018لسراج 

(ن، کە لە هەردووکیاندا جیاوازی ئاماری هەبووە لە تاقیکردنەوەی دەستکەوتدا لە بەرژەوەندی گروپی  2019والشواورە )
یحیی    ، هەروەها هەردوو توێژینەوەی حمید ووانەیان خوێندووە  ( Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی   کە بە  ،ئەزموونی

( جیاوازی ئاماری هەبووە لە بەدەستهێنانی چەمکە زانستییەکان و توانای چارەسەرکردنی 2023( و عبدالقادر )2022)
 ئەمەش.   وانەیان خوێندووە  ( Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیکە بە    ،لە بەرژەوەندی گروپی ئەزموونیکێشەدا  
 .پێشوو یەیە بە توێژینەوەکانیتوێژینەوە  مامەكانی ئەجئەن هاوتایی بەڵگەی 

 
ەکان زپێشنیا و   ڕاسپاردەدەرئەنجام و    . 5  
دەرئەنجام   :1 ـ5  

 کە گرنگترینیان بریتین لە:  ،جامێکئەنە چەند دەرنگەیشت انلەژێر ڕۆشنایی ئەم توێژینەوەیەدا توێژەر
  لە بەدەستهێنانی دەستکەوتی بابەتی زیندەزانیی پۆلی دەیەمی زانستی باشتر   (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی   -1

 بە بەراورد بە ڕێگەی ئاسایی. بە قەبارەی کاریگەری مامناوەند و کاریگەرترە
،  ی زانستی بەکاربێتدەیەم  زیندەزانیی پۆلی  بابەتی   وانەوتنەوەی  لە  (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی  دەتوانرێت  -2

 تێبگەن.  کەدەدات لە بابەتە  قوتابییانکە یارمەتی  ،پراکتیکی جۆراوجۆر لەخۆدەگرێتو  بەو پێیەی چالاکییە تیۆری 



   Abdullah. Sh. & Mahmood. I.                                                                                            MamostaJ (2025), 1(1);25     

 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه  گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 21  

بۆ بابەتەکە    قوتابییانجۆش و خرۆشی  و    دەبەخشێتوانەکە  زیندوویەتی بە   (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتی  -3
 ەنج و بیرکردنەوەیان دەوروژێنێت.سەرزیاد دەکات، هەروەها 

 
ڕاسپاردە   :2 ـ5  
 : ان ئەم ڕاسپاردانە بۆ لایەنی پەیوەندیدار دەخەنەڕوو ژێر ڕۆشنایی ئەنجامی توێژینەوەکەدا، توێژەرلە
و قۆناغەکانی تردا،   ئامادەییقۆناغی    زیندەزانیی  بابەتیلە    ( Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیسودمەندبوون لە    -1

 بەتایبەتی.  زیندەزانیبەگشتی و  ەکانزانست وانەوتنەوەی ئامانجەکانی  بەدیهێنانیهەیە لە گەورەی بەو پێیەی ڕۆڵی 
 هەرەوەزی بۆ دابینکردنی ژینگەیەکی فێربوونی  گرنگنکە  ،وانەوتنەوە  ە نوێیەکانیستراتیژیەتپێویستی بەکارهێنانی  -2

 . دەیخوێننزانستییەی   بابەتەسەبارەت بەو  قوتابییانهاندانی بیرکردنەوەی و لەناو پۆلدا  
لەژێر ڕۆشنایی    وانەوتنەوە و    ئامادەییدالە قۆناغی    زیندەزانی  بابەتەکانی پەیڕەوی خوێندنیڕێکخستنەوەی ناوەڕۆکی    -3

 . (Think-Pair-Share) ستراتیژیەتی
بەکارهێنانی    گرنگیدانیپێویستی    -4 گشتاندنی  لە  پەروەردە  وەزارەتی  فێربوونی ستراتیژیەتیدامەزراوەکانی  یەکانی 

چۆنیهەروەها  ،  (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیلەوانەش  ،  هەرەوەزی لەسەر  مامۆستایان  ەتی یڕاهێنانی 
 یەکە. ستراتیژیەتیبەکارهێنانی 

  پەرەپێدانی لە بەشی ڕاهێنان و    ئامادەییقۆناغی    لە  زیندەزانی و زانستەکانبۆ مامۆستایانی  ڕاهێنان  کردنەوەی خولی    -5
  وانەوتنەوەی هاوچەرخ لە    ستراتیژیەتیپەروەردەیی لە پارێزگاکانی هەرێمی کوردستان لەسەر بەکارهێنانی مۆدێل و  

 زیندەزانی و زانستەکان. 
 
ز پێشنیا   :3 ـ5  

 : دەکەن  لە داهاتووداانە لێکۆڵینەو ی ئەمزتوێژەران پێشنیا
 .ی قۆناغی ئامادەییقوتابییانلای  ژیان ەکانیکارامەییسەر لە (Think-Pair-Share)  ستراتیژیەتیکاریگەری  -1
 . مێ( و بە لەبەرچاوگرتنی گۆڕاوی ڕەگەز ) نێر ،ی ئێستاکە ئەنجامدانی توێژینەوەیەکی هاوشێوەی توێژینەوە -2
توێژینەوە  -3 هاوشێوەی  توێژینەوەیەک  قۆناغەکە ئەنجامدانی  بۆ  ئێستا  خوێندنترکانی  ی  و    ی  زانکۆ(  )بنەڕەتی، 

 بابەتەکانی تر. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Abdullah. Sh. & Mahmood. I.                                                                                            MamostaJ (2025), 1(1);25     

 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه  گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 22  

 . سەرچاوەکان 6
 بە زمانی عەرەبی  سەرچاوەکان 

شارك( في تنمية المفاهيم والتفكير الاستدلالي بالتربية اللإسلمية لدى طلب الصف التاسع  –زاوج–(، أثر استراتيجية )فكر2016أبو العلا، بلال صلاح الدين ) -
 .الأساسي بغزة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، الجامعة الاسلامية بغزة

 .دار الكتاب الجامعي: العين، الإمارات العربية المتحدة،  (، التعلم التعاوني الفلسفة والممارسة2005أبو النصر، حمزة وجمل، محمد ) -
 ، دارالمسيرة للنشر والتوزيع: عمان، الأردن.11(، علم النفس التربوي، ط2014أبوجادو، صالح محمدعلى ) -
 (، استراتيجيات التدريس والتعلم، دار الفكر العربي: القاهرة.1999جابر، جابر عبد الحميد ) -
 مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع: عمان. ، 1ط أساسيات البحث العلمي.   -الكتاب الأول  -(، مناهج البحث العلمي2006وأخرون )  م.  الحمداني، -
مجلة كلية التربية   (، "اثر استخدام التدريس التبادلي في التحصيل الدراسي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في مادة الفيزياء"،2013)  الشريف  غ. الحمزة،-

 .309 -274(، 10) 1الأساسية، 
شارك( بنظام المجموعات في اكساب طلاب الصف الثاني المتوسط  -زاوج-(، "أثر استعمال استراتيجية )فكر2022حميد، امير فاضل ويحيى، يحيى جاري ) -

 (.  2ج 45المفاهيم الفيزيائية"، مجلة الجامعة العراقية، العدد ) 
 .، دار المسيرة: عمان4(، تصميم التعليم نظرية وممارسة، ط2008الحيلة، محمد محمود ) -
 ، دار أسامة: عمان.1(، اساليب معاصرة في تدريس العلوم، ط2011الخزرجي، سليم ابراهيم ) -
- ( العامة، رسالة  2001الدايني، بتول محمد جاسم  العلوم  اثر التدريس على وفق انموذج وودز في تحصيل تلامذة الصف الخامس الابتدائي في مادة   ،)

 ماجستير غير منشورة، جامعة ديالى، كلية المعلمين.  
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع: عمان.1ط أسس وقواعد البحث العلمي، (، 2016ن. ع. زيد )  الدليمي، -
 .القاهرة، 1ط ، استراتيجيات معاصرة في التعليم التعاوني(، 2006)   محمد مصطفىالديب، -
شارك( في تدريس العلوم على اكتساب المهارات الحياتية لتلميذ المرحلة الابتدائية"، مجلة  –زاوج–(، "فعالية استراتيجية )فكر2016رخا، سعاد عبد العزيز ) -

 (.107)   27كلية التربية ببنها، 
(، دراسة واقع تدريس التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية في ضوء استراتيجيات التعلم النشط من وجهة نظر المشرفين التربويين،  2012الزهراني، جمعان ) -

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الطائف، المملكة العربية السعودية
 .، الاصدار الخامس، دار الشروق للنشر والتوزيع: عمان1(، أساليب تدريس العلوم، ط2005زيتون، عايش محمود ) -
(، "اثر استخدام استراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلة في تحصيل مادة الرياضيات لدى طلاب الصف الخامس العلمي 2011)  طعمة ع. الساعدي، -

 .45 -34 (،3) 3 واتجاههم نحوها، مجلة جامعة الانبار للعلوم الانسانية، 
شارك( في تحصيل طلاب الصف الثاني متوسط لمادة علم الأحياء وتنية الميول العلمية   -زاوج  -(، "اثر استراتيجية )فكر2018السراج، ريم سالم مصطفى ) -

 . 268  -181(، 1) 15جامعة الموصل،  -لديهم"، مجلة أبحاث كلية التربة الأساسية
 .، دار وائل للنش: عمان1(، التعلم التعاوني نظريات وتطبيقات ودراسات، ط2008سعادة، جودة وآخرون ) -
(، "فاعلية تدريس العلوم باسلوب القصة على التحصيل العلمي والتفكير لدى طلاب الصف الخامس الاساسي في الاردن"،  2014السويلمين، منذر بشارة ) -

 . 382-351(، 2) 3مجلة العلوم التربوية، 
(، "أثر استخدام استراتيجية )فكر، زاوج، شارك( في تحصيل طلاب الصف الأول متوسط في الرياضيات"، المجلة  2019شيخ، أحمد محمد والشواوره، ياسين ) -

 .216 -197(، 8) 35جامعة اسيوط،  - العلمية لكلية التربية
 (، استراتيجيات التدريس والتعلم، دار الفكر العربي: القاهرة.1999عبدالحميد، جابر ) -
(، "أثر استراتيجية "فكر زاوج شارك" في تدريس العلوم لتنمية المفاهيم العلمية ومهارات حل المشكلات لدى تلاميذ 2023عبدالقادر، صفية سعد أحمد ) -

 . 1032 -983(، 9) 17المرحلة ىبىىلتلت الإعدادية"، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، 
شارك( في تنمية عمليات العلم الأساسية والتحصيل في العلوم لدى طلب الصف الأول    –زاوج–(، "فاعلية استرتيجية )قكر2017العصيمي، خالد حمود ) -

 . ( 1)  25المتوسط"، مجلة العلوم التربوية، 
 .96شارك( ودورها في تحسين التعليم"، مجلة العلوم التربوية والنفسية، ع –زاوج–(، "استراتيجية )فكر2013العيساوي، رهيف ناصر ) -
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 ، دار الرنيم للنشر والتوزيع: عمان.1ط التفاعل الاجتماعي في المجتمعات الافتراضية، (،2017)  بن أحمد ع. القرني،-
 دار جرير للنشر والتوزيع: عمان. ،1ط (، القياس والتقويم تجديدات ومناقشات، 2007)  حميد  ع. الكبيسي، -
العراق،    -(، حكومة إقليم كوردستان2019المديرية العامة للمناهج  والمطبوعات،  - الصف العاشر العلمي، وزارة التربية - كتاب علم الأحياء )كتاب الطالب-
 .9ط
 (، استراتيجيات التدريس الحديثة، المرجع الجديد لأحدث البرامج والنماذج والاستراتيجيات، مكتبة الرشد: الرياض.2018المالكي، عبد الرحمن عبد الله ) -
شارك( في تنمية التحصيل وفعالية الذات الأكاديمية في العلوم لدى طلب الصف  –زاوج–(، "أثر استخدام استراتيجية )فكر2014المطرفي، غازي صلح ) -

 (.1) 17الثاني المتوسط"، مجلة التربية العلمية،  
شارك( في تحصيل طالبات الصف الثاني متوسط في مادة قواعد اللغة  -زاوج-(، "فاعلية استراتيجية )فكر2015موسى، ابتسام صاحب وحميد، رائدة حسين ) -

 . 811-788(، 2) 23العراق، -العربية"، مجلة جامعة بابل للعلوم الإنسانية
 دار الشروق للنشر والتوزيع: عمان. ، 1ط اساسيات القياس في العلوم السلوكية،  (،2004)  م.  النبهان، -
 ، دار الكتب الجامعي: العين.2ط مهارات التدريس الفعال،  (،2012)  ز.  الهويدي،-
(، فاعلية استخدام الخرائط الذهنية على تحصيل بعض موضوعات مقرر الأحياء لطالبات الأول ثانوي الكبيرات بمدينة مكة  2009وقاد، هديل أحمد إبراهيم ) -

 .المكرمة، رسالة ماجستير منشورة، مكتبة جامعة أم القرى: السعودية

 بە زمانی ئینگلیزی  سەرچاوەکان 
Rivkin, S. (2010) Teachers, Schools, and Academic Achievement, Econometrica, 73(2), 20-90. 
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 وەرگیراوە   لیستی ناوی ئەو شارەزا و پسپۆڕانەی ڕایان لە ڕێکارەکانی توێژینەوە(:  1)   پاشکۆی 
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 العلمي  ( في تحصيل مادة الأحياء لدى طالبات الصف العاشرThink-Pair-Share) استراتيجية أثر
 

 
 
 
 

 الملخص 
( في تحصيل الدراسي لمادة الأحياء لدى طالبات المرحلة العاشرة للفرع العلمي، ولتحقيق Think-Pair-Shareف البحث إلى معرفة أثر استراتيجية ) يهد

 ذا الضبط الجزئي للمجموعتين المتكافئتين )التجريبية والضابطة(، ويكون  اً فرضية صفرية رئيسة، واستخدم الباحث تصميماً تجريبي انهدف البحث صاغ الباحث
(، عينة 2025-2024مجتمع البحث جميعاً من طالبات الصف العاشر العلمي للمدارس النهارية الحكومية  في مركز محافظة السليمانية للسنة الدراسية ) 

(،   Think-Pair-Share( طالبة التي درست على وفق استراتيجية ) 37لتجريبية البالغ عددهم ) ( طالبة توزعوا على المجموعة ا74البحث حيث اشتملت على ) 
( طالبة  التي درست على وفق  الطريقة التقليدية، وتم التأكد من تكافؤ مجموعتي البحث في عدد من المتغيرات مثل: العمر  37واقع ) والمجموعة الضابطة ب

كاء، ن وحاصل الذالزمني للطالبات محسوبا بالأشهر، والتحصيل السابق في مادة الأحياء، والمعدل العام للطالبات للسنة السابقة والتحصيل الدراسي للأبوي
( فقرة، وتم استخراج معامل الصعوبة والسهولة  28واختبار المعلومات السابقة. وحيث تم بناء اختبار التحصيل كأداة للبحث، وبلغ عدد فقراته شكلها النهائي ) 

، وبلغت قيمة المحسوبة بهذه  20-اردسون چ وفعالية البدائل الخاطئة، كما تم التأكد من صدق الاختبار وثباته باستخدام معادلة كودر ري،  والقوة التمييزية للفقرات 
صائية ( لفقرات الاختبار. وبعد تطبيق التجربة باستخدام الوسائل الإحصائية المناسبة حللت البيانات ودلت النتائج إلى وجود فرق ذو دلالة إح 0.841المعادلة ) 

( بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في اختبار التحصيل لصالح المجوعة التجريبية، ومن نهاية البحث تم α=0.05عند مستوى دلالة ) 
 تقديم عدد من التوصيات والمقترحات للدراسات والبحوث المستقبلية.

 ، مادة الأحياء، طالبات الصف العاشر العلمي.، التحصيل( Think-Pair-Shareاستراتيجية ) الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

The research aims to identify the impact of (Think-Pair-Share) strategy in biology achievement among scientific 10th 

grade students.  

To achieve the goal of the research, the researchers formulated main hypotheses of zero, and he used an experimental 

design with partial control of the two equivalent groups (experimental and control). The research community is consisted 

of scientific tenth grade students from morning public schools in the Sulaymaniyah Governorate Center for the academic 

year (2024 - 2025). The research sample is consisted of (74) students which divided into two groups, (37) as experimental 

group which were taught according to (Think-Pair-Share) strategy, and (37) as control group, which were taught 

according to regular method. It was ascertained of the equality according to some details: the students age by months, the 

previous result of biology exam, the total average of the previous year of the students, the  parent’s academic degrees, the 

average of intelligence and the testing of the previous information. An achievement test was prepared as a research tool, 

with its final version consisting of (28) items, and coefficient of difficulty, easy, differential power of vertebrae and 

effectiveness of wrong alternatives were extracted, moreover, the reliability of the test was also confirmed using the 

Kuder-Richardson-20 formula recording reached (0.841). After implementing the experiment and using the appropriate 

statistical methods to analyze the data, the results indicated a statistically significant difference at the significance level 

(α= 0.05) between the average scores of the students of the experimental and control groups in the achievement test, and 

in favor of the experimental group. At the end of the research, the researcher suggested several recommendations and 

proposals for future studies and research. 

Keywords: (Think-Pair-Share) Strategy, Achievement, Biology and Scientific 10th Grade Students. 

 ادريس محمد محمود       ماڵ ازاد عبداللهە ش 
  ، التربوي، وزارة التربية   التطوير  التدريب و مديرية

 .العراق  ، اقليم كوردستان 
  ، التربوي، وزارة التربية   التطوير  التدريب و مديرية

 .العراق  ، اقليم كوردستان 
shamal.abdullah@su.edu.krd     siwayli76@gmail.com 

mailto:shamal.abdullah@su.edu.krd
mailto:siwayli76@gmail.com
mailto:shamal.abdullah@su.edu.krd
mailto:siwayli76@gmail.com

