
  2022، ساڵى 1، ژمارە. 26بەرگى.                                                     نکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              رى زاڤاگۆ 
 

77 
 

Vol.26, No.1, 2022 
 

 هلية وفق بعض المتغيرات ل وا علمات رياض الطفال الحكوميةلم  دائيةال هارات لما تقويم 

ID No.96 

(PP 77 - 99) 

5.1.26https://doi.org/10.21271/zjhs. 
 

 سلوى احمد امين

 اربيل -جامعة صلاح الدين -كلية التربية الاساس

Salwa.ameen@su.edu.krd 
 

 15/09/2021 الاستلام:

 08/11/2021:  بولـالقـ

 25/02/2022 :  شرــالنــ
 

 ملخص 

الحالي البحث  الادائية التعرف على  :الى  يهدف  الأطفال  والشخصيه   التعليميه   المهارات  رياض  ا الحكومية    لدى معلمات  اربيل م  ف هلية  لأ و    ، ركز محافظة 

واقتصر البحث    ل تعزى إلى تخصصهم أو خبرتهم التي تم الالتحاق بها .  والشخصيه   التعليميه   المهارات الادائية معرفة ما إذا كانت هناك فروقاً ف درجة  و 

الحك  الحالي الاطفال  رياض  معلمات  الدراسية   والاهلية    ومية على  الباحث و   .اربيلمحافظة  مركز  ف    (  2020-2019  )  للسنة  الوصفي   ة استخدمت    ، المنهج 

  منمعلمة  (  100رياض الاطفال الحكومية و )  من( معلمة  100بواقع )  الاصلي    من المجتمع  كعينة البحث( معلمة  200وتم اختيار )  .لملائمتها لطبيعة البحث

التعليمية   ات الادائية  هار المفقرة تعبرعن    (32( المؤلف من )  2005  ،ينالعكـش والحسمقياس )  لىع  كأداة لبحثها   اعتمدت الباحثة كما    .هلية  لأ رياض الاطفال ا

حيث وزعت المقياس على عينة    المقياس  صدق  عن طريق    عليها   ،تم التأكد حساب الخصائص السيكومترية  اما    .صية  شخالات  هار الم ( فقرة تعبر عن  25،و)

و    بعض الفقرات ف المقياسضوء إستجاباتهم عدلت  وف  ،  لنفس  جالات التربية وعلم امن ذوي الاختصاص ف مء  ا( خبر 7)   دادهمعامن الخبراء البالغ  

كما  (،  0,88بطريقة إعادة الاختباروقد بلغ معامل الارتباط )تم التحقق منه    ثبات المقياساما    ،   %84  بينهم   بلغت نسبة الاتفاقث  حي  لم يتم حذف اية فقرة 

ا اعتمدت الباحثة على %( وهي درجة من الثبات يمكن  93وقد بلغت قيمة معامل الاتساق الداخلي للمقياس )،  ا ف استخراج الثباتضي طريقة الفاكرونباخ 

سون  ومعامل ارتباط پي  T.test كالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار  ئل الاحصائيةباستخدام بعض الوسا وتمت معالجة البيانات .وثوق بها ال

هارات  الم ببشكل عام    يتمتعن  ل معلمات رياض الأطفا :ان  هي    الحالي الباحثة ف بحثها  اما اهم الناتئج التي توصلت اليها    . ختبار انوفا لا   حادي وتحليل تباين أ 

ارات  ف المه لمي  ي مؤهل الععزى الى متغتفروق    ولا توجد ،    ف دور رياض الاطفال الحكومية و الاهليةجيدة  ال شخصية  ال  تعليمية والخصائص الادائية  

انتهى البحث    ،لخدمة جد فروق حسب زيادة سنوات او تاما ف متغي الخبرة  ،  والحكومية  دائية التعليمية و الشخصية لدى معلمات رياض الاطفال الاهلية الا 

 .اليها البحث  نتائج التي توصلالف ضوء   المستقبلية   التوصيات والمقترحات  الى تقديم بعض
 

   .، لحكومية، الاهلية ية،معلمات رياض الاطفالهارات الادائالتقويم،الم   لمفتاحيةا   الكلمات

 

 المقدمة 

 التعريف بالبحث 

و ي  :Research Problem  البحثمشكلة   المهمة  ف    ضعف شديداالى  فتقر بعض معلمات رياض الأطفال إلى بعض المهارات 

طبيعة الطفل وخصائص نموه ،    راعاةمم  عدخلال  من    وذلكلحصر ،  بعض جوانب الأداء التعليمي المهمة على سبيل المثال لا ا

توفي القوى البشرية  ة، هل يرجع ذلك إلى عدم  مكانات ، وتتساءل الباحثال دوات و الأ جهزة و الا وعدم مراعاة الظروف المادية من  

لتر  تربوياً  والمؤهلة  الدقة  المعدة  مراعاة  لعدم  أم  ؟  الطفل  رياض    فبية  للماختيار معلمات  أم لأسالأطفال  أخرى؟    باب هنة؟ 

إن المعلم هو  ،  حالية ومعرفة واقع الممارسات التربوية لدى معلمات رياض الأطفال  وهذا ما شجعت الباحثة لجراء الدراسة ال

ن فاعلية  برنامج تعليمي وإبداعي من خلال المعلم ، لذا يمكن القول إ   بأي   طفل الروضة ، إذ يتأثر   ة عملية تعليملالمنظم والمسي ل

التعالم من  ليمؤسسات  هدف  المعلم  كفاية  رفع  فأن  لذا   ، بها  العاملين  كفاية  على  مباشرا  اعتمادا  تعتمد  المؤسسة  ية  أهداف 

وت التعليميةالتربوية  الكفايات  ، وذلك    والشخصية   عد  للمعلمات  المتطلبات الأساسية  لذا  من   ، التعليمية  العملية  اجل نجاح  من 

الدراسا من  كثي  المجالاهتم  بد  ت ف  لدى معلماتراسالتربوي  التعليمية  الكفايات  او    ة  الحكومية  كانت  الاطفال سواء  رياض 

فتر   .  الاهلية الباحثة ف  زيارة  خلال  اثناء  ومن  الطالبات  الشراف على  دور  ة  للمعلمات ف  والتطبيق  الأطفال  المشاهدة  رياض 

الأ  رياض  معلمات  بعض  إفتقار  لاحظت  والاهلية  بالحكومية  إلى  المهارات طفال  جوانب  الم  عض  بعض  ف  شديداً  وضعفاً  همة 
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ظروف المادية  صائص نموه ، وعدم مراعاة العدم مراعاة طبيعة الطفل وخ   ، الأداء التعليمي المهمة على سبيل المثال لا الحصر

وإمكانات وأدوات  أجهزة  القوىمن  يرجع ذلك إلى عدم توفي  ، هل  تتساءل  ان  الباحثة  الم  ، مما دفعت  لة  عدة والمؤهالبشرية 

الدقة عن اختيار معلمات رياض الأطفال للمهنة ؟ أم لأ  لتربية الطفل ؟ أم لعدم مراعاة    تا شجعسباب أخرى ؟ وهذا متربوياً 

بوية لدى معلمات رياض الأطفال من خلال تقويم ادئهم التعليمي  الباحثة لجراء الدراسة الحالية ومعرفة واقع الممارسات التر 

 :  تي  لأف السؤال ا بحثلا ة د مشكلتحدي  ويمكن، شخصيوال

ا  ةاهيم الحكومي  زمةلا  ةوالشخصي  ةالتعليمي   دائيةل المهارات  الطفال  رياض  معلمات   محافظة    ةلدى  مركز  في  والاهلية 

 ؟  وفق بعض المتغيرات اربيل

الطفولة من أهم المراح: Research Significanceاهمية البحث           ا تعد مرحلة  تنمو  هذ  لنسان، ففيل ف حياة  ه المرحلة 

للتأ  قابلا  ويكون  مواهبه  وتتضح  الطفل  والا قدرات  بالطفولة  العناية  فإن  لذا  والتشكيل  والتوجيه  أهم  ثي  من  بأنشطتها  هتمام 

فة لا تقل  إن مرحلة رياض الأطفال مرحلة تعليمية هاد  . (1996)ابتهاج محمود طلبة،   تقدم المجتمعاتالمؤثرات التي تسهم ف  

المأ  عن  مرحلة راحهمية  أنها  كما  الأخرى  التعليمية  السلوكية    ل  وأهدافها  التربوية  فلسفتها  لها  بذاتها  وقائمة  متميزة  تربوية 

والتعللوجيتوسيكو  التعليمية  بها  مة يها  هاما  تلعب    ،الخاصة  دورا  الروضة  التغلب على مشكلاته  ف  معلمة  الطفل على  مساعدة 

ي تقوم بادوار كثية ف المجال المهني والتربوي وتطويع سلوكيات الاطفال التي  هف  ه تساؤلات  لىع   للإستجابة   واعانته على التوصل 

حيث من  مميزا  فرديا  تعاملا  المسب  تتطلب  مشكلاته  على  للتعرف  الطفل  مع  علاقة  بسبة  ببناء  الضيق  من    ب له  عليه  يظهر  ما 

ص شخصية وتدريب معين  ف المعلمة بخصائ تتصاج الى ان  تحيلحساسية وسلوكيات ، فالعمل ف رياض الاطفال مهنة ف غاية ا

معلمة  ان  .  (  9،  2003،الغريدي ونعامنةة للطفل )ودقيق فهي تشارك مع اسرة الطفل ف بناء القاعدة النفسية والمعرفية الاساسي

ليمية التي  لتعالنفسية وا   ئتها للبيئةالروضة اكثر الاشخاص اتصالا بالطفل بعد اسرته ولها دور مهم واساس ينعكس على حسن تهي 

فعالة   بطريقة  الصادمة  الخبرة  ومواجهة  التوافق  من  الطفل  يستطيع  عندما  السليم  النمو  على  الطفل  تمتعه  يؤدي  تساعد  الى 

الجيدة ك  النفسية  )  بالصحة  البدنية  والامراض  النفسية  للاضطرابات  عرضة  الخصائص .  (84،   2007،المعايطة  لايكون  بين    ومن 

الروضةالنفسية لم يحتادق  علمة  الذين  بالاطفال  والاهتمام  ونفسية  ة الملاحظة  تربوية  اساليب  باستخدام  نفسية  رعاية  الى  جون 

التعا،  هماثناء تعاملها مع اليومي وف تكوين ملامح  مل معفأن سلوك المعلمة واساليبها ف    ه مشكلات الاطفال يؤثر ف سلوكه 

مهنة ، وهذه المهنة تفرض عليه أن يمتلك كفاءات خاصة ،  صاحب    علمالمان    (  ،2000،237ني،الشربيوشخصياته المستقبلية )

ا نظامنا  نألفها ف  لم  التي  بأدواره  للقيام  فالمعلم  لتؤهله   ، خاصة  مناهجنا  وف  عامة  فلسفة  لتربوي  وصاحب  وباحث  مجرب 

ارس هذه الأدوار ولكنه يمارس  يم  ذلك فهو لا  لصفية ، ومعومنظم ومدير للمواقف التدريسية ، ومديراً للتفاعلات الصفية وغي ا 

ؤكد  م بها حتى يوم الامتحان . وهذا ما ي تفاظهدوراً واحداً نعرفه جميعاً هو دور الناقل للمعرفة إلى عقول الأبناء والتأكد من اح

من له علاقة بعملية  كل  ية ونفسية ل تهيئة فكرتماماً بأن مناهجنا لا تزال بعيدة عن كونها تنمي البداع. لأن مسألة البداع تحتاج إلى

كاف ذلك  التعليم بما ف  مراحل  من  مرحلة  أي  المناهج ف  لتطوير  مدخلاً  تصبح  الأبناء ك  وساتربية  الذاعة  ة  مثل  الثقافة  ئط 

 . (38: ص1990)الزراد، والصحافة وغيهاوالتلفزيون 

يكو      لكي  البداية  مبدعاً ف  يكون  أن  لابد  على فالمعلم  قادراً  المن  تنفيذ  مهارات    إبداعي  بشكل    نهج  تنمية  على  قادراً  ليكون 

لى تبني استراتيجيات تنمية التفكي البداعي والتي تؤكد على أهمية  البداع لدى الأبناء. وهذا لا يتأتى إلا إذا كان المعلم قادراً ع

استراتيجيا  من  العديد  فر استخدام  من  يوجد  المناسبة لما  التدريس  بينت  فردية  التلاميذ،وق  التفاعلا وم    التي  راعاة  النسانية  ت 

لمبدع ولا يؤدي  لا يساعد على التدريس ا  ، فالمناخ الصفي التسلطيريس بمختلف أنواعها ومستوياتها  يجب أن تسود مواقف التد

فيه يشعر  الذي  النساني  الديمقراطي  المناخ  إلى  فالحاجة  ثم  ومن   ، البداع  مهارات  اكتساب  با  إلى  والمودة المتعلم    لحب 

ولما كان إعداد                                               .(248:ص1995)البابطين ،تعليمه وتربيته على نحومتميز  لىعلم عحرص الملصداقة،وا

جديد ف    المعلمة أثناء الخدمة يرمي إلى تطوير عملها وتجديده بصورة تجعلها قادرة على مواجهة مشكلات العمل ، ومسايرة كل

التربو الم تخصصهي،  جال  مجال  واتجاهات  وف  ميول  من  تحتويه  بما  جديدة  وإكسابها خبرات  والرشاد  التوجيه  طريق  عن   ، ا 

وأسالي لديها ومفاهيم  الكفاية  العمل على رفع مستوى  الضروري  المهني. كان من  أدائها  تؤدي إلى رفع مستوى  تفكي  ومعلمة  ب 

الأطفال   إلى رياض  ماسة  مستوى    بحاجة  )الكرفع  .  فايالأداء  لديها  المرحلة  ة(  تلك  فيها ف  المرغوبة  الأهداف  تحقيق  ذلك لأن 

   .                           (609: ص9911حم،)مل مرهون بدرجة كبية بنوعية المعلمة والمنهج
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. إضافة    جيديذه بشكل  نفت قادرة على وف الوقت نفسه مهما كان المنهج جيداً فسوف يصبح عديم الجدوى دون توافر المعلمة ال  

تدريباً مستمراً    تعدد مستويات المعلمات من حيث المؤهلات والخبرات التدريسية وعدد الدورات التدريبية ، كل ذلك يفرض  إلى

الأدوار    إذا رجعنا إلي،  (134:ص2000)قنديل، أثناء الخدمة ، ويستوجب تقويماً مستمراً لدخال التحسينات على الواقع التعليمي  

طفال لدراكنا بأن و ظيفتها غي مقصورة علي التعليم بل هي مربية بالدرجة  لل م لتي تؤديها بالنسبة علمة والمهاالم تي تقوم بهاال

اتجاهاتها و قيمها    علي مهاراتها وتقانها للمواد العملية،وإنما أيظاً على   د ة علي  الأطفال فقضالأولي .و لا يتوقف تأثي معلمة الرو 

  س علي سلوكها،و من ثم علي تصرفات الأطفال حيث يعتبرونها القدوة والمثل الأعلىة والتي تنعكخصيوميولها الشومعتقداتها  

هان    (. 248ص-2005-)شريف   المقتد   القدوة  يالمعلمة  ،والمثال  للاطىالصالحة  المتّبع  بجوانبها  ف ،والأنموذج  حياتهم  ف  ال 

مما لاشك فيه    (.7ص  :1998، عثمانوصلح المجتمع )م الطفل  تقا لة شاملة اسخصائصه كام  المتعدّدة وكلما كانت صفات المعلم و

من    ووإذا كانت المدرسة أو الجامعة مكانا لبناء العقول، فإن المعلم ه  أن المعلم هو حجر الزاوية ف العملية التربوية التعليمية

 (.  57، ص1999، كوافحةا ) للمة بأسرهله هو نجاح  تلك العقول بجدية وإخلاص، لذلك نجد أن نجاح المعلم ف عمى بن

الروضة  كبر ف تحقيق رسالة  عاتقها يقع العبء الأ   ان معلمة الروضة هي عصب العملية  التربوية التعليمية ف الروضة ،فعلى

ا.  و  حقيق أهدافه.ونجاح المعلمة ف مهمتها ف هذه المرحلة الهامة والصعبة والحرجة من حياة الطفل يعد نجاحا للروضة ف ت

ريامؤ   تتطلب متضمناً ف هذه المرحلةسسات  تربوياًّ  تأهيلاً  أو معلمات مؤهلات  من المعرفة    ، مالهنض الأطفال وجود مربيات 

نفس  ب علم  ،حتأصول  المتخلفة  واهتماماته  واحتياجاته  و خصائصه  أن  تم  ى الطفل  ،ويمكنها  العمرية  المرحلة  مع  تتعامل  أن  كن 

ال  الأطفال  السليمتوجه  .ويعتبر حوجهة  واانتقاء و سن  ة  والانفعالية  والخلقية  الشخصية  الأطفال وسماتها  عاطفية   لأ اختيار معلمة 

الشر  من  الأطفال  مع  العمل  المستقوحب  مهمتها  ف  لنجاحها  الأساسية  الأطفال  وط  رياض  مؤسسات  أهداف  نجاح  ،وف  بلية 

ل ،واعتبرت الكثي من الدول أن لهذا  ض الأطفارياداد معلمات  باختيار وإعهنا كان اهتمام المربين  ،  وتحقيق برامجها الموضوعة

 .(285، ص  2005،جوهرقبلية )تعداد اهمية كبية ف إعداد أجيالها المسإ الاختيار و 

من        عدد  علي  تعتمد  ،بل  المعلمة  او  المعلم  يحمله  الذي  التخصص  ف  الواسعة  المعرفة  على  تعتمد  لا  التعليم  فمهارة 

و ضرورة توافر عدد من الخصائص لدى  ،  ح ف مثل هذا العملنجاتي تساعده ف ال والنفسية ال  عية ،والاجتماة  صائص الشخصيالخ

الذي   المعلمة  او  الذكاءالمعلم  منها  الأطفال  رياض  أو    يعمل فى  النفسية  منطقيته،والصحة  الفكرو  واتساق  اللغوية،  والمهارة 

أ  ،و  الحي  والضمي   ، النفسي  قدوةالاتزان  يكون  للاطص  ن  و فال الحة  الذكاء  و  مهمة  ،  كسمات  النفسية  ،والطاقة  الحي  الضمي 

 ( .   65، ص  2009،  ابوحربلنجاحها ف مجال علمه) 

القوخلاص     الم  ولة  ينجزه  ما  هو  الأداء  أداء    منعلم  ان  قياس  الممكن  فمن   ، للقياس  قابل  بشكل  والكفايات  المهارات  مهام 

هذا الغرض ، كما من الممكن قياس نتائج أداء المعلم عن طريق قياس أداء أو  د لعية التي تعلاحظة الوضالمعلم وفق استمارة الم

تظهر    (.81،ص  2001,المجاديكفاءة عالية )يجب أن يكون ذا  والأداء يكون فعالا  وأن    سلوك الذي يعد حصيلة التدريس الفعال ،

في  الحالي  البحث  م:   اهمية  عن  معلومات ضرورية  متوفي  امتلاك  رياض  دى  و  الاساسية  التعليمية    المهارات  طفال الأ علمات 

التعليم  ، وبالتالي الاستفادة من ذلك ف تحسين وت  لقيامهم بمهنة  الالشخصية   البرامج  التعليمية ووضع  لازمة  طوير كفاياتهم 

 .بهذا الخصوص

   إلى ما يلي : ث الحالي حيهدف الب:Research Objectives  أهداف البحث

على  تعال -1 رياض    الشخصيه الخصائص  و   التعليميه  يه دائالا    اراتهالمرف  معلمات  وا  طفال الأ لدى  ف  هلية  لأ الحكومية 

   .مركز محافظة اربيل

هلية   لأ والدى أفراد العينة من معلمات رياض الاطفال الحكومية    التعليميه سل أهم المهارات الادائية  على تسلالتعرف    -2

 ف مركز مدينة اربيل .  

هلية ف  لأ لعينة من معلمات رياض الاطفال الحكومية واصائص الشخصية  لدى أفراد ا الختسلسل أهم    وللتعرف على -3

 مركز مدينة اربيل .  

على   -4 االتعرف  ف  الادائية  الفروق  والشخصية  لمهارات  ف  التعليمية  والاهلية  الحكومية  الاطفال  رياض  معلمات  بين 

 . ركز محافظة اربيل م( فوالخبره ۆهل العلمي مركزمحافظة اربيل ، وفق متغي )الم
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الفر  -5 على  الادائيةو التعرف  المهارات  ف  الحك ريمعلمات  بين    والشخصيه   التعليميه   ق  الاطفال  والاهليةاض  ف    ومية 

 مركزمحافظة اربيل. 

الحكومية والأ معلمات رياض ايضم    الحالي البحث  إن  :Research Limitations  حدود البحث  حافظة   مركز مة فهليلأ طفال 

 .2020-2019  الدراسية   سنة لل  اربيل

 :  TermDefinitionsتحديد المصطلحات 

 :  Evaluation التقويم   -1

      ( بأنه 2001عرفه زيتون   ) تعلمهم من خلال    م  وفاعلية  إنجازهم  المتعلمين ومدى  أداء  الحكم على مستوى  " عملية إصدار 

د محكات يستني بها الشخص الذي يقوم بعملية التقويم  تع  هذه الأهداف يسية ، وأن  النظر إلى مدى تحقيقهم للهداف التدر 

 ( 480: ص2001عند الحكم على مدى تعلم المتعلمين " ) زيتون ،

التحليل ) عمر و    ( 2010عمر و أخرون ،عرفه) نتخذ قرارات ف ضوء نتائج هذا  للبيانات وتحليلها لكي  التقويم عملية جمع  بأن 

 ( 19ص،2010اخرون ،

 تقويم  : لل جرائييف ال التعر 

استخدام       الدراسة  هذه  به ف  الادائية ويقصد  المعلمات  المهارات  أداء  مستوى  الحكم على  إنجازهن    كمعيار لصدار  ومدى 

  حددة.وإتقانهن للمهارات التعليمية الم

  التعليمية الادائية  ت  ارابالمه    حاليال  في بحثها ، تقصد الباحثة بالمهارات الادائية  Performance Skillsالمهارات الادائية    -2

 :  لمعلمة رياض الاطفال  ةالشخصيوالخصائص 

القدرات التي يجب على معلمة الروضة امتلاكها    هي    :   The Educational Performance Skills   عليميةتالمهارات الادائية ال-أ

تنفيذ خطة تدريسية إضافة إلى حسن التصرف   لىوقدرتها ع،  ت داخل الصفلتنفيذ المهارا ميعليالأداء التاثناء العملية التعليمية و 

للمهارة   التنفيذ  البديهة ، وقوة الملاحظة خلال  بها من ٍخبرات توجه  يجابية علىاتها الوتأثي ،  وسرعة  البعيد ، وما يرتبط   المدى 

 (. 105لخليج  العربي، ة ا)مجلة رسال  قت والنفقات كن مع اقتصاد ف الجهد والو مسلوكها وترتقي بأدائها الى مستوى معين من الت

ا التعليميةجرائي  ل التعريف  الروضة   :  لمهارات الادائية  التي تحصل عليها معلمة  الدرجة  البحث  هي  على المقياس المعد ف 

 الحالي .  

  تجاهات ل وا فع والقدراتعبارة عن مجموعة من السمات النفسية والدوا :Personal Characteristics   لخصائص  الشخصيةأ  -بـ

 (.1997تلعب دورأ هامأ ف تحديد شخصية المعلم ) زعزوع ,التي غبات الر يول و لماو 

 : هي الدرجة التي تحصل عليها معلمة الروضة على المقياس المعد ف البحث الحالي .  الاجرائي للخصائص الشخصيةالتعريف 

تنمية  سنوات، ويتم فيها    6  –  4رهم الزمنية ما بين  عما  تتراوح أ م تضم أطفالًامرحلة تربية وتعلي   Kindergartenل   رياض الطفا  –  3

والمهارات   والمتكا المفاهيم  الشاملة  التنمية  لتحقيق  الفر المختلفة  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  طفل  لكل  القدرات  ملة  ف  الفردية  وق 

 ( 75،ص 2000)بطرس،   والاستعدادات اللغوية والمستويات النمائية والسلوكية 

 :Teacher of kindergarten  روضة  ة المعلم  -4 

يدير    ( :  2002تعريف )توق وقطامي و عدس  ،    - الذي  التعلم الصفي و  الفرص المناسبة  احد عناصر التي تدير  يتيح  الصف 

و قطامي    تكامل ) توقة و الاجتماعية و الاستعداية و التعليمية ، لكي يتفاعل معا لتحقيق حالات النمو الملخصائص الطلبة المعرفي

 ( .   33، ص   2002،  عدسو 

بدر    -   ( الهي عصب  :   ( ٢٠٠٩تعريف  يقع  عاتقها  فعلى  الروضة  التعليمية ف  التربوية  الاكبر فالعملية  رسالة   عبء  تحقيق 

للر  الروضة ، ونجاح المعلمة ف مهمتها ف هذه المرحلة المهمة والصعبة والحرجة من  ق  وضة ف تحقيحياة الطفل يعد نجاحاً 

 (   ٢٨٥،ص  ٢٠٠٩،  بدرأهدافها)  

عاتقها العبء الاكبر ف تحقيق    مة التي تقوم بإدارة العملية التعليمية والتربوية تقع على: معلالتعريف النظري لمعلمة الروضة 

وتحق المتكامل  النمو  العامةحالات  الاهداف  لتحقيق  نجاحاً  يعد  الروضة  معلمة  نجاح  وان  الروضة  رسالة  لل  يق  عملية  والخاصة 

 ة  يميالتعل
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تي  ال   بيه الاسرية كان المنظم الاول الذي ينتقل اليه الاطفال بعد اجواء التر ان الروضة هى الم  لروضة : ( ل2002تعريف العتبي )    -5

الخم  السنوات  خلال  فيها  التعليميعاشوا  التربوية  الحياة  مشوار  ليكملوا  اليها  ينتقلون  حياتهم  من  الاولى  ريا  ةس  الاطفف  ال  ض 

:  2002من يومهم على وجه الخصوص  )العتيي,    ةطويل  اعاتالاطفال سا على البيئة الصفية التي سيمضى بها  ق هذطبني،  المدارس  و 

 (. 134ص

 والدراسات السابقةالطار النظري 

     :  Theoretical framework الاطار النظري -اولاَ

وكل معلم    ،الأنبياء والرسل  فهي رسالة تقترب من رسالة,  ةنأن تكون مهوهى و قبل    ،تعد مهنة التعليم مهنة جليلة و عظيمة          

ف العمل   ًسئولياتها , ويتوجب علية أداء حق الانتماء إليها إخلاصيدخل هذه المهنة الشريفة لا بد أن يستشعر قداستها وعظيم م

والناس النفس  مع  و ,وصدقا  ,وقضا  امستمر   اعطاءً ،  والخي  العلم  الجهلنشر  علي  اءً  والشر.و  يستشعر  لمعل  رسالة  صاحب  لم 

وغ غايته من أداء رسالته ،و أن اعتزاز  ها , ولايضّن على أدائها بكل غالٍ أو رخيص , ويستصغر كل عقبة دون بلعظمتها و يؤمن بأهميت

الم وتصوره  بمهنة  حفاظالمعلم  السية  نقاء  الحرص على  إلى  ويدعو   مكانته  من  يعزز  لرسالته  مستمر  التعليما على شرف    هنة 

و ذلك    ضع تقدير المجتمع واحترامه و ثقته ، على أن يكون ف مستوى هذه الثقةمو  حريص على ان يكون  المعلمإن  فاعا عنها.ود

ع عن كل ما يؤخذ علية من قول أو  تنف المجتمع بادوار عديدة بحسب مجال معرفته وخبرته ، ويم   فهو يقوم،  التقدير والاحترام

 (. 3، ص  2007،  المحاميدفعل)

معلمة الروضة بصفات شخصية تؤهلها القيام بعملها على أكمل وجه وأداء    تتصف يجب أن  سمات معلمة الروضة الشخصية :     

 : المعلمة بها . وفيما يلى بعض السمات التى يجب أن تتسم بها   السمورسالتها و 

 الجانب الجسمى :  -أ

 .  اطة ف ملبسهمييز بالبسان تكون حسنة المظهر بشكل عام و تتأ  .1

 تكون مسار تعليقات الاطفال أو سخريتهم .  لكي لا  العاهات  و  لخلقية واالعيوب الجسمية  من  ن تكون خاليةأ  .2

ف .3 الحواس  يهاتتوفر  كاثأثأة    سلامة  النطق  عيوب  من  والخلو  فى واللجلجة  ،  المعلمة  انطلاق  يعوق  مما   ، ذلك  وغي 

 الأطفال. ي ع ومفهوم لدالحديث ، أويجعل حديثها غي واض

الصحه تتو ان   .4 فيها  و   الجسميه   فر  وحفا  الخلو والنشاط،  للطفال  وقاية  والمعدية  المنفرة  الأمراض  من    ظامن  عليهم 

 ي. العدو 

 الجانب العقلي: -ب

 ال. ة لدي الأطفالأقل( حتي تستطيع تنمية مستويات الذكاء المختلف )فوق المتوسط على من الذكاء اً مناسب اً قدر   هاتتوفر في.أن 1

 وسرعة البديهة.، طفاللأ ها أثناء عمليات تعلم اهحسن التصرف وحل المشكلات التي تواجب صفتتأن .2

اليومي حت  طفال دقة ملاحظة الأ تتوفر فيها  .3 التعلم المناسبة لقدرات و   ىوتقييم تقدمهم  استعدادات  يتم إختيار إستراتيجيات 

 الأطفال.

خليفة ثقافية واسعة الخبرة  تكون لديها    و   ومزايا مراحل النمو المختلفةع،  ل، والاجتما وتربية الطف ن تلم بمبادئ علم النفس،  ا.  4

 . الاحداث الجاريةمتجددة المعلومات ملمة بالثقافة العامة و 

ة  ئط التعليمي. مبتكرة وتتميز بالتجديد مثل تجديد الا نشطة المتضمنة فى الاركان التعليمية المتوفرة ف الرضة ، وابتكار الوسا 5

 مية قدرات الاطفال والمناسبة لموضوع الخبرة المقدمة للطفل .  لتنالمناسبة 

 ج.الجانب الانفعالي: 

 بط النفس. ض نفعالي والقدرة على.توفر الاتزان العاطفي والا 1

بأسئلة الاطفال أوتغضب لتصرفاتهم2 بالحلم والصبر وحس   .أن تكون رحبة الصدر فلا تضيق  التوجية ،بل تواجه كل ذلك  فلا  ن 

 ة ف الاثابة أوالعقاب.الغتكون مب

 تكون قدوة صالحة لأطفالها.  ىالسلوك حتو الخلق  حسنة .أن تكون3

لديها حماس لتقديم الانشطة المبتكرة    و   بها ويرفع شأنها  ىدائما ف كل ما يرق  ىعليها تسعدريس غيورة  .أن تكون محبة لمهنة الت4

 . ،وإنتاج الوسائط التعليمية

 ،وأن تكون متمتعة بالصحة النفسية.   ت إيجابي ذا  مفهوملنفس و ثقة باا ديه.ل5
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 د.الجانب الاجتماعي والقيمي:

 تتمتع بقدر من المرح وروح الدعابة مع الأطفال. ، و همموضع احترام الأطفال ومحبتان تكون .1

 ة.ين ف الروضلعاملتها واوزميلا  ية مع الأطفال وأولياء أمورهمعإقامة علاقات إجتما قادرة علىان تكون  -2

 عيد. ن تكون حريصة علي النظام واحترام والمواأ ، والجماعة التي تعمل بها )الروضة(  فة الولاء للاسرة المدرسيةصتوفر -3

 أطفالها.ى قيم المجتع لد خ.متقبلة لقيم مجتمعها وعاداته ،ومتوافقة معها،مما يمكنها من ترسي4

 ( .  18، ص  2012ح الروضة )فهمي ، نجاي بما يحقق لعمل الجماع.متعاونة مع زميلاتها من خلال ا5

الذي يقوم بتحضي الدروس وتقديمها وإثارة الأسئلة  و  على المربي وتتمحور حوله ، فهتعتمد  الطرق التقليدية ف التربية    أن          

علي فيتغلب  التلميذ  دور  أما   . المعلم  بالتمركز على  يسمى  ما  وهذا  عنها  الوالجابة  الطابع  أ ه  حيث  المحاضرات  نه  سلبي،  يتلقى 

ذه الظاهرة ، لابد من وضع  ه   غي . ولعلاجتوالتوجيهات والرشادات من الأساتذة ، مما يؤدي إلى عدم المبادرة والاتكال على ال

التعليمية  العملية  أساس  " وجعله  التلميذ  التمركز على   " يسمى  ما  التربوي وهذا  للنشاط    (، 102ص،1995لي،لهذ)ا   التلميذ محوراً 

  حديث ف التربية يهدف إلى جعل التلميذ متحكماً ف تعلمه معتمداً ف ذلك على المطالعة واستكشاف المعارفتجاه الالا   وهذا

استخلاص النتائج واستغلال الخبرات الشخصية ف عملية التعلم ، أما دور المربي ينحصر ف تهيئة الجو العام للدراسة بحيث  و 

التعلم ، فهو لا يفرض آرامرنيكون عضواً  ة وتعاون. ويكون جو ثق ف  وطرقه وإنما يكون دوره    ئهاً ف جماعة يهدف بدوره إلى 

حيث يسهل ويشجع الطلبة على الاستفادة من المعلومات التي يملكها ، كما يشعرهم أنه بدوره    ،   داخل إطار المشاركة الجماعية

. وتجاربهم  خبراتهم  من  تتعدد  ب و (  Mangour,1985:p.331) يتعلم  ه أدو ذلك  :إن  فمنها  جاءت  اره  للمعلم  الجديدة  الأدوار  ذه 

و  بالمجتمع  التربوية  المؤسسات  ربط  إلى  تهدف  تربوية  فلسفة  شمل  أصنتيجة  الذي  بالتطور  تتأثر  أن  المؤسسات  على  لزاماً  بح 

خط تسي ف  مخرجاتها  وأصبحت  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  المجالات  وال  مختلف  لمواكبالتخصص  ت تنوع  الحياة  ة  طور 

مقتض حسب  والتعامل  المتطورة  الحياة  هذه  مثل  ف  للاندماج  تأهيلهم  من  لابد  إذ  والاقتصادية  .ياالاجتماعية  و  )تها  قطامي 

 ( 69:  2005عدس،

 أن أهداف تنمية المعلم هي:   أهداف تنمية المعلم : -ب

أدائهم     -1 لرفع مستوى  للمعلمين  النمو  و   المهني   تحقيق  اتجاهتحسين،  ،  وم  اته   معارفهم  وزيادة  التعلمية،  مهاراتهم  صقل 

الارتقاء   ثم  ومن  والتجديد،  البداع  على  مقدرتهم  ا وزيادة  والمبالمستوى  ولعلمي  طموحهم    الثقاف هني  يحقق  بما  للمعلمين 

 واستقرارهم النفسي ، ورضاهم المهني تجاه عملهم وإخلاصهم ف أداء رسالتهم. 

ه النتاجية إلى حدها الأقصى، وتصحيح عيوب البرنامج الذي  زيادة فعالية المعلم ورفع كفايت  ريقلمهنية عن طصول ايق الأ تعم -2

 العمل . انخراطه فتلقاه قبل 

تجديد معلومات المعلمين وتنميتها وإيقافهم على التطورات الحديثة ف تقنيات التعليم ، وطرق التدريس والمحتوى الدراسي   -3

 الدراسي . هج مكونات المنغي ذلك من و 

ا  -4 ف  والمعلمين  إعدادهم  على  أشرفوا  الذين  المعلمين  معلمي  بين  حوار  لقامة  الفرصة  أ إتاحة   ، حو لميدان  إقامة  بين  ي  ار 

 .  (74:ص2001وحيد،)النظرية والتطبيق

الأساليب الجديدة    داميثة ، واستخلتعليم الحد الطلاع على أحدث النظريات التربوية والنفسية ، والطرق الفعالة ، وتقنيات ا-5

 . المشكلاتمثل التعليم البرنامجي والتعليم المصغر ، والتعليم الذاتي، وأسلوب حل 

القصور ف إعداد المعلمين قبل إلتحاقهم بالخدمة وإعطاء نوع من التعزيز لمؤسسات العداد عن نوعية  ه النقص و تلاف أوج-6

جعة خطط وبرامج العداد على أساس إجرائي إختياري أساسه ، دراسة الأداء  مرايتسنى لها    ين منها حتىوكفاءة المعلمين المتخرج

 ( 108:ص 1995)شوق  ،  .الواقعي للخريجين 

( بأن المقصود بأخلاقيات المهنة هو مجموعة المبادئ أو المعايي المتفق    94:    1990عرفها الغانم )   : أخلاقيات مهنة التعليم    -ج

كما عرض تصوراً لهذه  ،للمهنة ، والتي يمكن استخدامها ف نفس الوقت لتقويم هذا السلوك    مينسلوك المنت  ا التي تضبطعليه

 تي : خلاقيات تتلخص ف ال الأ 

،    نحو البيئة والمجتمع،  نحو زملائه  ،  حو أولياء أمور التلاميذ  ، ن   نحو تلاميذه، و أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو المهنة   

السلوك لا يمكن أن  الفرد ، وأن يتصرف الفرد وفقاً له بدون مقابل ، وإلا فإن  ينبغي أن ينبعث من داخل    قيلا لسلوك الأخ حيث أن ا

 :  وقد استنتج ذلك، ياً الماد  قياً إذا كان باعثه المقابليعتبر أخلا 
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 . ( 121-120م :  1990الغانم   ) أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو مهنته :

بكل ما ينبثق عن عقيدته الدينية ، وأن يستخدم علومه ف  يلتزم  أن   أشرف المهن .هنة التعليم على أنها   مم إلىر المعلأن ينظ -1

أن يعتز بمهنته كمعلم، لأن مهنة التدريس تشرف كل من ينتمي   وس الخي ويجعل قدوته النبي صلى الله عليه وسلم  تعليم النا

 إليها. 

يدفعه حبه   -2 يرغ  على  أن  الا أن  أن يتصاط  نخر ب ف  يرى  للنجاحفيها كل من  تؤهله  أن يكون محباً  اي    فيها  ف بميول ومواهب 

أن يقوم بواجبه بشكل تلقائي على أن يجعل  و  ادين الله تعالى قبل النفع المأن يبتغي من وراء عمله رضوا،و لمهنته  

 الله رقيباً عليه ولا يقوم بواجبه نتيجة رقابة الخرين . 

يهتم -3 ن  أن  الخدممه  فس بإعداد  قبل  وعلمياً  أثنائها وأن يواصل باستمرار الاطلاع على كل جديد ف مجال اختصاصه  هنياً  ة وف 

والعلمي وأن   ،   المهني  استطاعته،  قدر  فيها  يسهم  وأن   ، المهني  المستوى  رفع  التربوية ف  البحوث  أهمية  يدرك  أن 

 ( 79:ص2000علام،)يسعى للاطلاع على نتائجها .

ني المجالات التي يعلمها بشكل يتناسب مع قيم مجتمعه ، وبحيث يكون قدوة صالحة  أن يعكس سلوكه المهف ل وسعه يبذ أن -4

 ون منه بالقدوة والمحاكاة بشكل يعزز ما يتعلمونه منه بالشرح والايضاح  لتلاميذه يتعلم

يؤثر ف  ر عنه ف أداء عمله أن لا  يصد كل تقصي  أن ينظر إلى وأن يتحمل مسئولية ما يقوم به من أعمال ف مجال مهنته     -5

 .ف مجال اختصاصه المهني والعلمي  أن يكون مبتكراً مجدداً ف آرائه ،تلاميذه فحسب وإنما يؤثر ف مجتمعه أيضاً 

نحوها     -6 بمسؤولياته  للوفاء  جهوده  جميع  ويكرس  لمهنته  التام  بالتفرغ  يلتزم  بالم ،أن  يلتزم  كأن  على  المهنة حافظة    رامة 

 وعملاً ، وألا يزاول أي أعمال أو يتصرف أي تصرف قد تسيء إليها .موها بسلوكه الأمثل قولاً وس

ي تؤثر ف صحته الجسمية والعقلية والنفسية ، مع زيادة الوعي والرقابة النفسية التي تحصنه  على المؤثرات الت  أن يكون واعياً    -7

 . (91:ص 1998ابو جادو،)ه أو على غيهم ميذارة على تلا من مؤثرات ضمن أن يسقط ما ف نفسه 

 ريس من مصدرين هما : ويأتي تأثي المعلم على نجاح طريقة التدريس أو استراتيجية التد          

المعلم  -اولاً سماته  -ثانياً   و  مهارة  أو  أضلاعه  ،    شخصيته  تمثل  الذي  بالمثلث  بينهما  العلاقة  تشبيه  الممهاراويمكن  ، ت  علم 

،  1990الكرش،)  ن وجود هذه المكونات الثلاثة معاً تؤدي إلى التدريس الجيد . ، ثم استراتيجية التدريس ، أي أ لم  وشخصية المع

ومن هنا يتضح أن المعلم يشكل أهم جوانب الموقف التعليمي وإن مفاهيم أخرى كطريقة التعليم أو الأجهزة لا تعني    . (175ص  

 . ضافة إلى مهاراته التدريسيةماته النفسية وخصائصه البدنية إ وس خصية المعلمهنا ش ونقصدعلم  شيئاً بدون الم

ح تنصب عملية التقويم  اسي ف عملية التدريس فلا يصوبما أن المعلم طرف حيوي وأس :تقويم المعلم -د

قويم  كتمل صورة تالمعلم إذ لا تف التدريس على أداء الطلاب فحسب وإنما يجب الاهتمام بتقويم أداء  

فإذا كان الهدف من تقويم المعلم هو إعادة تأهيله أو تطويره   ،تعلمينون تقويم المعلم جنب إلى جنب مع تقويم المد  التدريس

 هي :  م( بأن التقويم يمر بأربعة مراحل2000هنياً فقد أوضـح قنديـل )م

 مقابلة تمهيدية مع المعلم .     -1"

ت التدريسية المطلوبة  طاقة ملاحظة محددة المضمون تتضمن الكفاياب   ذلك باستخدام فة الصف ، و ة المعلم ف غر ملاحظ     -2

 لمعرفة مدى تمكنه منها .

 لاحظة . تحليل نتائج الم     -3

 ( .207ص2000د محاور التدريب ف وقت لاحق ". )قنديل ،وضع خطة بالتشاور مع المعلم لتحدي      -4

هم ، وأهمية تشخيص حاجاتهم  جداً عن الدور التربوي الذي يقع على عاتقة  ين فكرة واضحلدى المعلم  ه لابد أن يكونوأن          

 الدور على أفضل نحو ممكن . التدريبية للارتقاء بمهام عملهم لأداء هذا 

 تقويم التدريس :  -2

ريس ما  تدعلى منظومة    ا إصدار حكمنظومية يتم فيهم ( ، بأنه" عملية م2001عرفه زيتون )    وقد  مفهوم تقويم التدريس :  -أ

ظومة ككل أو على  ة إصدار قرارات تدريسية تتعلق بإدخال تحسينات أو تعديلات على تلك المن أو أحد مكوناتها أو عناصرها ، بغي 

 ( . 447ص: 2001زيتون ،ن تلك المنظومة " . )بعض مكوناتها أو عناصرها وبما يحقق الأهداف المرجوة م 

تقويم الكفايات التدريسية للمعلمين ،    وانب ، من أهمها : تقويم تعلم الطلاب ،لج العديد من ا  ويم التدريس كما يتضمن تق     

 التعلم ، تقويم بيئة الصف وغيها .تقويم خطط التدريس ، تقويم مصادر 
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التدريسية  -ب الدائية  الكفايات  المادةبمعناها   Competency الكفاية    :تقويم  معرفة   : هي  أو  الواسع  اكتساب    العلمية 

بأنها  ،    (2000وقد عرفها قنديل )،قف حياتية فعلية بعد انتهاء الدراسةات، كما تعني قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمه ف موار المها

  ف تنفيذ الأداء التدريسي المهارة ف الأداء التدريسي ، وتشمل المهارات الخاصة بتخطيط التدريس وتنفيذه ، ومن حيث المهارة  

 : لوتشم (103:ص  2000)قنديل،

   .حيوية المعلمية ،خدام المواد والأجهزة التعليماستاستخدام الأسئلة ، ،الثارة التهيئة و  أولاً : مهارات التفاعل الصفي وتتضمن 

 معاملة الطلاب .الانتباه للحداث الجارية ، :ثانياً : مهارات إدارة الصف   

 تنظيم نتائج التقويم وتلخيصها . نفيذ برامج التقويم ،  ت ،  مج التقويم تخطيط برا : ثالثاً : مهارات التقويم وتشمل    

:  -ج بأنها مجم  إن  الكفايات الشخصية  الكفايات عامة  النفسية والدوافع وامفهوم  لعب دوراً  لقدرات والاتجاهات توعة السمات 

 علم النفس تصف المدرس  فءات افتراضية  بارة عن بناهاماً ف تحديد كفاية المدرسين ، وهذه الصفات لها مظهران : الأول : ع

سلامة الصحة  .(103زيدان ،د.ت: ص  )جية  كنموذج ثابت ف كل وقت ، كما أنها نفس السلوك ف علاقته بالاستجابة للمواقف الخار 

الصبر   ، ووضوح الصوت جودة النطق    ،الرفق ف معاملة التلاميذ والصبر عليهم   ـ حسن المظهر   ،المعدية  وخلوها من الأمراض  

يكون    الحزم والكياسة فلا  ،العدل بين التلاميذ  ،    م وتسهيل سبل المعلومات وتوصيلها إلى أذهان التلميذاتعاناة التعليمعلى  

وسرع الخلق  المعلمة  ضيق  سلوك  ف  الغضب  والصبر ،ة  والأمانة  كالصدق   ، الحميدة  بالأخلاق  ،)عامة    التحلي  :  1997زعزوع 

بالصأ و ) :  تعالى  لقوله  (  46ص :  ) ة واصطبر عليها لا مر أهلك  آية  التي   ،(  132سورة طه ،  العقلية  النفس والحلم  الصفات  ضبط 

بها الأطفال    تتصف  رياض  :معلمة  و   وهي  العلم  .الوعي  غزارة  الاطلاع  السليم، سعة  والتفكي  الشرع  بضوابط    الالتزام 

الر فات المهن لصا   فهيالمهنية    المهاراتوأما  .  (199،ص1979)كونجر، هداف العذوبة  ضة وهي :القدرة على تحديد الأ و ية لمعلمة 

. والنشاط  العمل  خلال  عنهم  والترويح  الأطفال  . مع  الفر مالتدرج  الفرديةراعاة  .  وق  والوسائل  الأساليب  تحديد  من   ف  التمكن 

إثا ا  ؤولية .سالمالاعتماد على مبدأ الحرية وتحمل   الاعتماد على مبدأ التعلم الذاتي    العمل . ة الدافعية وجذب انتباه  ر لقدرة على 

 . ( 63  ص: 1983الالوسي،) المهارة ف طرح الأسئلة .القدرة على تقييم عمل كل طفل على حده   ،فال الأط

3-   : الطفال  رياض  معلمة  مهارات  تطوير  المواصفات    أساليب  التحكم ف  أن  ترى  النشء  تربية  ف  الباحثة  خبرة  واقع  من 

لأ ا  ية النوع يؤدي لمطلوبة  مهارة  من   ي  كثي  فهناك   ، اتقانها  رياض    إلى  معلمة  مهارات  لتطوير  تستخدم  التي  والأساليب  المبادئ 

 بي تؤدي إلى النجاح ف التعامل مع الأطفال والأساليب هي: الأطفال وهي وإن صح التع

نمو الطفل بالمقارنة بمعلمات    اً بالغاً علىتمارس تأثي لأن معلمة رياض الأطفال   و استغلال دور المعلمة كمؤثر،  أولاً : اكتساب أ 

 لمتوسط للسباب التالية : المرحلة الثانوية أو ا

 ليومية المدرسية . علمين وتفاعلاً معهم ف الحياة الأنها أكثر عرضة لهؤلاء الم     -1

 اً.لمقننة غالبلأنها أكثر استعداد لسماعهم والتأثر بهم نتيجة عمليات الوعظ والرشاد ا     -2

 ليداً لشخصياتهم وسلوكهم بعد الأسرة مباشرة .ها أكثر تقنلأ      -3

بالمقارنة بم     -4 وتأثياتهم  أقل عرضة للقران  امتلالأنها  الثانوية وبذلك يسهل عليها  ك واستحواذ عقول  ا يحدث ف المدارس 

 الصغار . 

: استخدام الحركة النشطة ف التعلم : ت ثانياً  شاط وسيلة للتعبي عن النفس وإبراز القدرات  ن ب والحركة والجعل من اللع أي أن 

 .(Tollefrud:1993:p.25-28)والميول .

   .وله هي أصلح المصادر وأجداها لتربيته ونموهفل والبيئة المحسوسة حلأن واقع الط التعلم بالواقع : ثالثاً : استخدام الواقعية أو 

الطفل ف استخدام فاعلية   : : رابعاً  التعلم  ا    التخطيطلأي المشاركة  أدوار فعالة ف  وانخراطه ف  للطفل  التعلم  أو    فعالة ف 

 تقوى شخصيته. ولية المتنوعة ويمنحه الثقة بالنفس وبالتالي  التنفيذ أو التقويم يعلمه ويعوده على تحمل المسؤ 

التعلم لمهمات  الاستقرائي  التدرج  أسلوب   : و  :خامساً  المعارف  تقدم  أن  للطوهو  وبعباالخبرات  بصيغ  تبدأ  ر فل  متسلسلة  ات 

  ، صعبة  حركية  وتنتهي  سهلة  الطفل  بسيطة  تزويد  ويمكن   . مجردة  نظرية  وتنتهي  محسوسة  واقعية  الأساسية  وتبدأ  بالمفاهيم 

من   بتدرج  للشياء  ومعرفتهالأولى  السابقة  من  الانتهاء  بعد  إلا  أخرى  إلى  مرحلة  من  الانتقال  يمكن  ولا  أخرى  وفهمها  مرحلة  ا 

 .(59: 1996ور،دك)م

: استخدام المعاملة الحانية خلال التعلم ه للتعلم وتحركه  ذلك لأنها أكثر حسماً لتربية الطفل لكونها تبنى بسهولة رغبت : سادساً 

 للإقبال عليها. 
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است  : التعلمسابعاً  التنوع ف خبرات  آخر ويرغب ف:خدام  لوناً  يعطي  الخبرات  التالتنويع كأسلوب ف تقديم  علم،كأن   عملية 

   .لمعلومة بأسٍلوب آخر ، فلا شيء أقدر على الاستجابة لمتطلبات التنوع سوى التنوعاتعاد 

التجزئ ثامناً  مفهوم  استغلال  تف:  :أي  التعلم  لمهمات  قة  إلى  التعلم  مهمة  تناولها  تيت  يمكن  جزئية  وخبرات  معارف  أو  طاعات 

خلال ذلك ، فقد يناسب طفل تفتيت مهمة التعلم    ة دون معاناةل جرعات صغي واستيعابها بسهولة أي اكتساب التعلم على شك

 رته . دإلى عشر أجزاء وقد يناسب طفل آخر تفتيت المهمة إلى سبعة وكل حسب ق

الطفل  تاسعاً  بإنسانية  الاهتمام  واجتماعية    أي  ::  شخصية  عوامل  أو  اعتبارات  أية  عن  بالتغاضي  كإنسان  معه  التعامل 

 ( 88،ص1996)لبن،أخرى

التي يترتب عليها    التسعهليب  ا الأسومن خلال       الناجحة  تطوير شخصيته  التربية، ومن ثم  نوعية  نستطيع ضبط  الذكر  السالفة 

اليجابية المقترحة للمعلم من أجل بناء علاقات إنسانية مع التلاميذ والتي سوف  ومن الاتجاهات   ،  ننشده جميعاً   اً جحانمعاً  مجت

  الأمام هي : لتعليمية إلىتدفع بالعملية ا 

 حسن معاملة التلميذ تشعره بالأمن وحب المدرسة .      -1

يفقد مصداقيته لديهم ، ولا ف المثالية  السليمة فلا ينافق طلابه حتى لا   التوسط ف المعاملة هو الأساس ف إقامة العلاقات     -2

 حتى لا ييأسوا من محاكاته . 

لك ويفسد  يخفي القصور ف قدراته العلمية أو الشخصية فسوف ينكشف ذلربما كان ذلك  ظرة فوقية و لا ينظر إلى تلاميذه ن     -3

 لاميذ . شكلات المتصلة بالسلوك العام للتعلى التلاميذ جو المدرسة مما يتسبب عنه بعض الم

ال     -4 عدم  مع  الصدر  وسعة  والنظام  الصبر  قوامها  المعاملة  سياسة ف  إلى  التلاميذ  أسيحتاج  العتفريط ف  الضبط  م  الوب 

 للفصل .

 اليثار والمودة . إشعار التلاميذ بالروح الأبوية التي تستتبع الكثي من الصفات الاجتماعية كالتضحية والتقدير و      -5

والة  لكشافة والجممارسة الأنشطة المختلفة والمتعددة سواء منها الفنية كالتمثيل والرسم أو الرياضة كا   إلىالتلميذ    أن يدفع     -6

العمل روح  يأو  وتنمي  الخرين  مع  الطيبة  العلاقات  لديه  تشكل  والتي  والخطابة،  والاجتماعية  العلمية  كالجمعيات  ة 

 ( 87:ص1997)زعزوع،شبعة بالحب والرضا .الجماعة الم 

ا            إنسانية بين المعلم وتلاميذه لأن  إقامة علاقات  أهمية  أكد مفكرو المسلمين على  ب وقد  أهله ولأن  لعلم رحمة  لتلميذ  ا ين 

 . عهدة عند المعلم عليه يتعهده بما يصلح ف دينه وخلقه 

 :Previous Studies  ثانياً : الدراسات السابقة

      ( ياسين  إلى  :  (  1999دراسة  الدراسة  الطفال    تحديدهدفت  رياض  لدى معلمات  العامة  الساسية  التعليمية  الكفايات 

الحكومية  ا   بالروضات  دبالعاصمة  وإلى  معلماتر لمقدسة  من  معلمة  كل  في  توافرها  )جة  الدراسة  عينة  حيث شملت   ،78  )

( بالعاصمة المقدسة طب7معلمة ف  قة ملاحظة من تصميم  والتي هي عبارة عن بطا  أداة الدراسةقت عليهن  ( روضات حكومية 

ة واختبار )ت( واختبار تحليل  يرافات المعيارابية والانح( مهارة ، وقد استخدمت المتوسطات الحس58الباحثة والتي أحتوت على )

ل ف مدارس الروضات الحكومية يتمتعن  امعلمات رياض الأطف التباين الأحادي كأساليب إحصائية للحصول على النتائج التالية :

ضعيف  بكفايات التدريسية  للكفايات  أداءهم  مستوى  اما  عالية  وبدرجة  ممتازة  تد  ة شخصية  إلى  وإتقان  وبحاجة  لجميع  ريب 

درجة توافر الكفايات الشخصية لدىهم لا تختلف باختلاف التخصص أو   ، وانالتدريسية ك يصلن إلى المستوى المنشود    تالمهارا

التع الكفايات  توافر  درجة  وان  العلمي،  سنوات  المؤهل  باختلاف  تختلف  لا  الأطفال  رياض  معلمات  لدى  العامة  الأساسية  ليمية 

 ( 16: ص1999) ياسين ، لتحقن بهااتدريبية التي الدورات ال  الخبرة أو عدد

هدفت الدراسة الى  الحادي العشرين،  ( بعنوان الكفايات الازمة لمعلمات رياض الاطفال في القرن2005دراسة ابو حرب)      

الكفايات التدريسية والتعرف على وجهات نظر المديرات والمعلمات ف سلطنة عمان ، لتقد لهذه  ير مدى حاجتاعداد قائمة  هن 

 (معلمة ومديرة يعملن ف القطاعين الحكومي و الاهلي )الخاص( بولاية مسقط ،واستخدمت ف 48ات ،بلغت عينة الدراسة )يالكفا

المنهج   )الدراسة  عددها  بلغ  التدريسية  بالكفايات  قائمة  اعداد  الى  ،وتوصلت  مجالات 850الوصفي  خمسة  على  موزعة  كفاية   )

النتائج   الدراسةالتي توصلت  ،واهم  الكفايات المقترحة ،وتصدرت كفايات ربط الافكار حاجة المعلمات الماسة    هي   اليها  لجميع 

ايضا   اظهرت  ،كما  الكفايات  دور   قائمة  هناك  ماقبل  هللمؤ   اً كبي   اً بان  اللازمة لمعلمات  التدريسية  الكفايات  تحديد  العلمي ف  ل 

 .( 102:ص  2005)ابو حرب، المدرسة
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ي في رياض الاطفال كما تراه المربيات في محافظة شمال الضفة  التخطيط الاستراتيج  ع( بعنوان واق2006)   يحيىة  دراس    

التع  الغربية الى  الدراسة  الا ،هدفت  التخطيط  واقع  على  اثر  رف  على  ،والتعرف  الضفة  شمال  الاطفال  رياض  ف  سترتيجي 

الاجتماعية   والحالة  الخدمة  وسنوات  المؤهل  ومالرو   وطبيعةالمتغيات  الرو ضة  اضكان  الباحث  ،واستخدم  الوصفي  ة  لمنهج 

بلغت ) الباحث عينة عشوائية  الباحث158،واختار  استخدم  البحث  اداة  ،اما  توصلت    ( مربية  استبيانة مكونة من خمس مجالات 

  ( الروضة مكونة من  ذات دلالة احصائية عند62حول رسالة  بعدم وجود فروق  النتائج  ،واظهرت  لكلدلال  مستوى  ( فقرة  من    ة 

الا   تسنوا والحالة  تالخدمة  فروق  توجد  ،بينما  الروضة  ومكان  الروضة  وطبيعة  العلمي بجتماعية  المؤهل  لمتغي    عاً 

 ( 378-323:ص2006)يحيى،

هدف البحث  ي.بعنوان تقويم المهارات التعليمية الاساسية لمعلمات رياض الاطفال  (  2015رحيم ) لدراسة الحسن،وعبدا    

ت رياض الاطفال بمحلية أمبدة ،اتبع الباحثان المنهج  ارات التعليمية الاساسية العامة لدى معلماهرجة توافر الملتعرف على دالى ا

بلغ  )  الوصفي لعينة  الاستبانة كأداة للبحث وتمت معالجة    موا بسيطة ،واستخد( معلمة تم اختيارها بطريقة عشوائية  125عددها 

واستخراج قيم )ت( واختبار  تخدمت معادلة الفا كرونباخ  رتباط حيث اس( لايجاد الا SPSSحصائي )  برنامج الا الالبيانات عن طريق  

انوفا لايجاد البحث بعد  بيسون لايجاد الارتباط واختبار  الفروق ،وخرج  التحليل اهمها  التباين الاحادي لمعرفة  د من النتائج بعد 

فال تعزى لمتغي التخصص والمؤهل العلمي  طلمات رياض الا عامة لدى معفروق ف درجة توافر المهارات الاساسية العدم وجود 

 . (1:ص2015)الحسن وعبدالرحيم ،عزى لمتغي الخبرة  ت،ويوجد فروق لديهم 

السابقةاداف الدراسات  من  الحالية  الدراسة  و ال   منهجية  من    ت  و بحث  الاحصائية  المتمثلة  الوسائل  السايكومترية  الخصائص 

ء  ت السابقة من خلال تسليط الضو الدراسة الحالية تميزت عن الدراسا  نتائجهم ،اما   ه ،كذلك تفسي ثبات بانواعبالصدق وانواعه وال

   .لأهليوا ف القطاعين الحكومي ياض الاطفاللدى المعلمات  ر  والمهارات الادائية الشخصية على المهارات الادائية التعليمية

 بحث إجراءات ال

البا:  Method of Research البحث منهجية  -اولاَ الماعتمدت  على  الوصفيحثة  نظرا    Descreiptive Research   نهج  التحليلي 

 تحليل الواقع.لطبيعة البحث الحالي والتي تحتاج إلى وصف الأداء و 

الب-:Population of the Research البحثمجتمع  -ثانياَ   مجتمح  الاطفال  يتكون  رياض  معلمات  من    والاهلية   الحكومية حث 

ا 2020-2019) راسية  ة الدللسن ف رياض الاطفال    ( معلمة549) ، بواقع  ( روضة  115ف )  ( معلمة  1233اعدادهن الكلي )  غةل لبا ( 

هذه الاعداد  ، و ( روضة اهلية50متواجدات ف )  رياض الاطفال الاهلية( معلمة ف  684( روضة و )65الحكومية متواجدات ف )

نقصان   او  للزيادة  احتياجات  بقابل  تم حسب   ، ا   الروضة  على  من  الحصول  للتربيةالت  بةشعلبيانات  العامة  مديرية    ، خطيط ف 

 يوضح ذلك :   (1رقم ) الجدول ا

 

  ة رياض لسنال  دور  في  المعلمات المتواجدات  الهلية ورياض الاطفال الحكومية و صلي من  مجتمع الا يبين اعداد    (1جدول )

   2020-2019 الدراسية 

 المعلمات دعد الاطفال عدد رياض  نوع رياض الاطفال

 549 65 حكومية لا

 684 50 الاهلية 

 1233 115 المجموع 

 

البح-ثالثاَ  الم  هي جزء  العينة   :   Sample of the researchث عينة  تجر من  الذي  الباحثة لجراء    فيه ي  جتمع  تختارها  الدراسة 

ء الدراسة على جميع  إجراة بسبب صعوبة العينختيار ويتم ا، قواعد خاصة لكي تمثل المجتمع تمثيلا صحيحاعليها على وفق  بحثها

...الخ   واقتصادية  عملية  صعوبات  بسبب  وذلك  كبية   العينة  تكون  عندما  المجتمع  غ)علياافراد  و  ،ن    ( 121،ص2000نيم 

  ( معلمة200) ، حيث بلغت عينة البحث الحالي    بحث بطريقة عشوائية بإختبار عينة  ال  تيارعينة ممثلة للمجتمع قامت الباحثةخول 

موزعة على عدد  و   %( ،16.22وبنسبة )   ( معلمة ف رياض الاطفال الاهلية100و )   الاطفال الحكومية  معلمة ف رياض(  100بواقع )

 ( يوضح ذلك : 2) رقم  ، والجدول ( روضات10لكل نوع )   ة( روض 20عددها )  لبالغ اوالاهلية روضات الحكومية من ال 

 (2020-2019حافظة اربيل للسنة الدراسية )مية في مال الحكو الاطفرياض من حث عينة البيبين اسماء   (2جدول )
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 اعداد المعلمات  هليةالاطفال الا اسماء رياض  اعداد المعلمات  اسماء رياض الطفال الحكومية تسلسل

 11 زانياي   10 شيلة 1

 9 زيَرين   11 شنؤ  2

 11 ا  فسا 10 بفرين  3

 10 بالا 8 مرواري 4

 7 اشق 13 ريأ 5

 12 لانة  10 ورجن 6

 10 يارة  11 وين  أ  7

 9 سؤلين  9 ساكار 8

 12 ستيَرة  أ 10 كؤنا   9

 9 ليزان 8 هازة   10

 100 10 100 10 المجموع

 

من    بكالوريوس ن أغلب المعلمات حاصلات على  الدراسية حيث أ   هم توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمؤهلات  ( يوضح  3) الجدولاما  

الحاصلات على درجة   اقل نسبة تمثلت ف المعلمات  ( بينما  %35.5)( معلمة أي بنسبة  71ن )فال وعددهرياض الأط  تخصصات ف

    :  %( 5) حيث كانت نسبتها لوم عالي بد

                          

 والاهلية الحكومية رياض الاطفال  دور  في لمؤهلاتهم الدراسية أفراد عينة الدراسة وفقاً يوضح  ( 3)  رقم جدول

في دور رياض   لماتالمععدد   التخصص  ت

 الحكومية والاهلية  

 النسبة المئوية 

 % 35.5 71  رياض أطفالريوس لو بك  1

 % 32 64  متوسط  دبلوم   2

 % 27.5 55  بكالوريوس    3

 % 5   10  دبلوم عالي    4

 % 100 200  المجموع 

 

)و الجدول رقم  العينة حسب سنو 4يوضح  أفراد  توزيع  الخبرة و(  أغلبات  أن  ترا  يلاحظ  وحت خبراتهم ف  المعلمات 

%( منهن يتمتعن بخبرة تراوحت  36.5نسبة ) %( من أفراد العينة بينما تباينت بقية الخبرات حيث أن  44يمثلهن )   سنوات  10اكثر من  

 :عةة ف المجمو %( وهم اقل نسب19.5( يمثلن)  5-1خبرة من )ن لديه   يالت( سنوات ومن ثم المعلمات 10 -6بين  )

في محافظة  لاطفال الحكومية والاهلية في رياض ا (يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة4)جدول رقم 

                        اربيل

الحكومية  عدد المعلمات في دور الاطفال  سنوات الخبرة  ت

 ةيوالاهل

 النسبة المئوية 

 % 19.5 39 سنوات  5 – 1من  1

 % 36.5 73 وات سن 10 – 6 نم 2

 % 44 88 سنوات  10أكثر من  3
 

 % 100 200 المجموع
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وعددهن  %( والتي تدل على أن معلمات رياض الأطفال 40.5ينة هي )( أن أعلى نسبة حصلت عليها أفراد الع5يوضح الجدول رقم )

( معلمة  69ن )من دورة وعدده( تلقين أكثر  %34.5نسبة ) ورة واحدة فقط حتى تاريخ إجراء هذه الدراسة بينما  د( معلمة تلقين  81)

 : %(25( معلمة وأن نسبتها كانت )50ي دورة وعددهم كانت )فقط منهن لم يتلقين أ 

 الدورات التدريبية التي تلقينها(يوضح توزيع أفراد العينة وفقاً لعدد 5) جدول رقم

 النسبة المئوية  عدد المعلمات ات التدريبية ر الدو  م

 % 25 50 ة بدون دور  1

 % 40.5 81 دورة واحدة  2

 % 34.5 69 أكثر من دورة  3

 200 المجموع
 

100 % 

 

فقرة   ( 32( المؤلف من )   2005العكـش والحسين ،  )قياس  اعتمدت الباحثة على م  : Research of Tools  البحث أداة  -رابعاَ 

الحاكا   الشخصية   مهارات( فقرة  25،و)  ساسيةلا ا  ليمية عتال  مهارة  تعبرعن لبحثها  بالا داة  الاعتماد على نظرية السمات  ضافة الى  لي 

( درجات على  5  -1بتدريج يتراوح بين )  لا اوافق (،  موافق الى حد ما  ،محايد،موافق،بشكل خماسي )موافق جدا  متدرج    والمقياس.

   (1الى  5السلبية تتمثل من ) تالفقرا  اما  الفقرة ايجابية التوالي وحسب 

المق-خامساَ  حيث  ي  : dityScales Vali  ياسصدق  العلمي  البحث  ف  الضرورية  الشروط  من  الصدق  ملائمة    يوضح عد  مدى 

للاستخداما الاختبار  من  المستمدة  الأختبار)علام,  الدرجات  اجله  من  يبنى  الذي  للغرض  المناسبة  المعينة  وف  277,  2001ت   )

الشخصية( من خلال عرض فقرات    ص الخصائا التعليمية و ئية  الادا   للمهارات تحقق الصدق الظاهري لمقياس )  م  تالبحث الحالي  

(  1)  رقم    ملحق(  7والبالغ اعداهم )نفسية  المختصين ف العلوم التربوية والمن  لمحكمين والخبراء  المقياس على مجموعة من ا

الصدق  تحقق فيه شروط    %( فأكثر فأنه يمكن اعتبار المقياس قد 75تكون )  حيث يشي )بلوم( الى ان نسبة اتفاق الخبراء عندما

 .  % على فقرات المقياس84نسبة الاتفاق  ( اما ف البحث الحالي بلغت244, 2005 ،لظاهري)السبعاويا

، قامت    ةنظرا لان معظم معلمات رياض الاطفال لا يتقنون اللغة العربي:   lation ValidityTrans لترجمةصدق ا  -سادساَ 

و ئية  الادا    المهاراتمقياس    ةترجمب  الباحثة الكوردية   الخصائصالتعليمية  اللغة  الى  العربية  اللغة  من  اعادة    الشخصية  ثم  من 

   لى خبيين ف اللغة الكوردية لغوي، وبعد استلامها تم عرضها ع  مختص  قبل    من اللغة الكوردية الى اللغة العربية من ترجمتها  

للتأكد من صدق الترجمة ملحق  علمبية و تر خبي اخر ف ال و  الاداة المعدلة فكانت متقاربة    مقارنة   ( وطلب منهم2)  مرق  النفس 

 .%  90ة الاتفاقيؤثر الاختلاف البسيط ف معناها بحسب مابينه الخبراء، وقد بلغت نسبجداً ولم 

الثبات من الم    :Scales Reliability  ثبات المقياس  -سابعاَ       النفسيفيعد مفهوم  ة  اهيم الأساسية ف الأختبارات والمقاييس 

ختبار الذي يحصل عليها من  س لكي يكون صالحا , ويقصد بالثبات بطريقة اعادة الأختبار ,مطابقة نتائج الا المقيا  ويجب توفره ف

ماد على طريقة اعادة  تثبات اداة البحث، تم الاعللتحقق من    (Anastasi, 1988, p27شخاص حين يعيد الأختبار عليهم )نفس الأ 

الباح  ،الاختبار عحيث طبقت  البحث  اداة  عينةثة  )  لى  ) 25بلغت  بواقع  معلمة  و) 13(  الحكومية  الاطفال  رياض  معلمة ف   )12  )

الاطفال الاهلية   معلمة الاساسيةمن خارج    ف رياض  العينة بعد مرور  العينة  نفس  تطبيق الاداة على  اعيد  ثم  ( يوما، وقد  15)، 

( وهو معامل ثبات  0.88لغ معامل الثبات )، وقد بلمات ف المرتينمل ارتباط بيسون لاستخراج ارتباط درجات االمعااستخدم مع

الفاكرونبكما    مقبول ويمكن الاعتماد عليه. الباحثة على طريقة  الطريقة على  اعتمدت  ,اذ تعتمد هذه  الثبات  اخ ايضا ف استخراج 

ستخراج الثبات  ( ولا Nunnally,1978,p230)     زودنا بتقدير جيد للثبات ف معظم المواقفيخلي لفقرات المقياس لذلك اتساق الدا 

وقد بلغت قيمة  ،  راد العينةعلى درجات اف  كرونباخ  ( معلمة  ثم طبقت معادلة الفا35بهذه الطريقة تم اختيار عينة بلغ عددها)

 لوثوق بها. ا%( وهي درجة من الثبات يمكن  93) معامل الاتساق الداخلي للمقياس 

للتطبيق    كد من صدق المقياس وثباتها أصبح المقياس جاهز تم التا ان  بعد    :قياسينالتطبيق النهائي وتصحيح الم-ثامناَ 

)ملحق    الحكومية والاهلية ( معلمة ف دور رياض الاطفال    200لغ عددها ) ة البا, اذ طبق على عينة البحث الأساسي  ( 2) رقم    ملحق  

قياس وذلك بأعطاء تقديرات  المت  يح فقراتم تصح ، و  لعينةدونة  على ورقة الاجابة كافية لتوجيه افراد الموتعد التعليمات ا،  (3

اعلى  (, و 1,  2,  3,  4,  5وافق( حيث اعطيت الدرجات ), لاأ الى حدما  وافقم)موافق جدآ,موافق, محايد,  وهي  للبدائل الواردة ف الأداة

المقياس هي)  و   الادائية   المهاراتا   ف   درجة  (32)   مقابل   ( 160درجة  بيالتعليمية  الفرضيكادنى درجة,  الوسط  ، وف      ( 96 هو)نما 
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درجة    الشخصية   المهاراتفقرات   ) 25)   مقابل (  125) اعلى  وبوسط فرضي  درجة  كأدنى  وبعد 75(  ككل.  للمقياس  على    (  الحصول 

 باستخدام الوسائل الاحصائية المناسبة.  البيانات تم معالجتها

ا :Statistical  الاحصائية  الوسائل   -تاسعاً   البيانات  معالجة  البحثلأجل  ف  الحقيبة  إستعان  لواردة  ببرنامج  الباحثة  ت 

المعلومات  ( فتم تحويل  SPSSاليه بإختصار )( الذي يرمز  Statistical Package For Social Sinceالحصائية للعلوم الجتماعية )

حادي  باين الا تحليل الت،  ياريلانحراف المعإ وسط الحسابي و  ال     صائية التية:حإلى أرقام , وتمت المعالجة بإستخدام الوسائل ال 

الفروق   لمعرفة  أنوفا  البحث  متغي   بين لاختبار  ارتباط  ،ات  لعينت،  Personبيسون   معامل  التائي  مستقلتينالختبار  -T ين 

TestfortowIndependent Samples    ،  معادلةAlpha Cronbach   بالعتماد على طريقة التساق الداخلي    لحساب ثبات المقياس  ،

 : لختبار الفرق بين الوسط الفرضي والوسط الحسابي لمقياس البحث . T-TestforoneSampleدة ة الواحار التائي للعينالختب

 

 :ها ومناقشتهاعرض النتائج وتفسير 

لــدى معلــمات ريــاض الاطفــال الحكوميــة   التعليميــة  والشخصــيةالمهارات الادائية   هدف الاول من البحث : التعرف  على  

لأجل تحقيق هذا الهدف عولجت البيانات التي تــم الحصــول عليهــا :    2020-2019الدراسي  ل للعام  ركز مدينة اربيوالاهلية  بم

ة بمركز مدين ــ لدى معلمات رياض الاطفال الحكومية والاهلية الشخصيةالخصائص ية و التعليم لادائيةا المهاراتمن تطبيق مقياس 

 لــدىين ســاط الحســابية والنحرافــات المعياريــة لمقياس ــراج الأو إســتخمت الباحثة ، حيث قا( معلمة 200اربيل،  والبالغ عددهم )

(  83.14يبلــغ )متوسط درجات أفراد العينة ف الخصائص الشخصية   معلمات رياض الاطفال و مقارنتها بالوسط الفرضي، وتبين أن

بــين المتوســط لمقارنــة ة ،وعنــد إجــراء ادرج ــ (6.11)( درجــة بــانحراف معيــاري قــدره 80.11)  ومتوسط درجات للخصائص المهنيــة

ار التائي لعينة واحدة ، تبين أن الاختب (One Sample T Test)درجة ، باستخدام  ( 96لـــغ )الحسابي و المتوسط النظري للداة البا

( 1.960ة )الجدوليــة البالغ ــ( وهي أكبر من القيمة التائيــة 3.989بة تساوي )هناك فرقا دالا إحصائياً ، إذ كانت القيمة التائية المحسو

  :(6 ) رقم(، وكما هو موضح ف )الجدول198ودرجة حرية )  ( 05 .0عند مستوى دلالة )

مية  للمهارات الادائية التعليالختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط المتحقق والوسط الفرضي (  نتائج 6) رقم الجدول

 لية الحكومية والاه لدى معلمات رياض الاطفال للخصائص الشخصيةو 

يرات  متغ

 البحث  

العد 

 د

عدد  

الفق 

 رات

الوسط  

 الحسابي

ضي 
فر

 ال
ط

س
لو

ا
 

النحراف  

 المعياري

 القيمة التائية
درجة  

 الحرية 

مستوى  

 الجدولية المحسوبة الدلالة

المهارات  

دائية  الا 

 200 التعليمية 

32 145.6 96 9.22 

 0.05دال  198 1.960 3.989

الخصائص  

 ة الشخصي 
25 137.1 75 7.25 

         

لحسابي  ،عليه يمكن القول بأن ولما كانت النتيجة ف الجدول  أعلاه تشي الى وجود فرق دال إحصائياً وان الفرق لصالح المتوسط ا

فال الحكوميــة ف دور رياض الاط نة من معلمات رياض الاطفال يأفراد الع الشخصية لدىالخصائص المهارات الادائية التعليمية و 

ذه وتعزو الباحثة ه ــ.(198بدرجة الحرية ) 0.05دال احصائيا تحت مستوى   2020-2019ركز مدينة اربيل للعام الدراسي  بملاهلية  وا

حــو لتعليميــة و الشخصــية تــدفعهم ناالنتيجة الى ان المعلمات ف رياض الاطفال الحكومية والاهلية يمتلكون المهارات الادائيــة  

 مستوى كفاءتهم من خلال خلق مناخ تعليمي ايجابي داخل الصف الدراسي ف الروضة .  ي و رفعلمعرف والاكاديمتعزيز نموهم ا

 

الــدراسي  املدى أفراد العينة بمركــز مدينــة اربيــل للع ــ  التعليمية الادائية المهارات تعرف على تسلسل أهم  الهدف الثاني: ولل       

 :( يوضح ذلك 7ئوي لكل خاصية من الخصائص و الجدول رقم )الوزن المارت و نسب التكر بأستخراج ة قامت الباحث  2019-2020
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لدى أفراد العينة من معلمات رياض الاطفال الحكومية والاهلية     مةهارات الادائية التعليالم(   أهم  7)  رقم  الجدول 

   2020-2019دراسي البمركز مدينة اربيل للعام 

 ت
 الفقرات 

ت  
را

را
تك

ال
 

الـ
ن 

وز
ي 

ئو
لم

ا
 

1.  
 استخدام الأساليب التربوية عند توجيـه بعـض التعليمات اللفظية حول  لقدرة علىا

 العمل المطلوب . 

55 68.7 % 

2.  
لى اظهار الاهتمام اليومي بكل طفل من خلال الحديث أو النظر إليه عند  القدرة ع

 الاستماع له . 

46 57.5 % 

3.  
دود  فهم بالحاط من خلال تعريتعويد الأطفال على النظام داخل غرفة النش

 والضوابط والتمسك بها . 

37 %46.2 

4.  
نشاط  العامة الخاصة بالساب الأطفال التعليمات والقواعد تاللمام بطرق اك 

 وتفسيه.

76 95 % 

 % 63.7 51 الاستماع إلى اقتراحات الأطفال وتقبلها منهم .  .5

 55 % 44 الأطفال .  لى اختيار الأنشطة المناسبة لمستويات وأعمارع القدرة  .6

 %83.7 67 قدرة على تحديد الأهداف . ال  .7

 28.7% 23 المهارة ف طرح الأسئلة وحسن استخدامها .   .8

 % 70 56 م مهارات الطفل الحسية والسمعية والبصرية واللغوية . القدرة على تقوي  .9

10.  
ل  ناسب للتعزيز والتشجيع للسلوك المرغوب وإهمالمالقدرة على استغلال الوقت ا

 ناء القيام بالأنشطة . رغوب أثالمالسلوك غي 

76 % 95 

11.  
  للنشطة التعليمية وتشجيعهم على أخذالقدرة على إشراك الأطفال ف التخطيط 

 المبادرة . 

77 96.2 % 

 % 70 56 أو التفوق .  احكل طفل بتشجيعه بإعادة المحاولة وتحقيق النج لإعطاء الثقة الدائمة   .12

13.  
ل تعلم المهارات المطلوبة وتقسيم  ة من خلالنشطة التعليميالقدرة على التدرج ل

 تدريبها إلى مراحل .

77 96.2 % 

 % 57.5 46 وحدة المعرفة ف تنظيم الوحدات التعليمية .مراعاة الاستمرار والتتابع والتكامل ف   .14

15.  
ه من خلال اللعب الحر الهادف ف الأركان  يتالقدرة على تنمية فردية الطفل وذات 

 سبقاً . عليمية المعدة مالت

19 23.7% 

 %41.2 33 الطفل .إبداء العجاب بالأعمال الابتكارية التي يقوم بها   .16

 % 57.5 46 ة ف النشاط مهما كانت ضئيلــة أو محدودة .تقدير جهود الطفل المبذول  .17

 %66.2 53 نه القيام بأي عمل والتأكد من تنفيذه . م القدرة على متابعة الطفل بعد الطلب  .18

19.  
لتحقيق  خدام الأجهزة والأدوات والوسائل التعليمية وتوظيفها بطرق استاللمام 

 الأهداف التربوية المنشودة . 

47 58.7 % 

20.  
عكس أمره على الأطفال طوال اليوم  نستقبال الأطفال ف الصباح الأمر الذي يحسن ا

. 

54 67.5% 

21.  
لخامات  وسائل وا ف الأنشطة وال على إثارة الدافعية للتعلم من خلال التنويع رةالقد

 البيئية . 

43 53.7 % 

22.  
ا  مهارات الطفل العقلية من حيث المطابقة بين الأشياء وتصنيفهالقدرة على تقويم 

 وترتيبها وتكملة الناقص، وإدراك الكل من الجزء. 

42 52.5% 

 % 65 52النفسحركية من خلال أنشطة تعمل على تنمية  ل القدرة على تقويم مهارات الطف  .23
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 .الدقيقة عضلات الغليظة و ال

24.  
بأشكالها المختلفة وإعداد البيئة الجيدة التي تساعد على  القدرة على اختيار الألعاب  

 نشطة الحركية . ممارسة الأ 

79 98.7% 

25.  
فال وليس  ط تقدير اللعب اليهامي أو الخيالي داخل غرفة النشاط والضحـــك لل 

 عليهم .

78 97.5% 

 %52.5 42 دة أمامهم ولمسها وفكها وتركيبها  ء الموجو على تفحص الأشيا تشجيع الأطفال   .26

 % 65 52 مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال .  .27

28.  
تناول    بدايةديل مظاهر السلوك السلبية الشائعة مثل : نســيان البسملة التمكن من تع

 ت من أيدي الخرين. واالوجبة ، أو خطف الأد

79 98.7% 

 %97.5 78 لموجودة ف الروضة وعدم إتلافها. لأشياء احافظة على المل تعويد الأطفا  .29

 %52.5 42 اللمام بخصائص نمو الأطفال الوجداني .  .30

 % 65 52 مساعدة الطفل ف إيجاد متنفس طبيعي لتصرف مشاعره الغاضبة .  القدرة على  .31

 %98.7 79 فل بنفسه .لطالقدرة على مقارنة ا  .32

 

التي أكثر تكرارا وأهمية ، فكانت مفضلة  لدى أفراد العينة من معلمات رياض   عليمية  ائية التالمهارات الاد  أوضحت النتائج ان أكثر

أكثر   ين( يب7)  رقم  فالجدول(  24،28،32كانت الفقرة)  ،2020-2019ية  بمركز مدينة اربيل للعام الدراسي  الاطفال الحكومية والاهل

رتبت مــن الاكــثر أهميــة و فالفقرات ن الأعلى إلى الأدنى ، نازليا ممرتبة ت ل والوزن المئويتكرارا وأهمية لدى معلمات رياض الاطفا

 تكراراً الى الأقل حدة .

 

ل طفــاكانت لــدى أفــراد العينــة مــن معلــمات ريــاض الا   الشخصيةالخصائص  المهرات او للتعرف على تسلسل أهم  الهدف الثالث: و 

و الوزن المئوي لكل خاصية من الخصــائص و  راراتراج نسب التكبأستخ  ثةقامت الباح:    2020-2019بمركز مدينة اربيل للعام الدراسي  

   :( يوضح ذلك 8الجدول رقم )

 

  لدى أفراد العينة من معلمات رياض الاطفال الحكومية والاهلية  بمركز   الشخصيه  أهم الخصائص(  8)  رقم الجدول

   2020-2019نة اربيل للعام الدراسي مدي

 ت
 رات الفق

ت  
را

را
تك

ال
 

ن 
وز

الـ
ي 

ئو
لم

ا
 

 % 67.80 3.98 الاهتمام بالمظهر الجيد البسيط والمحتشم. 1

 % 67 3.85 سلامة الحواس وخلوها من العاهات . 2

 % 63.30 3.66 اللياقة البدنية التي تمكنها من مشاركة الأطفال ف أنشطتهم .  3

 % 75.60 4.28 دوة .بالداب السلامية قولاً وسلوكاً كونها ق  تزامالال 4

 % 83.20 4.66 صوت الواضح مع النبرات المتزنة .ال 5

 % 72.40 4.12 شطة. الأن اللمام بشروط الأمن والسلامة ف كل ما يتصل بممارسة  6

 % 77.60 4.38 استخدام الصوت الحنون الهادئ ف التحدث والصوت الحازم. 7

 % 68.40 3.42 لتحكم ف العمل. ولية الحركة داخل غرفة النشاط للمتابعة وا معق 8

 % 65.50 3.76 العدالة ف الاهتمام برعاية الأطفال على حد سواء .  9

 % 73.60 4.18 النظام . ويد الأطفال على   10

 % 72.80 4.03 القدرة على جذب انتباه الأطفال . 11
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 % 83.60 4.18 رفة النشاط .ف غالقدرة على السيطرة والتحكم  12

 % 74.70 3.77 يه بدل من صيغة النهي. ف التوجساليب التربوية استخدام الأ  13

 % 67 3.80 الانتباه وقوة الملاحظة . 14

 % 98.60 4.93 طفال بروح العطف والصبر. االقدرة على التعامل مع الأ  15

 % 64 3.20 التحفر والعداد المسبق للنشطة والمهارات . 16

 % 68 3.40 . ترتيبها رفة النشاط وحسنتعويد الأطفال عل النظافة الدائمة لغ 17

 % 77.60 3.88 الدقة ف المواعيد . 18

 % 74.60 3.73 الاستراتيجيات المستخدمة ف تدريس الأنشطة . وضوح  19

 % 94.40 4.72 القدرة على التحكم ف الذات وحفظ النفس . 20

 % 73.60 4.18 ف ف المواقف المفاجئة . التصر سرعة البديهة وحسن  21

 % 72.80 4.03 رونة والمرح وروح الدعابة . ف من المالتمتع بقدر وا 22

 % 83.60 4.18 لتربوي.الابتكار مع التجديد المستمر ف المناخ التعليمي واالرغبة ف  23

 % 74.70 3.77 القدرة على التعامل مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة .  24

 % 67 3.80 ين .القدرة على التعامل مع الأطفال الموهوب 25

الاطفــال  التعليميــة والخصــائص الشخصــية لــدى معلــمات ريــاض  الادائية  ف المهارات  اً هناك فروقان    التعرف على  هل  :  رابع  الالهدف  

 :( يوضح ذلك  9 رقم  جدول) ،ومتغي مؤهل العلمي-أ  الاهلية و الحكومية يعزى الى :

 

رياض الاطفال   لدى معلمات ق في متغير المؤهل العلميعرفة الفرو باين الاحادي لم( يوضح اختبار أنوفا لتحليل الت9)رقم ول جد

 هلية ل وا الحكومية

مصدر  المتغير

 التباين 

مجموع  

 اتالمربع

درجة  

 الحرية  

متوسط  

 المربعات

 قيمة 

 )ف( 

 النتيجة   الاحتمالية  

المهارات  

الادائية  

 ية  التعليم

ين  ب

 المربعات 

10.854 2 5.799 984 . 

 

رات  تغي المهاتوجد فروق ف م لا 543

 الادائية التعليمية  

داخل  

 المربعات 

846.019 198 6.724 

 200 856.873 المجموع  

 

المهارات  

 لشخصية  ا

بين  

 المربعات 

لا توجد فروق ف متغي المهارات   175 1.788 3.457 2 5.764

 الشخصية 

اخل  د

 لمربعات ا

188.348 198 1.465 

 200 194.112 المجموع  

مات ريــاض الاطفــال باين الأحادي لمعرفة الفروق ف متغي المؤهل العلمي عنــد معل ــتلتحليل الا  يوضح لنا إختبار أنوفدول اعلاه  ان الجو 

كــان )  ( وان  متوســط المربعــات2درجــة الحريــة )(  10.854)الحكومية والاهلية ،حيث ان مصــدر التبــاين ف المهــارات الادائيــة التعليميــة  

نــت كا(، 6.724( و )5.799( ومتوسط المربعات بين و داخل المربعات كانــت )198بدرجة الحرية )( 846.019لمربعات )وداخل ااما  (،  5.799

المهارات الادائية للخصــائص الشخصــية  ما اي . النتيجة لا توجد فروق ف متغي المهارات الادائية التعليمية مهما اختلف مؤهلهم  التعليم

( ومتوسط المربعــات 198ودرجتها الحرية )( 188.348و داخل المربعات )(  2بدرجة الحرية )(  5.764ربعات )بين الماين  يث ان مصدر التبح

للخصــائص الشخصــية لــدى ائيــة  (، كانت النتيجة لا توجــد فــروق ف متغــي المهــارات الاد1.465( و )3.457داخل المربعات كانت )  بين و

 .(1999ياسين ) لدراسة الحالية مع دراسةتتفق ا ،ليةالحكومية والاه معلمات رياض الاطفال

 :ذلك   (10) رقم  جدولالحيث يوضح متغير الخبرة ،  -بـ
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ة تعزى  الاهليالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفروق بين معلمات رياض الاطفال الحكومية و (10) جدول رقم

 لعدد سنوات الخبرة 

 العدد برة عدد سنوات الخ
ة  النسب

 المئوية  

لمتوسط  ا

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

% 21.5 43 سنوات  5أقل من    2.12 .26 

% 36 72 سنوات  10-5من   2.18 .25 

% 42.5 85 سنوات فما فوق 10  2.24 .28 

% 100 200 المجموع     

 

لشخصية   ة والخصائص ادائية التعليميالا طفال الحكومية والاهلية  ف المهارات  اض الا عند ملاحظة استجابات معلمات ري 

وات فما فوق والبالغ  سن  10اكثرمن    حيث كانت  تعزى لعدد سنوات الخبرة ، فقد كانت أعلى شيء لدى المعلمات سنوات خبرتهم 

هم  تتلاها معلمات ذات سنوات خبر  .(26ياري )راف معوانح  ( 2.22 )متوسط حسابي و المئوية  %(42.5بنسبة  )  ( معلمة85اعدادهن )

اعسنوا  10-5من   والبالغ  ) ت  ) (  72دادهم  مئوية  )  2.12  ) بمتوسط حسابي%(  36بنسة  المعياري  والانحراف  معلمات  .(25(  ،أخيا 

سنوا من  االاتي  اقل  خبرتهم  )  5ت  واعدادهم  معلمة  43سنوات   )( مئوية  حسابي   %(  21.5بنسبة  و 2.15  )   بمتوسط  اف  الانحر ( 

نتائالفروق  ولمعرفة مصدر  .(.26المعياري)   استخراج  تحلتم  اختبار  الجدول رقم  ج  التباين الأحادي وذلك كما هو واضح من  يل 

(11 ) : 

رياض الاطفال    لدى معلمات  الخبرهختبار أنوفا لمعرفة الفروق في متغير لاحادي لا ا نتائج تحليل التباين ( يوضح11) رقم  جدول

 ة الاهليالحكومية و 

مجموع   مصدر التباين  المتغير

 المربعات

درجة  

 الحرية  

وسط  مت

 المربعات

 قيمة 

 )ف( 

 النتيجة   الاحتمالية  

المهارات 

الادائية  

 التعليمية  

توجد فروق في متغير الخبرة   001 5.467 49.064 3 110.235 بين المربعات

داخل   في المهارات الادائية التعليمية  

 المربعات

826.474 197 7.620 

  200 941.709 المجموع 

 

ارات المه

 الشخصية  

توجد فروق في متغير الخبرة   . 011 4.769 5.789 3 16.837 ين المربعاتب

في المهارات الادائية للخصائص 

 الشخصية  

داخل  

 لمربعاتا

173.154 197 1.481 

  200 189.991 المجموع 

ت ريــاض الاطفــال ة  عنــد معلــماق ف متغي الخــبر فا لتحليل التباين الأحادي لمعرفة الفرو ار أنو وان الجدول اعلاه يوضح لنا إختب

( وان  متوسط المربعات كان 3جة الحرية )( در 110.235الحكومية والاهلية ،حيث ان مصدر التباين ف المهارات الادائية التعليمية )

و ( 5.799ت كانــت )( ومتوســط المربعــات بــين و داخــل المربعــا147ريــة )( بدرجــة الح826.474(، اما وداخل المربعات )49.046)  

ارات الادائيــة . اما  المهحسب زيادة سنوات الخبرة  فروق ف متغي المهارات الادائية التعليمية مهما    نت النتيجة توجد(، كا1.481)

( ودرجتهــا 188.348ل المربعــات )و داخ ــ (2( بدرجــة الحريــة )5.764للخصائص الشخصية حيث ان مصدر التباين بين المربعــات )

(، كانت النتيجة لا توجد فروق ف متغي المهارات 1.465( و )3.457ت )خل المربعات كانبعات بين و دا( ومتوسط المر198الحرية )

 زيــدتة تتضح من كل ذلك بأن زيادة سنوات الخدم ــ   الشخصية لدى معلمات رياض الاطفال الحكومية والاهليةالادائية للخصائص  

،وهــذه النتيجــة شخصي نمواً ســليماً  لالعقلي واف نموهم  مية وتساعدهم  الادائية التعليف اداء وتقوية مهاراتهم  لديهم الخبرة  

  . (2015رحيم )لدراسة الحسن،وعبداتتفق مع 

 

فظة اربيل بما  ركز محاهلية في مل او : المتعلق بمعرفة الفروق في بين معلمات رياض الاطفال الحكومية  الخامسالهدف  اما 

: ا  -يلي  استخدام  تم  التائي  لقد  مستقللاختبار  متوسط  لعينتين  وبين  الحكومية  الاطفال  رياض  معلمات  درجات  متوسط  بين  تين 
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ف     لاستجابات المعلماتوسط الحسابي  تبأن المهرت النتائج  ظ مركز محافظة اربيل ،وادرجات معلمات رياض الاطفال الاهلية ف  

علمات المشاركة ف الروضات االاهلية  ضا ان عدد الم(, ويتبين اي13.291المعياري له )  ( والانحراف141.84)    ومية هي روضات الحك

( )   ( 100هي  ف  روضات  10معلمة  الحسابي  (  الوسط  بينما  )ال  للمهارات,  هي  الاهلية  روضات  والانحراف  184.17شخصية ف   )

( المشا15.830المعياري  المعلمات  وبلغت عدد  )   ف   اترك(  الاهلية  )100الروضات  قي  (  10( معلمة ف  وبلغ  التائية  مة  روضات  

ا   ( بين الرياض الحكومية والاهلية 2.94نسبة ) حسوبة  الم   لقيمة الجدولية بالغة ف المهارات الادائية التعليمية والشخصية اكبر من 

 ( يوضح ذلك : 12) رقم جدول  ، وإن(  0,05مستوى الدلالة )عند (, 1.96)

 

في   لية لدرجات معلمات رياض الاطفاللتائية والجدو حسابية والقيم ا(  يبين الفرق بين المتوسطات ال12ل رقم )جدو ال

 هليل الحكومي  واالقطاعين 

اعداد  رياض الاطفال  

 المعلمات 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

القيمة التائية  

 المحسوبة

القيمة التائية  

 الجدولية

 ة  مستوى الدلال

 0.05 1.96 2.94 13.29 141.84 100 لحكومي ا

 184.17 100 الاهلي

 

15.8 

 

اعلاه           الجدول  من  ري  اً فروق  أن هناكويتضح  و معلمات  الحكومية  الاطفال  بين معلمات رياض  الاهلية  معنوية  الاطفال  اض 

الرياض هذ  الاطفال  لصالح  سبب  الباحثة  وتعزو  الروضا  ا الاهلية.  الى  الا الفرق  الكفاءة  التي  هلية  ت  ذوات  المعلمات  تستقبل 

لية التدريس تكون اسهل وافضل ، كما ان  فان عم  ف الصف الواحد،  عدد الاطفال محدود  ان    اضافة الىص ،  والشهادة والتخص

المادي   اكبر منه فالمردود  يكون  الاهلية  الروضات  وال  الروضات  ف  الاكتفاء  ،  راحة  الحكومية مما يساعد المعلمة على  المادية 

من الذين    ت مر بعكسها ف الروضات الحكومية فاغلبية المعلمااب ومتوسط العح بين الشباو تتر اعمار معلمات الروضات الاهلية  

عامل مع الاطفال ، كما ان وجود الوسائل التعليمية جديدة و تقنيات حديثة ف  تجاوزت اعمارهم وليست لديهم طاقة كافية للت

للمعلمة ف تعليم الاطفال ،    اً مساعد   املاًللطفال وتشكل عبشكل عملي مما يجعلها مفيدة    وفرة تستخدمالمت  الروضات الاهلية

الروضة    وكذلك من اهم صفات التزام  معلمات  ك   الأهلية  تعليم  بالدوام وعدد ساعاته  يستخدمون مصادر جديدة ف  انهم  ما 

    .الاطفال 
 

 الاستنتاجات : 

عليمــة و الخصــائص الشخصــية ت الادائيــة التهــاراالميتمــتعن بدور  رياض الاطفــال الحكوميــة والاهليــة   طفال فمعلمات رياض الأ .ان  1

 وبدرجة عالية .

 لمعلمات رياض الاطفال والتي يجب إن تستخدم كمعيار للمعلم الكــفءضرورية  والخصائص الشخصية    الادائية التعليميةالمهارات  إن  .2

 .  الاهليةف رياض الاطفال الحكومية و 

 الخبرة.مات رياض الأطفال تختلف باختلاف سنوات شخصية  لدى معلمية والخصائص الان توافر مهارات الادائية التعلي.3

 التوصيات:

تــي تقــع عــلى عــاتق الجهــات الرســمية ف  تاهيل التربوي النفسي لمعلمات رياض الاطفال فتح دورات للتدريب والالاهتمام ب  . ضرورة  1 ال

 .التعليم تربية و وزارة ال

تــي تجــرى ف نــدوات  الشــاركة ف  عــلى الم  هلية  أ ومية او  كانت حكاً  سواء  .تشجيع معلمات رياض الاطفال2 العلميــة التربويــة والنفســية ال

 لتبادل الخبرات بينهم  .الحكومية والاهلية  التربية ف جامعات الاقسام التربوية والنفسية بكليات

كانــت ف ريــاض الاطفــال   اً علمات ســواءالمطبيقيــة لتطــوير من قبل الاختصاصيين التربــويين كــنماذج تدريبية  دورات ت  تاكيد على فتح  ال.3

 .  الاهلية او الحكومية

ف دور  ةختلف ــالمجوانــب القصــور للتعرف عــلى ميدانية وبحوث راء دراسات على إج  تشجيع معلمات رياض الاطفال الحكومية والاهلية.4

 رياض الاطفال .

وتوجيــه ســلوكهم ، وذلــك   تدريســية حديثــة  وطرائــق  الأطفــالأساليب معاملة    تدريبية لمعلمات رياض الأطفال ف مجاليدورات    اقامة.5

  .فكار وتدريبات وتطبيقات تربوية بسيطةالا  للتعرف على
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 ت:قترحالما

 اض الاطفال .قسم ري قسم رياض الاطفال من وجهة نظرطالباتتدريسي لدى  عن اهم المهارات التعليمية اجراء دراسة  -1

نفسحركية على اكتساب بعض المهارات اليدوية لــدى الأطفــال ف ريــاض يات التنمية الام بعض استراتيجأثر استخداجراء دراسة عن  -2

 .الأطفال الأهلية والحكومية 

 .ة و الاهلية الحكوميراسة عن العلاقة بين مواقف الحياة الضاغطة و الاداءات  التعليمية لدى معلمات رياض الأطفال اجراء د -3
 

 المصادر:

 عمان.-, دار المسية1ط  ،الاجتماعيةالتنشئة سيكولوجية :  (1998ح محمد علي )صال  جادو،ابو  .1

، ف  نماذج المنهج للقرن الحادي والعشرين  ت مرحلة ما قبل المدرسة في ضوء تطوير الكفايات التدريسية اللازمة لمعلما :   ( 2005أبو حرب، يحي )  .2

   ة. العربية المتحد دبي، المارات    اب ف مدن الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، ل والشب الأطفا   مؤتمر 

 اق. العر  جامعة بغداد، ة . مطبعوالمراهقةنفس الطفولة   معل:(1983علي )  وخان، أميمه حسين   الالوسي، جمال .3

تها وتطبيقاتها من وجهة نظره ونظر  صي أهميللطالب المعلم وتق الكفايات التعليمية اللازمة  :(م1995)عبد العزيز عبد الوهاب  البابطين، .4

كلية المشر  عليه في  الملك سعود –التربية    ف  الملك سعود  ،بالرياض جامعة  والدراسات    )العلوم مجلة جامعة  المجلد    السلامية(التربوية 

 .248 – 201 ص ص  السابع،

) بطرس،   .5 النفسي : ( 2000حافظ  وعلاق القدرات  اللغوية  جوانب ة  ببعض  قبل    تها  ما  مرحلة  أطفال  لدى  المعرفي  وغير  المعرفي  العقلي  النمو 

 الطفولة، جامعة عين شمس، القاهرة. ، معهد دراسات  2الطفولة،    مجلة   المدرسة، 

6. ( ،عبي  الهولي  و  الاط:(2005جوهر،سلوى  رياض  برنامج  في  تقويم  المعل فال  الطالبات  نظر  وجهة  من  اهدافه  المنه  ماتضوء  ج  ،مجلة 

 وك ،جامعة طنطا ،مصر .العلمي والسل

7. ( محمد  ،نجدة  عبدالرحيم  الخضرو  الا،(2005حسن،ابراهيم  التعليمية  المهارات  الاطفالتقويم  رياض  تربوية    ساسية لمعلمات  ،دراسات 

 مبدة،أمدرمان .،العدد الرابع ،محلية ا

 (. 3ط ) ، المدرسيل  سانية في المجا ي للعلاقات النالتطبيق التربو  :(1996بن عبد الرحمن ) سليمان الحقيل، .8

   للوفست، مطبعة العمرانية  القاهرة: ،الروضةالتعبير الحركي لطفل :(1996طلبة، ابتهاج محمود ) .9

 , المجمع العلمي للنشر _ جدة.1ط ،الاجتماعياسس علم النفس  :(1979مختار ) حمزة، .10

)مص  رجب، .11 للم:(1988طفى  المهنية  الكفايات  الاختبار مستوى  في  التربويةعلم  در ات  بدولة  :  الابتدائي  التعليم  معلمي  على  مسحية  اسة 

 .179 – 77ص ص  ،16العدد  الرابع،، المجلد   مجلة جامعة دمشق البحرين،

)  لزراد،ا .12 خي  محمد  والمهنيالكفايات  :(1990فيصل  ومعلما العلمية  لمعلمي  الفصول  ة  تجربة  نحو  واتجاهاتهم  الابتدائية  المرحلة  ت 

 .72 – 38ص  م، 1990( يناير 1العدد ) (،10لـد )المجلة العربية للبحوث التربويـة، المج ،ةالمميز 

)  زعزوع، .13 محمد  صالح  المرحلة  العلوم  كفايات معلمات  :(1997سلوى  في  مكتبة  ، وقياسهاا  تحديده   الابتدائية:الدينية  فهد    فهرسة  الملك 

 عودية. الس، المملكة العربية  الوطنية 

 .2، ط عالم الكتب الثاني،المجلد   –لثاني الكتاب ا ،التدريسسلسلة أصول   منظومة،رؤية  التدريس:تصميم  :(م2001حسن حسين ) زيتون، .14

 جدة.،   دار الشروق ، التربيةعوامل الكفاية الانتاجية في  :د.ت(محمد مصطفى )  زيدان،  .15

 المكتبة الوطنية _ بغداد.  النفس،  في علم المدخل:(1988هاشم جاسم ) السامرائي،  .16

 . العربي. القاهرةالفكر  ر. دا 1المدرسة. طبرنامج مقترح لطفل ما قبل  ،المفاهيم العلمية للأطفال ونم: (2000)يسريه  دق،زكريا وصا بيني،الشر .17

سعيد    الشهراني، .18 محمد  والشهراني  سليم  با:(1997)عامر  العلوم  معلمي  لدى  التدريسية    عسير(   )منطقةالمتوسطة  لمرحلة  المهارات 

 بها.أ  جامعة الملك خالد التربية،وث بكلية شورات مركز البحمن ، منهاالتمكن  ومصادرها ودرجة  

 .1ط الرياض،   الكتب،دار عالم   ،الدراسيةتطوير المناهج :(1995)محمود أحمد   شوق، .19

المرح: (1981)بر  جا   ميد،الحعبد   .20 الابتدائية بتصرفات عينة من معلمات  المديرات  الخبرة والمؤهلا لة  الدراسية وتقديرات  ،  والموجهاتت 

 . الاردن-دار المسية للنشر،عمان

وعبد   .21 وعدس  وعبد  ذ  الحق،عبيدات  )  الرحمن،وقان  العلمي:   (1993وكايد  للنشر    ،أساليبه   أدواته،   مفهومه،البحث  أسامة    ، التوزيعو دار 

 الرياض. 

 لدنيا. ءدار الوفا   ،ركيةالح التربية في الحديثة تجاهاتالا :(2008)  ، عفاف عثمانعثمان .22
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 (اسماء السادة الخبراء والمختصين في مجال التربية وعلم النفس 1ملحق )

 اسماء خبراء صدق الترجمة (2ملحق رقم )

 مكان العمل   الاختصاص   الاسماء   ت

 ل مكان العم  لاختصاص ا الاسماء  ت

 اربيل -صلاح الدين ة جامع-س قسم علم النف-كلية الاداب  علم النفس التربوي   ا.د.عمر ابراهيم عزيز 1

 من االغة الكوردية الى اللغة العربية  ف صدق الترجمة تم الاستفادة منه 

 جامعة المستنصرية  -كلية التربية الاساس  الادارة و التخطيط التربوي   ا.د.منتهى عبدالزهرة   2

 الاطفال جامعة صلاح الدين م رياض /قس –كلية التربية الاساس  علم النفس التربوي   ا.م.د. بان صباح يحيى   3

 قسم رياض الاطفال / جامعة صلاح الدين -كلية التربية الاساس م النفس التربوي  عل نا احمد على  ا.م.د.سي  4

 اربيل -قسم علم النفس / جامعة صلاح الدين  -داب كلية الا  النفسية  الشخصية والصحة  ا.م.د.مها حسن بكر   5

 فس / جامعة ديالى لتربية وعلم النقسم ا-كلية التربية  النفسي والتربوي   الارشاد ا.م.د.سلمى كامل حسين   6

 ين جامعة صلاح الد قسم علم النفس / -كلية الاداب    التربوي علم النفس  ا.م.د.ريزان علي ابراهيم  7

http://pubcouncil.kuniv.edu.kw/JGAPS/arabic/ulink1.asp
http://www.ovpr.kuniv.edu/ar/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=82
http://www.unco.edu/
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 علم النفس التربوي   عزيز  إبراهيمأ.د.عمر  1

 الكوردية الى اللغة العربية   لترجمة من اللغةو خبي ف ا

 جامعة صلاح الدين  -كلية الاداب /قسم علم النفس 

-كلية الفنون الجميلة /جامعة صلاح الدين  عميد لغة الكوردية  ال    كريم  أ.م.د.نريمان عبدالله 2

 اربيل  

 اربيل  - امعة صلاح الدينج-كلية التربية الاساس اللغة الكوردية   عزيز   سليمانأ.م.د.بدرخان  3

 

 ( 3رقم) ملحق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي          

 جامعة صلاح الدين / اربيل         

 كلية التربية الاساس         

 قسم رياض الطفال        

 
 طفال الحكومية و الاهلية معلمات رياض الا  الى مقدمه  المهارات الادائيةمقياس 

 ة الروضة الاخت  معلم           

 تحية طيبة و بعد ...         

 عدد من تضع أمامكم قائمة تحتوي على  ولهذا الغرض(  هلية وفق بعض المتغيراتالطفال الحكومية والا   لمعلمات رياض  قويم المهارات الادائيةت) باجراء بحث  بعنوان    الباحثةتروم     

فقرة وتحت    عبارة بدقة واعطاء رأيكم فيها وذلك بوضع علامة ) ( امام كل   خصية والتي قد تؤثر على ادائك ف روضة ، راجين قراءة كلالتعليمية و الشت التي تعبر عن المهارات الأدائية  الفقرا

  (قحد ما ,لا اواف موافق جدا,موافق,محايد, موافق الى) والبدائل هي  عبر عن رأيك ، بديل الذي ي

 مع جزيل الشكر والتقدير لارائكم السديدة                                                

 الباحثة                                                                                                                         

                                                                                أ.م.د.سلوى احمد امين 

  التعليميةالادائية   هاراتلممقياس ا

 الفقرات  ت

 

موافق الى  محايد   موافق  موافق جداً 

 حدما 

  لا أوافق

اللفظية  م الأساليب التربوية عند توجيـه بعـض التعليمات القدرة على استخدا 1

 مل المطلوب . حول الع

     

ن خلال الحديث أو النظر إليه ليومي بكل طفل مالقدرة على اظهار الاهتمام ا 2

 عند الاستماع له . 

     

م بالحدود  تعويد الأطفال على النظام داخل غرفة النشاط من خلال تعريفه 3

 تمسك بها .والضوابط وال

     

اصة بالنشاط واعد العامة الخالأطفال التعليمات والقساب ت اللمام بطرق اك 4

 وتفسيه . 

     

      حات الأطفال وتقبلها منهم . ستماع إلى اقتراالا  5

      القدرة على اختيار الأنشطة المناسبة لمستويات وأعمار الأطفال .  6

      على تحديد الأهداف .  القدرة 7

      استخدامها .المهارة ف طرح الأسئلة وحسن  8

      واللغوية .  ات الطفل الحسية والسمعية والبصريةعلى تقويم مهار  القدرة 9

القدرة على استغلال الوقت المناسب للتعزيز والتشجيع للسلوك المرغوب   10

 بالأنشطة .رغوب أثناء القيام الم وإهمال السلوك غي 

     

على  قدرة على إشراك الأطفال ف التخطيط للنشطة التعليمية وتشجيعهم ال 11

 ة . أخذ المبادر 

     

بإعادة المحاولة وتحقيق النجاح أو   بتشجيعهكل طفل لإعطاء الثقة الدائمة  12

 التفوق .

     

المطلوبة القدرة على التدرج للنشطة التعليمية من خلال تعلم المهارات  13

 ا إلى مراحل . وتقسيم تدريبه

     

تنظيم الوحدات   وحدة المعرفة فمراعاة الاستمرار والتتابع والتكامل ف  14

 التعليمية . 

     

نمية فردية الطفل وذاتيته من خلال اللعب الحر الهادف ف الأركان  القدرة على ت 15

 التعليمية المعدة مسبقاً . 

     

      لتي يقوم بها الطفل . بالأعمال الابتكارية ا إبداء العجاب 16

      ضئيلــة أو محدودة . نشاط مهما كانت تقدير جهود الطفل المبذولة ف ال 17

      قيام بأي عمل والتأكد من تنفيذه . اللطفل بعد الطلب منه رة على متابعة االقد 18

قيق  التعليمية وتوظيفها لتحاللمام بطرق استخدام الأجهزة والأدوات والوسائل   19

 الأهداف التربوية المنشودة . 
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  الأطفال طوالعكس أمره على نالذي ي ف الصباح الأمرحسن استقبال الأطفال  20

 اليوم . 

     

القدرة على إثارة الدافعية للتعلم من خلال التنويع ف الأنشطة والوسائل   21

 والخامات البيئية . 

     

عقلية من حيث المطابقة بين الأشياء  تقويم مهارات الطفل ال القدرة على 22

 كل من الجزء.ناقص، وإدراك الوتصنيفها وترتيبها وتكملة ال

     

طفل النفسحركية من خلال أنشطة تعمل على تنمية  تقويم مهارات الالقدرة على  23

 العضلات الغليظة والدقيقة .

     

لبيئة الجيدة التي تساعد  الها المختلفة وإعداد االقدرة على اختيار الألعاب بأشك 24

 على ممارسة الأنشطة الحركية . 

     

طفال وليس  ط والضحـــك لل الخيالي داخل غرفة النشا يهامي أو تقدير اللعب ال 25

 عليهم . 

     

      تشجيع الأطفال على تفحص الأشياء الموجودة أمامهم ولمسها وفكها وتركيبها .  26

      الأطفال .  عاة الفروق الفردية بينمرا 27

بداية ان البسملة ئعة مثل : نســيالتمكن من تعديل مظاهر السلوك السلبية الشا 28

 ن أيدي الخرين. و خطف الأدوات مناول الوجبة ، أت

     

      تعويد الأطفال المحافظة على الأشياء الموجودة ف الروضة وعدم إتلافها.  29

      جداني . بخصائص نمو الأطفال الو اللمام  30

      لغاضبة . لتصرف مشاعره ا القدرة على مساعدة الطفل ف إيجاد متنفس طبيعي  31

      . نة الطفل بنفسه القدرة على مقار  32

 

    الشخصية الخصائص مقياس 

 الفقرات  ت

 

موافق الى  محايد   موافق  موافق جداً 

 حدما 

 لا أوافق 

      حتشم. والملمظهر الجيد البسيط  الاهتمام با 1

      سلامة الحواس وخلوها من العاهات .  2

      تهم . نية التي تمكنها من مشاركة الأطفال ف أنشطقة البدالليا 3

      لالتزام بالداب السلامية قولاً وسلوكاً كونها قدوة . ا 4

      الصوت الواضح مع النبرات المتزنة . 5

      ف كل ما يتصل بممارسة الأنشطة. والسلامة بشروط الأمن   اللمام 6

       التحدث والصوت الحازم. لهادئ فاستخدام الصوت الحنون ا 7

      النشاط للمتابعة والتحكم ف العمل.  لحركة داخل غرفةمعقولية ا 8

      العدالة ف الاهتمام برعاية الأطفال على حد سواء .  9

      النظام . ال على ويد الأطف 10

      القدرة على جذب انتباه الأطفال .  11

      كم ف غرفة النشاط . ة والتحالقدرة على السيطر  12

       التوجيه بدل من صيغة النهي.اليب التربوية فاستخدام الأس 13

      الانتباه وقوة الملاحظة .  14

      عطف والصبر.الاالقدرة على التعامل مع الأطفال بروح  15

      لتحفر والعداد المسبق للنشطة والمهارات . ا 16

      . النظافة الدائمة لغرفة النشاط وحسن ترتيبهافال عل تعويد الأط 17

      ة ف المواعيد . الدق 18

      وضوح الاستراتيجيات المستخدمة ف تدريس الأنشطة . 19

      حفظ النفس . الذات و القدرة على التحكم ف  20

      عة البديهة وحسن التصرف ف المواقف المفاجئة .سر  21

      اف من المرونة والمرح وروح الدعابة . بقدر و  التمتع 22

ا 23 ف  التعليمي  الرغبة  المناخ  ف  المستمر  التجديد  مع  لابتكار 

 والتربوي. 

     

      الخاصة .الاحتياجات القدرة على التعامل مع الأطفال ذوي  24

      رة على التعامل مع الأطفال الموهوبين . القد 25
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 بەگوێرەى چەند گۆڕاوێک   حکومى و ئەهلى نمنداڵا باخچەى  هەڵسەنگاندنى کارامەییە کاراییەکانى مامۆستایانى
 

 سلوى احمد امين 

 ولێرهه -دينڵاحه /  زانكۆى سه  ى بنەڕەتکۆلیژى پەروەردە

Salwa.ameen@su.edu.krd 
 

 پوخته

حکومى و ئەهلى لە ناوەندى پارێزگاى  مندالانيى  امۆستایانى باخچەى  و کەسێەتى لاى م فێرکارى   کارامەییە کاراییەکانى   دۆزینەوەى   ەئامانجی ئەم توێژینەوەی 

بە    دار کراوەسنوور   یەتوێژینەوە  ئەم ،ەگوێرەى پسپۆرى و شارەزاییان  اراییەکانى فێرکارى و کەسێەتى بهەولێر ،و دۆزینەوەى جیاوازى لە نمرەى کارامەییە ک

میتۆدى توێژینەوەى  ،لەبەر گونجاندنى بۆ توێژینەوە  (  2020-2019)  گاى هەولێر بۆ ساڵى خوێندنىهلى لەناو پارێز حکومى و ئە   مندالانىمامۆستایانى باخچەى  

باخچەى    مامۆستا لە(  100)، و  حکومى    منداڵانى باخچەى    مامۆستا لە(  100)ا بوو ، بەجۆرێک  مامۆست(  200)سامپڵى توێژینەوە   وەسفى بەکار هاتووە ، و  

ى تایبەت  برگە  (25و)ى تایبەت بوو بە کارامەییە فێرکارییەکان  ( برگە32)، کە    (  2005والحسين،  العكـش  )  پێورى  وە بە ێژەر پشتى بەستو تو ،  ساوایانى ئەهلى

کەسایتیەکان  بو  کارامەییە  سایکۆمەترییەکانخاس،   و  لە      یەتە  بوون  دڵنیا  بە  دابەش    تێ:،کا پێوەر  ڕاستگۆیی  ،  شارەزایان  سامپڵى  بەسەر  کە  پێوەرەکە  کرا 

ەوە و هیچ بڕگەێک لانەبرا ،  ( شارەزاى پسپۆر لە بوارەکانى پەروەردە و دەروونزانى بوو ، وبەگوێرەى وەڵامەکانیان هەندێ لە بڕگەکان ڕاستکران   ٧)    ژمارەیان 

  ( 0,88)اوپەیوەندیەکەى  وە ، کە ڕێژەى هدۆزرایە ئەزموون و دووبارەکردنەوە    ى بەرێگە   ەپێوەرەکجێگیرى بۆ  ،    %84بۆ  پێوەرەکە گەیشتە      كۆكبونيانژەى  وڕێ

جێگیرى ئەوتۆ یە و    دەرچوو ،کە ئاستێکى %(  93)ەرەکە  کە ڕێژەى هۆکارى چوونیەکى ناوەکى پێو ڕێگەى ئەلفا کرونباخ دۆزرایەوە ،    بەو جێگیرى  دەرچوو ،  

ببەستر  پێ  پشتى  داتاکانکانىئامارکارییە ێـ ت،  دەتوانرێ  بەکار هێنانى هەن     چارەسەرى  ئام بە  ئامڕازى  پێۆرى و تى  دێک  ناوەندە ژمێرى و لادانى  ارى وەک 

، ئەنۆڤا  و  پێرسۆن  هاوپەیوەندى  و  ک   ئەنجامەکان   گرنگترینتێست  خست  ساوایانى ەوا  دەریان  باخچەى  گشتى  مامۆستایانى  بەشێوەێکى  ئەهلى  و  حکومى   

باش کارامەییە ئاستێکى  لە  فێرکارى    ییان  وجیاکاراییە   ، هەیە  گوکەسایتەیەکان  بەگوێرەى  و  وازى  فێرکارى  کاراییە  کارامەییە  لە  زانستى  دەستکەوتى  ۆڕاوى 

نى توێژینەوە ،  مەتى مامۆستایان . لە ژێر رۆشنایی ئەنجامەکا بەگوێرەى زیاد بوونى ساڵانى خز   کەسایتەیەکان نیە ،بەڵام لە گۆڕاوى شارەزایی جیاوازى هەبوو

 ەکە کۆتایی هات . ، توێژینەو شەرۆژڕاسپاردە و پێشنیارى پا دێ  پێشکەش کردنى هەن بە 
 

   .ەهلىمامۆستایانى باخچەى ساوایان ، حکومى ، ئ  کارامەییە کاراییەکان ،، هەڵسەنگاندن  :  كانشهوو  كلیله
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Abstract 

The current Study aims to: Identify the educational and personal performance skills of governmental and private 

kindergarten teachers in the center of Erbil city, and to find out whether there are differences in the degree of 

educational and personal performance skills that are not according to their specialization or the experience they 

have joined. The current study is limited to governmental and private kindergarten teachers for the academic 

year (2019-2020) in the center of Erbil Governorate. The researcher used the descriptive approach to suit the 

nature of the research. (200) female teachers were selected as the research sample from the original community, 

with (100) female teachers in governmental kindergartens and (100) female teachers in private kindergartens.The 

tool relies on  (Al-Akash and Al-Hussein, 2005) scale, which consists of (32) items expressing educational 

performance skills, and (25) items expressing personality skills. As for calculating the psychometric properties, 

it is verified by means of the validity of the scale, the scale is distributed to a sample of (7) experts with 

specialization in the fields of education and psychology. The percentage of agreement is 84% among them. As 

for the reliability of the scale, it is verified by the re-test method, and the correlation coefficient is (0.88), and the 

researcher also relied on the Alfa Cronbach method in extracting stability, and the value of the internal 

consistency coefficient of the scale reached (93%), which the reliability can be trusted.The data are processed by 

using some statistical methods such as arithmetic means, standard deviations, T.test, Pearson correlation 

coefficient and ANOVA one-way analysis of variance. The most important results of the study are: Kindergarten 

teachers generally have good educational performance skills and personal characteristics in the public and 

private kindergartens, and there are no differences attributed to the variable of academic qualification in the 

educational and personal performance skills of kindergarten teachers, private and government children, but in the 

variable of experience, there are differences according to the increase in years of service.The study ended up 

with presenting some recommendations and future proposals in the light of the findings. 
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