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 پوختە

ی لەلایەن تاا  و کۆماانیاکاانەوە ەوانەی کەرتی گشتئەم کەرتە بە پێچ  می ئابووری هەموو وڵاتێك.ە وپێشبردنی سیستەرەب  یەکێکە لە بناغەکانیکەرتی تایبەت       

ەسەر بنەمای قازانجکردن دادەمەزرێان. ساەبارەت بە هەرێ ای کوردساتانیم ئەم ۆیە ئامانجەکانی زۆربەی دام و دەزگاکانی ئەم کەرتە لببەرێوە دەبرێت، هەر 

و  رساەرمایەداڵام هێشاتا لە ساەرەتای گەشەساەنین دایە بە بەراورد بە وڵاتە بە ساڵانی راباردوو گەشەساەنینی باشای بە ەاۆیەوە بینیاووە. بە  کەرتە بە بەراورد

ەماوو ، ئەوەی دەبێتە بەشێکی گرنگ لەم کەرتەش، هێزی کارە. هێزی کار ئەو تاا  و ئەنایامانەن کە بەشایاریەکی گەورە دەکەن لە ئاابووری هووەکانپێشکەوت

ەنایێك ااار ئەم ماناانە ههەر لەم چوارچێاوەیەدا ت کاردەکەن کە بەپێی یاسا بۆیان دیااری کاراوە. ئەمانیم لە چوارچێوەی کۆمەڵێك ماف و ئی تیازا  ،ڵاتێكو 

ن و نەدانای ماانە ساەرەکیەکانی ێشێل دەکرێن، اا چ لەلایەن ەاوەن کار بێت یان سنورداری ماف و ئی تیازەکان بێت لەلایەن دامەزراوەکە ەۆیەوە. پێشێل کردپ

ەش گرنتای ساەرەکی ئەم تاوێژینەوەیە ان، کە ئەمککارمەنایە بەرچاو دادەنێت لە ساەر رەوش و ییاانی کاۆمەڵایەتی و ئاابووری کارمەنی لەم کەرتەدا کاریگەری

رێگاای میتاۆدی  بە  کارمەنایان لە کەرتای تاایبەت، کە  پێكیەهێنێت. هەرلەسەر ئەم بنەمایە،  ئامانجی سەرەکی ئەم توێژینەوە بریتیە لە ەستنەرووی مانەکاانی

(ی ٤و دەستەبەری کۆمەڵایەتی کرێکااران یماارە ) اسای ەانەنشین( و ی١٩٨٧)(ی ساڵێ  ٧١مانەکانی کارمەنیان بەپێی یاسای کاری عێراقی یمارە )  ،سفیشیکاری وە

ریکراوە ئەگەر وەک یاسای کاری عێراقی کۆمەڵێک مانی گرنگ باۆ کارمەنای دیاا   ە: لە ان( شیکراوەتەوە. دوای شیکردنەوەی زانیاریەکان گەیشتین بەو ئەنجام٢٠١٢)

تی دا دەبێات، وەک: کاتژمێرەکاانی کاارکردن، ڕۆیەکاانی پشاوو، هەباوونی ئامێرەکاانی ووری و کۆمەڵایە بەوشێکی باشی ئا ەۆی اێبەاێبکرێت ئەوا کارمەنی لە ڕ 

ی هەمیشااەیی کارمەناایان و ەانەنشااین و دەسااتەبەری کااۆمەڵایەتی دەبێااتە هااۆی زامنکردناای کااار یاسااای سااەلامەتی، مەراەکااانی تەنیروسااتی. هەروەهااا 

ی گرنگ دەگێڕێت لە دیاریکردنی دواڕۆیی کارمەنیان، بەتایبەت ماانی ەانەنشاینی باوون، کە بە وەها ڕۆڵێکر رەکەی، هە کەمکردنەوەی مەترسی لە دەستیانی کا 

 ..مانێکی گرنگ دادەنرێت بۆ کارمەنیان
 

 ، دەستەبەری کۆمەڵایەتی ڕەوشی ییان، کارمەنی، کەرتی تایبەت، یاسای کار   :لی ووشەکانكلي

 

 :  پێشەکی

 یمبەەۆوە بینیوە، بێگومان کەرتی تااایبەتلە زۆر لایەن ۆڕانکاری  ( وە، پێشکەوتن و گ2003ڵی )اهەرێ ی کوردستان لە دوای س       

سااەرمایەک  دادەنرێاات بەتااایبەت ئەگەر هۆکاااری سااەرەکی پێشااکەوتن تانیا بە لە زۆربەى وڵا   ئەم کەرتەیەکێک بووە لەو لایەنانە،  

کۆماانیاکانى  هەروەهابریتییە لە سەرمایە و هێزى کار.  ئەم کەرتە  ى سەرەک ێزى زۆرى کار هەبێ، چونکە بنەماو هئابوورى بەهێز  

بێکارى و کەمکااردنەوەى ڕێژەی  کردنەوەى  کەرتى تایبەت دەبنەهۆى ەستنەڕووى بەرهەم  زۆرى ناوەەۆ، ئەوەش دەبێتەهۆى کەم

یەکێااک لە دەرەوە،  ەچێااتەن  سااەرمایەی ناااوەەۆهااۆى ئەوەى    وڵاتااانى دەرەوە، ئەوەش ڕاسااتەوەۆ دەبێااتەبەرهەم  هاوردەکراوى  

نێاات بریتیە لە هێز و بازووی کارمەناای، بە بااێ هێاازو بااازووی کارمەناای کەرتاای تااایبەت ناتوا کەرتەهۆکارەکانی بەردەوام بوونی ئەم 

 ایاوازیااان ئااابووری و کااۆمەڵایەتی ڕۆڵی کە چینێکن یان ن کۆمەڵایەتیای پیشەیی گروپێکی  بەردەوام بێت لە پێشکەوتن، کارمەنیان

 گروپێکاای وەک ااااریم هەناایێک و دەکاارێن پێناسااە بەرهەمهێنااان پەیوەنییەکانی بۆ سەرەکی لایەنێکی  وەک  اار  هەنیێک  ،یەەه

وێژینەوەیەکی شیکارییە،  لە ت کە یەئەم توێژینەوە. پیشەیی و ئابووری و  لتووریکو  هاوبەشی  یفەتیس بە  دەکرێن  پێناسە  کۆمەڵایەتی

سای کار، یاسای ەانەنشااین و مکەکانی توێژینەوە، مێژووی کارتی تایبەت، ڕەوشی کارمەنیان، یاەچەنی باسێک پێکهاتووە لە وانە: چ

 لە کەرتی تایبەت.  ییانی کارمەنیاندەستەبەری کۆمەڵایەتی، بە ئامانجی ەستنەڕووی ڕەوشی 
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 : توێژینەوەکەو پێناسەکردنی چەمکەکان نیکاكیه رهسه  زهگهڕە .1

  گرفتی توێژینەوەکە:  -1 -1

بەگرنتێک دەست پێیەکاتن. واتە هەر دیاردەیەک یااان کێشااەیەک  کااۆمەڵایەتى پااێم ئەنجامیانی هەر توێژینەوەنەکی زانستی         

 ر بکرێت بۆ توێژەر گرنتێکە.ئەوەى توێژینەوەى لەسە

ر لە لایەن کاااکااارکردن، کااارکردن لە ڕۆیانى پشااوو، اێبەاێنەکااردنى ماددەکااانى یاساااى  نیکاتژمێرەکااا)کەماا  مااووچە، زۆرى  

ئەو گرنتانەن کە دووچاری کارمەنی دەباانەوە لە مەراەکانى تەنیروست (، ەاوەنکارەوە، نەبوونى دەستەبەرى کۆمەڵایەتى، نەبوونى  

دەشێ ڕێژەیەک  تر، یاەود لە کۆماانیایەک بۆ کۆماانیایەک  تر،  گرنتەکان دەشێ ایاواز بن لە کەرتێکەوە بۆ کەرتێک تایبەت،    کەرتی

ەانەنشااین و و یاساااى ( 1987(ی ساااڵی )71ی عێراقاای یمااارە )ان لەگەڵ کارمەناای بە پێاای یاساااى کااار اانیاکااان پەیوەناایییۆمکەماا  ک

سااتا لە هەرێ اای کوردسااتان کاااری ( یە، تاکو ئێ2015( ی ساڵی )37م هەرچی یاسای کاری یمارە )بەڵا دەستەبەرى کۆمەڵایەتى بێت،  

 . کە کاریگەری لەسەر ڕەوشی ییانیان هەیەێتەوە ت دووچارى کۆمەڵێک گرنت دەببەبە گشت  کارمەنی لە کەرتى تای پێناکرێت.

اى دنەوەى ڕەوشی ییانى کارمەنیان لە کەرتى تایبەت، بە پێی یاسشیکر  و وەستنەڕو گرنت  سەرەک  ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە       

ی ئەوەش لە ڕێااگەى چەناای پرساایارێک، ڵایەتىکااۆمە رىدەسااتەبەەانەنشااین و و یاساااى ( 1987(ی ساااڵی )71یمااارە )  ی عێراقاای  کار 

 :لەوانە سەرەکی

 ؟ کارچین کە پێویستە بە کارمەنیان بیرێت لە کەرتى تایبەت بە پێی یاسای  مانانە  ئەو  -أ

 یاسای ەانەنشین و دەستەبەری کۆمەڵایەتی؟ ئایا مانەکانی کارمەنیان لە کەرتى تایبەت چین بە پێی   -ب

 ینەوەکە:ێژتو لایەنی تیۆری گرنگیی  -1-2

هەر توێژینەوەیەکی زانستی کاتێک کە دەکرێت، بە گوێرەی ئەو بابەتەی توێژینەوەی لەسەر دەكرێت، لە ڕێگەی ەستنەڕووی    

 تایەبەتی ەۆی هەیە. ی ناو توێژینەوەکە گرنگی زانیارییەکان

 نی تیۆرییەوە دەەەینەڕوو.یەیە توێژینەوەیەکی شیکارییە، بۆیە گرنگییەکەی تەنیا لە لاەم توێژینەوەلەبەرئەوەی ئ

وماان ئەوەش گرنگ  ئەم توێژینەوەیە لە ڕووى تیۆرییەوە دەچێتە چوارچێوەى بوارى کۆمەڵناسی ڕیکخستن و کۆمەلناسی پیشەسازى، بێگو 

عاریفە ارى و مەنیکۆمەڵێک زاۆمەڵناسی، هەروەها لە لایەک  ترەوە، دەبێتە هۆى زیادبوونى  دەبێتە هۆى زیادبوونى زانیارى ئەم دوو بوارەى ک

ی یاساای ەانەنشاین و دەساتەبەر  بە پێای یاساای کااری عێراقای ولەسەر بابەتێک  گرنگا  وەک : ڕەوشای ییاانى کارمەنایان لە کەرتى تاایبەت، 

 .کۆمەڵایەتی

 

 ئامانجەکانی توێژینەوەکە:  -1-3

و پرسیارەکانى  تنکە دانان و دارشتن  گرنچو و پرسیارەکانى توێژینەوە،  ەوە ڕاستەوەۆ بەستراوەتەوە بە گرنتتوێژین  ئامانج    

شاایوەیەک  ورد وچااڕ توێژینەوە، دەباانە هااۆى داڕشااتنەوەى ئامااانج  تااوێژینەوەکە، هەروەهااا ئامانجەکااانى تااوێژینەوە پێویسااتە بە

انیم بریتین ەو بەشێوەیەک  گشت  لەم توێژینەوەیە کۆمەڵێک ئامانجمان دیاریکردووە ئ، دابڕێژرێت و  تواناى پێوانەکردنیان هەبێتن

 لە:

 ( .1987( ی ساڵی )71زانین و ەستنەڕووی مانەکانی کارمەنیان لە کەرتی تایەبەت، بە پێی یاسای کاری عێراقی ی یمارە ) -أ

 (.2012( ی ساڵی )12یمارە )  یی کۆمەڵایەتو دەستەبەر  ەانەنشنین بە پێی یاسای کارمەنیان وی مانەکانی ەستنەڕو  -ب

 

 ە:چەمکەکانی توێژینەوەک -1-4

 Employee کارمەند  -1-4-1

ەوەش کەرتى تایبەت سەراەم چالاکییەکااانى بە هااۆى ئەو کەسااانەوە ئەنجاماایەدرێتن کە کاااری تیااادا دەکەن، بێگومااان ئ        

ەى کە ئەو کارمەناایە کاااری تیااادا دەکااات، چااونکە سااەرکەوتن و ڕۆڵێکاا  گرنکاا  دەبااێ لەسااەر ئەو ڕێکخااراوە یاااەود ئەو شااوێن

تایبەت دەوەستێتە سەر اۆرى کارمەنی و ئاست  لێهاااتووی و هەسااتکردنیان بە بەرپرساایارێت . بێگوومااان  کەرتى نىو رەوپێشوەچو بە

بە پێچەوانەشااەوە.   ەکااات، وەنەستا ئەوە کاریگەرى دەبێتن لەسەر ئەو شوێنەى کاری تیااادا دئەگەر کارمەنی بە ئەرکەکەى ەۆى هەڵ

 بوونیشە بۆ ئەم، کەواتە کەرتى تایبەت بە بێ بوونى کارمەنی بوونى نییە. ەماى بەهێزنببەردەوام  کەرتى تایبەتە، و ی کارمەنی هێز 

ێك یااان ساااڵ م زیاترلاا نی كاا لایاا ب  ( كاا Permanent Workerیی ) میشاا كی ه ی شااێو ب  كاا  ی ساا و ك ئاا  کارمەناای      

ی كیاا زراو   یاااەود بااۆ دام انیایاا رزی بااۆ كۆمای و  و یشاا  نیێك اارێم باا ه   ،(Temporary Worker)كی كاتی ی شێو ب 
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ولا ردو ن هاا لایاا ، ل ستێكی دیاریكراو مای گرێب ر بن س  شی لك . كاركردن دانیاێیانراو   و ك ن وڵات لای ل   كات ك كارد   تایبەتەوە

 .Bauer, T ). ەاارێتەڕوود ون و دیااار تیااادا كی رو ی شێو ب نی  مر كانی كای وعن ماددی و م  موو مان تیادا ه  سترێت، ك ب د 

N. , & Truxillo, D. M, 2000, 337–346) 

تااوانین بێێااێن كی تاار د مانای   كی دیاركراو. ب ی پار   ستهێنانی بڕهد ر ب رامب ب كات ل كارد   ك   یەس و ك نی: ئ كارم هەروەها    

یان  ك ن كار ن ەاو لای ل  ك  و ،زرانین ستی دام ی گرێب رێگ ل لە کارەکەی  كات  ش د تێك پێشك ەزم    ك  ی س  و كنی، ئ كارم 

 (muhl, 2002, : 3). ك  ركار س  ەرێت كرێت و د د  بۆی ئاماد  ك زراو دام 

ەۆى دەنرۆشااێت بەەاااوەن کااار، لەبەر ئەو هااۆیەش  هێزیە ە کیەکارمەنی، کارمەنی ئەو کەس(، بۆ 2009  -على  پێناسەى )        

هەرکاتێااک ئااارەزوو بکااات دەتوانێاات کارمەنی بەتەواوەتى سەربەەۆیی لە ماوەى کارکردنیا لە دەسااتیەداتن، هەرچەناایە کارمەناای  

(.  157، : 2009 ،داهااات )عاالىم دەستکێشااانەوە لە کااار واتە لە دەسااتیانى گشاات سااەرچاوەکانى دەساات لە کاربکێشااێتەوە، بەڵا 

(، دەڵێت کارمەنی هەموو کەسێک دەگاارێتەوە چ نێاار چ مااێ،  کە کاااری دەسااتی یاااەود هاازری ئەنجااام 2010)الرشيیي،  هەروەها  

  (.9، : 2010بەرامبەر بە کرێیەک  تایبەت )الرشيیي،  ریەوەنیی ەاوەنکارێک، وە لە یێر کۆنتڕۆڵ و چاودێرى ئەودایەدەدات بۆ بە

کارمەناای دەکااات: ) هەرکەسااێکی  ە( بەم اۆرە پێناس6( بڕگەى )1لەمادەی )(،  37(، یمارە )2015اڵ  )عیراق  س  ىیاساى کار       

ئەنجااام باایات ، اااائەگەر   ی وسەرپەرشتی ەاوەنکارو، لەیێر بەڕێوەبەرێتی ئەودا ، کارێااکسروشتی ، نێربێت یان مێ ، کەبەڕێنمای

بێت یان بەکارێکی   ئەنجامی مەشق پێکردن یان تاقیکردنەوە  ر بێت ، یان بەن نادیایا  ی ، بەرچاوبەپێی گرێبەستێکی نوسراو یان زارەک

ون )قااان پێ  دەوترێت کارمەنی ەراۆرێکیتر بێت بەپێی ئەم یاسایە) هزری ( یان اەستەیی هەڵبسێت بەرانبەر بەبڕێک لەکرێ یان ه

  (.1، : 2015ع ل، ال

بۆ کارمەنی: ئەو تاکەیە لە لە کۆماانیایەک یاەود دەزگایەک  پەیوەنییاایار   (operational definition)پێناسەى کارڕایی      

ە، ردا،  بەرامبەر بە کرێیەک  دیاریکراوى مانگانە یاااەود ڕۆیانبە کەرتى تایبەت کاردەکات، لە یێر چاودێرى و سەرپەرشت  ەاوەن کا

کارمەناایە کۆمەڵێااک ئەرکاا  لەسااەرە کە دەبێاات   ەیاایا ئەور اەکاا ، لەو کئەو کارکردنەش بە پێی گرێبەستێکە چ نوسراو بێ یاەود زار 

 اێبەاێی بکات بەرامبەر بەدەستهێنانى ماف.

 

 Private  Sector -کەرتی تایبەت  -1-4-2

یکیەکان دەگەڕێتەوە، پەێڕەوەى لە ستراتیجیەتى گواسااتنەوەى تایبەتیکردن نەلسەنەیەک  ئابوورییە و بۆ ئابووریناسە کلاس  بە   

یمارەیەک  زۆر پڕۆیەکانى کەرتە ئابوورى و ەزمەتگوزارییەکااان دەکااات، کە بە سیاسااەتى باااڵاى دەوڵەتەوە   ئییارەىو    اوەنیارێت ە

باایات، وەک کاروبااارى سیاساای و  بۆ کەرتى تایبەت، دەوڵەت دەبێ بایەخ بە کاروبارە گەورەکااان  پەیوەست نین لە کەرتى گشتییەوە

ڵاکانیەوە گرێیراوە، بەڵام تەواوى کاروبارەکانى دیکە دەکرێت لە ڕێاا  کەرتى اسەتە بایسەتى کە بە  ئییارى و ەزمەتگوزارى کۆمەڵای

 کخستن  کارى کەرتى تایبەت داییەڕێژێت.تایبەت و لە چوارچێوەى ئەو یاساو سستمانەى دەوڵەت بۆ ڕێ

تیایاایا پرۆسااەی بەرهەمهێنااان   ەەڕەتی و بونیااادی چااالاکی ئااابووری ەاوەناایاریەتى تااایبەتە، ک، توە ێکی بنکەرتى تایبەت       

ان و پێشاابڕکێیە، هەروەهااا لە کەرتى تااایبەت گشاات بڕیااار و دەستاێشااخەری چااالاکییە ئابووریەکاا   لەسەر بنەمااای سیسااتەمی بااازاڕ

ەم (. ل3، ص: 2011ى کە ڕووبەڕوویان دەبێتەوە )کریم، و مسااعود، دیارییەکرێت لە گەڵ لە ئەستۆگرتن  سەراەم ئەو مەترسیانە

ن بۆ ڕوونیەبێتەوە کە کەرتى تایبەت کاتێک پرۆسەى بەرهەمهینان ئەنجام دەدات، بەمەبەست  سود وقازانج، لە ا ئەوەمادەپێناسەی

ەیی ئەوەیان تیایە کە ڕووبەڕووى ئەو ان لەسەرە، وەک سەرنەکەوتن لەم پڕۆسەى بەرهەمهێنانە، ئامادهەمانکاتیا کۆمەڵێک مەترسی

 ن. ر گئەستۆیان بمەترسیان ببنەوە و لە 

هەروەهااا لە پێناسااەیەک  تااردا ئابووریناساای ئەمریکاا  )کلارکسااۆن( لە باسااکردنى چەمکاا  بە تایبەتیکردناایا دەڵێاات بە       

دنەوەى دەرامەتە بەرهەمیارییە ڕەەساوەکان و ەى شێوازى دەوڵەتییە بۆ کەرتى تایبەت، وە دووبارە تەرەانکر تایبەتیکردن گواستنەو 

وەى دامەزراوەی دەوڵەتە، کە پڕۆسااەى بە تااایبەتیکردنەکەى تێاایا ئەنجاماایەدرێت، واتە ى چوارچێاا ەو ربەناایکردنەسەرلەنوێ پەیکە

(. واتە 10(، : 2012و ڕزگااارکردنیەتى لە دەسااتوەردانى سیاساای ) عە ، )گاارتنەبەرى شااێوازى نااوێ بااۆ بەڕێااوبردنى کۆماانیاکااان 

شااێوەیەک دوور دەبێااتن لە کەرتى گشاات  یاااەود  بە هەمااوو نبەرهەمهێنااا)کلارکسااۆن( مەبەساات  ئەوەیە کەوا لە کەرتى تااایبەت 

رتە ڕادەگەیەنێاات لە ڕووى دەسااەڵاتى حکااومەت و ناااکەوێتە یێاار دەسااتتیوەردانى سیاساای، ئەوەش واتاااى سااەربەەۆبوونى ئەو کە

ەکەس دەگەڕێتەوە، کاێکخراوەکانى بوارى کارگێڕى کارە، ەاوەنیارێتیان بۆ تیبەت مەبەست لە ڕ هەروەها کەرتى تا  بەرهەمهێنانەوە.
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انە بەدەستهێنانى قااازانجە، لە ڕێاا  بەرهەمهێنااانى کاااڵا و پێشکەشااکردنى ەزمەتگااوزارییەوە مەبەست  سەرەک  ئەم اۆرە ڕێکخراو 

 (.9، : 2014وڕەحمان، )ئە

یانى ماا اک  و کۆمەڵێااک ئەرکییااان هەیە، بااۆ ئەنجراوانەى کە کۆمەڵێااک ئامااانج  سااەرەکەرتى تایبەت پێکهاااتووە لەو ڕێکخاا     

کەلااوپەلی ەۆیااان، لە ڕێگاااى بەرهەمهێنااانى کۆمەڵێااک کەلااوپە  ەزمەتگااوزارى یاااەود کۆمەڵێااک چااالاک  سااود  بەەاام بە 

   (Vaes, &. huyse, 2016, p. 11).بازرگانیکردن

ەمااانەى هر ایبەت ئەو کەرتەیە کە هەمیشااە ئەو بەمااان بااۆ ڕووناایەبێتەوە کەوا کەرتى تاا لەم پێناسااەى کەرتى تااایبەتەدا ئەوە     

بە دەستهێنانى سود و قازانجە، واتە ئامانج لە بەرهەمهێنااان و ەسااتنەڕووى بەرهەم، یەکەم اااار   بەرهەم  دەهێنێت بەمەبەست 

 ڵاتیان. سود و قازانجە، وە دواتر پێشکەشکردنى ەزمەتگوزارییە بە هاو بەدەستهێنانى 

ناسەى کەرتى تایبەت دەکات: بەوەى کەوا  کەرتى تایبەت پێ ((OECD -2016 ڕێکخراوى هاوکارى و گەشەپێیانى ئابوورى،       

ایبەت بە ەۆیەتى، وە ەاوەنیاریتەى تایبەتى ئەو کەرتەیە زۆربەرى کار و چالاکییەکانى لە پێناو بە دەستهێنانى سودو بەرەیەوەنیی ت

 ((Brachet, 2017, p. 8یەوەشتلەوەش  ەاوەنیاریەتى یاەود ئیشکردن نییە لە لایەن کەرتى گ هەیە، کە مەبەست

و کەرتى تایبەت ئەو کەرتەیە  کە لەلایەن تاک و یەکە بازرگانیەکانەوە بەڕێوەدەبرێت، لەهەمان کاتیا دەست بەسەر بابەت        

 بەدەسااتهێنانی زۆرتاارین قااازانج. )رحاامانى،ئەوەش بە ئامااانج   بوررییەکان،  میکانیزمەکانی بازاڕ دادەگرن، کە تایبەتە بە چالاکییە ئا

2015 : ،12.)  

(، دەڵێت کەرتى تایبەت توە ێکی بنەڕەتی و ڕێکخراوی چااالاکی ئااابوورییە، کە ەاوەناایارێتی تااایبەت 2016)یاسین،  هەروەها   

ێبڕکێ و سیست ی بازاڕ،  هەمیشە دەست پێشخەرییەک  ێت لە پرۆسەی بەرهەمهێنان لە بوارى ایاایا، لەسەر بنەمای کلەەۆییەگر

 (240، : 2016سییەکانی ئەو کێبرکێیە و بڕیار و چالاکیەکان دەگرێتە ئەستۆ )یاسین، اەم مەتر ر ەدەکات و س دیاریکراو

کەرتى تااایبەت  بەم شێوەیە پێناسااەى ، ) 2017 -ى ناوەنیى ئامارى نەڵەستین  دەزگا(بەڵام ایاواز لەو پێناسانەى سەرەوە        

کەرتی گشاات  یاااەود  ەزراوەییانە دەگرێتەوە کە ناکەونە یێر دەسەڵاتىما: کەرتی تایبەت ئەو کەرتەیە کە سەراەم ئەو یەکە ددەکات

ە، لەگەڵ ئەو دامەزراوانە کە لە بەرهەمهێنانى کاڵاکانى  حکومیەوە، وە گشت کۆماانیا و نی چە کۆماانیا قازانج نەویستەکان دەگرێتەو 

نیاایە، وەک بەشااێک لە نەەۆشااخانەکان کە  رەکییانسااە رى ئامانج بازاڕدا کاردەکەن و سەر بەو ڕێکخراوانەن کە قازانج  ئابوو   نێو

، 2017ح یوناا ، گااا دەکەن )ەەراییەکانى ەۆیان کەمیەکەنەوە یان بە بێبەرامبەر ەزمەتگوزارییەکانیان پێشکەشاای چینێکاا  کۆمەڵ

:26.) 

تهێنانى سااود و قااازانج  ساا ە تایبەت تەنیا لە پێناااو بەریەوەناایى و بەدبۆ ڕوونیەبێتەوە کەوا کەرتى  لەم پێناسەیە ئەوەمان      

سااود و  هەم بااریتییە لە بەدەسااتهێنانى بەرهەهێنانەیااانکارناکەن، بەڵکو ئامانج لەو کارەیان یاەود لەم پڕۆسەى تایبەت بە ەۆیان  

 نێو کۆمەڵگا. ئەنیامانىقازانج، وەهەم ەزمەتکردنى 

ى کە لە لایەن باااریتییە لەو کەرتە :تباااۆ چەمکااا  کەرتى تاااایبە  (Operational definition)پێناساااەى کاااارڕایی      

دەسااەڵاتى ەاوەناایاریەتى تااایبەتەوە بەڕێوەدەبردرێاات و ەاوەناایاریەى دەکرێاات لە شااارى هەولێاار، واتە ناااکەوێتە یێاار ڕکێاا  و 

تاااوەکو ووى ئەو کاااڵا و بەرهەمااانەى کەلە بااازاڕدا ەواسااتیان لەسااەرە، حکومەتەوە، ئەوەش بەمەبەساات  بەرهەمهێنااان و ەسااتنەڕ 

قااازانج بەدەساات بهێاانن. واتە مەبەساات  سااەرەک  کەرتى تااایبەت لەو چااالاکییە ئابووریااانەى کە ئەنجااام  دەدات،   ین سود ورتزۆر 

 ددى  و سودى تاکەکەسیی یاەود تایبەتە.بەدەستهێنانى بەریەوەنیى ما

 

 living condition : -ڕەوشی ژیان  -1-4-3

یى هەیە بە ییااانى کارمەناای لە ڵایەتى و دەروونییانە دەگرێتەوە کە پەیوەناا ەمڕەوشی ییان سەراەم ئەو لایەنە  ئابوورى و کۆ    

ر و بڕى ئەو مووچەیەى کە وەرییەگرێتن، سااەراەم ئەو کەرتى تایبەت، بێگومان ئەوەش پەیوەنیى هەیە بە اۆرى کار و شوێن  کا

دەکاتن بە پێێ پێگەو بڕى مووچەکەى یبەت کار اتە شوێنێک   ش کاریگەرییان هەیە لەسەر ڕەوشی ییان،  ئەو کارمەنیەى کە للایەنانە

اش دەبێااتن، وە بە ییانى دەگۆڕێت، ئەگەر کارمەنیێک اۆرى کااار و بااڕى مااوچەکەى باااش بێااتن ئەوا بێگومااان ڕەوشاای ییانیشاای باا 

لە  کارمەنی رەەاۆرێک ئەگو کۆمەڵایەتى و دەروونییانە پەیوەنیییان هەیە بەیەکەوە، ب پێچەوانەوەش، هەریەکە لەو لایەنە ئابوورى

کەرتى تایبەت لە بوارى ئابوورى کێشەى هەبێت و مووچەکەى کەم بێتن، ئەوا کاااریگەرى دەبێااتن لەسااەر لایەنى کااۆمەڵایەتى و بە 

 لایەنى دەروونى، تایبەت 
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ن لە ایبۆ ڕەوشى ییان: بااریتییە لە زانااین و تێگەیشااتن لە ییااانى کارمەناا  (Operational definition)پێناسەی کارڕایی       

یەتى و دەروونى، هەروەهااا اااگە لەمەش تێگەیشااتن لە چۆنااایەتى ییااانى کەرتى تایبەت لە هەریەکە لە لایەنى  ئااابوورى و کااۆمەڵا

، تەنیروستی، ئاسااوودەیی، کاااتی کااار، هاوسااەنگی ایبەت لە بوارى اۆرى کار، بڕى مووچە، یینگەی کار، کارامەییکارمەنیان، بە ت

 ى کە تاچ ڕادەیەک کارمەنی توانیویەتى  لە کەرتى تایبەت ییانێک  ستانیارد دروستبکات.ووى ئەوەڕ ەروەها ەستنییانی کار. هە

 

 :كهوهتیۆری توێژینه -2

 ەکێکیە ىەو ەنگیانڕە ەک ىەانییتیەەڵامۆ ک ەر یۆ ت مەل کێکیە نانىیکارهەب ەل ییەتیبر زانست ، ىەو ەنیژێتو  ەل ریۆ ت  نانىێکارهەب      

 ىەو ەکردنیش ەل بیات رەژ یتو تىەارمی ىەو ەئ ۆب ،ەو ەنیژێتو  ۆب تەبیتا یوشوناس زانست   وازىیش  کردنىیارید  و  کانییەزانست  یەکا  ەل

 ىەو ەئ ۆباا  کااات مااانەه ەل کراو،یاریاا د رىیااۆ ت ک یتەباااب انیاا   کان،ەنجامەئ  یانىیتەارمی  و  زکردنێهەب  و  ىەکەو ەنیژیتو  کانىەنجامەئ

 .تێبگر تر تىیەەڵامۆ ک ک ێر ۆ یت انی کیەوەنیژێتو  نجام ەئ ەل ەەنەر  تێبتوان

 Conflict Theory تیۆرى ململانێ: - 1 -2 

یا، بە لەبەر چاااوگرتن  ئەوەى کە مێ لانااێ باااڵ  بەسااەر تیۆرى مێ لانێ بەگرنگترین تیۆرە ناسراوەکااان دادەنرێاات لە کۆمەڵناساای     

نااێ لەنێااو زانایااانى کۆمەڵناساای باااوە، رى مێ لا ۆ یاا کێشاااوە، ت  یییەکانى مرۆڤ و پەیوەنیییەکانى نێوان گروپ و کۆمەڵگاکاناایاپەیوەن

مێ لانێاای و ناااکتەرى سااەرەک   تیۆرەکانى مێ لانێ ایاوازن نەک تەنیا بەهۆى تێزە تیۆرەکەیانەوە، بەڵکو بەهااۆى لایەن و بەرەکااانى

گۆڕانى کۆمەڵایەتى و  انى لەکەێ و دواهاتلایەن و بەرە مێ لانێکارەکانیا، سەرەراى بەردەوام  مێ لان  بەرپرس لەو مێ لانێیە لە نێوان

 .شارستانییا

 

 (1883-1818)مارکس:  تیۆری ململانێ لە ڕوانگەی کارل  -2-2

ێااو پڕۆسااە زەینییەکاناایا تەماشااا بابەتی ایاایادا دەبینێتەوە. واقیعی کۆمەڵایەتی تەنهااا لەن تیۆرەکەی ەۆی لە باس و  مارکس          

ئااابووری و ییااانی ماااددی بە بیاار و هاازری  سااتەی کااۆمەڵایەتییەوە. ئەوو بەراە یدییااانی ماااد ناکااات، بەڵکااو دادەبەزێااتە ناااو

 لانێاای هەیمااوون و پااێگەی سیاساای، بەڵکااو مێ لانااێ بە کااۆمەڵایەتییەوە گرێاایەدات، مێ لانێاای سیاساای تەنهااا نابەسااتێتەوە بە مێ

 ەاوەنیارییەتی هەیمار دەکات.    ە وماددلە  نی بێبەشبوو دەرئەنجام

لای ماڕکس، بنەماکەی بەم شێوەیەیە: )مێژووی کۆمەڵگاکان، کە تا ئێسااتا بوونیااان هەبااووە، مێااژووی   یەتىاچیننێی   لا ێمتیۆری       

دابەش بااووەتە سااەر  وە، ڕاسااتەوەۆیە کۆمەڵگای مرۆیی، هەر کە لە شیوە سەرەتاییەکەی هاتە دەرەمێ لانێی چینەکانە(. بەم شێوە

لە ایهااانی  :دا کەوتااوونەتە مێ لانااێ. بااۆ  ااوونەناایی چینەکانیااان لەگەڵ یەکااتر ەو لە ئەنجااامی شااوێنکەوتنی بەریە ،چینەکااان

یە بااۆ هاوکاااریی، بەڵکااو شااوێنێکی سااەرەکییە بااۆ مێ لانێاای شااوێنێک نیاا  (:کااارگە)سەرمایەدارییا یەکەی ناوەکی ئەو سیستەمە واتااا 

کان بەدوای وتناای دەسااەڵات، کە بەریەوەناایییەەککس بەریەوەنییی چینەکااان و بەریەکر بە بۆچوونی ما  د،کرێکار، یاەو   و  کارەاوەن

      (.30: 2014 ن،ەیمیس ر،ەز ۆ ک) .  ەۆییا دێنێت، دیاریکەری سەرەکی پڕۆسەی کۆمەڵایەتی و مێژوویین

مێااژووى ۆمەڵایەتییەکان دەبەستێت، مارکس لە کتێباا  سااەرمایە دەڵێاات  تیۆرى مێ لانێی مارکس پشت بە مێ لانێێ نێوان چینە ک     

مێ لانێی چینایەتییە، مێ لانێێ چینایەتیم لە نێوان دوو چین  کۆمەڵایەتى پێک ناکۆکن، ئەوانیم چین  حاکم و تى مێژووی  ەیمرۆڤا

رە مێ لانێاایە چینااایەتییە لە کۆمەڵگاااى چین  چەوسێنەر و چینەى چەوساوە، بە زانیناا  ئەوەى کە ئەو اااۆ چین  یێر دەست، یاەود  

ەڵگەى سەرمایەدارییا بوونى هەیە، مێژووى مرۆڤایەتیم وەک مااارکس دەڵێاات تەنیااا تى و کۆمەیى دەرەبەگاکۆیەلەدارى و کۆمەڵگا

ێ لانێاایەدا چەوسانینەوە و قۆرەکردن بە ەۆیەوە دەبینێت کە لەگەڵ ئەو م  مێ لانێیەک  چینایەتی نییە، بەڵکو کارەساتى مێ لانێی و

ۆمەڵگااایەدا ناااکتەرى ماااددییە، چینێااک هەیە ەاااوەنى لەم سااێ ک ێاای چینااایەتىدێااتە ئاااراوە، بە زانیناا  ئەوەى کە بنەماااى مێ لان

و تەنیا کۆششی مرۆیی هەیە کە لە بااازاڕدا بە کەرەستەکانى بەرهەمهێنانە و چینێک  تر هەیە کە کەرستەکانى بەرهەمهێنانى نیە، بەڵک

 (.160-159، : 2012چین  ەاوەن کارەکانى دەنرۆشێت )حەسەن، نرەێک  کەم بە 

 پەرەسااەنینى سیسااتەم  سااەرمایەدارییا دروساات دەبێاات، وە  لەگەڵ  شااتێک  حەییاایە  کااۆمەڵایەتی   لانێاایی وایە مێێپمارکس       

کە کااۆنتڕۆڵکردنى کااار و   ەاوەناایاریەتى تایبەتاایایە، لەم پڕۆسەیەشاایا  و  سەرمایەداری  ریئابوو   لەپێکهاتەی  مێ لانێکە  هەڵکەوتەی

یەتى دروساات دەبێاات لاى چیاانەکەى تاارى کۆمەڵگااا انج، ئەوا نااامۆبوونى کااۆمەڵاماەم هێنان لاى چینێک دەبێتە ئئامرازەکانى بەره

(kasongo, 2017, : 39). 
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ا بوونى هەیە و  ەاوەن گەى سەرمایەدارى و پیشەسازیی کە ەاوەنیاریەتى تایبەت تیاییکەواتە مێ لانێ بەردەوام هەیە لە کۆمەڵ     

ناچار دەبێت هێزى اەسااتەى ەااۆى دەکەوێت ئەویم ئەوەیە کە کرێکار  ە بەدەر ێئامانجەکەى کەرەستەکانى بەرهەمهێنانن. لێرەدا ئ

 ۆر کەمترە لەبەرامبەر بە مانیووبوونى ەۆى.بفرۆشێت بە ەاوەنکار، لە پێناو بەدەستهێنانى کرێیەک  دیاریکراو کە ز 

لە نێااوان هەردوو چیناا  بااوریواز و  شەیى کۆمەڵگاااى سااەرمایەدارییا  بااوونى هەیە، ئەو مێ لانێاای لانااێ  لە ناوەناا کاتێک کە مێ    

وە کە چینێکاا  سەراەم ئامرازەکانى بەرهەمهێنانى لەدەست ەۆى کااۆکردۆتە  بوریواز  ەش بەهۆى ئەوەیە کە چینیپڕۆلیتاریایە، ئەو 

 یڕووبەڕوو  کە بەردەوام  ڕاسااتەوەۆ  چیناا  دی بەیەکاا  گەورە  دوو  بااۆ  دەبێاات  شدابە  کەم  کۆمەڵگا پێک دەهێنن،  ئەوا کۆمەڵگا

 لە دەسااتیایە، لە بەرهەمهێنااانی ئااامرازی کە چیاانەی اااگە لەوەش مااارکس پێاای وایە ئەو .(don, 1960, : 160)دەبنەوە  یەکتر

کە چیناا  ەاوەنکااار هەم   ەوە دەگەیەنێتئەوەش واتاى ئ  ،هزریشیا  بەرهەمهێنانی  ئامرازەکانی  بەسەر  یەهە  کۆنترۆڵی  کاتیا  هەمان

و دەسەڵاتى  دەکەن نەرمانڕەوایی چینێک وەک ئێستا عنەوى زاڵە بەسەر چین  کرێکار، بۆیە تامە  لە لایەنى ماددى و هەم لە لایەنى

 ,Jordan) سااەر بەرهەمەکانیااان و زاڵکااردنى بیرۆکەکااانى ەۆیااان لە کۆمەڵگااادیاریکردنى کارەکانیان لە دەسااتە، وەک بڕیاااردان لە

1971, : 162). 
یەنى دەروونى چین  کرێکارەوە، بێگوومان نى ئاوورییەوە، بەڵکو پەیوەنیى هەیە بە لاەیکەواتە کێشەکە تەنیا پەیوەست نیە بە لا     

بەو هیااوایەوە بااوو کە ڕۆیێااک چیناا  کرێکااار هەمااوو پااێکەوە ئەوەش کاریگەرى نەرێن  دەبێت لەسەرى، بااۆیە مااارکس هەمیشااە  

مهێنانیان لەدەست ئەوچیاانە بسااەننەوە نى بەرهەاکو ئامرازە  رن لە دیى چین  بۆریواز شۆڕشێک بەرپا بکەن و تیادا دەسەڵاتیەکبگ

.(marx &angles, :29) 
پەیوەناایى نێااوان مرۆڤەکااان و شااوێنگەکانیان لە شاایکارى مااارکس بەردەوام لەسااەر ئەو تەوەرە سااەرەکییە دەەااولێتەوە، کە       

م سەرچاوە و هێزانە بەشااێوى کردنى ئەر ەکە دەستەب گەڵ ئامرازەکانى وەبەرههێنانیا دروستیەبێت، مارکس پێی وایەپەیوەنیییان لە

(. 30:  2014ن،  نایەکسانى لە هەموو سەردەم و هەوڵومەراەکانیا مێ لانێی چینااایەتى کاااریگەرى لێاایەکەوێتەوە ) کااۆزەر، سااییمە

ەو ارکسااەوە پەیوەنااییەک  چەوسااانەوەییە، مااارکس سااەرى سااوردەمێنێ لهەروەهااا پەیوەناایى نێااوان چینەکااان لەروانااگەى م

سیستەم  سەرمایەدارى دروست  دەکات، چونکە پێی وایە کە کرێکاران دەستییان بەو سامانە ناگات کە بەرهەم    یانەى کەیننایەکسا

ەن ەاااوەن موڵکەکااانەوە کەڵەکە دەکرێاات ان بە هەیارى دەمێناانەوە، لە کاتیکاایا ئەو سااامانەى کە لە لایکارکردنى ەۆیانە، بۆیە ئەو 

انیا نوێیەکان و بەئامێربوونى بەرهەمهێنان، کارکردن قورستر دەبێت، کارەکە ەااۆى ینى کۆمانەش بە پەرەسزۆرتر دەبێت، اگە لەوە

یەک کە وونیشەوە مانیووکەرە، هەروەک سەبارەت بە کرێکااارى کۆماانییااادەر ، زۆر اار لە ڕوانگەى اەستەیی و سەرچاوەى سامانە

ام لە ناو یینگەیەک دا ئەنجام دەدرێت کە هیچ اااۆرە بەردەو   کە  ای یەکانەىکارەکەى بریتییە لە ئەنجامیانى ئەو ئەرکە یەک لە دو 

ێااک بەدەسااتناهێنێت کە یەکسااان بێاات لەگەڵ گۆڕانکارییەک  تیادا ئەنجام نادرێت  و لە بەرامبەریشیا کرێکار بە هیچ اۆرێااک مان

 (. 291، : 2012نز، مانیووبوونەکەى )گیی

ک نییە پەیوەساات بێاات بە ی چینەکان و هەم مێ لانێی چینایەتیم، شتێنو بۆیە بەپێی شرۆڤەو تێگەیشتنی ماڕکس، هەم بو       

یرە، واتااا هاایچ کۆمەڵگااایەک نیاایە لە هاایچ سااەردەم و شااوێنێکی دیاااریکراوەوە، بەڵکااو ئەمە دیاااردەیەکی مێژوویاای و سااەرتاپاگ

ئەمەش سااەری   ن،تیابەر دەسلە  رازانەی کەبووبێت بەسەر چینەکانیا، ئەویم بەگوێرەی ئەو کەرەستە و ئامسەردەمێکیا دابەش نە

 .کێشاوە بۆ مێ لانێ لەپێناو دەستگەیشتن بەو ئامراز و کەرەستانە
 

 توێژینەوەکانی پێشوو : -2-3

پێشو      یارمەتى توێژەر دەدات لە دۆزینەوەى سەرچاوەى زانست  و دەتوێژینەوەى  بێتە هۆکارێک کە متمانەى بەەۆى زیاتر  و 

کەوتوویی ئەنجام بیات و ئاشناى کۆمەڵێک بیرۆکەى نوێ ببێت بۆ زیاتر سەرکەوتن   ەى بەسەر کە ت توێژینەو بێت لەوەى کە دەتوانێ

 توێژینەوەکەى. 
 

ان و ئــازادى کــارى )ڕەوشــی مــاێ کرێکــار   (ئ بە ناونیشــات  2016قــادرئ ئەوات تــرئ  توێژینەوەى )کەیفى مەغدید    -3-1  -   2

 ەندیکایی لە عێراق و هەرێمى کوردستاندا(س

 توێژینەوە:ات کەئامانج   

 تێگەیشتن لە واقیعی ییانى کرێکاران و زانین  ئەوەى کە تا چەنی یاساکانى پەیوەست بە کرێکارانەوە اێبەاێیەکرێت.  -أ
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ردنى کەمووکااوڕیە یاساااییەکانى پەیوەساات بەم ە واقیعی ییانى کرێکاران و ئازادى کارى سەنییکایی و دیاااریکتێگەیشتن ل -ب

 بابەتەوە.

سود لە هەردوو میتۆدى چەنیایەتى و ى بەکارهێناوە، هەروەها    (mixed method)ۆدى تێکەڵ  ێژینەوەیە میتتو  توێژەر لەم       

کەرکوک، دهۆک(،  ااوونەى ەکە بریتییە لە شارەکانى )بەغیاد، هەولێر، بەسرە، سێێمانى  چۆنایەتى وەرگیراوە، کۆمەڵگەى توێژینەو 

وەرگیااراون، لەسااەر ئاساات  دووەم بااۆ  رێکااار کە بە شااێوەى مەبەسااتیا( کر1000)  بااریتییە لەتوێژینەوەکەى لەسەر ئاست  یەکەمیا  

 16نااوێنەرى حکااومەت،    12پەرلەمانتار،    1اوە بەمشێوەیە )( چاوپێکەوتن  نی چە کراوەیان ئەنجامی43تێگەیشتن  زیاتر، توێژەران )

و چاااوپێکەوتن بەکااارهێ اوە وەک     ڕاپرساایمڕ ساااناس(، نااۆیا  2ئەکادی یساات،    2کرێکااار،    8ەاوەنکااار،    2ەرى سەنییکاکان،  نوێن

 ئامارەکانى کۆکردنەوەى زانیارى.

بریتیین لە پێشیێکارییەکانى پەیوەساات بە گرێبەساات  کااار و   گرنگترین ئەو ئەنجامانەى کە لە توێژینەوەکەوە بەدەستهاتوون      

دابینکااراوە بەڵام لە واقیعاایا زۆریاانەى کرێکااار  ۆباا ەم مانااانە ستەبەرى کااۆمەڵایەتى، سااەرەراى ئەوەى کە لە ڕووى یاساااییەوە ئدە

ق بە کرێکاران لەڕووى کاتژمێرى کرێکاران گرێبەست  کار و دەستەبەرى کۆمەڵایەتییان بۆ ناکرێت، هەروەها پێشێێکارییەکانى دەرحە

 .ونیان هەیەمانگانە، پێنەدانى مۆڵەت کرێی کارکردن بەڕێژەیەک  بەرچاو بکارکردن و پشووى هەنتانە و 

المسؤولية الاجتماعية للقطاع الخاص تجاه (ئ بەناونیشات: )2016)مشبب بن غرامة الأسمريئ )توێژینەوەى    -3-2- 2

 کۆمەڵایەتی کەرتی تایبەت بەرامبەر بە کرێکاران()بەرپرسیاریەتی  -  (العاملين

  توێژینەوەکە:جەکاتئامان     

 رپرسیارێتی کۆمەڵایەتیی دەکات بەرامبەر بە کارمەنیان.بە بەهەست زانینی ئەوەى کە تاچ ڕادەیەک کەرتی تایبەت  -أ

پرسیارێتی کۆمەڵایەتیی بەرامبەر بە زانین  ئەوەى کە کەرتی تایبەت تا چەنی لە هەوڵ  ئەنجامیانى چالاکییە سەبارەت بەر -ب

 کارمەنیان.

 ران.اێککر ەکان بۆ اێبەاێکردنی بەرپرسیارێتی کۆمەڵایەتی بەرامبەر بەدنى بەربەستدەستنیشانکر  -ت

ڕووپێوى کۆمەڵایەتى بەکارهێناوە، کااۆمەڵگەى تااوێژینەوەکەى بااریتییە لە   -توێژەر لەم توێژینەوەیەدا میتۆدى وەسفی شیکاری       

کهاووە، کە بە شااێوەى هەڕەمەکاا  و مەبەسااتیار وەرگیااراون. ( کرێکار پێ420کانى شارى ایدە،  وونەى توێژینەوەکەشی لە )کارگە

 ەکانى )نۆڕم  ڕاپرسى و چاوپێکەوتن(ى بەکارهێناوە بۆ کۆکردنەوەى زانیارى.مراز ئا لە ەر هەریەکەتوێژ 

 ییە لە: گرتگترین ئەو ئەنجامانەى توێژینەوەکە پێی گەیشتووە بریت 

زی نێااوان ارمەناایان دەپااارێزن و کاااردەکەن بااۆ پەرەپێاایانی دڵسااۆ دامەزراوەکااانى کەرتى تااایبەت مااانە ئەەلاقییەکااانی ک -أ

بەڕێوبەرانى ئەو دەزگایانە لەپەیوەنیی ڕاستەوەۆدان لەگەڵ کارمەنیان بۆ بەدواداچوون   ارگە، هەروەهاکو  نا  کارمەنیانى

 بۆ بارودۆخ و یینگەی کارکردن. 

 رمەتییانى داریی و هانیان بۆ داهێنان کەم تەرەەماانرسان و بەڕێوبەرانى دامەزراوەکانى کەرتى تایبەت لە ڕووى یابەرپ -ب

 .بەرامبەر کارمەنیان

و کارمەنیانەى ەاوەن ەێزانن پێیان وایە لە ڕووى بەرپرسیاریەتى کۆمەڵایەتییەوە، بە شێوەیەک  مااام ناوەناای گرنگیااان ەئ -ت

 کارمەنیەکانى ترى ناو کارگە.پێیراوە، بە بەراورد بە 

کەیان، ەیشاا ى پاست  ەوێنیەوارى کارمەنیان و پێگە و اۆر بەرپرسیارێت  کۆمەڵایەتى و ئ  پەیوەنیی بەهێز هەیە لە نێوان -ث

 کە دەرچووى ئامادەیین، گرنگ  زیاتریان پێیراوە بە بەراورد بە ئاستەکانى ترى ەوێنین.بە اۆرێک ئەو کارمەنیانەى 

و ڕێااژەى مااووچەى کارمەناایانەوە،  هێااز هەیە لە نێااوان گرنکاا  پێاایان بە بەرپرساایارێت  کااۆمەڵایەتىپەیوەناایییەک  بە -ج

( ڕیاااڵ  سااعودییە ئەوەیااان دەرەسااتووە کە بە ڕێژەیەکاا  3000)   لەترەماا ن کمووچەکەیااا  بەاۆرێک ئەو کارمەنیانەى کە

 کەمتر گرنگیان پێیەدرێت.

 working Conditions of Employees in) ونیشــات: بەنا(ozgur ongore ,2012)   تــوێژینەوە   -3-3- -2

Private Sector in Kastamonu)   و(ۆنامکاستندان لە کەرتى تایبەت لە ە)ڕەوشی کارکردت کارم 

زانین و ئاشکراکردنی بارودۆەی کارکردنی کارمەنیانى کەرتی تایبەتە لە شارى   ئامانج  سەرەک  ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە:      

 ستامانۆى وڵاتى تورکیا.کا
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رى شاااى  نتەر ژینەوەکەى بااریتییە لە کارگەکااانى سااەوەسااف  بەکارهێناااوە ، کااۆمەڵگەى تااوێ  توێژەر لەم توێژینەوەیە میتۆدى    

( یەکەى تااوێژینەوە، نااۆڕم  ڕاپرساای بەکااارهێ اوە وەک ئامرازێااک بااۆ 972ژینەوەکەى بااریتییە لە )کاسااتامۆنۆ،  ااوونەى تااوێ

 ارىکۆکردنەوەى زانی

 گرنگترین ئەنجامەکات توێژینەوەکە بریتیین لە :

 ات.ناک نیانلەو موچەیەى کە وەرییەگرن ڕازی نین، چونکە بەشی پێیاویستییەکا نبەراننەرما  -أ

 و سەلامەتی شوێنی کارتەنیروستیی مەراەکانی  یان بەلەگرنگی دەستەی کارگێڕی بە ئاگان -ب

 ە چاوەڕوان دەکرائاستی ەوێنیەواری کارمەنیان بەرزترە لەوەى ک -ت

 یاسای کار بۆیان دانراوە.سایی کار دەکەن لە هەنتەیەکیا کە بە پێی کارمەنیان زیاتر لە کاتژمێری کارکردنی یا -ث

 ن لەبەرامبەر کارکردنی زیادەیان، لە کەرتى تایبەت، بڕە پارەیەک  دیارییکراویان پێیەدرێت.یاەنرمکا -ج

 

 The Quality of Work)   شــاتیناون ەب  ( Laveena D. Mello, and others 2018) ىەو ەنیژێتــو   -3-4 -2

life and Job Satisfaction of Private Sector Employees) (لاى کــار نــدىەزامڕە و رکــا اتی ــژ تىیەنــاۆ چ 

 (.تەبیتا رتىەک نداتەکارم

 : ەل نییتیبر ەکەو ەنیژێتو  کاتەئامانج نیگرنگتر

 ان؟یکانەکار  ەل نیازڕ  تەبیتا رتىەک نیانىەکارم ایئا -أ

 .تەبیتا رتىەک ەل نیانەکارم کانىەگرنت ن یزان -ب

 رتىەک اکااانىیماانۆ ک) ەل ییەتیباار ەو ەنیژێتااو  ىەگەڵمۆ کاا  ،ەکارهاااتوو ەب یکار یشاا  یساافەو  یدۆ تاا یم ،ییەتیەناااۆ چ ک ەیەو ەنیژێتااو        

 ىە ااوون ،ەنانێشااو  وەئ ناااوى ەب کردنەئامااای  ێباا  ەب ،(تەبیتااا ىەقوتابخااان ت،ەبیتااا بااانک  کااان،ییەناحکوم ەکخااراو ڕی ت،ەبیتااا

 وازىێشاا ەب رەژ ێتااو  ،گرتااوونیرەو  کاا ەمەڕەه ک ەیەو ێشاا  ەب رەژ ێتااو  ەک ت،ەبیتااا رتىەک ناایىەکارم( 50) ەل ییەتیباار ىەکەو ەنیژێتااو 

 .ەو ەتۆ کردۆ ک کانىییەاریزان وتنەکێچاوپ

 :ەل ییەتیبر ەیەو ەنیژێتو  مەئ کاتەنجامەئ نیگرنگتر

 ەب و نیازڕ   سەب(  44)%  ەل  مەڵا ب  نن،یبەد  یابینا  ک ێکار   ەب  و  انیکانەکار   ە ۆ بارود  ەل  نیازڕ   رۆ ز   نیانەکارمی    (  56)%  ەل -أ

 .ننەید ییئاسا ک ێکار 

 ەک ىەیەماااووچ وەب نیااا ازڕ کارمەنااایان ی ( 42)% ەل. گرنەییااا رەو  ىەیەماااووچ لەو نیازڕ ناااا  نااایانەمکار  ى( 58)% ەل  -ب

 .گرنەییرەو 

 انی ەو ەمان ەل نین اینڵد %( 30) ەل ،ەیەه انیکار ن ۆڕیگ و کردنەشەگ تىەرنەد ەک نەکەد ستەه نیانەکارم ی( 44)% ەل -ت

 .کار ەل انیچوونەشو ێوپەر ەب و نیڕۆگ ەب نین شۆ خڵد  نیانەکارم ى%( 26) ەل کار، ن ۆڕیگ

 یەوا انێیپ( 26%) ەل ت،ێدر ەیێپ انیگرنگ  ەو ەانیکانەکار  نەەاو   نیەلاەل و  ەیەه  انەیگێپ  ەک  یەوا  انێیپ  نیانەکارم%(  74)  ەل -ث

 .تێنادر ێپ انیگرنگ و یەن انییکەیەگێپ چیه ەک

 ەب نیاا ازڕ  نیانەکارم ى( 42)% ەل ت،ێو ەکەدواد ەک یەوا انێیپ و ەمووچ یانىێپ وازىێشەل نیازڕ نا  نیانەکارم  ى(  58)%  ەل -ج

 .ەموچ یانىێپ وازىێش

 

 مێژووى کەرتى تایبەت لە هەرێمى کوردستان: -3

و بە تایبەت لە داوای ( ، 2003لە دوای ساڵی ) (، هەروەها1992لە ساڵی ) مێر ه  تىحكوم   زرانینىدام   واىدل  ەتان شب ۆ ە       

 و دانكردن ئاو   ل   ور گ   ئابوورى  وتىسك د   كێلگ    توانراو   و ،ئازاد   ئابورى  وڕ بازا  م ست یس  نىردك دایپبەهۆی     (2005ساڵی )

 كێلگاا  ،و تاا ێرزبكرب  گاڵماا ۆ ك و تا  داهاتى ىو رزكردن ب  و رانگوز   ئاست   ىو رزكردن ب   و  ئابوورى  نىرەاێی   ىو اتنان یبون  و

 و نانێرهباا و  و شااتوگوزارگ  و بازرگااانى و سااازىش یپ كااانىبوار  مرا ساا ل  ارىیناایازئ  و دانىئاااو  و رىگوزاتەزماا  ىیهڕۆپاا 

تاای.. و بد ئ  و نگره ن  و سروشت  گازى و وتن  و  ئاو  و  باار ك  و  بونێاشت ین  و  گاوبانڕێ  ماىیساا   و كاا ێپ كاا  نێ  ێاا بهیدو . ه

 شاایاان ڕیموكوك   وئاا   مووهاا   ڵگ ل   مڵا ب   بوون،ن   ىڕ موكوك   ێب  ەمانەئ  رچ گ   ،  كردو   ترازاو ڕ   و  تراوان  انیكوردستان  و  تڵا و 

 كاا  یره   و  كوردسااتان    ێر هاا   ۆباا   تێش ێكابڕ   اشیدون  و  ك ناوچ   كانىت حكوم   و  كانور گ   ایماانۆ كل   كێلگ   رنج س   توانراو 

 (.2019 س،ینیەموه) كردو یارید انۆیە ىج نپ  ێا یاۆیە ىۆڕ پسا و بوارل 
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 ۆباا  ىەکەکردنێسااتاەد ژووىێاا م کوردسااتان   اا ێر ەه  ەل  نی کەرتی تایبەت لە بواری بازرگانی  و پیشەسااازیکردیتەبیتاەب  ىەسڕۆ پ     

 ەچونک  ،ەو ەگرت  زىساەشیپ  رتىەک  اتریز  ەکەسڕۆ پ  کراو،یارید  ک ێتیەجیسترات  و  ئامانج  بوونى  ێبەب  مەڵا ب  ،ەو ەتەڕێگەد(  2002)   ڵسا

تاا   و  ەشاا ێک  کەڵێاا مۆ ک  سااتەد  ەب  گشاات ەب  کوردسااتان    ێر ەه  ەل  سازىەشیپ  رتىەک  بچااووک   ەل  رەه  ،ێنڵێناااەد  ەو ەور ەگ  رۆ ز   گرن

 ۆ ە ەناو  بازارى کانىییەستییاوێپ نکردنىیداب ەل ەرتەک مەئ ییناتوا مەک و یاەییو ەتەن داهاتى  نانىێکهێپ  ەل  شیارىەب م ەک  و  ەکەرتەک

تاای و نۆ کاا    ەوپەلەک  و  رێئااام  ەراپاا   هاەرو ەه  ،ێدرواس  تانىڵەو ەد  م ەرهەب  ەڵگەل  ێیکڕ بێک  اناىو ت  ییلاواز  و  وەئ ەگاااتەد تااا ،...ه

 (. 54:  ،2012  ،ەع) کاتەد سنوردار ەانیایماانۆ ک وەئ کارى ئازادى ەک ىەانیاسای

تاا  کەڵێاا مۆ ک کوردسااتان  اا ێر ەه ەل    کەو  و کاربکااات چااالاک یکاا ێرتەک کەو  کوەتاااو  ت،ەبیتااا یرتاا ەک مەردەبەل ەیەه رۆ ز  گرن

 ۆباا  یاایدارا یتەرمایاا  یبااوونەن و یبانک یست یسەب ستنەو ەیپ ەگرنتان وەئ یکێشەب ت،ێبکر ماشاەت یگشت یرتەک یکەر ەس  یکێشەهاوب

 ک ەر ەساا   کاا ێگرنت  ەب  ەک  ت،ەبیتااا  رتىەک  مەردەب  کااانىەگرنت  ەل  ەتاار   کاا ێکیە  ییایاا نڵد   یمەستیس  یبوونەن  شەو ەل  ەاگ  ،ەرتەک  مەئ

 کااانىەگرنت ەل ەتاار  کاا ێکیە ەرتەک مەب تەبیتااا یار یاا زان و داتااا یبااوونەن هاااەرو ەه ت،ەبیتا یرتەک یکردنەشەگ مەردەبەل  تێنرەداد

 ssali, 2020, : 676).) تەبیتا رتىەک

بازاڕی  بوارى بۆ تىەبیتا ىەرنامەب ،(Cipe)  تەبیتا یتڵەو ەودێن یایماانۆ ک یر ەنتەس ستان،ردکو    ێر ەه ەل  یتەبیتاەب  راقێع  ەل     

 یواناتەل یوانیپشت ەیو ەئ ۆب کاتەد کانەتەبیتا ییەئابوور ەکخراو ێر ەل یوانیپشت ئازاد و کاری سەربەەۆیی کەرتی تایبەت داڕشتووە،

 مەئ ، کاناایاییەئابوور و یدموکراساا   ەساا ۆ پر ەل  رەگیکااار  یاناا ێڕ گڕۆڵ  ۆباا   نەبااک  زێاا هەب  انیاا توانا  و  ەگێپاا   و  نەبااک  انۆیاا ە  ەییزراو ەدام

 ییوور  ەڵگەل نگ ەماهەه ەب و یبازرگان یکخراو ڕێ و ئابوورى کخراوىڕێ نینیەچ ەڵگەل ،(2006) یمەدوو   ینیتش  ەل  شەیەنامکار 

 و کرانیاریاا د مێر ەه یکانییەئابوور ەرتەک نیگرنگتر  داەکار   مەئ  یکردنێاەبێا  یکاتەل  کرد،ێپ  یستەد  تانکوردس  ی ێر ەه  ەل  یبازرگان

 (.ali, 2007) انیوانێن ینگەماهەه یزمیکانیم رەسەل کرا کانیاەکخراو ڕێ ەڵگەل وتنەککڕێ

 ەب کوەتاااو  کاتەکارد کانۆییەەەناو   ەشەهاوب  ەنیەلا  ەڵگەل  ەو ە(1983)  ڵیسا  ەل(Cipe)  تەبیتا  یتڵەو ەودێن  یایماانۆ ک  یر ەنتەس    

 ،ەیەه سەک هاااەنیۆ مێ رەسەل یر ەگیکار ەک بکات تانڵا و  ەل کانیەئابوور و یتیەەڵامۆ ک ەشێک  یر ەسەچار   تەبیتا  بازرگانى  ک ێواز ێش

 و کااانەبوار  مااووەه ەل ەنیقەاسااتڕ  ی وکراساا ید ەک  کاااتەد  ەشەگ  ەکات  وەئ  تەبیتا  رتىەک  ەک  یەوا  انەڕیباو   ،ەر ەنتەس  مەئ  نیامانىەئ

 یور یو  ،ینبازرگااا ەڵەیمۆ کاا  ەل نییتیباار نەکەکارد ەر ەنتەس مەئ ەڵگەل  ەک  ىەنانیەلا  وەئ.  تێب  ئارادا  ەل  ئابوورى  بوارى  ەل  تەبیتاەب

 مااانەهەب میکوردسااتان  اا ێر ەه ەل ەر ەنتەساا  مەئ ت،ەبیتا  رتىەک  و  ئازاد  بازارى  ەل  کاریکۆ داک  یکانەکخراو ڕێ  و  کانۆ زانک  ،یبازرگان

 ( ali, 2007.) یبازرگان ۆب تادەد تواناەب  ک ەیەنگیی یدروستکردن تىەارمی ،ەو ەر ەد تانىڵا و  ىەو ێش

 کەڵێاا مۆ ک  کوەڵب  ، ین  ىڕ موكوك   ێب  تى یه   ك   ى یگرنگ  مووه   وئ   ڵگ ل   کوردستان    ێر ەه  ەل  تب یتا  رتىك     ەک  یەئاشكرا      

 كان،نرەاا  دنىگرانکاار  كان، ییاا دارا و ییاسااای  یاا نیپاب  خسااتن ێپشتگو  ، اجاێبەاێنەکردناای یاسااای باا : کەو  ەیەه ىڕ کااو و مەک

 ۆباا   شاانێكی ڵه ێپ  میااااران  رۆ ز هەروەهااا    تى،باا یتا  قااازانج   نیناسااتهێئامااانجی بەدا  كان،لاا ه   ىو سااتن ۆ ق  ،ڕبااازا  قۆرەکردنی

 مڵا باا  ناایان،ەکارم تىیەەڵامۆ کاا  رىەبەسااتەد نىبااوو ەن ر،ۆ ز  کردنىێكااارپ م،كاا   ێاا كر یانىێاا پ: کەو  ناایانەکارم ىو وسااانین چ 

 ۆباا   انیور گاا   وتىسااك د   و  كااار  و  كاا ێپ  و  بوناا   كێاا دراو   ووىڕ   دوو  تباا یتا  رتىەک  و  حكوم   رتىك   ش یمه   گشت   كى یو ێشب 

  .(2019 س،ینیەموه) اتناو یبن تى یاۆڤمر 

  و   نیى ی  ب  یتا  شرت ك    مئ    چونك    گشت ،  رتىك  ل     ی ن  متر ك    چ  یه  تب  یتا   رتىك     ڕۆڵ  و   گرنگ    ە ک  ن ڵێیب  ن یتوانە د     

 ىو مكردن ك    و   كارى ێب   و  یارىه    شتن ێهن    و   كار   ه    نكردنى یداب  و  و ن  یزۆ د  ،ل     یه    ى ۆ ە  رى گ  یكار  و   ڕۆڵ   و   ى ۆڕ پسا

 . تڵا و  وتن ەشکێپ  و وسانڵا ه 

 ژمارەی کۆمپانیاکانی شاری هەولێر -1- 2

 کۆماانیاکانی کەرتی تایبەت دەەاتەڕوو: ( یمارەى1ە )ەشتەی یمار                                               

 کراوتۆمار   ژمارەی جۆری کۆمپانیا ژ

 17804 ەۆماڵی 1

 2432 بیانی 2

 408 نوسینگە  3

 20644 کۆی گشتی

یاکااانی (، یمااارەى کۆماان26/6/2022کردنی کۆماانیاکااان، لە ڕێااکەوتى )( ى بەڕێوەبەرایەتی گشتی تۆمار 8643بەپێی نوسراوى یمارە )

  .نکراوەتەوە( ڕوو 1کەرتی تایبەت کە تۆمارکراە، لە ەشتەی یمارە )
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( کۆماانیااایە کە تااایبەتە بە کەرتاای تااایبەت، 17804( بۆمان دەردەکەوێت کە یمارەی کۆماانیااا ەۆماڵییەکااان )1لە ەشتەی یمارە )     

 ( نوسینگە.408ڵ )( کۆماانیایە، هەروەها لەگە2432نیا بیانییەکانە یمارەیان )هەرچی کۆماا

 

 تایبەتچینى کارمەندان لە کەرتى  -4

یی یان کۆمەڵایەتی یان چینێکن کە ڕۆڵی کۆمەڵایەتی و ئابووری ایاوازیان هەیە، هەنیێک اار وەک پیشە   گروپێکی کارمەنیان           

ەڵایەتی پێناسە دەکرێن بە  بەرهەمهێنان پێناسە دەکرێن و هەنیێک ااریم وەک گروپێکی کۆملایەنێکی سەرەکی بۆ پەیوەنییەکانی  

ئابوو  و  کەلتووری  هاوبەشی  پیشەیسیفەتی  و  )ری  :  2016  ي، ر الأسی  لە   (. 100،  و  )سەرمایە(  پەرتوکەکەییا  لە  مارکس  کارل 

ارهێناوە، مەبەست  لە چین  کرێکارانى پیشەسازى بووە،  پەرتووکەکانى دیکەشییا زاراوەى چین  کرێکارى زۆر بەوردى و زانست  بەک

بە بەدەستهێنانى کە  بۆ  کاردەکەن  ناوچاوانیان  ئارەق   و  بازوو  بە پاروویەک    هێزى  بەهیچ    ی پێنان،  چینە  ئەم  )مارکس(،  بڕواى 

تەنیا ەاوەنى هەوڵ و مانیووببونى مرۆیین، کە ب بەڵکو  نین،  ئامرازەکانى بەرهەمهێنان  ەکرێیەک  کەم بە چین   شێوەیەک ەاوەن 

چین ئەم  زۆراار  دەنرۆشن،  نسەرمایەدارى  کۆمەڵایەتى  بەهایەک   و  ناوبانگ  ەاوەن  و  نەبوون  و  هەیار  بەراور ە  چیزمن  بە    ن  د 

 (. 122، :  2012بۆریاوازى )ئەلحەسەن، 

یەک  گشت  لە چین  کرێکاریشیا  لەو تاکانە پێکیێت کە لە پیشەو کارەکانى کەرتى تایبەت کاردەکەن، بەشێوە   کارمەنیانچین          

وونانەش ئاست   گ  ئەو شێوازە دابەشبدابەشبوونەوەیەک  دیاریکراو لە ئارادا هەیە و توە ێک  گرن  هەروەک چین  ناوەنی، زۆر اار

ەکانى کار  لێهاتووییە، چین  کرێکارى سەروو بریتیین لە کرێکارە شارەزاکان، کە ئەنیامانى ئەم چینە لە ڕوانگەى داهات و هەڵومەرا

لێهاتووییەکان    و دەستەبەرکردنى پیشە بەسەر تێکراى ئەو تاکانە زاڵن کە سەر بە کڕێکارانى چین  ەواروون، ئەگەر چ  هەنیێک لە 

لاوازى   تووشى  پیشانەدا  ئەو  لەبەرامبەر  کرێکارانیشى  پێگەى  و  لەدەستیاوە  ەۆى  گرنگ   تەکنەلۆییاکانەوە  پێشکەوتنە  بەهۆى 

ئەم   بەڵام  و  کردووە،  داهاتوو  لە  مانەوەیان  ڕووى  لە  بەتایبەت  هەبووە،  بۆیان  ەۆى  گرنگ   هەمیشە  شارەزاییە  و  لێهاتوویی 

پیشەییەوە تاکانە  سەقامگیری  لەو  ەوارووش  کرێکارانى  چین   دەکات،  کرێکارن  چینەى  لەم  کاری  کەمتر  بێکاریم  هەروەها   ،

  ئیشکردنن، کە ئەوەش ەۆى پێویستییەک  زۆر کەم  بە ڕاهێنان هەیە،  پێکهاتووە کە لە پیشەکانى ناشەرازا و نیوە شارەزادا سەرقاڵ

 (.303، :  2012ى ئەو بوارانەدا کەمترە لەچاو پیشە لێهاتووەکان )گیینز، دەرامەت و داهات و دەستەبەرکردنى پیشەییم لە زۆربەر 

پیشەسازى کرێیەک  کەم وەردەگرن، بێگومان    بە تایبەت چین  ەوارروو، لەسەردەم  ئێستاى  ئەم چینەزۆربەرى ئەنیامانى            

یستییە کاتییەکانى ەۆیان دابین دەکەن، هەروەها  بەوەش تواناى پاشەکەوت ەستنیان نییە، لە اێگاى پلان دانان بۆ داهاتوو ، پێو 

بژییان هەیە )کۆهێن،   :  2014ئاست  ەوینیەواریان تاڕادەیەک نزمە و ییانێک  مەمرە و  توانن پۆلێن بکرێن  کرێکارەکان دە  (.340، 

 لە تۆڕی پەیوەنیییە  وەک چین یان گروپی کۆمەڵایەتی بۆ چەنیین اۆر لەسەر بنەمای چەنی پێوەرێک کە یارمەتییەرن بۆ تێگەیشتن

کرێکارانی   بەسەر  بکرێن  دابەش  دەتوانن  چالاکیانەوە  ڕووی  لە  تر،  چینێکی  بۆ  چینێکەوە  لە  گواستنەوەیان  و  کۆمەڵایەتیەکان 

دابەشیەکرێن  پیشەسازی و   لێهاتوویی و پساۆڕیەوە،  لە ڕووی  بەکاربەر، هەروەها  کاڵای  بەرهەمهێنەرانی  کرێکارانی  کشتوکاڵی و 

کرێ کارە  بەسەر  لە  ایاوازە  زۆر  کارەکەیان  و  وەرگرتووە  ئامادەکاری ەێرایان  و  تایبەیەنیەن  کە  لێهاتووەکان  و  پیشەگەرەکان  کارە 

ەکان ئەوانەن کە هیچ ئامادەکارییەکیان نییە و  ایشەکەیان زیاتر لەسەر بنەمای بەکارهێنانی  سادەکان، لە کاتێکیا کرێکارە دەستیی

 (. 100، : 2016 ري،  الأسهێزی اەستەیی ەۆیانە )

 کارڵ مارکس چینى کرێکارى بەم شێوەى خوارەوە دابەشکردووە کە هەریەکەیان بەویترەوە بەستراوەتەوە:     -1 4

ئەوانەن   -1 نەریتەکان:  پێگەى کۆمەڵایەتى  کرێکارە  لە  نزمیان  پێگەى  ییانیان دەنرۆشن،  بژێوى  پێناو  لە  بازوویان  کە هێزى 

 کۆمەڵگەى سەرمایەدارییا هەیە.

 رێکارە بەهرەمەنی و ەوێنیەوارەکان.ک -2

واقیعیا   -3 لە  داگیردەکەن،  بەرهەمهێنان  هۆکارەکانى  پڕۆسەى  لە  دیاریکراو  شوێنگەى  کە  زاناکان:  و  تەکنیککار  کرێکارە 

ئەو پێگە نزم و داهاتەیە کە  ئەوا بەکرێگرتەکانە، ئەوەش لەبەر  بارودۆەیان هاوشێوەى کرێکارە  بونیادەوە  لەڕووى  نیم 

 . وەرییەگرن
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مانگانە   -4 یان  ڕۆیانە  بەدەستەحەق   ئەوانە  بیرۆکراتییەکان،  نوسینگە  نەرمانبەرى  کارگێرەکان،  وەک  بازرگانەکان:  کرێکارە 

رى و ا واۆڵ  ئاوورى دەدەن، ەاوەنى هۆیەکانى بەرهەمهێنان نین، کەچ  چین   کاردەکەن، یارمەتى ڕێکخستن  کارگێ

 (. 27-26، :  2009مانە لابەرێت و کەسانى تر لە اێگەیان دابنێت )ەێیل،  ەاوەنیارى هۆیەکانى بەرهەمهێنان دەتوانێت ئە

کرێ      چونکە  لێهاتووییە،  و  ئابووری  بنەمای  لەسەر  کارمەنیان  نێوان  لە  بەڵام  پۆلێنکردن  بکات  بەسوود  کارێکی  لەوانەیە  کار 

کار  کاردا بەهۆى هێزى اەستەیانەوە  لەبازاڕەکانى  ئەوانەی  نەبێت، وەک  ئەم ایاوازیە هەمەاۆرانە  بەرهەمیار  بێگومان  دەکەن، 

ئ و  کۆمەڵایەتى  لایەنى  لەسەر  کاریگەرى  کە  دروستیەبێت،  کار  دابەشکردنى  ڕێگەیەوە  لە  کە  هەیە  زۆریان  ابوورى  ڕەنگیانەوەی 

 کرێکارەوە دەبێت.

نەوە ئەم کرێیەى کە دەییەن بە  بەشێوەیەک  گشت  ەاوەنکاران لەشێوەى پارە کرێی کارمەنیان دەدەن، لە ڕوانگەى ەاوەنکارا      

کرێیەکەیان   لە  کە  زیادەیەى  بڕە  ئەو  کارمەنیانەوە  ڕوانگەى  لە  بەڵام  کەمیەکاتەوە،  قازانجییان  و  سودو  لە  کارمەنیان 

لێرەدا  کەمیەکر ەاوەنکارانە،  قازانج   و  سودو  سەرەک   سەرچاوەى  هەمانکاتیا  لە  و  دەبێت  لەسەریان  نەرێن   کاریگەرى  ێتەوە، 

ئامایە بەم دەرئەنجامە بیەین کە مارکس لە تیۆرەکەى پێیگەیشت :دەڵێت )سەرمایەدار لە ئەنجام  چەوسانینەوەى کرێکار    پێویستە 

زۆربە  ئەوەتا  دەکەوێت(،  دەست  داواى  قازانج   کە  دەبینیین  کارمەنیان  ەۆپیشانیانى  و  مانگرتن  شار  شەقامەکانى  لە  کات  ى 

 (. 158-157، :2009کەن )عە ، زیادکردنى کرێ و باشکردنى بارودۆەیان دە

کار       ییانی  چۆنایەتى  لە  وە   (QWL) لێکۆڵینەوە  نەریتی،  و  کۆن  کارکردنى  شێوازى  لە  پێشەوەچوون  بۆ  گەورەیە  هەنگاوێکی 

وەبردنی بە شوازێک  نوێ و زانستی، کە زیاتر سەرنجی ەستۆتە سەر کارکردنى کارمەنیان و اێبەاێکردنى ئەرکە قورسەکانیان.  بەڕێ

چۆنایەتى ییانی کار ئامانج  سەرەک  بریتییە لە هاوسەنگکردنی پەیوەنیی نێوان کارمەنیان و ەاوەنکاران لە کەرتى تایبەت، گرنگ   

زانی کارمەنیان دەدات، بە واتایەکی تر نابێت ییانی ەێزانی و کۆمەڵایەتی کارمەنیان قورس بکرێت لە  بە لایەنى کۆمەڵایەتى و ەێ

بەهۆ  کارکردنیا  زیادکاتی  کارکردنى  وەرنەگرتنى  و  ماددىە  قەرەبووى  پێوەرەکانی  (mello, 2018, : 13). هتی.....    و      

کار ییانی  چۆنایەتی  دەستەب(QWL)پێوانەکردنی  لە:  بریتییە  هەلومەرای  ،   ، دادپەروەرانە،  قەرەبووکردنەوەى  کۆمەڵایەتى  ەرى 

تو  گەشەپێیانی  و  بەکارهێنان  بۆ  دەرنەت  تەنیروست،  و  مرۆڤ،  اناکانیکارکردنی  ەاوەنکار  نێوان  لە  پەیوەنییی  هەبوونى   ،

مانانە، ئەو  بەوە دەکەن کە چۆنایەتى ییانى کارو هەبوونى  ئامایە  توێژینەوەکان  لە    کارمەنیان، زۆربەى  کارمەنیان  بەرهەمهێنانی 

کا ببێتە هۆی  دەتوانێت  کارمەنیان  کارى  ییانی  باشترکردنى  کەواتە  زیاد دەکات،  تایبەت  پابەنیبوو کەرتى  نی  ریگەری ڕێکخراوەیی، 

بەرهەم   زیادکردنی  هۆی  دەبێتە  کۆتایی  لە  ئەوانەش  هەموو  کارمەنیان،  تواناى  گەشەکردنى  کار،  لە  ڕازیبوون     کارمەنیان، 

.(mello, 2018, : 12) 
 مارەی کارمەندان لە هەرێمی کوردستانژ  -2- 4

 یانی کەرتی تایبەت لە هەرێ ی کوردستان دەەاتەڕوویمارەی کارمەن (2شتەی)ە                               

 کۆى گشت  بە پێی پارێزگا    ڕەگەز                پارێزگا  یمارە

 مێ نێر

 50604 3576 47028 هەولێر  1

 41790 8496 33294 سلێمانى  2

 18523 1415 17108 دهۆک  3

  کۆی گشتی 

110917 

                           

(ئ ژمــارەى کارمەنــدان لە 31/3/2022( ى وەزارەتى کارو کاروبارى کۆمەڵایەتى لە ڕێکەوتى )2251ی نوسراوى ژمارە )بەپێ     

و نــاوى خۆیــان تۆمــارکردووە لە ڕرژى دەرچــووت یاســای   ەرییان بــۆکراوەکەرتى تایبەت لە هەرێمى کوردستان کە دەستەب

 ( ڕوونکراوەتەوە.2کارمەند بوونە کە لە خشتەی ژمارە )( 110,917( )2021دەستەبەرى کۆمەڵایەتى تاکو ساڵى )

( 110917مانی، دهااۆک( )( بۆمان دەردەکەوێت کە یمارەی کارمەنیان لە هەرسێ پارێزگاکااانی )هەولێاار، سااێێ2لە ەشتەی یمارە )    

 کەسە، ئەو یمارەیە تەنیا ئەو کارمەنیانە کە دەستەبەری کۆمەڵایەتییان بۆ کراوە.

 

 هەرێمى کوردستان:لە   (1987( ی ساڵی )71ژمارە )ی لە کەرتى تایبەت بە پێی یاساى کار  ماێ کارمەندان -5



  2023، ساڵى 3ە.، ژمار  27بەرگى.                                                      یەکان              گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتی
 

79 
 

Vol.27, No.3, 2023 
 

دنى بژێوی ییان و بەدەسااتهێنانى ەۆشااگوزەرانى ، بااۆیە ئەم کارکردن مانێک  پیرۆزە ڕێگایەک  شکۆمەنیانەیە بۆ دابینکر          

ماارۆڤ هەر لە کااۆنەوە کاااریکردووە بەڵام ئەم کااارکردنەى  مااانە لە دەسااتوور و بەڵگەنااامە نێودەوڵەتییەکااان داکااۆکی لێکااراوە،

ک  وا کرێکاااران لەچوارچێوەى یاسا بۆ ڕێکنەەرابوو، تا سااەرهەڵیانی شۆرشاای پیشەسااازى کە بااووە هااۆى دروسااتکردنى بااارودۆەێ

لەئەنجام یاسای کار  بکەونە یێر هەی ەنەى ەاوەنکاران و بەناوى ئازادى تاکەکەسییەوە دووچارى چەوسانەوە و ستەم ببنەوە، بۆیە

بەو شێوەى کەهەیە هاتە کایەوە، تا پەیوەنیى نێوان کرێکار و ەاوەنکار ڕێکبخات، وە اۆرێک لە هاوسەنگ  لەنێوان بەریەوەنیییە 

کانیان بەدیبهێنێت و سااتەم  سااەرکرێکاران وەلابنێاات و یەکسااانى بەگااوێرەى تواناکااان نەراهەم بکااات، بەتااایبەت لە دواى ایاوازە

 (، ئەم یاسایە زۆرتر اێگاى ەۆى لەنێو زانستە هونەرى یاسادا کردەوە.1919انینى ڕێکخراوى کارى نێوەدەوڵەتى لەساڵ  )دامەزر 

بەڵام و ئەرکەکانیان دیارییەکات،  کرێکاران یاسایی مانی کارگێڕى هەیە کە بڕیاری و یاسا کۆمەڵێک ،لە هەرێ ی کوردستان       

 نێااوان پەیوەنیی ئەو یاسای کارە ، ( 1987( ی ساڵی )71کاری عێراقی یمارە ) رێت بریتییە لە یاساییاسای کار ئەوەی کە کاری پێیەک

 کاااری هەیە، یەکەم: یاسااای کااار یاسااای نراواناای اااۆری دوو وڵاتااان لەزۆربەى  وکارمەناایان بەهێااز دەکااات، ەاوەنکار و سەنییکا

 کە تاکەکەسی  دامەزرانینی  گرێبەستی:  و سەنییکا، دووەم  ەاوەنکار  و  کە پەیوەنیییەک  سێلایەنەیە لە نێوان کرێکار  دەستەاەمعی

 هەم بااۆ کااۆمەڵگە  و  ارمەناایانهەیە هەم بااۆ ک  زۆرى  گرنگییەکاای  یاسااایە  ڕێکاایەەات، ئەم  ەاوەنکااار  و  کرێکااار  نێااوان  پەیوەنیی

 کرێکااار نێوان پەیوەنیی یاسایە ئەم ئەوەی بە لەبەرچاوگرتنی دەردەەات، مۆدێرنەکان کۆمەڵگا بەگشتی، چونکە ئاست  گەشەکردنی

سەقامگیریی نێوانیان، گرنگیەک  ترى تااایبەتى ئەو   و  لە هاوسەنگیی  اۆرێک  لەگەڵ ەستنەڕووى  ڕێکیەەات، هەروەها  ەاوەنکار  و

ردن کە سەراەم مانەکانى کارمەنیان لە کەرتى تایبەت لە ڕووى: کرێ  کار و کاتژمێرەکانى کارکردن و ڕۆیەکااانى کااارک  ئەوەیە  ایەیاس

 (.11، : 2010دیارییەکات )الرشيیي، 

ناایان لە کااارکردنى کارمە ( کە لە هەرێ ی کوردستان کاری پێیەکرێت، کاتژمێرەکااانى1987( ی ساڵی )71لە یاسای کاری یمارە )   

(، 1987) ( ى ساااڵ 71( لە یاسااای کااارى یمااارە )55بە پێاای ماااددەى )هەروەک  ڕێکخااراوە،  ێکە لەو بابەتااانەى کە  کەرتى تایبەت یەک

( کاتژمێر زیاتر کارى نعلى بکات، سەبارەت بە پشووى هەنتانەش هەم 48( کاتژمێر زیاتر و هەنتانە لە )8کارمەنی ڕۆیانە نابێت لە )

(، بااڕگەى 70(، لە ماااددەى )2015( ى )37(، هەروەها لە یاسااای یمااارە )1(، بڕگەی )60( لە ماددەى )1987( ى )71)لە یاسای یمارە  

پشااووى هەبێاات بە بااێ ئەوەى هاایچ بااڕە پااارەیەک لە   ( ڕۆی1)کە کارمەنی پێویسااتە بە لایەنى کەمەوە لە هەنتەیەکاایا    (، هاتووە1)

ساکانى کار لە عێراق و هەرێ   کوردستان سەرەراى پشووى هەنتانە ئەو مانەیان بااۆ کرێیەکەى کەمبکرێتەوە، لە لایەک  تریشەوە یا

( 1987( ى )71بێت لە پشووە ڕەس ییەکان و وەرگرتن  مۆڵەت، بەپێ یاسای کارى یمااارە )کارمەنی دەستەبەر کردووە کە سوود مەنی  

( رۆی مااۆڵەت وەربگرێاات بەبااێ هاایچ 20نە بااۆى هەیە )( هاتووە کە کارمەناای ساااڵا 1( بڕگەى )67لە هەرێ   کوردستان لە ماددەى )

ەش هەمااان ماااف بااۆ کارمەناای دەسااتەبەرکراوە، لە ( 2015( ى )37کەمکردنەوەیەک لە کرێکەى، هەروەهااا لە یاسااای کااارى یمااارە )

وەک پشااووى  ( ڕۆی دیاااریکراوە30(، )2( ڕۆی دیاریکراوە وەک پشووى ساااڵانە، هەروەهااا لە بااڕگەى )21(، )1( بڕگەى )75ماددەى )

کە بەپێاای ساااڵەکانى ساڵانە بۆ ئەو کارمەنیانەى کە مەترسی زیاتریان لەسەرە لە شوێن  کارەکەیان ، ئەمە اگە لە زیادکردنى مااۆڵەتە

 (. 2015، 37قانون الع ل،  -1987، 71ەزمەتى کارمەنیان لە کەرتى تایبەت )قانون الع ل، 

 

 لە مەترسییەکات کار: کارمەندانپاراستنى   - 1-5

( لەسااەر 1987( ى )7( ى لە یاسااای کااارى )108( و )107ئاگادارکردنەوەى کرێکار لە مەترسییەکانى کار: بە پێاای ماااددەى ) -أ

کار پێویستە کرێکاران لە مەترسییەکانى کار باارێزێاات وەک مەترساای ئاااگرکەوتنەوە، تیشااکیانەوە، یەهراوییبااوون، ەاوەن

لەسااەر ەاوەنکااار پێویسااتە کە هەر کرێکارێااک دەسااتبەکاردەبێت لەو   بەرکەوتن  ئامێرەکان، مەترسی تەنیروساات ، بااۆیە

 (.1987- 71مەترسیانە ئاگادار بکرێتەوە )قانون الع ل: 

( 71ب( لە یاسای کااارى )-1( )108ابەنیبوون بە دابینکردنى هۆکارەکانى پێویست بۆ پاراستن  کرێکاران: بە پێی ماددەى )پ -ب

ئامرازى پێویست بۆ کرێکار دابین بکات، وەک ال و بەرگ  تااایبەت و دەمامااک، (، پێویستە ەاوەنکار هۆکار و  1987ى )

 (.1987-71ەستۆى کرێکاران )قانون الع ل ئاگرکویێنەوە، بەبێ ئەوەى تێچوونەکەى بخاتە ئ

(، هاااتووە 1987( لە یاسااای کااارى )111پابەنیبوون بە دابینکردنى چاودێرى پزیشک  پێویست بۆ کرێکاااران: لە ماااددەى ) -ت

( کرێکار یان کەمترى هەبێت ئەوەنیە بەسە ەاوەنکار پێیاویست  نریاگوزارى سەرەتایی بۆ کرێکاران 50ەگەر شوێن  کار )ئ

( کرێکار لە شوێنەکە کاریانکرد، ئەوکاتە پێویستە نااۆرینگەیەک لە شااوێن  کااار بااۆ 100( تا )51نکات، بەڵام ئەگەر لە )دابی

( کرێکااارى 500( تااا )101یست سااەردانیان بکااات، بەڵام ئەگەر شااوێن  کااار لە )کرێکاران بکرێتەوە و پزیشک لە کاتى پێو
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( کرێکار زیاتر بااوو ئەو کاااتە 500لە نۆرینگەکەى ئامادە بێت، ئەگەر لە )هەبوو ئەوا پێویستە پزیشک ڕۆیانە دوو کاتژمێر  

 (.130، : 2019پێویستە دکتۆرى ئێشکگر لە شوێن  کار بەبەردەواى ئامادە بێت )هاودیانى، 

پێیانى کرێ و تەواوکارییەکانى: کرێ بەیەکێک لە ڕەگەزە هەرە گرنگەکانى گرێبەساات  کااار هەیمااار دەکرێاات، ئەگەر کاارێ  -ث

ونى نەبێت گرێبەست  کاریم بوونى نابێت، تاوەکو مێکەچ  یاسای کاربکرێاات، کاارێ بە نرەاا  کااارکردن پێناسااەکراوە، بو 

(، پێناسەى کرێاای کااارى بەم شااێوەیە کااردووە )هەمااوو ئەوەى کرێکااار 1987(ى )71( ى یمارە )41یاسادانەر لە ماددەى )

سامان ئەگەر ڕێگاى یماردنى هەرچییەک بێت لە بەراماابەر  شایستەى دەبێت لەسەر ئەو ەاوەنکارەى بەکارى دەهێنێت لە

ر بێاات کە کارەکەى و شایستەى دەبێت لە بەروارى دەستبەکاربوونیەوە( دەکرێ کرێ پارە بێاات و دەشااکرێ هەرشااتێک  تاا 

 (.133،: 2019کرێکار و ەاوەنکار هەردووکییان لەسەرى پێکهاتبن )هاودیانى، 

(، اێگیرکااراوە بە 7/2/2022( ى ڕێااکەوتى )22N-132ارمەنیى ئاسایی بە پێی نوسراوى یمارە )سەبارەت بە کرێی مانگانە بۆ ک     

 ( سێ سەد و پەنجاهەزار دینار.350 000کرێی )

 ( 48)، بە (1948)ى کانوونى یەکەم  (  10)( لە  3-د  -( )أ217)بە گوێرەی بڕیارى یمارە  امەى مافى مرۆڤیا کە  هەروەها لە ااڕن     

 ( بەم شێویە باسکراوە:23لە بارەى کارکردنەوە لە ماددەى ) وڵات، پەسنی کراوە (8)دەوڵەت و دەنگنەدانى  (56)دەنگ لە کۆى 

 23ماددەى 

 دادپەروەر و هەلااومەراێى ەااۆى، هەڵبژێرێاات بااۆ و كااار بەئااازادى بكااات، كااار هەيە ئەوەى مااافى كەسااێك هەمااوو -أ

 دڵخوازانەى كارى هەبێ و، لە بێكاربوون باارێزرێ.

 يەكسان لە بەرانبەر كارى وەكيە  وەربگرێ. کرێیەموو تاكێك، بێ هيچ اياوازيیانانێك، مافى ئەوەى هەيە ه  -ب

دادپەروەرانەى گونجاااو وەربگاارێ كە بژێااو و  کرێیەکاا ردا هەمااوو تاكێااك كااار بكااات، مااافى ئەوەى هەيە لە بەراناابە -ت

سااتەبەر بكااا، ئەمە سااەربارى ئامرازەكااانى ديااكەى گوزەرانێى شياو و بەكەرامەتى مرۆڤانە بۆ ەۆى و بااۆ ەێاازانەكەى دە

 پاراستن  كۆمەڵايەتى لە كاتى پێويستیا.

ناااو سااەنیيكاى  كۆمەڵەى پيشەي  و چوونەۆڕ و ک هەموو كەسێك بۆ پاراستن  بەریەوەنیييەكانى ەۆى، مافى پێكهێنانى  -ث

 .(HUMAN RIGHTS, 1948, 6-7) هەی 

  تایبەت:گرنگى یاسای کار بۆ کارمەندان لە کەرتى - 2-5

بە یەکێکە لەو یاسایە گرنگانە دادەنرێت کە ڕۆڵێک  کاریگەرى هەیە لەسەر باشترکردنى ییانى کارمەنیان لە کەرتى   اسای کاری     

کااۆمەڵێکی گەورەی   و  : یاسای کار بەریەوەنیی زیناایوولەسەر ییانى ئابوورى ئەوان  و کاریگەرییەکانی  کارمەنیان  سەبارەت    تایبەت

کە زۆرینەی دانیشتوانی کرێکاران پێکیەهێنن، کە کارێااک لەبەریەوەناایی   کارمەنیانەنەگرێتەوە، کۆمەڵە گەورەکە ئەو  دانیشتوان د

یااکەیە ، بەزۆری ییانیااان لەسااەر ئەو دکەیان لەیێر دەسااەڵات و سەرپەرشااتی کەسااانی لایەنێکی دیکە ئەنجام دەدەن، هاوکات کارە

لەسەر ئەو کرێیەیە لەبەرانبەر کارەکەی پێی هەڵیەستن و وەرییەگرن، بۆیە یاسای کااار   کارەیە کە پێی هەڵیەستن، هەروەها ییانیان

اااێ دەکرێاات، هاوکااات کرێکاااران گەورەتاارین و زۆرتاارین کۆمەڵایەتی هەیە ، لەبەر ئەوەی بەسەر کرێکاران اێبەئابوورى و  گرنگی  

 .چینی کۆمەڵگا پێکیەهێنن

 بۆ کارمەنیان و دابینکردنى مانەکانى لە کەرتى تایبەت وەک: دابینکردنى ئاسایشی بەگشت  یاسای کار گرنگییەک  زۆرى هەیە     

 کااارکردن، دیاااریکردنى ڕۆیەکااانى پشااوو، دیاااریکردنى دیاااریکردنى کاتژمێرەکااانى  بۆ کارمەنیان، دیاریکردنى کڕێ  کااار،  کۆمەڵایەتی

یاسای کااار ڕۆڵێکاا  گرنااگ دەبینێاات لە ەۆشااکردنى ییااانى نەەۆشى، بە بۆچوونى شارەزایانى ئەم بوارە،  مۆڵەتى ئاسایی و مۆڵەتى

  (.2012-211، : 1991کرێکار و بە دەستهێنانى مانەکانى لە لایەن ەاوەنکاران لە کەرتى تایبەت )مخامرە، 

 لە دوولایەن بخەینەڕوو: کارمەنداندەتوانین گرنگى یاسای کار بۆ 

ئابوورى، چااونکە کرێکاااران چینێکاا  گەورەن، بااۆیە زیااادکردنى گرنگ  ئابوورى: یاسای کار ڕۆڵێک  گەورەى هەیە لەسەر   -أ

ون کاارێ و ەزمەتگووزارییەکااانى کرێکاااران دەباانە هااۆى بەرزبااوونەوەى نرەاا  شااتومەک و کاڵاکااان، چااونکە تیچااو 

بەرزدەبێتەوە کە تێچوون بەرزبۆوە ناارخ ڕاسااتەو ەااۆ بەرزدەبێااتەوە، لەلایەکاا  تااریم تواناااى کااڕین لەلایەن کرێکااارەوە 

 ەبێتەوە.بەرزد

گرنگ  کۆمەڵایەتى: لەبەر ئەوەى یاسای کار پەیوەستە بە چینێک  گەورەى کۆمەڵگا بۆیە باشترکردنى ییان و گوزەرانى ئەم  -ب

دادپەروەرى کۆمەڵایەتى و دابینکردنى کرێی گونجاو کە ییااانێک  شااکۆمەنیانەیە بااۆ کرێکااار چینە یاەود دەستەبەرکردنى  
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هۆى هێنانەدى سەقامگیرى کۆمەڵایەتى و بناغەى پێشااکەوتن و کااارى بەرهەماایار، بە دابینیەکات، هەموو ئەوانە دەبنە  

ەکانى یاسااای کااار لە پێناااو بەریەوەناایى پێچەوانەوە هەر اۆرە دەستبردنێک بۆ ماف و بژێوى کرێکاران یاەو بۆ دادکاریی

 ( .24،: 2019)هاودیانى، دەسەڵات و ەاوەنکار ڕووبەڕووى وەڵامێک  ەێراو بەرپەرچیانەوەى کرێکارن دەبێتەوە 

 

 و دەستەبەرى کۆمەڵایەتىیاسای خانەنشین  -6

 و پزیشکی چاودێری و ەانەنشینی اتیداه کە  دەستەبەرى کۆمەڵایەتى بریتییە لەو بەرنامە و پڕۆگرامەى  یاسای ەانەنشینی و    

 بااۆ یارمەتیاایان بۆ ئامرازێک وەک یکۆمەڵایەت ئاسایشی و ایهانی حکومەتی بەرنامەکانی گەورەترین لە  یەکێکە  دەگرێت  ەۆ  لە

 حکومەت و کەرتى تایبەت، یەکێکی پارەی بە پشتبەستن بە تاکەکان بۆ  ئابووری  بی ەی و  کۆمەڵایەتی  ەۆشگوزەرانی  دابینکردنی

 تاااوەکو لە کاااتى  دەدات  تاکەکااان  یااارمەتی  کە  بەرنامەکااان  بەڕێااوەبردنی  لە  بااریتییە  کااۆمەڵایەتی  دەستەبەرى  لە سوودەکانى  تر

 کاااتی لە کەرتى تااایبەت  کارمەناایان  ییااانی  کااۆمەڵایەتی و باای ەى  ئاسایشاای  سودى لێوەربگرن، بیرۆکەی  پیری  یان  ەمئەنیامیک

کارمەناایان لە کەرتى  ییااانی بااۆ زۆر  مەترسااییەکانی  سااەرهەڵیانی  هااۆی  بە  ینیااوەب  بەەااۆوە  اۆراواااۆری  پێشکەوتنی  ایاوازدا

باای ەى کااۆمەڵایەتییە،  و کااۆمەڵایەتی ئاسایشاای بە پێویستیان زیاد شێوەیەکی  ەب  کۆمەڵگاکان  لە  تاکەکان  بۆیە  بەگشتی،  تایبەت

 بە کااردووە گەشااەی بەرچاااو شااێوەیەکی ەب کااۆمەڵایەتی کۆمەڵایەتییەکااان، ئاسایشاای  مەترسییە  ایاوازەکانی  ەەمڵانینە  لەگەڵ

 لەم دەرکەوتناای بەڵام  یینیاایا،زا  نااۆزدەی  سااەدەی  دووەماای  بەشاای  لە  بیرۆکەکااانی  یەکەم  دەرکەوتناای  لەگەڵ  مێژوو،  درێژایی

سەریهەڵیا   دا1929  ساڵی  لە  کە  ئابوورییەی  قەیرانە  ئەو  ئەنجامی  لە  زایینی،  ( ى20)  سەدەی  سەرەتای  بۆ  دەگەڕێتەوە  دواییەدا

 (.2017 یس، )ە

 لێاای  کە ئامااانجهەروەها دەستەبەرى کۆمەڵایەتى کارمەنیان یەکێک لە گرنگرترین ماف و پێیراوە یاساییەکانى کارمەناایان،       

لەدەسااتیانى کااار و : بەتااایبەت لە بارودۆەەکااانى وەک  یارمەتییە بااۆ ئەو کارمەناایانەى کە دەسااتەبەریان بااۆکراوە،  دابینکردنی

بریناایاربوون لە کاااتى کااارکردن  مااۆڵەتى دایکااایەتی، کەمئەناایامی، ەانەنشین ، نەەااۆشى، بەهۆی اتنەمانى سەرچاوەى داه

 (.6-5، : 2011، مؤیر الع ل الیولي))

 

 )دەستەبەرى کۆمەڵایەتى(:کارمەندان  و بیمەى کۆمەڵایەتى  ئامانجەکات یاساى خانەنشین  1-6

ێ اا  کوردسااتان کۆمەڵێااک ئامااانج  گرنگاا  هەیە بااۆ کارمەناایانى یاساى ەانەنشااین  و باای ەى کااۆمەڵایەتى کرێکاااران لە هەر 

 دەستەبەرکراو، لێرەدا گرنگترین ئەو ئامانجانە دەەەینەڕوو:

 ییانى کارمەنیان. باشترکردنی و هەیاری کەمکردنەوەى مەترسییەکانى لەدەستیانى کار و داهات، کردنەوەیمکە -أ

 کەمکردنەوەى نایەکسانى لەنێوان کرێکارانیا. -ب

 ییانێک  شایستە بۆ کارمەنیان. کارکردن گونجاوی بارودۆەی ەرکردنىدەستەب -ت

مااؤیر ڕەگەزى ) بااێ هاایچ ایاااوازییەک  نەتەوەیاای و ئااایین  و ەگەیانینى ەزمەتگوزارییەکانى دەستەبەرى کۆمەڵایەتى ب  -ث

 (.6، : 2011، الع ل الیولي

 

 ان )بیمەی کۆمەڵایەتی(کارمەند کۆمەڵایەتى یاسای خانەنشین دەستەبەریتایبەتمەندییەکات   2-6

 کۆمەڵێک تایبەتمەندى گرنگى هەیە گرنگترینیان ئەمانەن: ئەم یاسایە

 .تێیایە ەاوەنکارەکەی و کارمەنی دوو لایەنىر هە کە هاومانایە بەرنامەیەک  -أ

بەتااایبەت دواى ەانەنشااین ، دووچاااربوون بە   بەردەوامەکااان بااۆ کارمەناایان،  داهاااتە  هێشااتنەوەی  لە  دەکااات  بەشیاری -ب

پاراسااتن   و بااازاڕ چااالاکی بەردەوامبااوونی ئەنجامیا لە و کڕین هێزی پاراستنی  لە  دەکات  ەمئەنیام ، ئەوەش بەشیاریک

 ئابوورى. ئاسایشى

 دەدات کۆمەڵگا هەمان تاکەکانی نێوان هاوئاهەنگی و هاوکاری بەرزکردنەوەی یارمەتی -ت

بەشیاربن )ە یس،  تێییا پێویستە  کۆمەڵایەتییەوە بۆیە گرنگە بۆ سەراەم کارمەنیان لە ڕووى ئابوورى و   بەرنامەیەکی  -ث

2017.) 

 کااۆمەڵایەتی  باای ەى  و  اوى یاساى پیادەکردنى یاساى ەانەنشینیر (، هەموارک2012( ى )4هەنیێک لە ماددەکانى یاسای یمارە )

 رمەنیان دەەەینەڕوو:عێراق سەبارەت بە کا – ى هەموارکراو لە هەرێ   کوردستان (1971) ساڵی (ى 39) یمارە کرێکاران
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 لەناااو  تااایبەت  کەرتی  نى  ادەزگاو کۆماانیاک  کارگوزاران لە    و  کرێکاران  تێکراى  یاسایە  ئەم  حوک ەکانى(:  1( بڕگەى )1ماددەى )

  هەرێ یا دەگرێتەوە، بەچاوپۆشین لە یمارەى کارمەنیان.

ەنشااین  کرێکاااران، ئەم بەشاایاریکردنەش گەنجینەى گشت  بەشیارى دەکات لە داهاتى ساانیووق  باای ە و ەان  (:2ماددەى )

( تەرەااانى دەکااات لەو 30ى )%ەبەوە دیاریاایەکرێت، کە وەزارەتى دارای و ئااابوورى لە بااوداەى ساااڵانەى هەرێ اایا بەڕێااژ 

 ئابوونانەى دراونەتە سنیوق لەماوەى ساڵانى ڕابردوودا.

ەیە داواى مااۆڵەتى دایکااایەتى بااۆ ماااوەیەک بکاااتکە ینانى بی ەدار دواى تەواوبوونى مۆڵەتى مناڵبوون، مااافى ه  (:4ماددەى )

کۆمەڵایەتى کەمتر نەبێاات، لەلایەن گەنجیاانەى   لەیەک ساڵ زیاتر نەبێت بە نیوە مووچە، بەمەراێک لەبڕى کۆمەک  پاراستن 

، ی: 2012گشتییەوە پێییەدرێت، بەمەراێک گرێبەستەکە تەواو نەبووبێت )یاسای ەانەنشین  و بی ەى کۆمەڵایەتى کرێکاااران، 

4.) 

 کرێکارى بی ەدار مافى هەیە سود لە بی ەى بێکارى وەربگرێت بەگوێرەى ئەم بنەمایانە: (:10ماددەى )

 ( ساڵ کەمتر نەبێت.2انى بی ەى بێکارى بۆماوەیەک بێت کە لە )یدەبێت پێ -أ

ەک  یەکسااان بە کااۆمەک  ( مانگ زیاتر نەبێاات، بااڕە پااارەی6کەسانى ەاوەن بی ەدار لەماوەى بێکارییا، بۆماوەیک کە لە ) -ب

ڵایەتى کرێکاران، ە( زیاتر تێنەپەڕێت )یاسای ەانەنشین  و بی ەى کۆم3پاراستن  کۆمەڵایەتى وەردەگرێت بە مەراێک لە )

 (.4، ی: 2012

 کرێکارانى کەرتى تایبەت ئەگەر دەسااتەبەریان بااۆ بکرێاات و تەمەن و ەزمەتیااان تەواو بێاات،لە ئێستادا لە هەرێ   کوردستان  

ى ساڵ   (4)و یاساى یمارە   (1971)ساڵ     ( ى39)ا هاوشێوەى نەرمانبەرانى حکوومەت ەانەنشین دەکرێنبەپێ  یاساى یمارە ئەو 

و تەواوى مانەکااانى ەانەنشااین  دەیااانگرێتەوە، ئەم یاسااایە بااۆ ئەو کرێکااارانە بەرکااارە کە تەواوى مەراەکانیااان  (2012)

ەکەن هاوشااێوەى نەرمااانبەرانى حکااوومەت ەانەنشااین دەکاارێن بە مەراێااک ئەو کەسااانەى لە کەرتى تااایبەت کااارد."تێاایایە

 .دەستەبەرى دابێت بە حکوومەت

ە کۆماانیااایەک یاااەود پڕۆیەیەکاا  کەرتى تااایبەت دادەمەزرێاات پێویسااتە زانیااارى لەسااەر یاسااای لکاتێااک کارمەناایێک        

داوا لە ەاوەنکاربکات، کە ناااوى ەااۆى تۆماربکااات لە  ەانەنشین  و دەستەبەرى کۆمەڵایەتى هەبێت، هەروەها لە هەمانکاتیا

ە لە یاساااى دەسااتەبەرى کااۆمەڵایەتى بااۆ کارمەناایان کبەڕێوەبەرایەتى دەستەبەرى کۆمەڵایەتى، تاکو لەم مانانە بێبەشنەبێت  

 دیاریکراوە، بەتایبەت مافى ەانەنشین .

  کەم  کارمەنیان لە کەرتى تایبەت دەسااتەبەریان بااۆکراوە، بەڵام ئەوەى گرنت  سەرەکییە لەم بابەتە ئەوەیە کە یمارەیەک     

و لە لایەک  تر بۆ کەمتەرەەم  ەاوەنکاران دەگەڕێااتەوە،  بێگوومان ئەوەش لە لایەک دەگەڕێتەوە کەم  بۆ هۆشیارى کارمەنی

لە مااووچەى  %(5) کرابێاات بەبااڕىبااۆ پێویستە دەسااتەبەرى  کارمەنیە بۆ ئەوەى لە مافى ەانەنشین  بێبەشنەبێت،ئەو  چونکە  

وەکوو ا، لێاارەدا زۆر اااار ەاوەنکااار تاا ى کااۆى مااووچەى مانگااانەى لەلایەن ەاااوەن کااارەکەى %(12)مانگااانە کرێکااارەکە و 

ناچارنەبێت ئەو بڕە پارەیە بیات ئامادەنییە ئەو کارمەنیە وەربگرێت کە داواى گرێبەست و دەسااتەبەرى کااۆمەڵایەتى دەکااات، 

ناچارە بەو مەراە ڕازیبێت کە ەاوەنکار بااۆى دادەنێاات تاااوەکو ئەو کااارەى لەدەسااتنەدات، بااۆیە   یاەود لەم کاتانەدا کارمەنی

ەقااۆزنەوە لە دیى کارمەناایان بەکاریاایەهێنن، لەو کاااتەدا ئەگەر کارمەناای دەسااتەبەرى بااۆ دزۆراااار ەاوەنکاااران ئەو هەلە 

رەکانى وەک: )کاتژمێرەکانى کارکردن، ڕۆیەکانى پشوو، نەکرابێت، کەمتر دەتوانێت داواى مانەکانى ەۆى بکاتن بەتایبەت لە بوا

ەین، ئەوەیە کە پێویستە سەنییکاى کرێکاران بەڕۆڵ  ەااۆى کمووچە، زیادکارپێکردنیان، هتی..( ئەوەى گرنگە لێرەدا ئامایەى پێب

 هەڵبستێت و بەرگرى لە مافى کارمەنیان بکات و کاریگەریان هەبێت لەسەر ەاوەنکاران.

 

 :جامەکانی توێژینەوەکەئەنگرنگترین 

( ی 71ای کاااری عێراقاای یمااارە )ساا ئەنجامەکانی ئەم توێژینەوەیە بەپێی ئاراستە تیۆری بەکارهاتووی )کااارل مااارکس( و یا  تێبینی:      

( و یسااای ەانەنشااین و دەسااتەبەری کااۆمەڵایەتی لەگەڵ نااوسراوی تااایبەت یمااارەی کارمەناایانی دەسااتەبەرکراو  لە 1987ساااڵی )

 رایەتی دەستەبەری کۆمەڵایەتی ەراوەتەڕوو.بەڕێوەبە

 .تاکاربک اتریز رێکاتژم( 8) ەل ەیانڕۆ تێناب نیەکارمی عێراقی کار  یاسای ێیپ ەب -1

 تێبەه یپشوو  یڕۆ( 21) کیاڵێسا ەل و پشوو یڕۆ(  1)  کیاەیەنتەه ەل تێداب نیەکارم -2

 .ەو ەتێربگرەو  یمادد یبوو ەر ەق ەادیز یکار  رەرامبەب ەل و تێبیر ێپ ۆیە یکاتەل ەیکەمووچ نیەکارم تێبەد -3
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 . تێبەه ینیروستەت یکانەراەم و یتەلامەس یکانەئامراز  کارکردن ینێشو  ەل ەستیوێپ -4

 یتیەەڵامۆ ک یر ەبەستەد یتیەراەبەو ەڕێب ەل ماربکاتۆ ت ۆیە یناو  ەیەه ەیو ەئ یمان کێنیەکارم ومو ەه -5

 یترسەم ەیو ەمکردنەک و نیانەکارم  ەییشیمەه  یکار  یزامنکردن  ۆیه  ەتێبەد  یتیەەڵامۆ ک  یر ەبەستەد  و  نینشەەان  یاسای -6

 .ەیکەکار  یستیانەد ەل

 یمااان تەبیتاەب نیان،ەکارم یی ڕۆدوا  یکردنیارید  ەل  تێڕێگەد  رنگگ  یکڕۆڵێ  یتیەەڵامۆ ک  یر ەبەستەد  و  نینشەەان  یاسای -7

 .بوون نینشەەان

 . تەبیتا یرت ەک  ەل  ەیەه انییتیەەڵا مۆ ک ی ر ەبەستەد نیانەکارم ەل  مەک کەیەیمار  -8

 ئەنجامگیری

ێ اای ر ە لە هەناایەکارم( 110917) ەیەه انیاا ( ە یباا ) یتیەەڵامۆ کاا  یر ەبەسااتەد ەک تەبیتااا یرتاا ەک ەل ناایانەکارم ەییمااار    -1

 .کوردستان. ئەو ڕێژەیەش زۆر کەمە بە بەراورد بەو یمارەیەی کە لەم کەرتە کار دەکەن

 ەااراپ یکێوشاا )بی ە( و مانی ەانەنشااین بااوون، لە ڕەلایەنی هەبوونی دەستەبەر  ەل  تەبیتا  یرتەک  ەل  نیانەکارم  یوشڕە -2

 ،ەکااراو ەن ۆب انیرەبەستەد  نیانەکارم ەل رۆ ز  یکەیەیمار  ەچونک  یتیەەڵامۆ ک یر ەبەستەد و نینشەەان یاسای ێیپ ەب  ،یەدا

 . بوون نینشەەان یمان تەبیتا ەب ەیەه دا یەاسای وەل ەک ەیمانان وەل بنەد شەبێب شۆیەه وەب

ئاراستە تیۆری بەکارهاتووی )کارل مارکس( بۆمان دەردەکەوێت کە کارمەنیان لە کەرتی تایبەت لە ڕەوشێکی  بە پشت بەستن بە

 .، بەهۆی کەمی مووچە و نەبوونی ەاوەنیارییەتیان لەسەر ئامرازەکانی بەرهەمهێناننەراپی ئابوورییا

 پێشنیازەکانی توێژینەوەکە:

  یرتەک  ەب تەبیتا یکانەنێ شو   و اکانیماانۆ ک  یر ێچاود ەو ەتەبیتا   ەیژنیل  ەیگێڕ   ە ل  یتیەەڵامۆ ک   یکاروبار   یتەزار ەو   ستی وێپ  -1

 . نیانەکارم یانیی یوشڕە ەل  بوون ئاگادار ۆب  بکات، ت ەبیتا

کۆمەڵایەتی،   -2 کاروباری  وەزارەتی  لەگەڵ  بازرگانی  و  پیشەسازی  وەزارەتی  نێوان  لە  هەبێت  هاوبەش  لیژنەی  پێویستە 

 انی کارمەنیان. بەمەبەستی باشترکردنی ڕەوشی یی

سەبارەت    نکردنەوەی ەولێکی ساڵانە لە لایەن  وەزارەتی کاروباری کۆمەڵایەتی بە مەبەستی هۆشیاریکردنەوەی کارمەنیا -3

لە   بکەن  تۆمار  ەۆیان  ناوی  تاکو  بیەن  هانیان  کۆمەڵایەتی.  دەستەبەری  و  کار  یاسای  ماددەکانی  لە  بوون  ئاگادار  بە 

 ڵایەتی.بەڕێوەبەڕایەتی دەستەبەری کۆمە

و   -4 ەانەنشین  یاسای  ماددەکانی  و  عێراقی  کاری  یاسای  ماددەکانی  بە  بوون  پابەنی  بە  ەاوەنکاران  ئاگادارکردنەوەی 

،  سدە ەاوەنکارەوە  و  کۆماانیا  لایەن  لە  ەۆی  وەک  کار  یاسای  ماددەکانی  اێبەاێبکردنی   چونکە  کۆمەڵایەتی.  تەبەری 

 .ان لە لایەنی ئابووری و کۆمەڵایەتییەوە لە ئاستێکی باش دادەبێتدەبێتە هۆکاری ئەوەی کە ڕەوشی ییانی کارمەنی 

  و   شن ێبك  انیناێ و   ری  یتارم ی  و   یكارئاسان  و   ی هاوكار   چاوىب    ناك  یحكوم  زگادامود   كوردستانیا     ێر ه ل    ە ستی وێپ  -5

تایبەتبات    و  هاوكارى   ست د  کەرتی  و  کارمەنیان  بۆ    دانترئاو   و  شترگ   كى  ینی  یئا  ى  یوایوهب .  نژبك ێدر   ۆب  یی 

 .تێب  تەبیتا  رتىە ک و  کوردستان    ێر ە ه نوسىچار 
 

 : سەرچاوەکان

 سەرچاوە کوردییەکان:  -1

 .مانىێسێ  م،ەردەس ی ەشە پ  و چاپ  زگاى ەد  ن،ەسەح لاە م  دانا  انى، ێڕ رگەو   ،یناس ەڵمۆ ک یا یییپۆنساکێیئ ،2012 د،ەم ە مح حسان یئ ن، ە س ە لحە ئ -

 بەڕێوبەر و پلانسازى، چاپخانەى یاد، سێێمانى. ، 2014ئەوڕەحمان، یادگار،  -

 نى، دییار ئەبوزێی، چاپخانەى ڕۆیهەڵات، هەولێر. ا(، تیۆرە کۆمەڵایەتییە پێشکەوتووەکان، وەرگێڕ 2012حەسەن، ئیحسان مح ی ) -

 .، ڕەەنەى هزرى کۆمەڵایەتى هاوچەرخ، وەرگێڕانى، شەهلا وە ، چاپخانەى ەانى، دهۆک2009ەێیل، معین،  -
 ، سێێمانى.ن، بەتایەتیکردن وەک میتۆدێک  ڕیفۆرم  ئابوورى، بڵاوکراوەکانى ئەکادی یاى هۆشیارى و پێگەیانینى کادیرا 2012، نەیسەڵ، عە  -

 (، زانست  ئابوورى، چاپخانەى ەانى، دهۆک 2009عە ، نەهرۆ، ) -

تر،   - ئەوانى  مەغییی،  کەیف   سەنیی2016قادر،  کارى  ئازادى  و  کرێکاران  مافى  ڕەوشى  هەردوو  ،  هاوبەشی  پڕۆیەى  کوردستانیا.  هەرێ    و  عێراق  لە  کایی 

 . (NPA)خراوى نریاگوزارى میێێەتى نەرویج ،  کو ڕێ (PFOK)ڕێکخراوەى ئاشت  و ئازادى لە هەرێ   کوردستان

 .(، سۆسیۆلۆییاى کارڵ مارکس، وەرگێڕانى، حەمە قادر، چاپخانەى سەردەم، سێێمانى2014کوزەر، لویس، سییمەن، ستیڤ ) -

 ، بنەماکانى کۆمەڵناسی، وەرگێڕانى، چەکۆ ئەح ەدى، چاپخانەى ڕۆیهەڵات، هەولێر.2014کۆهێن، برۆس،  -

 ( کۆمەڵناسی، وەرگێڕانى، حەسەن ئەح ەد مستەنا، چاپخانەى ڕۆیهەڵات، چاپ  دووەم، هەولێر.2012)گیینز، ئەنتۆنى،  -
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مێینە لە کەرتى تایبەت لە هەرێ   کوردستان، ئەم توێژینەوەیە لە لایەن ڕێکخراوى ئاشت  و    ، ڕەوشى کار و کرێکارانى2021مح ی، عبالس یع، نتاح، رێبین،   -

 لە عێراق و کوردستان ئەنجامیراوە. ، (NPA)ریاگوزارى نەرویج  نئازادى بەهاوکارى ڕێکخراوى 

نەوزاد،   - وەر 2019موهەنییس،  وڵاتیا،  ئاوەدانکردنەوەى  پڕۆسەى  لە  تایبەت  کەرتى  گرنگ   و  ڕۆڵ  بەروارى  ،  لە  سایت   2022/ 4/ 1گیراوە  لە   ،

https://www.xendan.org/detailwtar.aspx?jimare=3156&nuser=1035 

ڕێبوار مەغییی،   - لە هەرێ   ک2019هاودیانى،  بەرکار  یاسای  لەیێر ڕۆشنایی  کار  یاساى   ،( یمارە  )71وردستان،  یمارە  1987(ى ساڵ   عێراق   کارى  یاسای  و   )

 ، سۆران. نى(، چاپ  کۆمەڵگەى نەرهەنگ  ئەح ەدى ەا 2015(ى ساڵ  )37)

 (.2012(ى )4یاساى ەانەنشین  و بی ەى کۆمەڵایەتى کرێکاران، یمارە ) -

 سەرچاوە عەرەبییەکان:  -2

 قانون الع ل وقانون الضمان الااتماع ، اامع  النجاح الوطني  فى نابێس، كێي  القانون. ، حقوق العمال بين2013أبو عرة، مراد شاهر عبیالێ ،  -
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 ملخص 

. على عكس القطاع العام ، نإن هذا القطاع يیار من قبل الأنراد والشكات، لاذلك ناإن بێیلتطویر النظام الاقتصادي في كل   اسآقطاع الخاص أسیعتبر ال      

 نهاو، ابق . وماع للاكفي إقێيم كردستان، شهی هذا القطااع  اوا ايایا مقارنا  بالسانوات السا یاف معظم المؤسسات في هذا القطاع تعت ی على الربح. أه

 وانار بقساط يساه ون الذين والاعضاء الأنراد مع العامێ    القوى  هو  القطاع  هذا  فى  الفعال  الجزء  يشكل  وممامقارن  بالیول الصناعي .     بیاي   و في    يزاللا 

في هاذا الساياق، و القاانون. التاي يحایدها  في اقتصاد أي بێی والقطاع الخاص على وا  الخصوص، والذين يع ێون ض ن مج وع  من الحقاوق والامتياازات

لامتياازات مان قبال المؤسسا  مان ەالال القياود المفروضا  عالى الحقاوق والهم يتم انتها  هذ  الحقوق في بعض الأحيان، سواء من قبل أرباب الع ل أو 

ماعيا  والاقتصاادي  لێ او،فين، وهاي المشاكێ  الحيااة الاات ، لا  تاير ير كباير عالىإيفائهاا نفسها. إن انتها  الحقوق الأساسي  لێعامێين في هذا القطاع وعیم 

ێين في القطااع الخااص، وللاک مان مان ەالال عار  حقاوق العاامهاو  الرئيسي  في هذ  الیراس . وعلى هذا الأساس نإن الهیف الرئيسي من هذە الیراس   

قام ر  الإاتماعاي والضامان التقاعی قانون( و تحێيل 1987( لسن  )71)التحێيل الوصفي، نإن حقوق العامێين ونق قانون الع ل العراقي رقم   منهجاستخیام  

إلا تام تنفياذها كاما ناا ل العراقي بعض الحقوق المه   لێ و،فين، (. بعی تحێيل البيانات توصێنا إ  الاستنتااات التالي : يحید قانون الع 2012( لسن  )4)

الإاازات، معیات السلام ، الظروف الصحي . كما يض ن قاانون المعاشاات  ساعات الع ل، هي، نسيكون المو،فون في وضع اقتصادي وااتماعي ايی مثل:

ن و،ائفهم، ويێعب دورا مهما في تحیيی مستقبل المو،فين وەاص  حاق التقاعای التو،ي  الیائم ويقێل من مخاطر نقیا  ،والتيرمينات الااتماعي  لێ و،فين

   مهما لێ و،فين.الذي يعتبر حقا 
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Abstract 

   The private sector plays a big role in the development of the economic system. In contrast to the public sector, 

this sector is run by individuals and companies. For this reason, the primary focus of those private institutions is 

based on profit. Although in the Kurdistan Region the private sector is still at the beginning of growth, it has 

developed a lot compared to the last two decades. The thing that drives this sector is the labor force. The labor 

force plays a big part of the economic system in the world, especially in the private sector. They work under 

certain rights and privileges that have been regulated by law. In this context, sometimes their rights are violated 

by the institutions where they work or by the owner of the workplace. Violation of those rights has had a big 

negative impact on an employee’s social and economic situation, which is considered the main subject of this 

study. However, the main purpose of this study is to expose employees' rights in the private sector. The 

descriptive analytical method has been used in explaining the rights according to Iraqi labor law No. 71 of 1987 

and retirement and social security laws No. 4 of 2012. In conclusion, we have found that the Iraqi labor law 

provides many significant rights to employees. If they are implemented, the employee’s economic and social 

situation would be much better in terms of working time, day off, safety equipment, health insurance, and 

working conditions. Retirement and social security laws ensure permanent employment to employees and 

reducing the risks of losing jobs by the employees. 
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