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پوخته
ئامانجی ئم توژینوەی بریتیی ل زانینی ئاستكانی زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی لای  

نوان   پیوەندی  جیاوازی  دۆزینوەی  ھروەھا  پیمانگاكان،  و  زانكۆ  دەرچووی  بكاری  گنجانی 

زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی، وە زانینی ڕادەیی توانای پشبینی زدەڕۆیی بیركردنوە  

لسر تنگژەیی دەروونی، لم توژینوەیدا میتۆدی وەسفی چندیتی بكارھاتووە، ك لگڵ ئامانجی  

ئامادە  پوەری   ب پشتمان  گۆڕاوەكان  پوانكردنی  بۆ  دەگونجت،   وەكژینبۆ تو بستووە،  كراو 

 ,Pearlin) و بۆ تنگژەیی دەروونی پوەری (Qasim, et al, 2022زدەڕۆیی بیركردنوە پوەری (

و 2011 زانكۆ  دەرچووی  بكاری  گنجانی   ل  بریتیی  وەیژینتو ئم  كۆمگی  بكارھاتووە،   (

پ وەكژینی تونموون خۆیی سۆران، كربئیدارەیی س یمانگاكان لپ) دەرچووی  400كھاتبوو ل (

و  داتا  كۆكردنوەكان  و  پوەرەكان  ئامادەكردنی  دوای  ڕەگز،  ھردوو   ل پیمانگاكان  و  زانكۆ 

) داتاكان بتاكرانوە و گیشتن بو ئنجامی كSPSS زانیارییكان لڕگی برنامی ئاماری (

 وونی توژینوەك ل ئاستكی برزدان،ھریك ل زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی لای نم

 ،یھ دەروونیدا  تنگژەیی  و  بیركردنوە  زدەڕۆیی  نوان   ل  وانڕاست و  ئرنی  پیوەندییكی  وە 

ھروەھا زدەڕۆیی بیركردنوە توانای پشبینی بسر تنگژەیی دەروونی ھی، لژر ڕۆشنایی ئم 

ند ڕاسپاردە و پژەران چتو نجامانڕوو.   ئكیان خستشنیاز 

mailto:Rafeeq.ahmed@su.edu.krd
https://zancojournal.su.edu.krd/index.php/JAHS/about
https://doi.org/10.21271/zjhs.29.SpB.26


 

 
2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 531     

 

Ahmed.R.& Bakir. M.                                                                                                   ZJHS (2025), 29(SpB);530-553       
 

 1.  پشكی : -

 : The problem of the researchكشی توژینوە   1.1
  ن بكان دادەنرگوتنی كۆمشكنگی پشپ نجان بیمانگاكان    گنجانی دەرچووی زانكۆ و پكی گشتی و گوەیش

بتایبتی، بم كاتك دوای سانك خوندن و بدەستھنانی پسپۆڕی ل بواركدا نڕەخساندنی ھی كار بۆیان و  
و   زانکۆ  دەرچووی  گنجانی  نوان   ل بکاری  دەبنوە،  دەروونی  گرفتی  ڕووبڕووی  ئوا  بكن،  كار  نتوانن   ك

دەرو ڕوویكی  و  نرنی  ونیكی  دەتوانت  گنج پیمانگاكان  زۆرجار   ک بدات،  پیشان  ناخۆش  و  سخت  ونی 
وەی زیاد لڕووی بیرکردننگژەیی دەروونی دەكات  ڕووبویست و توەپ نگژەییوە و تدەڕۆیی بیركردنز بۆی ،

نی برری نكاریگ كارن كی بوانتی ئتایب نجانن بت، ردەروونی دوو گرفتی دەروونی باوی ناو گچاوی دەب
 ری دارایی و كشی سۆزداری و ھاوسرگیری و پكھنانی خزانیگینجان ھست ب نائمنی و ناسقامچونك گ

، زۆرک ل گنجانی دەرچووی زانکۆ و پیمانگاكان بھۆی بكارییوە ڕووبڕووی نادنیایی و ناڕوونی دەبنوە  دەكن
ایان لدەکات زدەڕۆیی ل شیکردنوەی بژاردەكان  سبارەت ب ڕەوی ژیانی كار و پیشیی و داھاتوویان، ئمش و

كانیان  یبکن و گومان ل بیارەکان و تواناكانی ڕابردوویان بکن، بردەوام ل بیركردنوەدا بن سبارەت ب پشبینی 
ەین  بوەی كارك بدەست بھنن ك لگڵ خوندن و ئارەزووەکانیاندا بگونجت، بۆی لو توژینوەیدا ھوڵ دەد

گۆڕاوی  لسر  زدەڕۆیی بیركردنوە  ڕادەی توانای پشبینی گۆڕاوی  لاینی دەروونی گنجان پشكنین و بزانین ئایا  
 ؟چندەتنگژەیی دەروونی لای گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان 

 
 :  The important of the Researchگرنگی توژینوە   1.2

کۆمیتی ک کاریگری لسر گنجان ھی ب شوەیکی گشتی، وە ب   گرفتی رسیدارترین  بکاری یکک ل مت
ن لت کار دەکك دەبینسانك ر دەرچووانی زانکۆ، چونكستی لتایب  وو كاری دەست ناكکدا ئرەڕای    تکاتس

ھگرتنی بوانام، بۆی ھستکی بزاری و بھیوایی و نبوونی پیوەندی بۆ دروست دەبت، وە کاریگری نرنی 
برکوتی  لدەکات  وایان  ئمش  دەبت،  کۆمیتییکانی  و  دەروونی  ڕەفتارە  و  کسایتی  دروستبوونی  لسر 

)، لاینکی 337-336، ص2022  (خرارزة وأخرون،   سختی داراییدافشاری دەروونی زیاتر بن بھۆی ئازارەکانیان ل
کاریگری    دیکی بریتیی ل سختی ئابووری و فشاری دارایی ک بھۆی بکارییوە دروست دەبت ک دەرکوتووە

ل نوا  ن  زیانبخشی بھز دروست دەكات لسر تندروستی دەروونی ھم ل نو دانیشتووان ب گشتی  و ھم 
 Hannan, et ل تنگژەیی دەروونی (ییكك ل کاریگرییكانی بریتی  یگنجان ب تایبتی، وە للای گنجان بکار 

al,1997 p307-309  وەیژینتو گارتس و ھا ()، لكانیھووە جیاوازەكانی 2018،وڕش وە كرد كئاماژەیان ب (
پیوەندی  رمایكارەو یسب گنجانی  تندروستی   ب ھستكردن  ان  ھۆی   تدەب  ك  ،یھ و  ب  ە  ببشبوون 
ئنجامکانی توژینوەیكی تر ئوە پیشان دەدەن ک بکاری  )،  Huegaerts, et al, 2018 ,p1خۆبگورەزانین (

  و   کاریگری خراپی لسر لاینی دەروونی ھبووە، لگڵ ئوەی بکاران زیاتر دڕاوک و خمۆکی و نیگرانی
. یكك لLinn, et al,1985, p504( نی جستیان ھبووە ل چاو ئوانی بردەوام بوون ل کارکردن (نیشانکا

ب یاخود   وەیبیركردن زدەڕۆیی  بكاری  پویستیرکردنوەی  لكوتكانی   ل ل   ،زیاد   مرھب  ب بازنیکی   ك
ک ک بشکی زۆر ل بیرکردنوە ھبووەکان  ییتیپرۆسی بیرکردنوەدا، دەکرت بین زدەڕۆیی بیرکردنوە چندا

  ل بم  دەکات،  ھۆی  ڕاستیدا  پرۆسس   تدەب  ک بیركردنوە  زدەڕۆیی  دیاردەی   ،نیی پویستی  یان   نیی گرنگ 
  ،کی نوێ نییبۆ مرۆڤ شت ڕاوکد  مرۆڤ زۆر قووڵ بیر ب بووە ک ڕاوکک تووشی دسموو کی ھنزیک  

ژیانی ھموو مرۆڤك پە ل نادنیایی، مرۆڤ  ا شوازی مامکردن لگڵ کشکدا، چونك  یوازی تنبکاتوە، جیا
  وە كک دەکاتشت ردەوام بیر لک بسک ک کوە خوویدەڕۆیی بیركردنز کی نائارام دەبات، بۆیرەو دۆخب

 ,Anzelina & Suhedi(دەدات    بیرکردنوە ل شتک ک ڕوویداوە و شتک ک ڕوو  واتاناتوانت وازی ل بھنت،  
2024, p591-592 وڵکی زۆر ھوەیبیرکردن ردەدات داھاتوو کۆنت ) مرۆڤ ب دۆخ ردەوام بیر لۆڵ بکات یان ب



 

 
2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 532     

 

Ahmed.R.& Bakir. M.                                                                                                   ZJHS (2025), 29(SpB);530-553       
 

بیركردنو زدەڕۆیی  بسوودەكان   دەروونیی  عادەت و  خوو   ل  ککی دەکاتوە،  ب نرنییکان  پیوەندی   ك  ەی
 پ زیانی  یان  ژیانی  بۆ   یڕەشھ داھاتووەکی  بکات  ھست  مرۆڤ   ڕەنگ  ،یھ ڕووی    نادنیایوە   ل چ  دەگات، 

وە ك ھوڵ دەدات ب بیركردنوەكانی چارەسری کشکانی  یجستیوە یان ل ڕووی سۆزدارییوە و دەروونی
ک   ،بوون لبیركردنوە بسر ببات یان مشکی ھمان شت لسر شتکبكات،  یاخود لوانی کاتکی زۆر ب نقوم

كاتدا زدەڕۆیی بیركردنوە    )، ل ھمانEng, et al, 2020, p45( ە. بکاتو  ی ل ڕابردوودا ڕوویداوە دووبارە و سبارە
تکچوونی دەروونی ل  ،چندین مترسی ھی ك دەبت ھۆی  بریتین   دەروونیان کچوونت  فشاری دەروونی، ئم 

وەكو    )، ھر Sofia, et al, 2020, p121دەڕۆیی ل دڕاوک، نخۆشی دەروون جستیی، وە خمۆکی (ئاستی ز
دروستی   ) لکۆینوەیان ل کاریگری زدەڕۆیی بیركردنوە لسر دەروون2022  ل توژینوەی (قاسم و ھاوکارانی،

 ,Qasim, et al)(  دروستی ھی   نوە کاریگری نرنی لسر دەروون کردووە دەرکوتووە ک زدەڕۆیی بیركرد
2022,p255  ت،   لنتی ئاسایی دادەبحا كچوونی میزاجی تاك لھۆی ت توە دەبدەڕۆیی بیركردنكی ترەوە زلای

ھاوكارانی، و  (سگرسترۆم   دەڕۆیی2000كز نوان   ل بھزیان  پیوەندییکی  توژینوەکان   ل و    )  بیركردنوە 
ھاوڕكانی،,2024Sperberدۆزیوەتوە(  یزاجدام و  (پررا  توژینوەكی   ل ھروەھا  دەریان2012)،   (   ك خست 

ژاندن،  ونیگرانی و زدەڕۆیی بیركردنوە پیوەندییکی ئرنییان لگڵ تایبتمندیی نرنییکان ھبوو وەك ورو
ی بكاری ھۆكارە بۆ سرھدانی چندین گرفتی دەروونی، جگ لوەش  )، بۆPereira, et al,2012,p1دەمارگیری(

) ل توژینوەیكدا بۆی دەرکوت ک زدەڕۆیی بیركردنوە پیوەندی ب ڕكخستنی لاینی ئابووری  2014  (یاریس،
)،  Yarris, 2014, p424دۆخ نخوازراوەك نگۆڕت (ووە ھی ئگر بۆ ماوەیكی درژخاین بار یو كۆمیتی 

ۆیی بیركردنوە و دروستكردنی ژینگیكی داھنران بۆ  ڕوە ب ئامانجی کمکردنوەی کاریگریی نرنییکانی زدە
ئوەی برھمھنان لنو گنجاندا بھز بکات، ئم تگیشتنان بشدارن ل داڕشتنی ستراتیژییکان ک تاککان بھز  

زابوون   بۆ  کدەکن  بربستانی  ئو  بپی   بسر   چونك دەبن،  دروست  بیركردنوە  زدەڕۆیی  بھۆی 
) دەرکوتووە ک زدەڕۆیی بیركردنوە ڕگرە ل شیكردنوەی داھنران و  2023  توژینوەكی (باراری و پاتیل،

 زدەڕۆیی بیركردنوە  )، كوای(Birari & Patil, 2023, p431دەکات  دروست  برھمھنان و كش ل بیاردان  
پرسکی بربوە و کاریگری لسر ملیۆنان کس ل سرانسری جیھاندا ھی، دەتوانت لکوتی قووی لسر  

نجامکانی، ەھۆکار و دەروەك  ب تگیشتن ل ئاۆزییکانی زدەڕۆیی بیرکردنوە    وە  لاین جیاوازەکانی ژیان ھبت
بک دەست  دەتوانن  و  تاککان  بیرکردنوە  کۆنترۆی  وەرگرتنوەی  و   کشک چارەسرکردنی  بۆ  ھنگاونان   ب ن 

دەروونی(Amit,2024,p10). کردارەکانیان  تنگژەیی   وەیژینتو ئم  گۆڕاوەكانی   ل تر  یككی  ك  یھروەھا   ،
مرۆڤ ل ت کدەکر ناسپ ناخۆشان ستو ھنگژەیی دەروونی بریدا   تسبوون بش    کاتی زامت، ئتووشی دەب

کاریگرییکی زۆری لسر چالاکییکانی ژیانی ڕۆژان ھی، ئم جۆرە تنگژە دەروونیی دەتوانت چند نیشانیکی  
ڕاوکبوون و درقامۆکی و سوە، وەک ختوبکنی لررزی ئاستی    ،نھۆی بک بسڕوودەدات ک مک ئکات

ئگری تووش  ئو کسانی ک فشاری دەروونییوە   نموون بۆ  بت،  تندروستی خراپ زیاتر  بارودۆخی   ب بوون 
تووشی ئاستکی برزی تنگژەیی دەروونی دەبن، ئگری تووشبوونیان ب نخۆشییکانی دڵ و خونبرەکان، جتی  

دروستی    روونتنگژەیی دەروونی کشیكی دە)، بۆیBistami,2023  مشک، یان بیرکردنوەی خۆکوژی زیاترە (
کانی وەک سرئش، پشتئش، کشی یتاککسی ک ب ئاستی جیاوازی خمۆکی، دڕاوک و نیشان جستیی

ماندو و  ل  ویتخوتن  گشتی  تندروستی  برچاوەکانی   رانیینیگ  ل  ککی دەروونی  تنگژەیی  دەردەکوت،  ی 
 Rweyemamuھموو چین و توژەكانوە(   نیشتوانی ھی بسرانسری جیھاندا، ک کاریگری لسر زۆربی دا

et al,2024,p2  ،(  روەھاھنیا لنگژەیی دەروونی تیی و دەروونی   تستر باری جسری لندن کاریگكاتی خو
 بكو دوای تواوکردنی خوندن بردەوام دەبت و کاریگری نرنی لسر توانای کارکردنیان دەبت  ،گنجان نابت

(ئۆرپانا، توژینوەکى   ل داھاتوودا، وەكو   و  2009ل مانگان ئاستی داھاتی  نوان   ل پیوەندییک   دەریخست ک (
ینگژەیی دەروونیدا ھت،    یوەندییان بپ فشارەكان بوون ک ک لی زۆروترکم بووە بی داھاتیان کسانو کئ



 

 
2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 533     

 

Ahmed.R.& Bakir. M.                                                                                                   ZJHS (2025), 29(SpB);530-553       
 

دەروونی تنگژەیی   ب تووشبوون  ھبوو یمترسی  و  (Orpana, et al,2009,p6وە  ئابووری  کشی  ھروەھا   (
روونی زیاد دەکات، ھستکردن ب شرمزاری و نبوونی پشتگیری کۆمیتی ئگری تووشبوون ب تنگژەیی دە

ی خۆكوشتن زیاد دەکات ئمش  وە مترسی تووشبوون ب تنگژەیی دەروونی و ھویك ئمانش بھۆی بکاری
دوای سرەتایی تكچوونی دۆخی تندروستی و ھۆکارە سرلشواوەکان، بم توژینوەکان ئوەشیان دەرخستووە  

وە ھی ک ئم  ی، بم پیوەندی ب ئاستی تنگژەیی دەروونییوشتن نیك ھیچ پیوەندییک ل نوان بکاری و خۆک
كوات كاتك بابتك   )،(Reneflot &Evensen,2014,p3 لگڵ گۆڕانکارییکانی بازاڕی کاردا دەگۆڕت یپیوەندی 

ھ ت بیوەندیدار بپ ك كیگناو كۆم توە دەچژینستی توبم نوێ و گرنگ و تازە ب  ل وە كنجزاران گ
انوە ھبت، یوە دەنانن و ڕەنگدانوەی لسر باری دەروونی و جستیی و كۆمیتییكوردستان بھۆی بكاری

گای خۆیی دەگرج تو بابت تئو گرنگی خۆی دەب . 
 

 خوارەوە ل خۆدەگرت: ئم توژینوەی ئستا ئم ئامانجانی    Research Aims :ئامانجی توژینوە  1.3
و  - زانكۆ  دەرچووی  بكاری  گنجانی  لای  دەروونی  تنگژەیی  بیركردنوە،  زدەڕۆیی  گۆڕاوەكانی  ئاستی  زانینی 

 پیمانگاكان. 
دۆزینوەی پیوەندی نوان زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی لای گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ و  -

 پیمانگاكان. 
 ی نجانگ  یلا  یروونەد   ەیینگژت   یاو ۆڕگ  ب  كردنین یشب پ  یتوانا   رسل  ەو ركردنیب   ەڕۆییدز  یاوۆڕ گ  ەیی اد ڕ  ینیزان-
 . مانگاكانیو پ ۆ زانك یرچووەد  یكارب

 -سنوری ئم توژینوەی بریتیی لResearch Limits :   :  سنوری توژینوە 1.4
 2025-2024سنوری كاتی: 

 بكاری دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان سنوری مرۆیی: گنجانی 
 سنوری جوگرافی: ئیدارەیی سربخۆیی سۆران 

 
1.5 ناسكان  پمكی چDefinition of Terms    : 

 ): Over-thinkingزدەڕۆیی بیركردنوە (   1.5.1
) یاریس  بYarris,2014  پناسی  ل گیشتن   نانوەی شکستھڕەنگدان بیركردنوە  زدەڕۆیی  ئخلاقی ئایدیا):  ی 

 .)Yarris,2014,p474ھاودەنگی (
زدەڕۆیی بیركردنوە بریتیی ل دانانی کات و ھوی زۆر بۆ شیکردنوەی  ):  Donachie,2018پناسی دۆناچی (

شتک ب شوەیک ک زیانبخشترە لوەی ك سوودبخش بت، کۆمک جۆری جیاوازی بیرکردنوەی زۆر ھن  
)Donachie,2018,p43 .( 

پتریک بیركردنوە   (Petric,2018): پناسی  دەکرت   لوپكزدەڕۆیی  ھروەھا  برھمکان،   ب بیرکردنوە   ل
دەكرت   وە  نین،  پویست   ک بکرت  ھژمار  بیرکردنوەکان   ل زیادەڕۆیی  بکی  بیرکردنوەیکی وەک  زدەڕۆیی 

  (Petric,2018, p1). پیوەندی ب دڕاوکیوە ھبت
تیۆری بریتی   ب:  پناسی  بیركردنوە  زدەڕۆیی  پتریک  پناسی   ب بستن  و  ل  ی پشت  ھست  گری  تكچوونی   

سۆزەكان ب ئاراستیی نرنی، بۆ ڕگریكردن ل زدەڕۆیی بیركردنوە پویست ھستكان ھاوسنگ و ئرنی بن  
 ). ان(توژەر 

نجامی ئه  ن لهەھنستی ددهگنجانی بكاری دەرچووی زانكۆكان به   ی كه و نمرانهكۆی ئه   ه ل  پناسی پراكتیكی: بریتییه
 ری زدەڕۆیی بیركردنوە. كانی پوه ی بگه وهمدانه وه
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 ) Psychological distress(   تنگژەیی دەروونی 1.5.2
تکچوونی برچاوی پرۆسی سۆزداری و بیرکردنوە یان گرفت ل  ): بریتیی ل  2017ھایل و ھاوکارانی،(پناسی  

 Haile, etیکانی ژیان (یۆزی ل توانای ڕووبڕووبوونوەی داواکاریی ئاسایتگیشتن و بیاردان و ڕەفتار، وە ئا
al, 2017,p2(. 

ئزموونی   ،ک تاک کاتک ھست ب ماندووبوون دەکات  ،شانیئو ھست و سۆزە ناخۆ  ): Hakami,2018پناسی(
دەکات و ئم ھست و سۆزان دەتوانن ڕگری ل ژیانی ڕۆژانی تاک بکن و کاریگرییان ھبت لسر چۆنیتی 

 ).Hakami,2018,p86کارلککردنی لگڵ کسانی دیکی دەوروبری (
خۆدەگرت، ک کاریگری    تی دەروونی لوویماند و    ھستکردن ب گرژی و بزاری): بریتیی ل  2023پناسی (الباز،

ژیان   ڕووداوەکانی  لگڵ  ئکادیمی  و  کسی  ڕووبڕووبوونوەی   ل دەبت  ماملكردن  ئدای  لسر 
 ).  1048،ص2023(الباز،

ری تاککسی و کۆمیتی پناسی تیۆری: ب پشت بستن ب پناسی پرلین جخت لسر گرنگی ھردوو ھۆکا
 ) ان دەکنوە ل تگیشتن و چارەسرکردنی تنگژەیی دەروونی (توژەر

نجامی  ئه   ستی دنن لهدهگنجانی بكاری دەرچووی زانكۆكان به   ی كه و نمرانهكۆی ئه  له  پناسی پراكتیكی: بریتییه 
 ری تنگژەیی دەروونی.  كانی پوه ی بگه وهمدانه وه

ئاماژەی بۆ ئو کسانی ک پرۆگرامی خوندنی بایان تواو کردووە (وەک    :گنجانی بکاری دەرچوونی زانکۆ   1.5.3
ار  بوانامی دبلۆم، بکالۆریۆس یان سرووتر) بم سرقای ھیچ کارک نین و مووچخۆر نین، ئم گرووپ زۆرج

بھۆی ھۆکارەکانی وەک سنوورداربوونی ھلی کار، ناتبایی کارامیی، یان کمی ئزموونی کارکردن، ڕووبڕووی  
کش دەبنوە ل چوون ناو بازاڕی کار، بپی ڕکخراوی نودەوتی کار بکاری گنجان پرسکی برچاوە ل ئاستی 

 ). ILO,2020 گواستنوەی ل خوندنوە بۆ دامزراندن و كاركردن (جیھانیدا، بتایبتی لنو دەرچووانی زانکۆدا، ک
 

چوارچوەی تیۆری و توژینوەكانی پشوو:  . 2  
 چوارچوەی تیۆری:  2.1

زدەڕۆیی بیرکردنوە بریتیی ل میلی مرۆڤ بۆ بیرکردنوە ل سیناریۆیک، کشیک، زدەڕۆیی بیركردنوە:   2.1.1
ماوەیکی زۆر و بب وەستان، ئو کسانی ک ئزموونی زدەڕۆیی بیرکردنوەی دەکن زۆرجار  یان ڕووداوک بۆ  

  ل گومانیان  دەکنوە،  شی  سیناریۆکان  خراپترین  وە  دووبارەبووەکاندا،  بیرکردنوە  خولانوەی   ل دەخۆن  گیر 
 و ب ییارەکانی خۆیان ھن  بوەکانیان دەوەستت بیرکردننزەحم(Salamah, et al,2024)  مرۆڤ ک کوە دۆخ .

ڕووی   ھشتا   ک شتک  تنانت  یاخود  ڕوویداوە   ک شتک   ل بیرکردنوە  جا  بکات،  بیرکردنوەدا   ل زیادەڕەوی 
خۆدەگرت، لوان زدەڕۆیی ل شیکردنوەی    وە کۆمک پرۆسی معریفی ل  (Huzaimah,2023,p19).نداوە

نیگرانی   ڕابردوو،  داھاتووڕووداوەکانی   ستا،   ،لئ بارودۆخی  وردەکارییکی  ھموو   ل وردبوونوە  و  لکۆینوە 
وەی زیاد لم بیرکردنب ،خشكی سروشتی و سوودبوە شتندە بیرکردنرچوەی    ھویست سنوری بیركردنپ

ر توانای مرۆڤ دەبسنی لرری نوە  كاریگخشكی زیانبناو خال تت و دەچتئاسایی دەب(Amit,2024,p6) ،
بۆی زدەڕۆیی بیركردنوە چندین شوەی ھی وەكو پرسیارکردن و گومانكردن ل بیارەکانی خۆت، ھودان بۆ  

وردەکاری بچووکترین  بۆ  وردبوونوە  داھاتوو،  (ھیل، (Crenshaw,2012,p3). پشبینیکردنی  ل 2021ھروەھا   (
  تڕوودەدات ك تاك ناتوانیت شتك لناو مشكی دەربھنیت یاخود ناتوانیت زدەڕۆیی بیركردنوە كاتك  كتبكی دە

پویست بیر    بكات، وە ھموو شتك ل دەوروبری ب كارەساتبار دەبینی، وە کاتک زیاد ل  ڵ ۆربیركردنوەكی كۆنت 
 ناتوانت خۆی ئارام بکاتوەدەکاتوە وەک ئوە وای ھست ب ماندووبوونی دەروونی بکات بھۆی ئوەی مشکت  

(Hill,2021,p10) وای ساسۆنب وە ب ، (Sasson) دە مرۆڤ دەکات ل گری لوە ڕدەڕۆیی بیرکردنینی وزە  ر زب
و توانا و بیارەكانی، چونک دەرئنجامی ئم بیرکردنوە ب برھم وا دەکات مرۆڤ ل دۆخکی چقبستوودا گیری  
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 ب بت  ن   خوارد   ک بكاتجۆرک  مرۆڤ  ژیانی  پشکوتنی   ل ڕگری  و  بکات  نوێ  کاری   (Almanar, etتوانت 
al,2023,p394)دینگوە وای ، (Wilding,2021) دە ت  نجامی چاوەڕوانیئ ت لوە دروست دەبدەڕۆیی بیركردنز
بارودۆخ بۆ  ب  كیزۆر  ھست  ئوەی  ھۆی   تدەب  ك بكی  بچووك،  زتبھزی  تووشی   یوانل زەنگی  ،   و  ەبر 

 ڕاوکد و  ترس  فرمسک،  شوەی   ل  ک بیت  ھروەھا(Wilding,2021,P13) سۆزداری   سمیس  ، 
(Smith,2020)وەرانی  ئاماژەی بنیگ ب یوەستوە  پدەڕۆیی بیرکردنسنووری ئاسایی  یكرد ز ی کو مانایوە ب

) دەت Ross,2024، وە رۆس ((Karimah,2021,p2)دەبزنت کاتک ڕگری ل توانای مرۆڤ دەکات بۆ کارکردن
زدەڕۆیی بیرکردنوە زۆرجار ل دەوری ھوکانمان دەخولتوە بۆ بیرکردنوە ل ھست و ترسکان، وە ھودان  

) نکینوە  دووبارە  ڕابردوو  ئازارەکانی  و   ھ ئوەی  بۆ  کشکان  چارەسرکردنی       )Ross,2024,p3بۆ 
بھۆی زۆر ھۆکارەوە دروست دەبت، چ ناوەکی و چ دەرەکی، وەک نبوونی توانای بڕوەبردنی   زدەڕۆیی بیرکردنوە

ھست و سۆزە نرنییکان و بیرکردنوە نرنییکان ک سرھدەدەن، ژینگیکی ناپاپشتی و ئزموون ناخۆشکانی 
بیرکردنوە دەتوانت کاریگری تندروستی جستیی و دەروونی   ڕابردوو، وە کشکانی ژیان، زدەڕۆیی  لسر 

خوی، سرئش، تکچوونی کۆئندامی ھرس، ھروەھا برزی فشاری خون و    ھبت، وەک فشار و دڕاوک، کم
)، س ھۆكار ھی بۆ ترسی زدەڕۆیی بیركردنوە ئوانیش: (Yulianti & Juniartha,2022,p58نخۆشییکانی دڵ  

 ی واتا ب برھمیوە ھیچ سودكی ن  گری ل كردەوەی پراكتیكی دەكات (بتوانایی بیاردان)،دەبت ھۆی نیگرانی، ڕ
.(GuhaRoy,2024, p21) 

زدەڕۆیی بیركردنوە چند ئاستكی ھی ك ل س ئاست پكھاتووە، ئاستی یکمی زدەڕۆیی بیركردنوە حاتکی 
لسر کسا ناوبناو کاریگری   ک  سووک ب ئاسایی دەبت،  ئاستی دووەمی   نی  ل کاتی دۆخی فشاردا،   تایبتی 

زدەڕۆیی بیرکردنوە ئاستکی مامناوەندە ک دەبت ھۆی نخۆشی دڕاوک، ئو کسانی ک تا ڕادەیکی مامناوەند  
کۆنترۆکردنی ھستکانیان، ئم زدەڕۆیی بیركردنوەیان ھی پراکتیکی نین، بم لگڵ ئوەشدا كار دەکن بۆ  

خوی، زیادەڕۆیی ل خواردنوەی کحول، یان جگرەکشان ببن، زۆرجار    کسان لوانی تووشی کشی وەک کم
)، ھروەھا ئاستی سیمی Younus,2024,p16(  دافشاریان زیاترە لوەی ک پویست ھبت ل ھندك بارودۆخ

ئاست بیركردنوە  لوانی ت  كیزدەڕۆیی   ،یھ بیرکردنوەیان  زدەڕۆیی  توندی  ئاستکی   ک کسانی  ئو  وندە، 
 دەروونییکانی تر دەبن  ین، ئم کسان تووشی نخۆشی دڕاوکی توند یان نخۆشیبتووشی دابان ل واقیع ب 

م کاریگرییی ) ئRoy,2023). ڕۆی ( Petric,2018,p2وەكو خمۆكی و واسواسی و نقومبوون ل بیركردنوە (
دەخاتڕوو بیرکردنوە  فشاری    ،زدەڕۆیی  ترس،  خمۆکی،   ،ڕاوکد وەكو  بگینت،  مرۆڤ   ب زیان   ڕەنگ  ک

ماند ب وویتدەروونی،  تنیایی،  ھۆشبرەکان،  ماددە  بکارھنانی  دوودی،  خۆکوشتن    ی،  مترسی  خوی، 
)Roy,2023ری تری دندین کاریگوە چدەڕۆیی بیركردنزاری،  )، زب ستکردن برکیز، ھمی توەکو ک یەروونی ھ

)، ھروەھا كاریگری لسر وزە و مشك دەبت، واتا ئگر کسک  2021و چژ وەرنگرتن ل ژیان (بوترفاس،
وزەیکی زۆری مشکی بکاربھنت بھۆی زدەڕۆیی بیرکردنوە ل شتک، ئوا کاریگری لسر ئنجامدانی کارە  

یکانی دەبت، ك وای لدەکات نتوانت ب شوەیکی گونجاو بیربکاتوە، ك زدەڕۆیی بیركردنوە ترکیزی  معریف
 )،  Huzaimah,2023,p21دەدات و ب تپڕبوونی کات وردە وردە  لاوازی دەكات ( مشکی تك 

 تیۆرەكان سبارەت ب زدەڕۆیی بیركردنوە:   2.1.2

ی دەروونیی ک  ییكتیۆری گری دەروون تیۆر:  ) The Knot Theory of Mind(  دەروون تیۆری گری    2.1.2.1
پتریک (للاین   تیۆر )دۆمینا  پدراوە،  پرەی  بیرکردنوە  ییەوە  و  ھاوسنگکردنی ھست  گرنگی  لسر  ک جخت 

  ننانی خۆشگوزەرانی دەروونی، لایدەستھوە بۆ بکان دەکاتنییرنی و نری دەروونئکانی تیۆری گررەکیییس  
 :بریتین ل 



 

 
2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 536     

 

Ahmed.R.& Bakir. M.                                                                                                   ZJHS (2025), 29(SpB);530-553       
 

...ھتد) و ھست  ،  وڕەییوھاوسنگی نوان ھستکان: ھست و سۆزە نرنییکان (بۆ نموون خم، دڕاوک، ت .1
نموون خۆشویستی، سوپاسگوزاری (بۆ  ببن ھۆی  ،  ئرنییکان  دەتوانن  نرنییکان   ستبن، ھ ھاوسنگ  ...ھتد) 

 ە نرنییکان، ک دەتوانت گرێ ل ھست نرنییکان کک بکات و دروست بکات. بیرکردنو
واقیعی. 2  بینییت و  تندروست  خۆڕاگری  پراکتیزەکردنی  تندروست:  دەتوانت یخۆڕاگری  ژیان   ب سبارەت  کان 

.یانم گروەبردنی ئڕب ت لتیدەر بیارم 
بتایبتی خۆشویستی، ب گرنگ دادەنرت بۆ  ھست و سۆزە ئرنییکان بۆ چاکبوون . 3 وە: ھست ئرنییکان، 

 چاکبوونوەی زەبر و زەنگی دەروونی. 
وادەکات چاکبوونوەی  . 4 ئمش  نرنی،  دەبت ھۆی دروستبوونی گری  زەنگ  و  زەبر و زەنگ: زەبر  کاریگری 

 )Petric, 2018, p2تاککان قورس بت (
ل بیرکردنوە ب برھمکان، ك پی وای   گریكزدەڕۆیی بیرکردنوە پناس دەكات بوەی  ا  دییپتریک لم تیۆر

  ، ئاستکی سووک ك  زدەڕۆیی بیركردنوە ل س ئاست پكھاتووە ئوانیش: ئاستی یکمی زدەڕۆیی بیرکردنوە  
ندا، ھروەھا ئاستی دووەمی زدەڕۆیی  ھندک جار کسانی ئاسایی تووشی دەبن، ب تایبت ل ماوەی فشاری ژیا

ئو  وە  بوون،   ڕاوکد نخۆشی  تووشی   ک کسانی  ئو  بۆ  مامناوەند،  ئاستی   ب تایبتمندە   ك بیرکردنوەی 
 وەیم شن، بگیر بککانیان جستم ناتوانن ھوەیان مامناوەندە، واقیعبینن، بدەڕۆیی بیرکردنی ئاستی زسانک

چاویان لگڵ زدەڕۆیی بیرکردنوەدا ھی، ئم کسان زۆرجار زیاد ل پویست فشاریان لسرە و  کشیکی بر 
خوی، زیادەڕۆیی ل خواردن یان کحول و جگرەکشان، ھروەھا ئاستی سیمی   لوانی کشیان ھبت ل کم

  یوەندی بپ کی توندە کوە ئاستدەڕۆیی بیرکردنکانن  زییوە وەسوەسبیرکردن ک ،یوە ھبنیاتنانی دەروونیی
بۆ ڕگریکردن یان چارەسرکردنی زدەڕۆیی بیرکردنوە، دەبت گری   ل واقیعکی ڕاستدا نین.   ، بم ل خۆدەگرت

ڵ ھست و سۆزە نرنییکان لابرین، ھست و سۆزە ئرنییکانی وەک خۆشویستی، شادی، سوپاسگوزاری لگ
  ی کسانو کدات، ئردەوام ڕوونوەی بدەڕۆیی بیرکردنوەی زین بۆ ئنگ بكتوانای فیکریی دەرووندا ھاوس
ھستی ئرنیان ھی باشتر دەتوانن مام لگڵ سختییکانی ڕۆژاندا بکن و ھروەھا دەتوانن زیاتر ئامادەبن بۆ  

 ).Petric,2018,p1فشاری ڕووداوەكان (

 Aronلسر دەستی ئارۆن تیكمن بك (  ییئم تیۆر:  ) Cognitive Distortionsتیۆری شواندنی معریفی (   2.1.2.2
Temkin Beck,1960-1970 ز بارەت بدیارەکان س تیۆریی ل ککی دراوە، كرەی پپ (  وەیدەڕۆیی بیرکردن

ڕەفتاری چارەسری   ل ڕیشی  و  زدەڕۆیی  م- ڕەگ   ک دەکات  ئوە  پشنیازی   تیۆریی ئم  ھقولاوە،  عریفیدا 
عریفییم شواندنی  ئنجامی   ل واقیع    -بیرکردنوە   ل تگیشتن   ک زدەڕۆیی  یان   ھ بیرکردنوەی  شوازی 

ک    ، ینگری)، بۆی شواندنی معریفی بریتیی ل شوازی بیرکردنوەی ناعقنی یان لاLaunch,2024دەشونت (
دەتوانت کاریگرییکی برچاوی ھبت لسر توانینکت بۆ واقیع، ک دەبت ھۆی ھست و سۆزی نرنی و  
  وەی بارودۆخ و ڕووداوەکان بر ئبوە، لدەڕۆیی بیرکردنو ز ڕاوکھۆی د تت ببدەكر گونجاو كڕەفتاری ن

ستبیروباوەڕ و ھ  ک لکدەداتوە  دەبت ھۆی    شوەیک  دەبن، زۆرجار شواندنی معریفی  بھزتر  نرنییکان 
بلاخو ل   نوە  ئمش  دەکن،  بھز  شواوەکان  بیروباوەڕە  بیرکردنوەکان   ک نرنی،  بیرکردنوەی  دەوری 

نیی بۆ  ھۆکارک    تنیا  .)Valley,2024,p35برامبردا دەبت ھۆی زیادبوونی دڕاوک و زدەڕۆیی بیرکردنوە (
شواندنی معریفی، لوانی ل چندین ھۆکارەوە سرچاوە بگرن، وەكو کم خۆبگورەزانین، ئزموونکانی ڕابردوو، 
پروەردەکردن، نۆرمکانی کولتووری، سیفتی کسایتی و ھۆکارە ژینگییکانی دیک، بۆ نموون ئگر لگڵ دایک  

لدەگرن، لوانی میلکت بۆ قسکردنی نرنی برامبر ب خۆت پرە پ   و باوککدا گورە بوویت ک زۆر ڕەخنت 
بدات، سرەڕای ئوەش ئگر ل ڕگی دەزگاکانی میدیا، سۆشیال میدیا، یان ھاوڕێ و ئندامانی خزانکتوە بر  

 )Cerebral,2024زانیاری لاینگری بكویت، دەتوانت بشداربت ل شواندنی معریفی ( 

 



 

 
2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 537     

 

Ahmed.R.& Bakir. M.                                                                                                   ZJHS (2025), 29(SpB);530-553       
 

 psychological distress   /الظائقة النفسية   /چمكی تنگژەیی دەروونی  2.1.3.1

جستیوە   و  کۆمیتی  و  دەروونی  فشاری  ئنجامی   ل  ک مترسیدارە  دەروونی  دۆخکی  دەروونی  تنگژەیی 
سرھدەدات ک ب شوەیکی ڕاستوخۆ یان ناڕاستوخۆ کاریگری لسر تاککان دەبت ب درژایی ژیان و ڕگری  

  یی و دەروونی دەکاتلستندروستی جکانی تری تتت، حادەکرکان ئاماژەی پرەکییس یلم ب گشتی ک ب ،
مۆکی بخ .ڕاوکمۆکی و دوانیش خھیوایی،    ئنیایی، بت، تماسدەستدانی حنگی، لتد ستکردن بھ زۆری ب

نائارامی و نیگرانی و ، وە  ب بھایی، سختی خوتن و گریان دەناسرتوە   دڕاوک ب ھستکردن ب گرژی و 
تنگژەیی دەروونی ئزموونی بابتیی تاکک دەگرتوە کSitompul,2021,p20 .(    ڕەیی و ترس دەناسرتوە (وتو

ڕۆژانیدا   ژیانی   ل ئاسایی  دەروونی  کارکردنی   ل دەکات  بتوانایی   ب بھۆی  )(Surapaneni,2015,p2ھست   ،
دەكات، تاکک ئم ھست ناخۆش ئزموون دەکات، دروست فشارەكان یان زەبر و زەنگوە گۆڕانكاری ل ژیانی تاك 

دەتوانت کاریگرییکی زۆری لسر کارکردنی گشتی ھبت، ل کاتکدا ھموو کسک ب شوازی جیاواز کاردانوەی  
وە، ییکی زۆر، دتنگی، ڕەفتاری دوورکوتنیتدەبت برامبر ب فشار، بم تنگژەیی دەروونی دەتوانت وەک ماندو 

کوت، ب ترس و دڕاوک دەربکوت. کسک ک تووشی تنگژەیی دەروونی دەبت، ڕەنگ دوور و جیاواز ل خۆی دەر
 ب کۆمیتییکان   بارودۆخ  ل خۆی  (  زۆرجار  دەگرت  دەستنیشانكردنی  Bistami,2023دوور  ڕبری   ل  .(

ونی كردووە وەك کۆمک نیشان و ئزموونی ژیانی دەرو  ) ئاماژەی ب تنگژەیی DSM-5كان (ی دەروونیینخۆشی
ناوەوەی کسک ک ب شوەیکی باو، ب کشدار یان سرلشواو دادەنرت، یاخود ل دەرەوەی حاتی ئاسایی  

 ). DSM-5,p827خۆیدا دەبت ( 

دوو دەتوانت   ك  ،یھ بارودۆخوە  گۆڕانکارییکانی   ب پیوەندی  دەروونی  و    تنگژەیی  میزاج  ھبت:  شوەی 
لشخاوی، میزاج ئاماژەی بۆ ئو ھستانی ک پیوەندییان ب ھستکردن ب دتنگی یان نیگرانییوە ھی و دەتوانت 

یۆلۆژییکان بۆ خمۆکی یان دڕاوک، وەک  س بۆ ماوەیکی برچاو درژبتوە، بم لشخاوی ئاماژەی بۆ وەم فی 
س یان  (سرقابوون   شرئPritchard,2013,p8  مھ و  سۆزداری  دەرکوتنی  ھم  دەروونی  تنگژەیی   بۆی  ،(

تنگژەیی    ب فیسۆلۆژیش  پکھاتی  و  مزاج،  دەین  سۆزداری  پکھاتی   ب  مئ  .یھ فیسۆلۆژی  دەرکوتنی 
وەک    ). Mirowsky & Ross,2017,p23ناودەبین( دەروونی  تنگژەیی  ڕابردوودا،  دەیکانی   تیی  لباب حاتکی 

ناخۆش پناس کراوە ک ب نیشانکانی خمۆکی دەناسرتوە (بۆ نموون ھستکردن ب دتنگی، لدەستدانی ئارەزووی  
تی زۆر، کمبوونوەی توانای ترکیزکردن و کش ل خوتن) و  ویچالاکیی ئاساییکانی ژیان، ھستکردن ب ماندو

نموو (بۆ   ڕاوکد ماندنیشانکانی   ،نتوووی نائارامی،  ور،وتی،  و  (ڤیت  ھروەھا  نیگرانی)،  و  )  1983ڕەبوون 
ڕەفتار،   و  سۆزداری  کۆنترۆی  لدەستدانی  بریتین   ک کردووە   ناسپ ھۆکارەوە   س  ب دەروونییان  تنگژەیی 

) ڕاوکمۆکی وە دکانی خنیشانKaynakci,2017,p25  دەرووندروستی نگژەیی دەروونی لت ،(  تبب تاكدا ڕەنگ
ھۆی لاوازی دەروونی کۆمیتی، ھۆکارەکانی دەكرت بریتی بن ل ھژاری، ب ماڵ و حای، تكچوونی خزان و  

 ).   Vongkiatkajorn,2015,p12پیوەندیی کۆمیتییکان و بکاری (

توانای   لسر  نرنی  کاریگری  و   یھ دەروونییوە  نخۆشی  چندین  و  فشار   ب پیوەندی  دەروونی  تنگژەیی 
کارکردن و ژیانی خزانیی و چالاکییکانی خۆشگوزەرانی کسک ھی، ل نو ئو کسانی ک نخۆشی درژخاینیان  

تنگژەیی یان شکرە،  ھوکردنی جومگکان  وەک   ،یھ    ب بکاتوە  نخۆشی چتر  کاریگری  دەتوانت  دەروونی 
، وە لم )(Fortin, et al,2006,p417زیادکردنی ئازار و بتوانایی ب پابندبوون ب ڕنمایی و چارەسری پزیشكی

كرد ک تنگژەیی دەروونی جیاوازە    ئاماژەیان بوە (Mirowsky and Ross,2003) بارەیوە میرۆڤسکی و ڕۆس 
ش کدا  لکات کی سۆزداری دەزانن لتنگژەیی دەروونی وەک حاوەکان تژینی توزۆرب ژانی دەروونی چونک

عریفی لژانی ڕەفتار و مژانی دەروونی زیاتر شت  شڕەفتارە    ،خۆدەگر یوەندی بنگژەیی دەروونی پم تب
تندروستی   ب پیوەست  تری  ناچالاکی  وە ھی وەک خوارد یمترسیدارەکانی  ناتندروست،  نوەی کحول، خۆراکی 
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وەک   تر،  کشی  ھۆی   تبب دەتوانت  دەروونی  تنگژەیی  ئوەش  سرەڕای  فشار،  یان  جگرەکشان،  جستیی، 
(خۆکارایی  و  ھۆشبرەکان  ماددە  خۆself-efficacyبکارھنانی  یان  خۆکوشتن  و  برینداركردن    ) 

)Gungor,2016,p27-28(  بۆی جیاوا،  نرنی  جۆرە  دەرئنجامی  کۆمک  بردەوام  دەروونی  تنگژەیی  زەکانی 
) مردن  و  معریفی،  دابزینی  پیربوون،  خرابوونی   وانل دەگرتوە  جستییوە  تری   Zhu, etتندروستی 

al,2022,p1.(    نانی داھات، بۆیدەستھبۆ ب كھۆكار نگژەیی دەروونی، كبۆ ت رەکیکی سکاری خۆی ھۆکارب
،  بھۆی قرزكردن للایك و گڕاندنوەی قرزەكان للایكی تر  دەكن  كسكان ھست ب فشاركی دەروونی توند 

ر بۆیت   ھداھات دەكر ك باس لتی كاتتایب ب ،ینگژەیی دەروونی ھر تسری لوی ژیان زۆرترین كاریگبژ
ری لوی ژیان، وە کاریگرچاوە بۆ بژورەترین سوەک گ  تش دەبمئ ك ،یگادا ھناو کۆمی تاك لگر پس

 )Vongkiatkajorn,2015,p44-43( ھۆی زیادکردنی تنگژەیی دەروونی

 تیۆرەكان سبارەت ب تنگژەیی دەروونی: 2.1.3.2
 :     1990تیۆری پۆسی فشاری لیۆنار ئای پیرلین،   2.1.3.3

 Pearlins stressئم تیۆرە ل لاین لیۆنار ئای برلین پرەی پدراوە، ك ب مۆدلی پرۆسی فشاری پیرلین (
process model,1990  ،ڕوودەروونی خست تنگژەیی   ل تگیشتن  بۆ  گشتگیری  ك چوارچوەیکی  ناسراوە،   (

، تیۆرەك ڕوونی دەکاتوە ک چۆن فشارەكان کاریگرییان  بتایبتی ل چوارچوەی چاودریکردن و باری کۆمیتیدا
)یندروستی دەروونی و خۆشگوزەرانی ھر تسلAneshensel, Avison,2015,p2(روەھاجیاوازی    ، ھ تیۆرەك

فشارە   ژیان،  ڕووداوەکانی   ،نموون (بۆ  فشار  سرچاوەکانی  وەكو:  فشار  توخمکانی   س نوان   ل دەکات 
نوەندگرەکان    درژخاینکان)، و  و جستیی)،  دەروونی  تندروستی  کشکانی   ،نموون (بۆ  فشار  دەرەنجامکانی 

). ,p304)1991Robinsson, et al,(بۆنموون، چمککانی خود، پشتگیری کۆمیتی، تواناکانی ڕووبڕووبوونوە)  
ی خۆشگوزەرانی ناساند ك دەبت ھۆی  تیۆرەك نایكسانی ڕۆلی و پگی كۆمیتی وەكو پوەرك بۆ لدەستدان

تنگژەیی دەروونی وەكو نایكسانی ل داھاتی برز و نزم، كسانی دامزراو و بكار، وە پیرلین سرنجی لسر  
 ردەوامانو فشارە بنجامی ئکانی دەرئردەوامکان و فشارە بکان، شکستخوازراوەکان، زیانی ڕووداوە نئاراست

کسانی، چینایتی و نبوونی دەرفتوە سرچاوە دەگرن، بۆی پیرلین فشاری ئابووری وەک پیوەندییکی  کرد ک ل نای
 .)(Aneshensel & Avison,2015,p24  وەداھات و تنگژەیی دەروونیدا ناساند  و   سرەکی ل نوان لدەستدانی کار

  ک  ،ریبھاوت مرۆڤ  ئزموونی  لگڵ   ك ڕووندەكاتوە،  دەروونی  تنگژەیی   ل فراوانتر  تگیشتنکی   کتیۆریی
دەبتوە    تنگژەیی پویست بۆ کارکردن بم دەتوانت ببت نخۆشی کاتک ھندک ئاست دەبت و ماوەكی درژ

)Ryrie & Norman, 2004  رەتاش پیرلین سو )، بۆین کردەوە، ئژخایتی فشاری درکی تایبفۆرم ختی لج
فشارانی ل ڕۆی کۆمیتی سرەکییوە سرچاوە دەگرن، وەک کرکار و دایک و باوک، چونک ئو ڕۆنی وەک  

بۆ  ک مرۆڤکان ب قووی وەبرھنانیان تدا کردووە، وە ھۆکارەكی    ،کانی کۆمگ سیر دەکردیتوخم جوھری
ئوە گڕاندەوە ک سرھدانی کشکان بردەوام بن بۆ ماوەیكی درژخاین، ئو تاکانی ک ڕووبڕووی داواکاری  
ئگر   بتایبت  بن،  توند  تنگژەیكی  تووشی   یوانل نخۆشیدا،  برەنگاربوونوەی   ل بتایبتی  دەبنوە،  برز 

 )  (Aneshensel & Avison,2015,p69 سرچاوەی ڕووبڕووبوونوەیان ھست پنكن

   1949- 1892تیۆری پیوەندی نوان کسکان، ھاری ستاك سویلیڤان،   2.1.3.4

)، ک بۆ یکمجار للاین ھاری ستاک  Interpersonal relationship theoryتیۆری پیوەندی نوان کسکان (
ڕەفتارەکانی مرۆڤ ل ڕگی پیوەندی لگڵ ئوانی دیکدا ڕوون  سویلیڤانوە باسکراوە، پی وای ک دەتوانرت  

 ب فشارەكان  ڕووبڕووبوونوەی  توانای  و  کسایتی   ل  یوەندییانپ ئم  کاریگرییکانی  دەردەكوت    بکرتوە، 
)PMHN,2024(  . وە بتنڕکان دەگسییوان کن یوەندییکان و پدەروونیی شھۆکاری ک م تیۆرییکچوونی ئۆ ت

جخت لوە   )Carson et al,1996كان، وەک کارسۆن و ھاوکارانی (یکارکردن ل شوازەکانی کارلککردنی پیوەندی
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دەکنوە ک ئم بوونوەرکی کۆمیتیین و بشکی زۆری ئوەی ک ئم برھمی پیوەندییکانمان لگڵ ئوانی 
پیوەندییکاندا بدی دەکرت، ک بھۆی    اوانگونجن  تردا، تنگژەیی دەروونی بو ڕەفتارە   ل  ت کوەسف دەکر

کاتی ھسنگاندنی شوازە    ل تنگژەیی دەروونی  دەبت،  ئستادا دروست  یاخود  ڕابردوو  ناڕازییکانی   یوەندییپ
دەناسرتوە کساندا  نوان  پیوەندی  دەکاتوە  ،  جیاوازەکانی  پشتاستی   تیۆریی ئم   رەکیی  بۆیس ھۆکاری   ک

 یم ڕوانگی ئپ ب تاککاندا،  نوان  ل کارلککانی  تنگژەیی دەروونی دەگڕتوە بۆ شوازی تکچوونی کارایی 
تنگژەیی ل ڕگی مامکردن لگڵ کسانی دیک و گرنگیدان ب کمکردنوەی کش ھبووەکان ل پیوەندییکان  

یشتن بو پیوەندییی ك جگی ڕەزامندی زیاتر ب فربوون کارامیی بۆ مامکردن  و یارمتیدانی مرۆڤکان بۆ گ 
 ).     17، ص2021لگڵ ئوانی تر (عبدالحي،

 توژینوەكانی پشوو :  2.2

 توژینوەكانی پشوو سبارەت ب زدەڕۆیی بیركردنوە:    2.2.1

 ) ھاوڕكانی  و  یونس  (  ): Younus, et al,2024توژینوەی  ناونیشانی   ب  وەیژینتو  Relationship ofئم 
Overthinking with Professional Life Stress and Job Satisfaction Among Professionals  (

ئم   سرەكی  و  ئامانجی  پیشیی  ژیانی  فشاری  و  بیركردنوە  زدەڕۆیی  پیوەندی  زانینی   ل  بریتیی  وەیژینتو
ل ل    ڕازیبوون  پكھاتبوو   وەكژینتو نموونی  ب  300كار،  پیشگر  بانككان،    كسی   ل مبستدار  شوەیكی 

روەردە ھكانی پرتكان، و ككان، كارگخۆشخانن نیانمت ردرابوون، كوان    بژنسا  48-22ل  ژەریدا بوو، تو
میتۆدی وەسفی پیوەندیداری بكارھنا ب بكارھنانی ڕبازی چندیتی، پرسیارنامی بكارھنا بۆ كۆكردنوەی  

بیركردنوە   زدەڕۆیی   ك ئنجامی  ئو   یشتگ  وەكژینتو ژیانی زانیاری،  فشاری  لگڵ  ئرنی  پیوەندییکی 
كارەوە ھبوو،   دەڕۆیی بیرکردنوە و فشاری ژیانی پیشیی پیوەندییکی نرنیان ب ڕازیبوون ل پیشیی ھی وە ز 

 ،دا نییم گۆڕاوانکان لییپیش وان گروپن ورە لکی گھیچ گۆڕانکاریی کان ئاشکرایان کرد کنجامروەھا ئھ
ل زدەڕۆیی بیرکردنوە و فشاری ژیانی پیشیی   ،نھموو گروپ پیشییکان ل ئاستی ڕازیبوون لكاریان برز بوو 

 .)Younus, et al,2024,p16کمتر بوون ( 

 ھاوڕ و  قاسم  ( كا توژینوەی  (    ): Qasim, et al,2024نی  ناونیشانی   ب  وەیژینتو  The Effect ofئم 
Overthinking on Mental Health: A Case Study from University Students in Multan District  (

لم توژینوەیدا دیزاینكی چندایتی بكارھندرا، نموونی توژینوەك بریتی بوون ل قوتابیانی زانكۆ جیاوازەكانی 
سالیدا بوو، داتاکان ل ڕگی پرسیارنامیکوە کۆکراونتوە،    40-16شاری موتان ل پاكستان ك تمنیان ل نوان  

ڕاپرسیی ڕگی  ھروەھا   ل بشداربووان  لینکی  ناردنی  و   گووگ فۆڕمی  ئپیکیشنی  بکارھنانی   ب ئۆنلاین  کی 
كس بشدار بوون، توژەر چند ئامانجكی جیاوازی ھبوو، ك   150گروپکانی واتسئپوە ئنجامدرا، ك تیایدا  

گۆڕاوەکانی توژینوەکدا ھی، تندروستی  لكۆتایی گیشت ئو ئنجامی ك پیوەندییکی ئرنی ل نوان ھموو  
  ل ککندروستی دەروونی یت ،یرانیدا ھوە و نیگبیركردنڵ نقوومبوون لگزی لھکی بیوەندییدەروونی پ
مۆدلی  لوەش   جگ بکارھاتووە،  لکۆینوەیدا  لم   ستواب گۆڕاوکی  وەک  بیرکردنوە  زدەڕۆیی  ھۆکارەکانی 

ھ (پاشکشی  فرەیی  کاریگرییکانی  a multiple linear regression modelی  پشکنینی  بۆ  بکارھندرا   (
  ک دەریدەخن  ئنجامکان  دەروونی،  تندروستی  لسر  نیگرانی  و  خمۆکی  تامان،  لبیركردنوە،  نقوومبوون 

ۆڕانکاری ل تندروستی دەروونیدا، وە  نقوومبوون لبیركردنوە و نیگرانی برکوتنی برچاو بوون بۆ ئنجامدانی گ
توژینوەک گیشت ئو ئنجامی ک لگڵ زیادبوونی نقوومبوون لبیركردنوە و نیگرانی دەبت ھۆی تكچوونی   

 )Qasim, et al,2024,p255تندروستی دەروونی ک ڕەنگ ببت ھۆی زدەڕۆیی بیرکردنوە ل قوتابیاندا (
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( سیتومۆر   توژینوەی  ویدۆدۆ  و  (   ): Situmorang & Widodo,2024انگ  ناونیشانی   ب  وەیژینتو  Theئم 
Relationship between Resilience and Overthinking in Adolescents مئ سرەكی  ئامانجی   ،(

زانینی ئاستی   توژینوەی بریتیی ل زانینی پیوەندی ل نوان خۆڕاگری و زدەڕۆیی بیرکردنوە ل ھرزەکاراندا وە
خۆڕاگری ل ھرزەکاراندا، وە زانینی ئاستی زدەرۆیی بیرکردنوە ل ھرزەکاراندا، توژەر لم توژینوەیدا ڕبازی  

  بریتی بوون ل وەكژینی توناوە، نموونكارھیوەندی بتی میتۆدی وەسفی پندایس، وە ئامرازەكانی   218چك
ارنام، توژینوەك گیشت ئو ئنجامی ك پیوەندییکی نرنی ھی ب ئاستکی پوانكردن بریتی بوون ل پرسی

برز ل نوان گۆڕاوەكان، وە ئاستی خۆڕاگری قوتابیانی گنج ل قوتابخانی ئامادەیی چاریتاس جاکارتادا ل ئاستكی 
ھرز نوان   ل بیرکردنوە  زدەڕۆیی  ئاستی  شوە  بھمان   ،دای دابوو  مامناوەند  مامناوەند  دۆخی   ل ەکاراندا 

)Situmorang & Widodo,2024,p124 .( 

 توژینوەكانی پشوو سبارەت ب تنگژەیی دەروونی: 2.2.2 
 ) یپرن  ڤان  و  شاوفلی  ناونیشانی  ): Schaufeli & VanYperen,1992توژینوەی   ب  وەیژینتو ئم 

)Unemployment and psychological distress among graduates: A longitudinal study ئامانجی (
، نموونی  اژی تكنیكی ھۆندلئم توژینوەی زانینی پیوەندی نوان بكاری و تنگژەیی دەروونی لای دەرچووانی كۆ

کاریگرییکانی بکاری و دامزراندن لسر  نی یکمدا،  و ئم توژینوەی دەرچووی کۆلژە تکنیکییکانن ل نمو
لكۆ  وەیژینم تول  ی دووەمدا، واتا دوو نمووننموون ل ینوەیان لسر كرا،  تندروستی دەروونی دەرچووان 

  كھاتبوون لم پكی ی635نموون    كھاتبوو لی دووەم پ487وە نموون    كنیكی كژی تدەرچووانی كۆل س لك
) بكارھنا، ئنجامی توژینوەك دەریخست ك بكاری  SCL-90ك بكاربوون، ل توژینوەك پوەری (ازیاتر ل س

م لکاربوون، بدوو ساڵ ب بۆ زیاتر ل ی کسانو کو ئنل یوە ھنگژەیی دەروونیت یوەندی بمانكاتدا    پھ
نی واتا کاردانوەی جیاو  (ر و من  ) ل ئاستی مامناوەندی  جیاوازی ڕەگزی  بكار بوون  نیی، وە ئوانی  ازیان 

دەروو دەروونینتنگژەیی  لڕووی   ك ئوانی  دەرخستووە  ئوەشی   وەكژینتو ھروەھا  بوون،  ھیلاكی  ییدا  وە 
یکی  ئگری دامزراندن و دەستكوتنی كاریان زیاترە وە ب تپڕبوونی کات بۆ ھردوو دەرچووی تکنیدەروونیان نی 

تنگژەیی   ل جیاوازی  ھندە  دوو  نزیکی  تاککسی  لاوازی  کمیکردووە  برچاو  شوەیکی   ب بکار  و  دامزراو 
دەروونی ئم وەمدەرەوەدا ڕوونکردەوە ب براورد لگڵ گۆڕانکاری ل دۆخی دامزراندنیان، سرەڕای ئوە ئم 

  نبۆ گرنگی ڕەچاوکردنی لای ئاماژەی وەیژینتو یشتن لگت یی و کولتووری لکھاتوەی پکانی چوارچتتایب
 .)Schaufeli & VanYperen,1992,p291دەرئنجامکانی بکاری (

(الباز،  الذاتى   ): 2023توژینوەی  والتحكم  الأكاديمى  بالرضا  وعلاقته  النفسى  (الضيق  ناونیشانی   ب  وەیژینتو ئم 
ل میسر زانكۆی ئزھر ئنجامدراوە، ئامانجی   2023طلاب الجامعة) ل سای  والتوجه نحو المستقبل لدى عينة من  

ۆکردنی رسرەكی ئم توژینوەی دەستنیشانکردنی پیوەندی نوان تنگژەیی دەروونی و ڕەزامندی ئکادیمی و کۆنت
کردنی جیاوازی نوان برز و  انی زانکۆ، ھروەھا دیاری ینیک ل قوتابیوخود و ئاراستکردنی داھاتوو ل نوان نمو 

نزم ل تنگژەیی دەروونی لم گۆڕاواندا، وە زانینی ڕادەی پشبینیکردنی تنگژەیی دەروونی لنو قوتابیانی زانکۆدا  
زانینی  تریش  ئامانجی  داھاتوو، ھروەھا  برەو  ئاراستكردن  و  کۆنتۆکردنی خود  ئکادیمی،  ڕەزامندی  لڕگی 

  -چوارەم) و پسپۆڕی (تیۆری    - م)، قۆناغ (یکم    -یی دەروونی بپی گۆڕاوەكانی ڕەگز (نر  جیاوازی ل تنگژە
  ،وەکژینکانی توئامانج یشتن بنا بۆ گکارھراوردکاری ببازی وەسفی بدا ڕوەیژینم توژەر لپراکتیکی)، تو

و م وە تمنیان    كس لڕەگزی نر  309ون ل  نی توژینوەک پکھاتبوو ل قوتابیانی زانكۆ ك بریتی بوونمو
كۆسا23- 19لنوان   ئكادیمی،  ڕەزامندی  دەروونی،  تنگژەیی  پوەرەكانی  بوو،  للاین  نیدا  خود  ترۆلكردنی 

)ەوە ئامادەکراوە، وە  2013كرابوو، وە پوەری ئاراستکردنی داھاتوو ک للاین (عادل المینشاوی،    توژەرەوە ئامادە
ل  ئنج ھریک  و  دەروونی  تنگژەیی  نوان   ل  یھ گرنگ  ئاماری  پیوەندییکی   ك دەریخست   وەکژینتو امی 

ۆکردنی خود، و ئاراستکردن برەو داھاتوو ل نوان قوتابیانی زانکۆدا، ھروەھا جیاوازی  رڕەزامندی ئکادیمی، کۆنت
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كانی توژینوەک ب ڕژەیكی كم بۆ نموون یاوە دیمۆگرافیل نوان برز و نزم تنگژەیی دەروونیدا ھبوو ل گۆڕ
م) ل برژەوەندی مین و پسپۆڕی (تیۆری    - جیاوازی ل تنگژەیی دەروونیدا ھی بپی گۆڕاوە ڕەگزییکان (نر  

ی بپی گۆڕاوەی  پراکتیکی) ل برژەوەندی پسپۆڕی پراکتیکی بوو، ل کاتکدا ھیچ جیاوازییک ل تنگژەیی دەروون -
 .)1036-1035،ص2023چوارەم) نبوو (الباز، - (یکم 

 ) ( ): Achdut & Refaeli,2020توژینوەی  ناونیشانی   ب  وەیژینتو  Unemployment andئم 
Psychological Distress among Young People during the COVID-19 Pandemic: 

Psychological Resources and Risk Factors  کاری ووان بیوەندی نزانینی پ وەیژینم توئامانجی ئ (
نگژەیی دەروونی لوان    تننیان لمت نجانی ئیسرائیل كو گن وەی ڤایرۆسی کۆرۆنا لوبوون35-20كاتی ب 

مترس ھۆکارەکانی  و  جیاوازەکان   دەروونیی نوان سرچاوە  پیوەندییکانی  زانینی  وە  بوو،  تنگژەیی سان  و  ی 
  ل پكھاتبوو   وەكژینتو نموونی  بکاریدا،  پیوەندی   ل ھلی    390دەروونی  میتۆدی  توژەر  كس، 

لكۆhierarchical linear modelsپبندی( بۆ  بكارھنا   ( یوەندیپ  ل سرچاوە  ی ینوە  بكاری،  نوان  كانی 
ئنجامی توژینوەك دەریخست ك بکاری ب شوەیکی    دەروونییکان، ھۆکارەکانی مترسی و تنگژەیی دەروونی،

وە ھی، وە متمان و گشبینی و ھستکردن ب ئزموون دەبت ھۆی  یسربخۆ پیوەندی ب تنگژەیی دەروونی 
 ی كمبوونوەی تنگژەیی دەروونی، ل کاتکدا فشاری دارایی و تنیایی ل کاتی قیرانکدا ئم تنگژەیی دەروونی 

زیاد دەكات، ھروەھا کاریگری بکاری لسر تنگژەیی دەروونی پیوەست نبوو ب ئاستی سرچاوە و ھۆکاری  
ل توژەر  ھروەھا   ،وەكژینتو بشداربووانی  دەستپشخریی   مترسی   ویستپ  ك خستڕوو  ئوەی  كۆتایی 

کمکردن ئامانجی   ب درژبکنوە  و  پرەپبدەن  بکاری  تندروستییکان  دەروونی  تندروستی  لکوتکانی  وەی 
کۆڤید  ب پشخستنی    ١٩-پیوەست  (  دەستوەردانکانی و  بكار  گنجانی  یارمتیدانی  بۆ  کار   & Achdutبازاڕی 
Refaeli,2020,p1.( 

: . میتۆدۆلۆجی و کۆکردنوەی داتا 3  
ل  میتۆدۆلۆژییان ڕكارە  ئو  بشدا  توژەر    لم   ك كۆمگی  خۆدەگرت  دەستنیشانكردنی  بۆ  دەكات  پیەوی 

ھبژاردنی نموونی توژینوە، ھروەھا ئامادەكردن و دەركردنی گونجاو و جگیری بۆ پوەرەكان و   توژینوە و
وەی زانیاری و ئاماری بتی كۆكردنشیکاری داتاکان.  چۆنی نراو لکارھ 

سفی ڕبازی وه   توژەر پشت به  وه م توژینهنجامدانی ئهبۆ ئه:  Research methodologyڕبازی توژینوە    3.1
دەدات پیوەندی نوان    چندیتی، جۆری پیوەندیدار دەبستت. ك ئم شوازە جۆرک ل دیزاینی توژینوە ک ھوڵ 

ۆڕاوەكان بۆ ئوەی بزانرت ئایا  دوو گۆڕاو یان زیاتر ڕوون بکاتوە ب کۆکردنوە و شیکردنوەی زانیاری لسر گ
 ). Sreekumar,2024پیوەندییک ل نوانیاندا ھی یان نا (

كۆمگی ئم توژینوەی بریتیی گنجانی بكاری دەرچووی  :  Research populationكۆمگی توژینوە  3.2
رژمی دواین سپب خۆیی سۆران كربئیدارەیی س یمانگاكان لوەی  زانكۆ و پش ی ئاماری سۆران بری دەست

 ) دەرچوو. 3926ئنجامیان دابوو، رژەیان بریتی بوو ل ( 2024نافرمی ل سای

بكاری دەرچووی    : Research samplingنموونی توژینوە  3.3 ل گنجانی   بریتیی  وەیژینم توی ئنموون
ڕەگزی نر و م وەرگرتووە،    ) گنجی بكاری ل400ھڕەمكی (زانكۆ و پیمانگاكان ك توژەر ب شوەیكی  

كھاتبوون لپ وەیژینم توشداربووانی ئر ( بزی ن35.2%ڕەگ( ) زی موان  64.6وە ڕەگن نیان لمت ك (%
شتی سای دابوو، ھروەھا بپی گۆڕاوی باری كۆمیتی و ئاستی بوانامش وەرگیراوە، وەك ل خ  35بۆ    18

   ) ڕوونكراوەتوە. 1ژمارە (
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  یمانب  مانپشت  ،کەونیژ تو  ی کانئامانج  ب   شتن یگ  ۆب:  Research instrumentsئامرازەكانی توژینوە    3.4
 : کە ونیژتو  ینونمو ل ی اریزان  ەیوکردنۆک  ۆب  ەستووب ە وەخوار

بۆ پوانكردنی زدەڕۆیی بیركردنوە لای نموونی  :  Over-thinking scaleپوانی زدەرۆیی بیركردنوە    3.4.1
) ئامادەكرابوو، ئم Qasim, et al,2022توژینوەك توژەر پشتی بستووە ب پوەركی ئامادەكراو ك للاین ( 

) ت لكدوەرە پرەكی16پنج بواری سر پسب گوە  ) ببیركردن نقومبوون ل بریتی بوون ل شكرابوو ك5داب 
بگ. برامبر ھر بگیك    2بگ، دروستی دەروونی    3بگ، دڕاوكBrooding  2    بگ،    4بگ، خمۆكی  

=دراوە (بژمارەیان پ وەیم شبوو ببژاردە ھ كجار=3سندر=2، ھخ1، ن ( 
پ   3.4.1.1 بیركردنوە: تایبتمندییكانی  زدەڕۆیی  پوەری   ۆب  وانی  دەروونییكانی   ندییتمتایب  ل لكۆلینوە 

 - زدەڕۆیی بیركردنوە ئم ڕكاران بكارھندراون: 
 ندچ ر،ەو پ  ۆ ب  انرگەو  گونجانی  ینانرھەد   یستبم  ب   Translation validity:  ران  رگ ە و   گونجانی  3.4.1.2

 ی زمان  ل  ۆڕپسپ   یك سك  یستە رد ب  یخرا  ی ز ینگلیئ  یزمان  ب  كەر ەوپ  مداكی  ینگاوھ  ل  ر،بگرت  مانكنگاوھ
  ی خرا   ەدووبار  ك ە دراورگ ەو  ە رەوپ   مداەدوو  ینگاوھ  ل  ،یبەرع  یزمان  رس  ۆب  یان رگە و  یستبم  ب  یز ینگلیئ
و    ی زینگل یئ  ۆ ب  یكورد   یزمان  ل   یان رگەو  یست بم   ب  یزی نگل یو ئ  یربع  یزمان  ل  ۆڕپسپ  یتر   ی كس ك  یستەردب
  ل  ۆڕ پسپ   یكسك   یستەردب  خست   یكییو كورد  یبەرو ع  یزی نگلیئ  ەر ەو پ  رەژ تو  مدا یس  ینگاو ھ  ل  ،یبەرع
  ی دس  ەییژڕ  كانەونگاندنس ھ  ب  ستنپشتب   ب  شدا ینگاوھ  تا ۆك  ل  ،ك انرگ ەو  یراوردكردن ب  ۆب   دایروونزانەد
 ). %)93.48بوو ل یتی بر ك  نارھە د  كانگب  ۆب

 ەڕۆیی د ز  یرەو پ   ان رە ژتو   ی تواگونجانی ڕ  ینانرھەد  ی ست بم  ب  :   Face validityگونجانی ڕواتی    3.4.1.3
 ی نج ەرو س  چوونۆب  ەیوئ  ۆبی،  روونزانەد  ۆڕەكانی پسپ  ل   زاەشار   یس ) ك10(  یستە رد ب  خست  ەیان وركردنیب
ت  نگاندنسھ  ی دوا  وو،ڕنیبخ  كان گ ب   ب  تە بارس  ان ۆیخ  یی اسای  ی گڕل توژەران    انیزاە شار  یكانی نیب و 
  ۆیخ   كەو  كانگ ب  مووھ  ۆیب ،  بوو  رزتر) ب2.26(ان ەیژڕ  كانگ ب  مووھ  ك  ركرد،ەد  یتواڕ  گونجانی  ر سكویكا
  ی نیرب ەد   یوازش  كە ونیژ تو  ینموون  ڵ گل   كان گ ب  یگونجاندن  یستب م  تنیا ب  چوو،لان  كیگب   چ یو ھ   ەومان
 ).   )8.45ل بووی  تیبر كان گگشت ب  ۆ ب شی رسكو ی كا یگشت  ەیی ژڕ  ەھات، و   رداسب  یانكار ۆڕگ ك یگب ندچ
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ب مبستی دنیابوون ل جگیری بTest- Retest Method     :جگیری ب ڕگی دووبارە تاقیكردنوە    3.4.1.4

 پوانكی  30/1/2025 ڕگایی دووبارە تاقیكردنوە توژەر ل تاقیكردنوەی یكمدا ك دەكات ڕكوتی  
) لڕكوتی 30بسر  دووبارە  ڕۆژ  پازدە  تپڕبوونی  دوای  دووەمدا  ھنگاوی   ل دواتر  كرد،  دابش  كس   (

وە ئو ماوەیی نوان تاقیكردنوەی یكم و   ان نموونی توژینوە دابش كردپوانكی بسر ھم  15/2/2025
دووەم ب ماوەیكی گونجاو دادەنرن. توژەر دوای وەرگرتنوەی ڕاپرسییكان یاسایی ھاوكۆكی پیوەندی پرسن  

)Pearson correlation coefficient  كان، كنجامنانی ئستی دەرھبمنا بكارھگیری    )ی بژەیی جوت ڕدەرك
) ل وە بریتییدەڕۆیی بیركردنی زوانبۆ پr=0.97) ب (sig.(2-tailed) =0.00 ،یداری ئاماری ھگب واتك (

  بچووكترە ل 0.05(چونك (،  .رزدایكی بئاست رسن لیوەندی پی پكوە ھاوكۆ 

 
ب پشتبستن ب ڕگی ئلفا كرۆنباخ توژەر  :   Cronbach’s Alpha جگیری ب ڕگی یكگرتوویی ناوەكی   3.4.1.5

ھویدا جگیری بۆ ئم پوانی بدۆزتوە، دوای جبجكردنی ئم رگی دەركوت ك ڕژەی جگیری پوانكی  

) بگ ل خۆ دەگرت 4(). بواری دووەم ك  0.80) بگ لخۆ دەگرت بریتیی ل (5بۆ ھر بوارك. ك بواری یكم (
 ) 0.86بریتی بوو ل) م كی( 2)، وە بواری س بوو بریتی بوو ل گ(0.89) ب بوو بریتی 3)، وە بواری چوارەم ك (

) 0.88بوو ل) م كنج(2)، وە بواری پ خۆ گرتبوو بریتی بوو ل ی لگگیری گشت 0.91) بژەیی جروەھا ڕھ .( 
ب  وەرەكپ بۆ  (بگكانیش   ل بوو  بریتی  كرۆنباخ  ئلفا  پوان 0.84ھۆی  جگیری   ل برز  بھایكی  ئمش   ك  (

 دادەنرت. 
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 The relationship between the paragraph score and theپیوەندی بگ ب پوەری گشتی    3.4.1.6
total score    :  وت كدەرك كواننمرەی گشتی پ وە بدەڕۆیی بیركردنی زوانكانی پگیوەندیی بنجامی پئ ل

گشت بگكانی پوانی زدەڕۆیی بیركردنوە ئاماژەی ئامارییان ھی بپی خشتی ھاوكۆكی پرسن بۆ پیوەندی  
بستراوە، چونك ھر بھایكی دەرھنراو بكوت لنوان بگكان، لرەدا پشت ب ئاستی مامناوەند و ئاستی برز  

ئوا ئاستكی مامناوەندی ھی، وە ھر بگیش    0.3ئوا بگك لاوازە، ھر بگكیش بكوت ئاستی    0.1ئاستی  
ژە  ). كوات دەتوانین ئاما 116،لاپڕە2018بت یان گورەتر ئوا ل ئاستكی برزدای (قرەچتانی،  0.5ل ئاستی  

 .یواندا ھن زیان لھكی مامناوەند و بیوەندییكان پگگشت ب ین كوە بكب 

 
دەروونی    3.4.2 تنگژەیی  لای  :  psychological distressپوانی  دەروونی  تنگژەیی  پوانكردنی  بۆ  توژەر 

) ئامادەكرابوو، ئم پوەرە  Pearlin,2011نموونی توژینوەك پشتی بستووە ب پوەركی ئامادەكراو ك للاین (
) ت لكدت=20پم دەگونجگواوی لتب) ب بوو كبژاردە ھ ك سیگر بر ھرامبب ل ،گدەستی    3) ب

كۆتایی دت، پوەرەك للاین توژەرانوە ڕژەیی جگیریكی   1پكردبوو وە ب ب ھیچ شوەیك لگڵ ناگونجت=
 ).  0.86ل ( بریتی بوو 

لكۆینوە ل تایبتمندی دەروونیكانی پوەری تنگژەیی  ۆ  ب تایبتمندییكانی پوانی تنگژەیی دەروونی:    3.4.2.1
 - دەروونی ئم ڕكاران پیەو كراون: 

پوەر، توژەر  ب مبستی دەرھنانی گونجانی وەرگان بۆ    Translation validity :ان  رگ ە و   گونجانی   3.4.2.2
چند ھنگاوكی گرتبر، ل ھنگاوی یكمدا پوەرەك ب زمانی عرەبی خرای بردەستی كسكی پسپۆڕ ل زمانی 
  دووبارە خرای دراوەكوەرە وەرگنگاوی دووەمدا پھ ر زمانی كوردی، لانی بۆ سستی وەرگبم رەبی بع

كورد زمانی   ل پسپۆڕ  كسكی  ل بردەستی  عرەبی،  بۆ  كوردی  زمانی   ل وەرگانی  مبستی   ب عرەبی  و  ی 
بۆ   دەروونزانیدا   ل پسپۆڕ  كسكی  بردەستی   خست كوردییكی  و  عرەبی  پوەرە  توژەر  سیمدا  ھنگاوی 

سدی  براوردكردنی ھردوو وەرگانك، ل كۆتا ھنگاویشدا توژەر ب پشتبستن ب ھسنگاندنوەكان ڕژەیی  
 ) بریتی بوو ل نا ككان دەرھگ96.10%بۆ ب .( 

ڕواتی    3.4.2.3 تنگژەیی :   Face validityگونجانی  پوەری  توژەر  ڕواتی  گونجانی  دەرھنانی  مبستی   ب
 ) بردەستی   خست خۆیان  10دەروونی  تبینی  و  سرنج  ئوەی  بۆ  دەروونزانی،  پسپۆڕەكانی   ل شارەزا  كسی   (

بارەت بر    سری یاسایی كایسكوگڕ ژەر لكانی شارەزایان، توبینینگاندن و تسڕوو، دوای ھنكان بخگب
) برزتر بوو، بۆی ھموو بگكان وەك خۆی مانوە و  2.26گونجانی ڕواتی دەركرد، ك ھموو بگكان ڕژەیان(

 ). 9.64ان بریتی بوو ل (ھیچ بگیك لانچوو، وە ڕژەیی گشتی كایسكوریش بۆ گشت بگك 
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ب مبستی دەركردنی جگیری  توژەر    Test- Retest Method :جگیری ب ڕگی دووبارە تاقیكردنوە    3.4.2.4
 Pearson correlationب ڕگایی دووبارە تاقیكردنوە بۆ پوانی تنگژەیی دەروونی یاسایی ھاوكۆكی پرسن (

coefficient  ی()  ل  بریتیی دەروونی  تنگژەیی  پوانی  بۆ  جگیری  ڕژەیی  دەركوت   ك بr=0.95  بكارھنا،   (
)sig.(2-tailed) =0.00) بچووكترە ل چونك ،یداری ئاماری ھگب واترسن    ،)0.05) كیوەندی پی پكوە ھاوكۆ

  .رزدایكی بئاست ل 
توژەر یاسایی ئلفا كرۆنباخی بكارھنا  :   Cronbach’s Alpha یكگرتوویی ناوەكی جگیری ب ڕگی    3.4.2.5

بمبستی زانینی جگیری ناوەكی پوانك، دوای جبجكردنی ئم رگی دەركوت ك ڕژەی جگیری پوانی 
) لفا كرۆنباخ بریتی بوو لھۆی ئنگژەیی دەروونی برز 0.93تكی بھایش بمئ ت.   ) كدادەندر وانگیری پج ل 

 The relationship between the paragraph score and theپیوەندی بگ ب پوەری گشتی    3.4.2.6
total score   : 

ل ئنجامدا پیوەندی بگكانی پوانی تنگژەیی دەروونی ب نمرەی گشتی پوانك دەركوت ك گشت بگكانی 
لنوان بگكان،    تنگژەیی دەروونی ئاماژەی ئامارییان ھی بپی خشتی ھاوكۆكی پرسن بۆ پیوەندیپوانی  

 لرەدا پشت ب ئاستی مامناوەند و ئاستی برز بستراوە، وە ل كۆتایی دەركوت ك گشت بگكان پیوەندییكی

 پكراوە. ) ئاماژەی  9بھزیان ل نواندا ھی. وەك ل خشتی ژمارە (
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توژینوە    3.5 (:  Final applicationجبجكردنی  كۆتایی  له توژه )  النھائي  التطبيقبمبستی جبجكردنی  م  ر 
به   یهوه توژینه داڕژاوه  كی ساده یهشوه   به ك    پرسیارنامه  به   تووە سپشتی  ساكار  له   به  و  نموونهگهجۆرك  ی ڵ 
ئامرازە ئامارییكان،    له نیایی  ی گونجاو و دست ھنانی ڕژه دهو به   پوەرەك   ئامادەكردنی دوای    ،بگونجت  كهوه توژینه

) گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ  400) پوەری ئامادەكراوی بسر (Google formتوژەر ل ڕگای گۆگ فۆڕم (
ڕكوتی   ل  ك خایند  مانگی  دوو   ل زیاتر   كشكردنداب ماوەی  گشتی  شوەیكی   ب دابشكرد،  پیمانگاكانی  و 

ەھا ماوەی  كۆتایی ب دابشكردنك ھندراوە، ھرو  11/4/2025دەستكرا ب دابشكردنك و لڕكوتی    18/2/2025

) كی گشتی بریتی بوو لوەیش ك بر فۆڕمی ھوەكك.   15بۆ   10پركردنخول ( 

بمبستی شیكاری ئاماری داتا و زانیارییكانی لاینی میدانی :  Statistical instrumentsكرست ئامارییكان    3.6
كۆمیتییكان  زانست ئاماری  ھگبی   ل سودی  توژەر   ،وەكژینتو  )Statistical Package of Social 

Science) (SPSS  بریتین ك ،وەكژینكانی تونجامنانی ئدەستھندی و ببكخستن و خشتوەرگرتووە بۆ ڕ (
 :ل-  

 ) بۆ گونجانی ڕواتی. Chi-Squaredبكارھنانی یاسای كایسكور ( -
 یكگرتووی ناوەكی. ) بۆ دۆزینوەی جگیری ب ڕگی Cronbach’s Alphaیاسای ( -
) بۆ دۆزینوەی جگیری ب ڕگای پوانكردن  Pearson correlation coefficientھاوكۆكی پیوەندی پرسن (  -

 و دۆزینوەی پیوەندی نوان گۆڕاوەكان بكارھاتووە. 
) بۆ زانینی ئاستی زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی one sample T. testتی تستی یك نموونیی (  -

 بكارھاتووە.  
 ) بۆ زانینی ڕادەی پشبینیكردنی ھریك ل گۆڕاوەكان. Simple Leaner Regressionیاسای ( -

 

. ئنجامکان و گفتوگۆ 4  
گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ و  زانینی ئاستی گۆڕاوەكانی زدەڕۆیی بیركردنوە، تنگژەیی دەروونی لای    4.1

 . پیمانگاكان 

بۆ ھریك  )  one simple T. test(  ی اسای   بكردن و بتاكردنوەی داتاكان ب گورەی ئامانجی یكم  داخ  دوای  
 ل گۆڕاوەكانی زدەڕۆیی بیركردنوە و ھیوا و تنگژەیی دەروونی ئنجامكان بم شوەیی بوون:  

بیركردنوە:  ل  زدەڕۆیی   بریتیی توژینوە  پیمانگاكان  (400)نموونی  و  زانكۆ  ك دەرچووی  ندی  ناوه   دەركوت 
 df(  ئازادی  ب نمرەی  )32=ندی گریمانیناوه(كاتكدا    )، له SD=3.77ری (لادانی پوه ) بهM=40.31(   كاتهی ده یژمر

)، 1.96ك گورەترە ل بھای بھای تائی خشتیی ك دەكات ()  44.02(  اتهكده تائی ژمردراو    ھایھا به وهرھه )  399=
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زدەڕۆیی بیركردنوە لای گنجانی   هواتكه )، ئمش دەریدەخات ك بگداری ئاماری ھیp=0.00<0.05)  ،بھای  وە  
 ) دەردەكوت. 10دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان ل ئاستكی برزدایی، وەك ل خشتی ژمارە (

ی ی ندی ژمرناوه  دەركوت ك  دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان   (400)نموونی توژینوە بریتیی ل  تنگژەیی دەروونی: 
)  df =399(  ئازادی  ب نمرەی   )40=ندی گریمانیناوه (كاتكدا    )، لهSD=5.92ری (لادانی پوه   ) بهM=49.25(  كاته ده
بھای  و  )،  1.96دەكات (ك گورەترە ل بھای تائی خشتیی ك  )  31.27(  اته كده تائی ژمردراو    ھایھا بهوه رھه

p=0.00<0.05)(    گوزارشتی ئاستی   ل ھی،  0.05(بچووكترە  ئاماری  بگداری   ك دەریدەخات  ئمش    واته كه )، 
  .رزدایكی بئاست یمانگاكان لنجانی دەرچووی زانكۆ و پنگژەیی دەروونی لای گت 

بپی ئم ئامانج دەركوت ك گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان زدەڕۆیی بیركردنوەیان  شیكردنوە:  
پشتاست   توژینوەیش  ئم  ئنجامی   ،رزدایب ئاستكی   ل و   یھ) توژینوەی  لگڵ   & Patilدەكرتوە 

Birari,2023 روەھاھ ،یستا ھنجانی ئر گسنی لرری نوە كاریگدەڕۆیی بیركردنن زوە دەكئاماژە ب ك (
) دەریانخست ك زدەڕۆیی بیركردنوە دەبت ھۆی ئوەی ك ب زەحمت بیاری  Nabila, et al,2022توژینوەی ( 

ەنگ ھۆكاری ئوەی ك گنجانی بكار ڕووبڕووی زدەڕۆیی بیركردنوە ببنوە ئوە بت ك ناتوانن  پیشیی بدەن. ڕ
) لو بوایSasson  وزە و تاقی خۆیان ل كاركدا سرف بكن و ھز و توانایان نیشان بدەن، وەكو چۆن ساسۆن (

وزە و توانا و بیارەكانی، چونك ئم بیركردنوە  دابوو ك زدەڕۆیی بیركردنوە ڕگری ل مرۆڤ دەكات ل دەربینی  
 ل ڕگری  و  بكات  نوێ  كاری  ناتوانت   ك ب جۆرك  و  دەھتوە  چقبستوودا  دۆخكی   ل مرۆڤ   مرھب  ب

 پشكوتنی ژیانی مرۆڤ دەكات. 

ی ل ئاستكی برزدای  سبارەت ب تنگژەیی دەروونی لای نموونی توژینوەك دەركوت ك تنگژەیی دەروون     
و گنجانی بكاری دەرچووی زانكۆ و پیمانگاكان تنگژەیی دەروونیان ھی، ئم ئنجامش پاپشت ب توژینوەی  

)Schaufeli & VanYperen,1992 روەھاھ  ،یھ دەروونی  تنگژەیی   ب پیوەندی  بكاری  دەریخست   ك  (
ست ك تنگژەیی دەروونی پیوەندییكی ڕاستوخۆیی ب بكارییوە  ) دەریخAchdut & Refaeli,2020توژینوەی ( 

ھی لای گنجان، بۆی ھۆكاری ئوەی گنجانی بكار تووشی تنگژەیی دەروونی ببن ئوەی ك ھست ب بارگرانی 
 .گزان و كۆمم بۆ خم بۆ خۆیان و ھن ھبك 

و    ۆ زانك   ی رچوو ە د   ی كار  ب   ی نجان  گ   ی لا   ی روون ە د   ەیی نگژ  و ت ە  و  ركردن ی ب   ەڕۆیی د  ز   وان  ن   ی ند ە و ی پ   ەی و  ن ی ز ۆ د   4.2
 . مانگاكانی پ 

) بۆ زانینی پیوەندی نوان گۆڕاوەكان، بۆ زانینی Pearson Correlation Coefficientدوای بكارھنانی یاسای (
وت كنگژەیی دەروونی دەركوە و تدەڕۆیی بیركردنوان زیوەندی نھای پب p=0.01<0.05)(  دارگب واتی  ك

یھ پیوەندیئاماری  وە  (ی،   ل  ی بریتی  پیرسن  ھاوكۆكی   ب پیوەندی*0.126كیان  واتا  ئمش  ل ی)  ئرنی   
،یوانیان ھی ژمارە (  نخشت كراوە. 11وەك لئاماژەپ (  
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بپی ئم ئنجام دەردەكوت ك زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی پیوەندیی ئرنییان ل  شیكردنوە:  
زدەڕۆیی   بم  بكۆتوە  نوانیان  پیوەندی   ل  ك  نی ھاوشوە  توژینوەی  ھرچندە   ،یھ ە  ورکردن ی بنوان 

 یست ھ  ،ینرن  ەیورکردنی ب  ی وازش   یوامەرد ب  ڕیسوو   ی، وە ھ  ەوییک ۆمو خ  اوکڕ د  ب  یزھب   یکییندەویپ
ب  یتسە دب ئ  ی بوونڕپ ت   ب  کاتە دروست د  ییوای ھو  ە  و بکات  تر چ  دروستیروونەد  یململان  تتوانەد  مکات، 
)Suri,2024  وەتڕوە بگش بۆ ئنجامم ئھۆكاری ئ ڕەنگ واتنگژەیی دەروونین، ككانی تنیشان ش لمانئ ،(

ك زدەڕۆیی بیركردنوە  وا دەكات تنگژەیی دەروونی ل گنجدا برز بكاتوە بتایبت كاتك ماوەیكی زۆر بكار  
و ھاوسرگیری و ئابووری و كۆمیتییوە ناتوانت    دەمنتوە و بارودۆخی برەو ئاۆزی دەچت لڕووی خزانی

 برەو پشوە بچت.  

  ی لا   ی روون ە د   ەیی نگژ  ت   ی او ۆڕ گ    ب   كردن ی ن ی شب  پ   ی توانا   ر  س  ل   ە و  ركردن ی ب   ەڕۆیی د  ز   ی او ۆڕ گ   ەیی اد ڕ   ی ن ی زان   4.3
   . مانگاكان ی و پ   ۆ زانك   ی رچوو ە د   ی كار  ب   ی نجان  گ 

شبینی    بپ ئاستی  زانینی  توژەر ھومبستی  تنگژەیی دەروونی،  لسر  بیركردنوە  ل ڕگی  زدەڕۆیی  یداوە 
) ئاستی پشبینی دەستنیشان بكات، ئوە دەردەكوت ك زدەڕۆیی  Simple Linear Regressionبكارھنانی ( 

پشبینی بابتكی   تبب دەكرت  ئنجام  بیركردنوە   چونك دەروونی،  تنگژەیی  دروستبوونی  بۆ  ئوە  كار  كان 
)، كاریگری لسر تنگژەیی دەروونی دروست دەكات، واتا تا  0.016دەردەخن ك زدەڕۆیی بیركردنوە بڕژەیی (

بۆ   دەروونی  تنگژەیی  ئاستی  ئوا  برزتربت  بیركردنوە  خشتی  0.016(زدەڕۆیی   ل وەك  دەبتوە.  برز   (
 ) دەردەكوت. 12ژمارە(

وژینوەی ئوە نیشان دەدات ك زدەڕۆیی بیركردنوە دەتوانت ببت بابتكی پشبینی ئنجامی ئم تشیكردنوە:  
) چونك دەریانخست  Qasim, et al,2024كار بۆ تووشبوون ب تنگژەیی دەروونی، ئم ئنجام نزیك ل توژینوەی (
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دڕ  و  خمۆكی  و  نیگرانی  و  بیركردنوە   ل نقومبوون  زیادبوونی  لگڵ   كچوونی كت ھۆی   تدەب ئوا   اوك
تندروستی دەروونی و ل ئنجامدا ببت ھۆی زدەڕۆیی بیركردنوە. ڕەنگ ھۆكاری ئم ئنجامش بۆ ئوە بگڕتوە  
ك زۆرك ل نیشان و كاریگرییكانی زدەڕۆیی بیركردنوە و تنگژەیی دەروونی ل یكترەوە نزیكن و گنجی بكار  

ھ (ڕووبڕووی  وە  بكنوە،  بارودۆخ  زدەڕۆیی  Yarris,2024مان   ك دەركوتووە  بۆی  توژینوەكیدا   ل  (
بیركردنوە پیوەندی ب ڕكخستنی لاینی ئابووری و كۆملایتییوە ھی، ئمش واتا تكچوونی لاینی ئابووری و  

 نوە و تنگژەیی دەروونی.كۆمیتی ھۆكارە بۆ دروستبوونی گرفتی دەروونی وەكو زدەڕۆیی بیركرد

راسپاردە و پشنیاز   و   . دەرئنجام 5  
5.1   :نجامانو ئیشتين بكان گنجامر ڕۆشنایی ئژكان: لنجامدەرئ - 

ئاستكی  1  ل پیمانگاكان  و  زانكۆ  دەرچووی  بكاری  گنجانی  لای  دەروونی  تنگژەیی  و  بیركردنوە  زدەڕۆیی   .
 .رزدایب 

2  .یوە ھنگژەیی دەروونییت ی بوانكی ڕاستیوەندییوە پدەڕۆیی بیركردنز . 
3 .ینگژەیی دەروونی ھر تسشبینی لوە توانای پدەڕۆیی بیركردنز . 

 -: دەخینڕووبۆ لاینی پیوەنیدار لژر ڕۆشنایی دەرئنجامكانی توژینوە، ئم ڕاسپاردان ڕاسپاردە:   5.2
ل كرتی تایبت،   . ڕەخساندنی ھی كار بۆ دەرچووانی زانكۆ و پیمانگاكان ل كرتی حكومی وەك دامزراندن 1

  كار لنجانی بستی دابینكردنی كار بۆ گبمركاری بكانی فر و خونتكخراو و سشانی كۆمپانیا و ڕوەك ڕاك
 ئیداریی سربخۆیی سۆران.  

و  2 ڕاوژ  وەرگرتنی  بمبستی  پروەردەیی  و  دەروونی  ڕكخراوی  و  سنتر  چندین  كردنوەی  و  دابینكردن   .
نی گرفت دەروونی و خزانی و پروەردەیییكانیان ل چوارچوەی ھماھنگی كرتی حكومی و تایبت، چارەسركرد

 ك ل ھمانكاتدا دەبت ھۆی دابینكردنی ھی كاری زیاتر. 
 -: خستڕوو انئو پشنیازانی انوەك تواوكاریك بۆ ئنجامدانی توژینوەك، توژەر پشنیازەكان:    5.3

 انی توژینوە دەربارەی زدەڕۆیی بیركردنوە و ڕۆی ل تكچوونی پیوەندی نوان ھاوسران. . ئنجامد1
 . توژینوەیك ئنجام بدرت سبارەت ب گرفت دەروونی و جستییكان پیوەندی ب تنگژەیی دەروونی. 2
 . كاریگری زدەڕۆیی بیركردنوە لسر تكچوونی میزاج لای گنجان. 3
 
 . سرچاوەكان:  6
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Overthinking and Relationships Psychological Distress among Unemployed University and College Graduates 
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Abstract: 
 The aim of this research is to examine the degrees of overthinking and psychological distress among unemployed 
university and college graduates, as well as to identify the relational differences between overthinking and psychological 
distress, and to determine the predictive capacity of overthinking on psychological distress. This study used a quantitative 
descriptive methodology, which aligns with the research objectives. For measuring the variable’s, established measures 
were utilized: the measure by (Qasim, et al, 2022) for overthinking and Pearlins measure (2011) for psychological 
distress. The research population consists of jobless graduates from universities and colleges in the Soran Independent 
Administration, with a sample of 400 graduates from both genders. After preparing the measures and collecting data, the 
information was processed using SPSS statistical software. The findings revealed that both overthinking and 
psychological distress were at high degrees among the research sample. Furthermore, a positive and direct relationship 
exists between overthinking and psychological distress, and overthinking exhibits predictive capacity for psychological 
distress. Based on these findings, the researchers presented several recommendations and suggestions 
Keywords: over-thinking, psychological distress, young, unemployed 
 
 

الظائقة النفس�ة لدى الش�اب العاطل من خر�جي الجامعات والمعاهد  التفكیر الزائد وعلاقتة   

 

 رفیق صالح أحمد  مها حسن �كر
- جامعة صلاح الدین�ل�ة التر��ة،  ،قسم الإرشاد التر�وي والنفسي

 ،إقل�م �وردستان،العراق أر�یل
،إقل�م أر�یل-جامعة صلاح الدین �ل�ة اداب، ،قسم علم النفس
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 ملخص ال

لى الفروق في یهدف ال�حث الحالي التعرف على مستو�ات التفكیر الزائد و الظائقة النفس�ة لدى الش�اب العاطل من خر�جي الجامعات والمعاهد و التعرف ع
النفس�ة ومعرفة قدرة التنبؤ  التفكیر الزائد على الظائقة النفس�ة. في هذا ال�حث تم الاعتماد المنهج الوصفي الكمي لانه  الظائقة   العلاقة بین التفكیر الزائد و

) ولمتغیر الظائقة النفس�ة Qasim, et al,2022یتناسب مع اهداف ال�حث.  ولق�اس المتغیرات تم على مق�اسیین جاهز�ن لمتغیر التفكیر الزائد مق�اس (
 () اما مجتمع ال�حث �شمل الش�اب العاطل عن العمل من خر�جي الجامعات والمعاهد في الإدارة المستقلة سوران. و�لغت عینة ال�حث Pearlin,2011مق�اس(

وتم  SPSS ةو�عد ما تم تجهیز المق�اسیین  وتطب�قها على عینة ال�حث تم استخدام الحقی�ة الاحصائ�. ) خر�ج من الجامعة والمعاهد من �لا الجنسین٤٠٠
أظهرت النتائج ارتفاع مستوى �ل من التفكیر الزائد و الظائقة النفس�ة لدى عینة ال�حث ووجود علاقة إ�جاب�ة بین متغیري ال�حث  :التوصل الى النتائج الآت�ة

 تراح مجموعة من التوص�ات والمقترحات.وعلى  ضوء نتائج ال�حث قام ال�احثان �اق .وقدرة متغیر التفكیر الزائد على التنبؤ �متغیر الظائقة النفس�ة

 : التفكیر الزائد، الظائقة النفس�ة، ش�اب، عاطل عمل الكلمات المفتاح�ة
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