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 پوخت 

ئامانج لم توژینوەی شیکردنوەی پیوەندی نوان شوازەکانی فرکردن (دیداکتیک) و پرەپدانی 
وانگوتنوە   شوازەکانی  کاریگریی   ب گرنگیدان   ب خوندکاراندا،  لنو  کۆمیتی  کارامیی 

پرەپدانی توانا کۆمیتییکانیان. ڕبازی فرمی وەسفکر وەک چوارچوەیکی  مۆدرنکان لسر  
بنڕەتی بۆ لکۆینوە لم پیوەندیی وەرگیرا، ل ڕگی شیکردنوەی چمک تیۆرییکانی پیوەست 

 .ب دیداکتیک و کارلکی کۆمیتی 

دی  شوازە  بکارھنانی   ک دەکات  بوە  ئاماژە  تیۆری  پرۆسی  شیکاری   ل مۆدرنکان   داکتیکیی
کۆمیتییکانی خوندکاران، وەک   توانا  باشترکردنی   ل دەکات  برچاو  بشدارییکی  پروەردەدا 
ھاوکاری، چارەسرکردنی کش و پیوەندی کاریگر. توژینوەک جختی لسر گرنگی دابینکردنی 

کارل ھاندەری   ک کردووەتوە  پروەردەیی  پاپشتی ژینگیکی   ک بت،  گرووپی  گفتوگۆی  و  ک 
ژینگکانی  لگڵ  گونجاندنیان  توانای  و  دەکات  خوندکاراندا  لنوان  ئرنی  پیوەندی  بنیاتنانی 

 .کارکردنی داھاتوودا برز دەکاتوە 

و   گرووپ  بشداریکردنی  بنمای  لسر  دیداکتیکییکان  شوازە   ک خستووە  دەری   وەکژینتو
ی ھی ل برزکردنوەی توانا کۆمیتییکانی خوندکاران. ھروەھا نیشان دەدات  گفتوگۆ پیوەند

ک مامۆستایان دەتوانن کاریگری ئرنییان ھبت لم پرۆسیدا ب بکارھنانی ستراتیژییکانی 
بۆ  دەدەن  خوندکاران  یارمتی  دەبن،  تیمی  کاری  و   چالاکان بشداری  ھاندەری   ک وانگوتنوە 

 .دەستھنانی ئو لھاتووییی کۆمیتییانی ک بۆیان پویست دەبن ل بازاڕی کار و کۆمگاداب
لسر   سرنجی  زیاتر  پروەردە  سیستمی   ک کرا  پشنیاز  ئنجامکان،   ب پشتبستن   ب

ت وەدا، بگوتنکانی وانرنامب ت لکانی مامۆستاکان بتیییوەی توانا کۆمرزکردنکردنی بک
 .چالاکیی کارلک کارەکان و گرووپکان ک ھانی خوندکاران دەدەن بۆ بشداریکردن و ھاوکاریکردن

https://zancojournal.su.edu.krd/index.php/JAHS/about
https://doi.org/10.21271/zjhs.30.SpB.5
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 : چوارچوەی گشتی توژینوە    - یکم 
 :کشی توژینوە .١

کارامیییکانی خوندکاران بووە  ل سردەمی ئمۆدا، پرسیاری پیوەندی نوان میتۆدەکانی فرکردن و پرەپدانی  
ب بابتکی ناوەند و گرنگ. سیستمی پروەردەی ئمۆ، ھرچندە بردەوام ل گۆڕان و نوێ بوونوەدای، بم  
زۆر جار ترکیزی لسر لاینی ئکادیمی دەکات و گرنگی کم دەدات ب گشپدانی کارامییی کۆمیتییکان. 

نودەوتی   نا  (UNESCO ,2020, p. 17), و (OECD ,2019, p. 34) وەکداتای   ک دەکاتوە،  پشتاستی 
  ل خوندکاران  پلی  ئگرچی  کۆمیتییکان،   یییکارام و  زانستی  پرەپدانی  نوان   یھ ھاوسنگییک 

گ   یییکارام  ل تایبتی   ب لاوازن،  دیکدا  تواناکانی   ل بم  برزە،  توانای  تاقیکردنوەکاندا  وەک:  رنگکانی 
بڕوەبردنی  و  خۆڕکخستن  کۆمیتییکان،   شک چارەسرکردنی  بکۆمڵ،  کارکردنی  کاریگر،  پیوەندیکردنی 

–World Economic Forum, 2023, pp,9) ھست و سۆز، و تگیشتن ل ڕوانگی کسانی دیک. بپی ڕاپۆرتی
 ایانن، ک بازاڕی کار ل داھاتوودا داوایان دەکات، ھرچندە توژینوەیئم کارامیییان ل سرەوەی ئو توان  (11

(Deming & Kahn ,2018, p. 12))   ینزیک م  70نیشان داوە، کبوونی ئمای نر بنس کانی کار للھ ل %
انی کسایتی داوای دەکات ک گشپد (UNESCO ,2021, p. 25)کارامیییانوە سرچاوە دەگرن. لگڵ ئوەشدا،

و کۆمیتی ببت بشک ل بابت سرەکییکانی خوندن، نک تنیا بدەستھنانی زانیاری. لگڵ ئوەشدا ھشتا  
داتا و توژینوەکان کمتر گرنگیان داوە، ب چۆنیتی کاریگری ڕاستوخۆی دیداکتیک و میتۆدەکانی فرکردن لسر  

  .یییانم کارامدانی ئپشک ستراتیژە  گوەی، تا چ ڕادەیر ئس وڵ دەدات ڕووناکی بخاتھ وەیژینم توئ بۆی
ئمش   کۆمیتییکان لای خوندکاران،   یییکارام برزکردنوەی   ل ھبت  کاریگرییان  دەتوانن  دیداکتیکییکان 

یوەکژینرەکی توپرسیاری س: 
کردن کاریگرییان لسر برزکردنوەی کارامییی کۆمیتییکان لای  تا چ ڕادەیک دیداکتیک و میتۆدەکانی فر  –-

 خوندکاران ھی؟ 
٢.  وەکژینگرنگی تو: 

ڕۆکی   خوندکاران،  کۆمیتییکانی   یییکارام و  (وانگوتنوە)  دیداکتیک  نوان  پیوەندی  پروەردەدا،  بواری   ل
کۆم یییدروستکردنی کارام ل یکی  گرنگی ھکوو ئامرازوە، بتدانی زانست ناگرنیا پکان. دیداکتیک تتییی

کاریگرە بۆ پرەپدان و بھزکردنی کارامیی خوندکاران. ئم توژینوەی لو پیوەندیی دیالکتیکیی دەکۆتوە  
نوەی بھۆی زیاتر بوونی ڕاھنان ک ل نوان دیداکتیک و پرەسندنی کارامییی کۆمیتییکاندا ھی. ئم توژی

 :نویکان و گۆڕانی ڕەوشی خوندن گرنگی تایبتی ھی، گرنگییکشی خۆی ل دوو ئاستدا دەبینیتوە، ک ئمانن 
 :گرنگی تیۆری 

دیداکتیک و  ئم توژینوەی دەیوت چوارچوەیکی تیۆریی پشکش بکات، بۆ ئوەی بتوانت پیوەندی نوان   : •
 .پرەسندنی کارامییی کۆمیتییکانی پ شرۆڤ بکات

 .پکردنوەی کلنی زانستی ل بواری پیوەندی نوان دیداکتیک و کارامییی کۆمیتییکان  •
 .دەومندکردنی کتبخانی کوردی ب توژینوەیکی نوێ لم بوارەدا  •
•   یییکارام بابتی  تگیشتنی  دانانی  برەوپشبردنی  کاتدا  ھمان   ل خوندندا،  منھجی   ل کۆمیتییکان 

 .خوندکاران ل پرۆسکانی فربوونی کۆمیتی
 :گرنگی پراکتیکی     
 .یارمتیدانی مامۆستایان بۆ بکارھنانی میتۆدی دیداکتیکی کاریگرتر بۆ پرەپدانی کارامیی خوندکاران  •
• کانباشترکردنی سیاستیییکۆم یییکارام ڕووی گرنگیدان ب روەردە لکانی پت. 
 .پشکشکردنی ڕاسپاردەی پراکتیکی بۆ گشپدانی پرۆگرامکانی خوندن •
گشپدانی برنامی ڕاھنانی پیشیی بۆ مامۆستایان ک تیدا فری بکارھنانی میتۆدی دیداکتیکی گونجاو   •
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 .ی کۆمیتییکانببن بۆ پرەپدانی کارامیی
•   ییینی کارامکوو لایوە، بنکنی زانستی نر لایسخت لنیا جت نگاندنی نوێ کسوەری ھشکردنی پشکپ

 .کۆمیتییکانیش بگرتوە 
• شوەی کمکردنک ت لکی گرنگ دەگڕۆ کاندا کتیییکۆم یوەندییپ ندکاران لباشترکردنی توانای خو  

 .کۆمیتییکان
 :ئامانجکانی توژینوە  .٣

 ل بریتیی وەیژینم توئامانجی ئ 
 :ئامانجی سرەکی

کۆمیتییکانی   یییکارام پرەپدانی   ل کۆمیتییکان   یییکارام و  دیداکتیک  نوان  پیوەندی  شیکردنوەی  أ. 
 .خوندکاران

 .پیوەندییکانی نوان چمک و تیۆرییکانی توژینوەکب. شیکردنوە و لکدانوەی  
٤.  وەکژینسنوورەکانی تو 

وانگوتنوە  شوازەکانی  نوان  پیوەندی  شیکردنوەی  سر   دەخات تیشک   وەیژینتو ئم  بابتی:  سنووری  أ. 
 .(دیداکتیک) و پرەپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان لنو خوندکاراندا 

 .٢٠٢٥، ل سای وری کات: ئم توژینوەی شیکاری ی ل ماوەی س مانگ ئنجام دراوەب. سنو
سنووری شاری   کانی خوندگا ئامادەییسنووری جوگرافی ئم توژینوەی شاری ڕانیی، ک تیدا   شون:   ج. سنوری 

 .ڕانی کۆمگی توژینوەکن
٥.  وەکژینمیتۆدۆلۆژیی تو: 

وانگوتنوە  ئم   شوازەکانی  نوان  پیوەندی  دامزرنری   ک  ،ی شیکاری  میتۆدی  بنمای  لسر   وەیژینتو
 ستووە بپشتی ب وەیژینم توم ئئ ،ندکاراندا. بۆیو خونل کانتیییکۆم ھاتوویییدانی لرەپ(دیداکتیک) و پ

زانیاری تیۆریی پروەردەیییکان ک پیوەندییان ب دیداکتیکوە  میتۆدی وەسفی شیکاری، لسر بنمای کۆکردنوەی  
  یییکارام پشخستنی   ل دەکات  مامۆستایان  ڕۆی  باسی   ک پشوو  توژینوەکانی  شیکردنوەی  و   ،یھ
 وەیانژینم تونجامی ئروەھا، ئکان. ھشرکردنی کیوەندیکردن، کاری تیمی و چارەسکان وەک پتیییکۆم 

خوندکاران،  کۆمیتی  لھاتوویی  لسر  وانگوتنوە  شوازەکانی  کاریگریی   ل تگیشتن  بۆ  دەکرن  براورد 
 .ھروەھا ڕوونکردنوەیک لسر بگی تیۆری و پراکتیکی پشکش دەکرت

 :ھنگاوەکانی ڕبازی میتۆدی شیکاری تیۆری بم شوەی خوارەوە ئنجام دەدرت
 :زانیاری تیۆری أ. کۆکردنوەی 

  باسیان ل شوو کوەکانی پژینتو ل وە، جگتوازەکانی کۆ دەکردیداکتیک و ش یوەست بدەبیاتی پئ
 .کاریگریی شوازەکانی وانگوتنوە لسر لھاتوویی کۆمیتی خوندکاران کردووە

 :ب. پداچوونوە ب ئدەبیات و توژینوەکانی پشوو 
ل سوود  لھاتووییی    لرەدا  پشخستنی   ل مامۆستایان  ڕۆی  لبارەی  وەردەگرین،  پشوو  توژینوەکانی 

کۆمیتییکان، وەک پیوەندیکردن، کاری تیمی و چارەسرکردنی کشکان، بۆ دیاریکردنی کاریگرترین شوازەکانی 
وەک زانستی  توژینوەی  چندین  ھروەھا   .  ,Gresham, Sugai & Homer (2001)  ،Durlak وانگوتنوە 

Weissberg & Dymnicki (2011)  ،Meier & O. (2006)  ،  Mathur & Rutherford (1996) و Pearson 
کاریان لسر پوان کردنی کارامییی کۆمیتییکانی، وەک کارکردنی گرووپی، توانای پیوەندیکردن و   (2005)

چارەسرکردنی کش کردووە. ھموو ئو توژینوان، چۆنیتی کاریگری شوازەکانی وانگوتنوە ڕوون دەکنوە  
 .اران لسر گشپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان لای خوندک

 :ج. شیکاری تیۆریی پروەردەیییکان 
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یند ئاراستچ رەدا سوود لن   وەرگیراوە، تیۆری    کیللای تی لیربوونی کۆموەک تیۆری ف Vygotsky (1978)  ،
 Sociocultural ، تیۆری Dewey (1938) ، تیۆری وانگوتنوەی Piaget (1970) ل،    معریفی تیۆری فربوونی  

ل John-Steiner & Mahn (1996)لیروەھا مۆدھ ، Cooperative Learning ل Johnson & Johnson 
، ئو تیۆرییانی ک پیوەندی نوان شوازەکانی وانگوتنوە و پرەپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان ڕوون  (2009)

لانو مۆدروەھا ئوە، ھنوە شی دەکرنلماندووەدەکرییان سشوودا کاریگوەکانی پینکۆل ل دەستنیشان    ش ک
 .دەکرن 

 :د. براوردکردنی ئنجامکان 
ئنجامی توژینوەکانی پشوو براورد دەکرن لگڵ داتای تیۆری بۆ دەستنیشانکردنی لکچوون و جیاوازییکان،  

کانی وانگوتنوە لسر لھاتوویی کۆمیتی  ئمش ڕوونکردنوەیکی گشتگیر لبارەی کاریگریی شوازە 
 .خوندکاران دەدات
 :ە. دەرەنجامکان

ل کۆتاییدا، دەرەنجام پراکتیکییکان لسر بنمای شیکاری تیۆری دەردەچن، لگڵ پشنیازەکان بۆ باشترکردنی  
 .کۆمیتییکانی خوندکاران شوازەکانی وانگوتنوە بۆ برزکردنوەی توانا  

 
   : دیاریکردن وپناسکردنی چمککانی توژینوەک   - دووەم 

پرۆسی پناسکردنی چمک و زاراوەکان ب ھۆی گرنگییکیوە ب ھنگاوی یکمی توژینوەی زانستی دادەنرت، 
بنیاتنرە ل بنیاتنانی معریفدا، ھروەھا وەک دەگوترت بو پیی زاراوە بۆ ھموو پسپۆڕک گرنگ، یکم بلۆکی  

  ین کبک وەیژینم توکانی ئرەکییس مکدەستنیشانی چ ویستم ھۆکارە پر ئبر لھ ،«زاراوە کلیلی زانست»
یوە ھکتباب یوەندییان بپ. 

 ا. دیداکتیک  
ل جار  یکم  بۆ   یوش للاین  ل    )،١٦٥٧(  ئم  بکارھاتووە  فرکردن  ھونری  ھاوواتای  وەک  پروەردەدا 

ل سای  [1]  کۆمنیۆس ب باوکی ڕۆحی پداگۆژی دادەنرت، ئو   وە کنیۆسدیداکتیکای  ١٦٥٧یان کۆم) ل کتبی   ،
وانگوتنوە، بکوو  ماگنا) دا بڕوونی دیداکتیک وەک ھونری وانگوتنوە ناساند. دەشت ک تنیا ھونرک نیی بۆ  

مرۆڤکان بۆ  زانست  گیاندنی  بۆ   ئاماژەی کۆمینیۆس  گوەی   ب دیداکتیک  وشی  فرکردن.  بۆ   کرھون 
(Comenius, 1657,p. 47) 

  ندکاران، کنمایی کردنی خویاندنی ناوەڕۆکی زانیاری و ڕگ وە لی مامۆستا دەکاتر ڕۆسخت لدیداکتیک ج
بدەستھنانی فربوون. ھروەھا پیوەندی دیداکتیک ئاماژەی ب پرۆسی گیاندنی زانیارییکان    ئامانجی تایبت لی

ل مامۆستاوە بۆ فرخواز ب شوەیکی ڕوون و ڕاستوخۆ. ل ھمان کاتدا ئامانجی ئاسانکاریی بۆ فربوون ل ڕگی  
 .(Wertsch, 1991, p. 112) پیوەندی و ڕوونکردنوەی کاریگرەوە 

دیداکتیکییکان تکنیک و ستراتیژی فرکارین ک گواستنوەی زانست و کارامیییکان ل پشینی کارەکانیان دادەنن. 
شوازە دیداکتیکییکان ب شوەیکی گشتی بریتین ل وتار، نمایش، ڕاھنان و فۆرمکانی تری فرکردنی ڕاستوخۆ 

  (Smith, 2005, p. 35)یشتن ب ئامانجکانی فربوونک ئامانجیان گیاندنی زانیاری تایبت و گ
فرکردنی دیداکتیک وەک مۆدلک پناس دەکرت ک جخت لسر پیوەندی نوان مامۆستا و فرخواز و منھج 
بۆ   بگونجنن  مۆدرنکاندا   روەردەیییپ  ژینگ لگڵ  دیداکتیکییکان  شوازە  دەدات  ئوە  ھوی  دەکاتوە. 

فربوونبرزک  دەرەنجامکانی  وەک   (Birkholz, 2018) .ردنوەی  دیداکتیک  پناسکانیشدا،  نوترین   ل یکک   ل
شوازکی فرکاری پناس دەکرت ک جخت لسر گواستنوەی ڕاستوخۆی زانیاری ل مامۆستاوە بۆ خوندکار  

شکپ و  گونجاو  ڕوونکردنوەی  و  ڕکخراو  وانی  ڕگی   ل ئامانجی دەکاتوە   ب وانکان،  شکردنی سیستماتیکی 
 ,Johnson) .دنیابوون لوەی ک خوندکاران ل ڕگی شوازە دیداکتیکانوە زانیاری و لھاتوویی بدەست دەھنن
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2023,123) 
کان  بکارھنانی دیداکتیک ل سرچاوە کوردییکاندا زۆر کم، لجیاتی چمکی دیداکتیک ل زۆربی سرچاوە کوردیی

لژر    وشان ئم  بکارھنانی  ھبت  دت،  بکار  وانگوتنوە  شوازەکانی  یان  وانگوتنوە  ڕگاکانی  وشکانی 
کاریگری سرچاوە عرەبی و فارسییکان دان، ھرچندە چند سرچاوەیکی کوردی کم ھن ک چمکی دیداکتیک  

ماوەیک ل وەزارەتی پروەردە ی ھرمی کوردستان دەستکراوە  ھاوواتای وانگوتنوە بکارھناوە، ل ھمان کاتدا  
 ندندا. لکانی خوسا و پرۆگرامڕ مکی (دیداکتیک) لبۆ چ (وەگوتنگاکانی وانواز و ڕش) کانیگۆڕینی وش ب

گونجاوترە و  باشتر  دیداکتیک  دەرکوت چمکی  بۆمان  بیانییکان  ل سرچاوە  بدواداچوونمان  لبر  دەرەنجامی   ،
 .ئوەی دیداکتیک ھم چمک ھم فراوانتر و زانستی ترە لچاو وشی (شواز یاخود ڕگاکانی) وانگوتنوە 

دیداکتیک بریتیی ل ھونر و میتۆدی وانگوتنوە، وانگوتنوەش بریتیی ل کۆمک کردار،     -پناسی توری توژەر 
و فرخوازان بشداریی تدا دەکن، یاخود بریتیی ل لو بنما و تکنیکانی    یان ڕکار و پلان ک مامۆستا بڕوە دەبات

ک مامۆستایان بکاری دەھنن بۆ ئوەی خوندکاران فری زانست و کارامیی کۆمیتی بکن. بۆی وانگوتنوە  
ن ب ئامانجکانی فربوون. چندین ستراتیژی جۆراوجۆر ل خۆ دەگرت ک پروەردە کاران بکاری دەھنن بۆ گیشت

بنمای تیۆریی پروەردەیییکان دامزراون و ب شوەیک داڕژراون ک خزمت ب ھموو   ئم شوازان لسر 
 .جۆرە جیاوازەکانی فرخوازان بکن

 ب. کارامیی کۆمیتی 
کۆمیتی بکین، بھۆی فراوانی ئم چمک  ل ڕاستی دا، ئاسان نیی پناسیکی زۆر ڕوون و ئاشکرا بۆ کارامیی 

ئامانجی  لگڵ   ک ھدەبژرین  پناسیک  چند  لرەدا  بم  داوە،  ڕوویان  چمکدا  لم  گۆڕانکارییانی  ئو  و 
 .توژینوەکمان نزیک و کۆک بت 

لکدانو  )،١٩٦٩(مرتۆن و  گواستنوە  توانای   ل  بریتیی کۆمیتی  کارامیی   وایکی  بپوەیش  ب پیامکان  ەی 
  تی لیکانی کۆمکست و نۆرمیشتنی کۆنتگوانی، تیی زمانکارام تیدا، کیکی کۆموەیچوارچ ر لکاریگ

کۆمناس بلومر، لھاتوویی کۆمیتی ئاماژەی بۆ ئو کۆم کارامیی ،    (Merton, 1968, p. 200).  خۆ دەگرت
اککان بکاری دەھنن بۆ بڕوەبردنی کارلک و پیوەندیی کۆمیتییکان، ل وانش تگیشتن  و زانیارییانی ک ت

گونجاو  ڕەفتاری  و  کاریگر  پیوەندی  کۆمیتی،  نۆرمکانی   ل (Blumer, 1969, p. 120).   وای پی  کامپبل 
ەھا زانینی ئوەی چی بکین و کی بیکین،  "کارامیی کۆمیتی پک دت ل ڕەفتار و زانیاری کۆمیتی، ھرو 

دیک کسانی  لگڵ  کردن  کارلک  بۆ  مرۆڤ  لھاتوویی  و  زانیاری  بۆ   ئاماژەی کۆمیتی  کارامیی  ئوە   .لبر 
(Campbell, 1994, p. 89) 

پناس دەکن    ) کارامیی کۆمیتی وەک شوازکی پسندکراوی ڕەفتاری کۆمیتی1996(  ھاوکارەکانیماتور و  
  تیییکۆم دۆخ ل بھنن و خۆیان ب دوور بگرن  پاپشتی کۆمیتی بدەست  ک ڕگ ب خوندکاران دەدات 
نگونجاوەکان. "کسی کارام ل ڕووی کۆمیتییوە توانای بڕوەبردنی ژینگی کۆمیتی خۆی ھی ب تگیشتن  

ئوان پیان   .(Mathur & Rutherford, 1996, p. 21) "ودۆخ کۆمیتییکانیو وەمدانوەی کاریگران بۆ بار 
  ل دیاریکراو  کۆمیتی  کارامیی  فرکردنی   ل تنیا  نابت  کۆمیتیدا  کارامیی   ل ڕاھنان  ئامانجی   وای

  ت کیی گشتی بشبردنی کارامرەوپت بۆ بکوو دەبب ل کارامیی چوارچوەیکدا سنووردار بکرت،  کۆمک 
  ت، بۆیندەست دەھب بارودۆخ کۆمیتیی جیاوازەکاندا   ل ل خۆ دەگرت ک وەمی پسندکراو  کۆمیتی 
گونجاندنی   ل بشدارن   ک دەکن   ناسپ گشتگیر  کۆمیتی  کارامیی  فرە  "وەک  کۆمیتی  لھاتوویی  ئوان 

 (Mathur & Rutherford, 1996, p. 22) .میتییکانداکۆمیتی ل تۆڕی پیوەندیی کۆ
) پناسی کارامیی کۆمیتییان فراوانتر کرد و سرنجیان زیاتر لسر پیوەندیی 2001گرشام، سوگای و ھۆمر (

کارا  ک  وای پیان  ئوان  بکن،  ڕەفتار  چاودری  تنیا  ئوەی  لبری  بوو،  کۆمیتی  لھاتوویی  و  میی ڕەفتار 
کۆمیتی دەبت فر بکرت و بشداری پ بکرت، بۆ ئوەی تاک وەک کسک قبووکراو بت ل ڕووی کۆمیتیی  
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یاخود کۆمک ئزموون و کرداری فرکراون ک ب شوەیکی ڕکوپک   (Gresham, et al., 2001) .و پیشیییوە 
نی ڕەفتار ب وازھنان ل وەم نرنیی قبوونکراوەکانی کۆمگ پراکتیزە دەکرن، ب جۆرک ک بشدار بن ل گۆڕی

لبر ئوەی زۆر ڕگی   ،  ) بشداریکردن  و پسندکردنی وەم ئرنیی پسندکراوەکان وەک (گونجان، ھاوکاری و 
ی بکرت بۆ باسکردنی جیاواز ھی بۆ دەرکوتنی کارامیی کۆمیتی، بۆی پویست ک کار لگڵ س بوار سرەک

کردارە   ئو  ھموو  ھاوکاری.  سیم  کۆنترۆکردن،  خۆ  دووەم  جختکردنوە،  یکم  کۆمیتی:  کارامیی 
بوارە   و سل یکک   وندەک دەھنن،  پک  کۆمیتی  کارامیی   ک  .(Meier, 2006, p. 410) تاککسییانی 

فربوونانن ک کارلک کردن و پیوەندیکردن لگڵ ئوانی دیکدا ئاسان دەکن. کارامیی کۆمیتی ئو ڕەفتارە  "
 ژینگ  ل سرکوتن  بۆ  گرنگن  و  دەدرت   پ پرەیان  کۆمیتیکردنوە  پرۆسی  ڕگی   ل  یییانکارام ئم 

 .(Mooney, et al., 2017, p. 321) ".کۆمیتییکاندا
و ئو زانیاری و لھاتوویییان ل خۆ دەگرت ک پویستن بۆ کارلکی کۆمیتی کارامییی کۆمیتییکان ھمو

کاریگر وەک توانای پیوەندیکردنی زارەکی و نا زارەکی، تگیشتنی کۆمیتی و توانای دامزراندن و پاراستنی 
بم ش .(Giddens, 2018, p. 146) .پیوەندییکان  کۆمیتی  لھاتوویی  «توانای  تورنر،  دەکات:   ناسپ  وەی

بدەستھنانی ئو تایبتمندیی سرەکییانی ک پویستن بۆ کارلکی کۆمیتی باش لگڵ ئوانی دیک، وەک (توانای  
ژینگی    ل پکوەژیان  بۆ دروستکردنی  ئمان گرنگن  نبوونی خۆپرستی)،ھموو  تگیشتن، ھاوڕیتی، ھمنی و 

ا. یاخود دەتوانرت کارامیی کۆمیتی بم شوەی پناس بکرت ک "ڕەفتارە فربوونی قبووکراوە  کۆمیتییکاند
ئرنی  وەمی   ک ب شوەیک  بکات  دیکدا  کسانی  لگڵ  کارلک  دەتوانت  مرۆڤ   ک کۆمیتییوە  ل ڕووی 

 (Turner, 2020, p. 203) .«بدەست بھنت
پ جۆراوجۆری  ئنجامی   ل  ب  ،نیی ئاسان  کۆمیتی  کارامیی  چمکی  پناسکردنی  سرەوە،  ناسکانی 

لبرچاوگرتنی ئو پناس زۆرانی ک زانایان و توژەران بۆ چمکی کارامیی کۆمیتی پشکشیان کردووە، بم  
 لژر ڕۆشنایی تگیشتن ل پناسکانی سرەوە دەتوانین

توژەر  توری  کۆمیتییکان بۆ    پناسی   یییتی  ،  کارامیکۆم پیوەندی  پکھنانی  بۆ  تاک  توانای   ل  بریتیی
سرکوتوو لگڵ ئوانی تر، ل ھمان کاتدا توانای تاک بۆ چارەسرکردنی ئو کش و ناکۆکییانی ک ڕووبڕوویان  

کی کاریگوازش ی بکگوەبردنی ڕۆڵ و پڕڵ توانای بگوە لتوتوودەبرکر و س. . 
 

 توژینوەکانی پشوو   - سیم 
 ب  ک پیوەندیدارە،  توژینوەی  کۆمک  شیکردنوەی  و  پداچوونوە  پشوودا،  توژینوەکانی  چوارچوەی  لم 
نوان   پیوەندی  بدوای  گڕان   ل ھاوبشن   وەیانژینتو ئم   .یھ  وەکژینتو بواری  و  بابت   ب گرنگیدانیان 

لنو  شوازە کۆمیتییکان   ھاتوویییل پرەپدانی  لسر  کاریگرییکانیان  و  (دیداکتیک)  وانگوتنوە  کانی 
 ،وەیژینم توتی ئباب تن بتایب ڕوو، ک یندەخ (وە، نزیکھاوش) شووکی پوەیژینند تورەدا، چندکاراندا. لخو

 تی توجۆر و چۆنی ئامانجی ئاگادار بوون ل دابیوەندییم پوەکان لژین. 
 :توژینوە ناوخۆیییکان  -

 .مبستمان لو توژینوانی، ک ل ھرمی کوردستان ئنجامدراون
 ) 2022. ئحمد ( ١

بیرکردنوەی   لھاتووییکانی  گشپدانی  لسر  وانگوتنوە  ستراتیژییکانی   ل ھندک  بکارھنانی  کاریگری 
شاری    ل  یدانییم توژینوەیکی  پرۆژەدا:  بابتی   ل ھونر  پروەردەی  خوندکارانی  لای  داھنان  و   گرانڕەخن

 ) ٢٠٢٢کوردستان. (ئحمد،  - سلمانی 
ل ش بریتییوەیژینم توگرنگترین ئامانجی ئ 

پ .١ یک،   ب دژ  کردن،   شندئ) ستراتیژییکان  بکارھنانی  کاریگری  لھاتوویی زانینی  گشپدانی  بۆ  رۆژە) 
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  راورد بب پرۆژەی دەرچوون ب ر لروەردەی ھونندکارانی قۆناخی چوارەمی پلای خو گرانوەی ڕەخنبیرکردن
 .ڕگا ئاسایییک بۆ گوتنوەی ھمان بابت

٢. گ بۆ  پرۆژە)  یک،   ب دژ  کردن،   شندئ) ستراتیژییکان  بکارھنانی  کاریگری  لھاتوویی زانینی  شپدانی 
  راورد بب پرۆژەی دەرچوون ب ر لروەردەی ھونندکارانی قۆناخی چوارەمی پلای خو راننوەی داھبیرکردن

 .ڕگا ئاسایییک بۆ گوتنوەی ھمان بابت
ئزموونی توژینوەک  لم توژینوە بپی سروشتی بابتی توژینوەک (میتۆدی ئزموونی) بکار ھنراوە، دیزاینی  

 .بریتی بوو (ل دیزاینی ئزموونی خاوەنی چوار کۆم) (التصمیم التجریبی ذی المجموعات الاربع) 
کۆمگای توژینوەک بریتی بوو ل خوندکارانی قۆناخی چوارەمی بشی پروەردەی ھونر ل کۆلژی پروەردەی  

 .) خوندکاری کوڕ و کچ بوو ١٠١) ک ژمارەییان (٢٠٢٢ -٢٠٢١بنڕەت ل زانکۆی سلمانی بۆ سای (
کردنی   جبج بۆ  ھبژاردووە  ونکشانیان  بابتی   ک خوندکارانی  لو  ھاتبوو  پک   وەکژینتو نموونی 

) ش کرابوون٢٤پرۆژەکانییان کداب ر چوار کۆمسب ندکار بوون کخو (. 
انی دوو پوەر دەبینتوە، یکم: پوەری بیرکردنوەی ڕەخنگرانی لسر  ئامرازەکانی توژینوەک خۆی ل بکارھن

(ھوەرد   پوەرەکانی  بنما  پی   ب  راننداھ بیرکردنوەی  پوەری  دووەم:  بنیاتنراوە.  فاشیۆن)  (پیتر  پلبندی 
ارییکانی وەک: تی تست، ئنۆڤا، ڕۆدستی، گفۆرد، تۆرانس). بۆ دۆزینوەی ئنجام و داتاکانی توژینوەک ئامرازە ئام

 .پیوەندی پرسن بکارھاتوون
 .گرنگترین ئنجامکانی توژینوەک بم شوەی بوو

بوونی کاریگری بکارھنانی پلان ستراتیژییکان (ئندش کردن، دژ ب یک، پرۆژە) بۆ گشپدانی لھاتوویی   .١
ارانی قۆناخی چوارەمی پروەردەی ھونر ل بابتی پرۆژەی دەرچوون  بیرکردنوەی ڕەخنگران بگشتی لای خوندک

 .ل بواری ونکشان دا
بوونی کاریگری بکارھنانی پلان ستراتیژییکان (ئندش کردن، دژ ب یک، پرۆژە) بۆ گشپدانی لھاتوویی   .٢

دکارانی قۆناخی چوارەمی پروەردەی ھونر ل  بیرکردنوەی داھنران بگشتی للاینی تیۆری و پراکتیکی لای خون
 .بابتی پرۆژەی دەرچوون ل بواری ونکشان دا 

 
 (2022) البرزنجی  .٢

لسر   کۆمیتییکان   تباب وانگوتنوەی   ل کارا  فربوونی  ستراتیژەکانی   ل ھندک  ئاوتکردنی  کاریگریی 
 ) ٢٠٢٢(البرزنجی،   بدەستھنانی خوندکارانی پۆلی ششمی بنڕەتی. 

ل شاری سلمانی    یدانییکی موەیژینژی    -توکۆل ل بوانامی ماستر  بدەستھنانی  ب مبستی  کوردستان 
 .ل زانکۆی سلمانی ئنجامدراوە ل ڕگاکانی وانگوتنوەی بابت کۆمیتییکان-پروەردەی بنڕەت

ئم   ئامانجی  ستراتیژەکانی گرنگترین   ل ستراتیژ   س ئاوتکردنی  کاریگریی  زانینی   ل  ل  بریتیی توژینوەیش 
 فربوونی کارا ل وانگوتنوەی بابت کۆمیتییکان/ مژوو 

کۆتایی.  تاقیکردنوەی   ب سربخۆ  و  ھاوتا  گرووپی  دوو  بۆ   رییزمونگئ  نیمچ میتۆدی   وەکژینتو میتۆدی 
نوەک بریتی بوو ل خوندکاریانی پۆلی ششمی بنڕەتی ل قوتابخان حکومییکانی ناوەندی شاری  کۆمگی توژی

) خوندنی  سای  بۆ  ڕۆژئاوا  و  ڕۆژھت  پروەردەی  بڕوەبریتی  دوو  ھر   ل ژمارەی  ٢٠٢٢  -٢٠٢١سلمانی   (
 ) (١٦٢٥٨خوندکاران  بسر  بوون  دابش  بوو  خوندکاری  قوتابخاندا. ٢٤٨)   (    ل  بریتیی  وەکژینتو نموونی 

  ب سر  سلمانی  شاری  ناوەندی   ل ھبژررا  دار  مبست  شوەیکی   ب  ک قامشلۆ  قوتابخانی  خوندکارانی 
 .بروەبرتی پروەردەی ڕۆژئاوا

کۆمیتییکان  زانست بۆ  ئاماری  توژینو (SPSS) ئامرازی  ڕکارەکانی  تواوکردنی  بۆ  بکارھناوە  و  ی  ە 
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 .شیکردنوەی داتاکان و گیشتن ب ئنجامکان
بریتین ل وەکژینکانی تونجامگرنگترین ئ: 

أ. ل تکڵ کردنی ھرسک (ستراتیژی فربوونی ھاوتمنان، نخشکانی ژیریی، سکوچکی گوگرتن). بووە ھۆی  
 .برز بوونوەی ئاستی بدەستھنانی خوندنیان

کانی ستراتیژە بکارھاتووەکانن وای ل خوندکاریان کرد ب باشی ل بابتک ت بگن و  ب. جۆراوجۆری چالاکیی
 .سرکوتن ب دەست بھنن 

ج. ئاوتکردنی س ستراتیژ ل یک وانیکدا وانک چژ بخش و سرنج ڕاکش دەکات لای خوندکاریان، بھۆی  
 .ھمجۆری ئنجامدانی چالاکی

بکارھنانی س ستراتیژ بیکوە بشوەی ئاوت دەبت ھۆی ڕەچاوکردنی جیاوازیی تاککسی، ب شوەیکی د.  
 .باشتر ب براورد ب ڕگا باوەکانی وانگوتنوە

بشداریی   لسر  ک جخت  دەگرت  ل خۆ  نوێ  کۆمک ستراتیژی  کارا  فربوونی  بکارھنانی ستراتیژەکانی  ە. 
خوندکار دەکاتوە و دەبت خوندکاری توەرەی سرەکی پرۆسی فربوون بت، ئمش گونجاوە و  چالاکانی  

یروەردەی نوکانی پداویستییکان و پینو ھاوشانی بۆچوون. 
خای نرنی ئاوتکردنی س ستراتیژی نوی وانگوتنوە پویستی ب کاتی زۆرە ب براورد ب بکارھنانی یک  

 .و ستراتیژی وانگوتنوەڕگا 
 :توژینوە بیانییکان  -

مبستمان ئو توژینوانن، ک ل سر ئاستی جیھان و دەرەوەی سنووری ھرمی کوردستان و عراق ئنجام 
 .دراون 

1. Pearson (2005) 
The Relationship of Social Competence and Behavioural Learning with Academic 
Achievement. (Pearson, 2005) 

 } پیوەندی کارامیی کۆمیتی و فربوونی ڕەفتاری ب دەستکوتی زانستی{
ماسترنامیک ل زانکۆی ویلایتی پنسیلڤانیا ل ئمریکا بدەستی ھناوە، ئامانجی ئم توژینوە زانینی پیوەندی  

کۆمی کارامیی  ل  نوان   ک مندانی  ئو  بۆ  بتایبتی  بوو،  زانستی  دەستکوتی  و  فربوون  ڕەفتاری  تی، 
 .قوتابخانیکی سرەتایی شارکی کم داھات ل شاری بالتیمۆر ل ویلایتی میریلاند دەخونن

ک ڕەفتاری  فربوونی  و  کۆمیتی  کارامیی  پیوەندی   ل زیاتر  تگیشتنکی   :وەکژینتو ل  ئامانجی  بشدارە   
دەستکوتی زانستی، بۆی لم توژینوەیدا پشکنین بۆ چندین گۆڕاو کراوە ک پشتر دەرکوتبوو کاریگرییان لسر  

یوت ھدەستک. 
  بریتی بوون ل وەکژینشداربووانی توی    ٧٢بقوتابخان ل ندوویانم و دووەم خوکپۆلی ی ی لوانئ ندکار کخو

 .ناوبراو 
کاریگری  ئ ھردووکیان  فربوون  ڕەفتاری  و   قوتابخان توانای   ک داوە  بوە  ئاماژەیان  توژینوە  نجامکانی 

ڕاستوخۆی برچاویان لسر دەستکوتی زانستی ھی. ھروەھا توانای قوتابخان و لھاتوویی کۆمیتی کاریگری  
وە. بم پرەپدانی کارامیی کۆمیتی و ڕەگز ڕۆی  ڕاستوخۆ و برچاویان لسر ڕەفتارەکانی فربوون ھبو

 .کمتریان ھبووە لسر دەستکوتی زانستی
 

2. McMurtry 2016. 
Practical aspects of effective teaching in online higher education courses. (McMurtry, 2016) 



 

 
6202 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان 95     

 

Hussen. A. & Bakr. J.                                                                                                       ZJHS (2026), 30(SpB)87-107 
 

 . ئۆنلاینکانی خوندنی با لاین پراکتیکییکانی وانگوتنوەی کاریگر ل کۆرس
  ر لربوونی کاریگرکردن و فف وەی کنیا بن لرانی زانکۆ دەتوانن دنچۆن ڕاھ ک وەیئ وەکژینی توشک

بریتی بوون ل وەکژینکانیاندا ڕوو دەدات. پرسیارەکانی توئۆنلاین کۆرس: 
 ین ل خوندنی بادا چین بپی توژینوەکانی ئستا؟ ا. باشترین پراکتیزەکانی وانگوتنوە ب شوەی ئۆنلا

 ب. چۆن ڕاھنرە نموونکانی ئۆنلاین ئامادەیییان ل وانگوتنوە دا ب یاسایی دەکن؟
ئامانجی ئم توژینوە تگیشتن و وەسفکردنی میتۆدەکانی وانگوتنوەی ل فاکتیی ئۆنلاین نموونکان، ھروەھا  

مبستدار چوار ڕاھنری نموونیی ئۆنلاین دەستنیشان کرد، ک ل دامزراوە جیاوازەکانی ئمریکادا ل  ب نموونیی  
 .بش جیاوازەکاندا وانیان دەگوتوە 

 ل بوو  بریتی  زانیارییکان  کۆکردنوەی  کاتدا  ھمان   ل بکارھاتووە،  ستدی  کیس  میتۆدی  توژینوەدا  لم 
 .تلفۆنی نیمچ ڕکخراو، پشکنینی ملزەم و چاودری کرەستی کۆرسکان چاوپکوتن، چاوپکوتنی 

پاشان   و  کۆکراوەکان  داتا  ھموو  دووبارەی  کردنی  کۆد  و  ورد  خوندنوەی   ل بوو  بریتی  داتاکان  شیکاری 
 .کمکردنوەی کۆدەکان بۆ بڕوەبردنی ژمارەکان ل بابتکاندا

 .توژینوەک ل دوو توەری سرەکی پکھاتوون: پیوەندی مرۆیی و ژینگی ڕکخراوئنجامکانی 
ڕاھنرە نموونکانی ئۆنلاین ھوڵ دەدەن پیوەندی لگڵ خوندکاران دروست بکن بۆ ئوەی خوندکاران پشتگیری  

او و داڕژراو فراھم دەکن ک ب و ڕزی ڕاھنرەک بزانن. ھروەھا ڕاھنرە نموونکانی ئۆنلاین ژینگیکی گونج
 .شوەیکی لۆژیکی ڕکخراوە 

  کاندا، لئۆنلاین کۆرس یان لکئۆنلاین داگۆژیندکاران و باشترکردنی پربوونی خوف شدارن لب نجامانم ئئ
 .دەرەنجامی ئوەشدا پرۆسی وانگوتنوە و فربوون ل خولککانیاندا برز دەبنوە 

 (2017) محمد  .٣
 )٢٠١٧نعیمة, ( شوازەکانی وانگوتنوە و پیوەندییان ب سیستمی کوالتی لژر ڕۆشنایی چاکسازییکانی زانکۆدا

ئامانجی ئم توژینوەی دیاریکردنی واقیعی شوازەکانی وانگوتنوەی مامۆستایانی زانکۆی ب لھاتوویی خوندکاران،  
وەی زابوون بسر ئو بربستانی ک ڕووبڕووی دەبتوە، ئمش پویستی  ھروەھا ئامانجکی تری ئم توژین

 ر، لکی کارا و کاریگوەیش بکات ب کتی گۆڕانکارییرکردایت سبتوان ک یکی زانستی ھمبوونی سیست ب
وەبرھنانی سرمای  ل ڕگرن   ک بکات  دەستنیشان  بربستکان  گرنگترین  کاتدا  ل ھمان  ئوەی  بۆ  مرۆیی،  ی 

کۆتاییدا بتوانت وەمی پویستی گۆڕانکاریی خراکان بداتوە ل ئاستی ناوخۆیی و جیھانیدا. نموونی ھبژرراوی  
) بریتی بوون ل وەیژینو تور  310ئشی سداب کیی    ٥٠مامۆستای زانکۆ و    ٦٠) یمی کارگناو سیست ندام لئ

اری ماستر ل زانکۆی یحیا بن فاریس ل ویلایتی المدیة، ل ھر یکیان ل کۆلژی زانست  خوندک  ٢٠٠زانستی و  
مرۆیییکان، کۆلژی زانست ئابوورییکان، زانست بازرگانییکان و کۆلژی یاسا و زانست سیاسییکان بوون، بپی 

ۆدی شیکاری وەسفی بکارھناوە ل کۆکردنوەی  کۆلژ دابش کراون و ب بکارھنانی نموونی چیندار، توژەر میت
زانیارییکاندا، ل ھمان کاتدا توژەر ئامرازکی چاوپکوتنی ڕک نخراو و پرسیارنام بکارھناوە وەک ئامرازی  

 .کۆکردنوەی زانیاری 
 :ل گرنگترین ئنجامکان ک توژەر پی گیشتووە 

کوالتی شوازی وانگوتنوە و کوالتی پرۆسی وانگوتنوە دەنانت، ک ناتوانت  سیستمی زانکۆ بدەست لاوازیی  
 .بشداری ب ل پرەپدانی کسایتی خوندکاران ل لاین معریفی، دەروونی، کۆمیتی و سۆزدارییکانیدا
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 خشتی براوردکاری تویژینوەکان 
 

 براوردکردنی توژینوەکانی پشوو  ) ١خشتی( 

 بژداربووەکان ئامراز  میتۆد ناوەرۆک  ساڵ توژینوە 
قبارەی  
 نموون 

 ئنجام 

 توژینوە ناوخۆییكان

 ٢٠٢٢ )2022(ئحمد, 

زانینی کاریگری  
بکارھنانی ستراتیژیکان 
(ئندشکردن، دژبیک، 
پۆژە) لسرگشپدانی 
 گرانوەی ڕەخنبیرکردن

 و داھنان

میتۆدی  
 ئزموونی 

پوەری 
بیرکردنوەی  

ڕەخنگران (پیتر 
فاشیۆن) و پوەری  

بیرکردنوەی  
 راننداھ 

خوندکارانی  
قۆناغی 

چوارەمی  
پروەردەی 

  ر لھون
زانکۆی  
 سلمانی 

خوندکار  ٢٤
دابشکراو  

بسر چوار  
 کۆمدا 

ستراتیژیکانی  
(ئندشکردن، 

دژبیک، پۆژە) 
 یرییان ھکاریگ

گشپدانی لسر 
بیرکردنوەی  
ڕەخنگران و 

 .راننداھ 

 ٢٠٢٢ )2022(البرزنجی, 

كاریگریی ئاوتكردنی 
ستراتیژەکانی فربوونی 

کارا لسر فربوونی  
 خوندکاران 

 میتۆدی نیمچ
ئزموونگری  
(دوو گرووپی 

 ھاوتا)

پرسیارنام و  
ئامازی ئاماری  

(SPSS) 

خوندکارانی  
پۆلی 

ششمی  
  ڕەتی لبن

قوتابخانکانی 
 سلمانی 

خوندکارانی  
قوتابخانی 
  قامیشلۆ ل

 شاری سلمانی 

 کردنی ستئاو
ستراتیژ بووە 

ھۆی 
برزبوونوەی  

کارامیی 
خوندکاران و  

چژبخشکردنی  
 وانکان.

 توژینوە بیانییكان 

(2005)Pearson, ٢٠٠٥ 

توژینوە ل پیوەندی 
کارامیی نوان توانا، 

کۆمیتی، ڕەفتاری 
فربوون و دەستکوتی 

 زانستی 

میتۆدی  
 کیس ستدی

چاوپکوتن، 
چاوپکوتنی  

تلفۆنی، پشکنینی  
  ،لزەمم

چاودریکردنی  
 کۆرسکان

ڕاھنرە 
نموونییکانی  

  ئۆنلاین ل
دامزراوە  

جیاوازەکانی 
 ئمریکا 

چوار ڕاھنری  
نموونیی  

 ئۆنلاین

ڕاھنرە 
ییکان  نموون

پیوەندی لگڵ  
خوندکاران  

دروست دەکن و 
ژینگیکی گونجاو  

 فراھم دەکن. 

McMurtry, (2016) ٢٠١٦ 

توژینوە ل پیوەندی 
نوان کارامیی 

کۆمیتی، ڕەفتاری 
فربوون و دەستکوتی 

 زانستی 

میتۆدی  
-وەسفی

 شیکاری

سیستمی 
ھسنگاندنی  

کارامیی 
کۆمیتی 

(SSRS)وەرەکانی پ
ڕەفتاری فربوون،  

تاقیکردنوەی 
 لنۆن -توانای ئۆتیس
OLSAT-8 

خوندکارانی  
پۆلی یکم و  

  دووەم ل
قوتابخانیکی  
  رەتایی لس

شاری 
 بالتیمۆر 

 خوندکار  ٧٢

توانای قوتابخان و  
ڕەفتاری فربوون  

کاریگری  
ڕاستوخۆیان 

ھی لسر  
کارامیی 

کۆمیتی و 
 ئاستی فربوون.

 ٢٠١٧ ) 2017(نعيمة, 

دیاریکردنی واقیعی 
شوازەکانی وانوتنوەی  

مامۆستایانی زانکۆ و 
پیوەندییان ب سیستمی 

 کوالیتی

میتۆدی  
شیکاری 

 وەسفی 

چاوپکوتنی  
و و  ڕکنخرا

 پرسیارنام 

مامۆستایانی  
زانکۆ،  

ئندامانی 
کارگی 

زانستی و 
خوندکارانی  

  ر لماست
زانکۆی یحیا  

 بن فاریس

مامۆستای  ٦٠
 ٥٠زانکۆ، 
ئندام 

 ٢٠٠کارگی، 
خوندکاری  

 ماستر 

سیستمی زانکۆ  
بدەست لاوازیی 
کوالیتی شوازی 

وانوتنوە و  
کوالیتی پرۆسی 

وانوتنوە  
 . دەنانت
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 :خا ھاوبش و جیاوازەکان
 :خا ھاوبشکان 

 .ھموو توژینوەکان ل بواری پروەردە و فرکارین .1
 .زۆربیان گرنگی ب شوازەکانی وانگوتنوە و کاریگرییان لسر کارامیییکانی خوندکاران دەدەن  .2
 .ئامانج و ئنجاموە تا ڕادەیک ل یک نزیکنزۆربی توژینوەکان لڕووی  .3

 :خا جیاوازەکان 
 .توژینوەکان ئنجام دراون ل قۆناخ جیاوازەکانی خوندن وەک (قۆناخی سرەتایی، زانکۆ) .1
میتۆدە بکارھاتووەکان جیاوازن (وەسفی، ئزموونی، کیس ستدی). لم توژینوەشدا، میتۆدی شیکاری   .2

 .بکارھاتووە 
 .قبارەی نموونکان و شوازی ھبژاردنیان جیاوازن  .3
 .توژینوەکان ل وت و کولتووری جیاوازدا ئنجامدراون (ناوخۆیی، دەرەکین) .4

دەدەن    پ فراوانمان  دیدکی  فرکردن،  و  پروەردە  جیاوازەکانی   تباب لسر   وەیژینتو پنج  ئم  کۆتاییدا،   ل
فاک  ئو  ستراتیژیی دەربارەی  ڕگای   ل دەتوانرت  چۆن  و   یھ فربوون  پرۆسی  لسر  کاریگرییان  ترانی 

 .نویکانوە ئاستی کارامیی و فربوونی خوندکاران برز بکرتوە 
 

 :تیۆری توژینوەک   - چوارەم 
ت ب تیۆری کۆمیتی بۆ تگیشتن و ڕوونکردنوەی پیوەندی نوان دیداکتیک و کارامییی کۆمیتییکان، پش

  یییدانی کارامرەپر پس(دیداکتیک) ل کانرکارییوازە فریی شوەی کاریگئامانجی شیکردن م تیۆرییستین. ئدەب
کۆمیتییکانی خوندکاران، و چۆنیتی برزکردنوەی کارلکی کۆمیتی بۆ بدەستھنان و پرەپدانی کارامیی  

 .وەیکی کاریگر لناو ژینگی پروەردەدا بم شوەیی خوارەوەکۆمیتی ب ش
 کولتوری (لیڤ ڤیگۆتسکی) - تیۆری سۆسیۆ -

تیۆریی سۆسیۆ  ب لیڤ سمیۆنۆڤیچ -توژینوەک پشت  ل لاین دەروونناسی سۆڤیتی   ک کولتووریی دەبستت، 
) داڕژراوە، یکک ل کاریگرترین تیۆرییکانی بواری دەروونناسی پروەردەیی و پرەپدانی ١٩٣٤-١٨٩٦ڤیگۆتسکی (

سۆڤیتدا پرەی سند، دوای چندین دەی گیشت جیھانی مرۆیی ل سدەی بیستمدا. ئم تیۆریی ک ل سردەمی  
 ی ڤیگۆتسکی بریتییکری تیۆرییوھشت. جھ روەردەیی جوەی پر بیرکردنسی لری قووڕۆژئاوا و کاریگ
لوەی ک فربوون و پرەپدانی مرۆڤ برھمی کارلکی کۆمیتی و پرۆس کولتوورییکان. بپی ڤیگۆتسکی، 

ەپدانی ھزری بس نیی بۆ پرەپدانی توانا معریفییکان، بکوو کارلک کۆمیتییکان و ژینگی کولتووری  پر
 :Mind in Society" ڕۆکی سرەکیی دەگن ل چۆنیتی بیرکردنوە و فربوونی تاککاندا. ڤیگۆتسکی ل کتبکی 

The Development of Higher Psychological Processes"   یسا ل وە    ١٩٧٨کوە، ئاماژە بۆ ئو کرایب
کۆمیتی سرچاوە   کارلکی  ئنجامی   ل  (قع پرەپدانی  (بیرکردنوە،  باکان   ھزریی کارە  "ھموو   ک دەکات 
لسر   ترکیزیان   ک توانینی زۆربی دەروونناسانی سردەمکی   ل تواوی جیاوازە   ب  بۆچوون ئم  دەگرن" 

 (Vygotsky, 1978, p. 57) .کولتووری -ۆس ناوەکییکان دەکرد بب ڕەچاوکردنی کۆنتکستی کۆمیتیپر
 پرەپدانی کارامیی کۆمیتی خوندکاران بپی تیۆری ڤیگۆتسکی 

) کاریگرییکی قووی لسر بواری دەروونناسی پروەردەیی و زانستی ١٩٣٤-١٨٩٦لڤ سیمیۆنۆڤیچ ڤیگۆتسکی (
ندنی سۆسیۆفرەسپ تیۆری   ب ناسراوە  تیۆرییکی  ھشتووە.   ج لسر  -ربوون  زۆر  جختکی   ک کولتوری، 

کاریگریی کارلک کۆمیتییکان لسر پرەسندنی مشکی مرۆڤ و توانا ھزرییکان دەکاتوە. بپی ڤیگۆتسکی، 
پرۆسیکی    تبب ئوەی  پش   تیییکۆم ڕووداوکی  کولتووری  فربوون  و  کۆمیتی  ژینگی  دەت  کسی. 

دەوروبر کاریگرییکی یکلاکرەوەی لسر چۆنیتی بیرکردنوە و فربوونی تاککان ھی. تیۆرییکی ڤیگۆتسکی  
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  ککارل ڕگی   ل فربوون  پرۆسی  ی  (ھاوکار)  یارمتیدەر  وەک  دەبخشت  مامۆستایان   ب سرەکی  ڕۆکی 
. مامۆستا ل توانینی ڤیگۆتسکیدا تنیا کسک نیی زانیاری ببخشت، بکوو ڕکخر و پاپشتکی  کۆمیتییکان

چالاک ک یارمتی خوندکاران دەدات بۆ پرەپدانی کارامییی کۆمیتی و ھزرییکانیان ل ڕگی دیالۆگ و کارلکی  
 (Kozulin, 2003, p. 15)   .کۆمیتی 

 :ۆتسکی لسر چند بنمایکی سرەکی پکھاتووە، ئمانن تیۆرییکی ڤیگ 
چمککی بنڕەتیی ل تیۆری ڤیگۆتسکی ک زۆربی جار پشتگوێ دەخرت، بم   :(ZPD) ناوچی پرەپدانی نزیک 

ناوچی  زۆر گرنگ بۆ تگیشتن ل ڕۆی مامۆستا ل پرەپدانی کارامییی کۆمیتییکانی خوندکاران. ڤیگۆتسکی  
پرەپدانی نزیک وەک ئو بۆشاییی پناس دەکات ک دەکوت نوان ئوەی خوندکارک دەتوانت ب تنیا ئنجامی 
بدات ئنجامی  شارەزاتر)  ھاوەکی  یان  مامۆستا  (وەک  شارەزاتر  کسانی  ھاوکاری   ب دەتوانت  ئوەی  و   بدات 

،(Kozulin, 2003, p. 16) ،   ف ک م بۆشاییدایل  ک یسو کر ئڕوو دەدات. مامۆستای کاریگ قینربوونی ڕاست
تپڕاندنی ئم   ل یارمتیدانی خوندکاران  بناستوە و ستراتیژی گونجاو پرە پ بدات بۆ   یم ناوچت ئدەتوان

ی نزیکییوە، مامۆستا  بۆشاییی. ل کاتکدا ک خوندکارک کار لسر ئرکک دەکات ک دەکوت ناو ناوچی پرەپدان
دەتوانت ھاوکاری و ڕنماییی پویستکان پشکش بکات، بۆ ئوەی خوندکارەک کارامیییکانی خۆی پرە پ بدات. 
 ندکارەکک خووە کاتتم دەکررە کرەبپشتگیری کاتی" ناوی دەبات، ب" ڤیگۆتسکی ب ک ،م جۆرە پشتگیرییئ

ئم پرۆسیکی دینامیکی ی   (John-Steiner & Mahn, 1996, p. 191) .ھنت سربخۆیی زیاتر بدەست دە
 ل رخوازەکش وا دەکات فمندکار، ئوتنی خوشکی پپک دەخات بردەوام پشتگیری خۆی ڕیدا مامۆستا بت ک

ئاسانی ڕوو بدات، بۆی  سنووری تواناکانی خۆی ت دەپڕت برەو ئاستکی باتر. ئم پرۆسی ناتوانرت ھروا ب
یند ھمتی دەویکی کۆمیژینگ ویستی بپ. 

ڤیگۆتسکی باوەڕی وای ک زمان ئامرازکی سرەکیی ک ل ڕگیوە خوندکاران دەتوانن چمک ھزرییکان   : زمان
گفتوگۆ،   و  دیالۆگ  تایبتی   ب کۆمیتییکان،   ککارل بدەن.   پ کاتک  پرە  دەکن.  بھز  فربوون  پرۆسسی 

خوندکارک لگڵ ھاوەکانی یان مامۆستا گفتوگۆ دەکات، بیرۆککانی خۆی ڕوون دەکاتوە، بیرۆک نویکان تاقی 
ئم جۆرە کارلکان یارمتی خوندکاران   (John-Steiner &Mahn, 1996, p. 192) .دەکاتوە و پرسیار دەکات

ب قووی ت بگن و توانای شرۆڤکردن و ڕەخنگرتنیان پرە پ بدەن. مامۆستای کاریگر ئو  دەدەن ک چمککان  
لناو پۆلدا، ک ھانی خوندکاران بدات بۆ دیالۆگی کراوە و بشداری   کسی ک ژینگیکی گونجاو پک دەھنت 

وندکاران دەدەن ک پرسیاری قووڵ بکن. چالاکان. ئم جۆرە مامۆستایان ھلی زۆر بۆ گفتوگۆ دەڕەخسنن، ھانی خ
ئم جۆرە   ل ڕگی  بگۆڕنوە.  یکتر  لگڵ  بیرۆککانیان  ئوەی خوندکاران  بۆ  بوار دەڕەخسنن  کاتدا  ل ھمان 
  دەدەن ک رە پش پتییانیکۆم یییو کارامکوو ئر دەبن، بکان فمکنیا چک تندکاران نوە، خوکیانکارل

 (Daniels, 2016, p. 101) .ن بۆ سرکوتن ل پرۆسی خوندنداپویست 
 ھاوکاران کارامییی   :فربوونی  پرەپدانی   ل  یھ گرنگی  ڕۆکی   ،ڤیگۆتسکیی تیۆری  سرەکی  بنمایکی 

ف  ئوا  ئامانجکی ھاوبش،   ب بۆ گیشتن  پکوە کار دەکن  کاتک خوندکاران  ری  کۆمیتییکانی خوندکاران. 
دەبن ناکۆکییکان  چارەسرکردنی  و  ھاوکاریکردن   ،بیرۆک مامۆستا  .(Wertsch, 1985, p. 59) ئاوگۆڕکردنی 

و    شک چارەسرکردنی  چالاکی  گرووپی،  پرۆژەی  ڕگی   ل بکات  دروست   ھاوکاران فربوونی  ھلی  دەتوانت 
وە دەتوانن سوود ل کارلککان وەربگرن. ھروەھا  دیبیتکان. لم جۆرە ئرکاندا، خوندکاران ب ھموو توانایک

توانای زیاتریان ھی دەتوانن زانین و   ببن ل خوندکارە بتواناکان، ئوانی  تواناکان دەتوانن فر  خوندکارە کم 
د تگیشتنی خۆیان قووتر بکنوە ل ڕگی ڕوونکردنوەی چمککان بۆ کسانی تر. دواجار ھموویان سوودمن

 (Kozulin, 2003, p. 17) .دەبن 
باوەڕی وای ک   :ڕۆی کولتوور  ل فربوون و پرەسندن دەکاتوە. ئو  ڤیگۆتسکی جخت لسر ڕۆی کولتوور 

ئامرازە کولتوورییکان، وەک زمان، نیشانکان، و چیرۆککان، یارمتی ڕکخستنی بیرکردنوەی تاک دەدەن. مامۆستا  
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 بکار بھنت وەک نوانگیری بۆ یارمتیدانی خوندکاران ل تگیشتن ل چمک ئاۆزەکان. بۆ  دەتوانت ئم ئامرازان
ئاۆز زانستی  چمککی  ڕوونکردنوەی  بۆ  بھنت  بکار   نو یان  چیرۆک  دەتوانت  مامۆستایک   ،نموون 

)(Daniels,2016, p. 102  ،ندکاران دەدات کتی خویارم وانگیرییانم جۆرە نوان  ئن ن لیوەندی دروست بکپ 
مامۆستا   دەکاتوە. ھروەھا،  باشتر  فربوونییان  پرۆسی  ئمش   ،زانیویان پشتر  زانیارییانی  ئو  نوێ و  زانینی 
دەتوانت جیاوازی کولتووری خوندکاران لبرچاو بگرت و ڕزیان ل بگرت، لم ڕگیوە خوندکاران فری بھای  

دیموکراسی و کارلکی ئرنی دەبن. پرەپدانی ئم جۆرە کولتوورە زۆر گرنگ بۆ پرەپدانی کشکی   بیکوە ژیانی
 (John-Steiner & Mahn, 1996, p. 196)  .پۆلی فرە کولتووری 

بپی تیۆری ڤیگۆتسکی، ڕۆی مامۆستا گۆڕاوە ل گواستنوەی زانیاری برەو ڕۆی ئاسان کار و   : ڕۆی مامۆستا 
ری ژینگی کۆمیتی، ک تیدا فربوونی کاریگر ڕوو بدات. مامۆستا دەتوانت ئم جبج بکات ل ڕگی ڕکخ

پشتگیری   مامۆستا  دەبت  ئرکدا  لم   ،یھ کۆمیتی  کارلکی  و  ھاوکاری   ب پویستی   ک ئرکک  دیزاینکردنی 
گون ژینگیکی  مامۆستا  دەبت  ھروەھا  بکات،  ب  خوندکاران  ھست  خوندکاران   ک بکات  دروست  پۆلدا   ل جاو 

سرەڕای ئمانش ھاندانی  ،  (Daniels, 2016, p. 105)  . سلامتی و خۆشی بکن بۆ پیوەندیکردن لگڵ یکتر
گفتوگۆی قووڵ و بیرکردنوەی ڕەخنگران. مامۆستایکی سرکوتوو ئو کسی ک ھاوسنگییکی باش ل نوان  
ڕنونی ڕاستوخۆ و دەرفتی سربخۆدا دەدۆزتوە، ب شوەیک ک خوندکاران بتوانن پشت ب پشتگیری مامۆستا  
 رە پتی خۆیان پیتوانا زانین و کۆم ت کبتی ئازادییان ھمان کاتدا دەرفھ م لب ،ویستیانک پستن کاتبب

 (Wertsch, 1985, p. 62) .بدەن 
کۆتاییدا  ل  ل دەکاتوە.  کاریگر  فیدباکی  و  بردەوام  ھسنگاندنی  لسر گرنگی  ڤیگۆتسکی جخت  تیۆرییکی   ،

ھر   نزیکی)  پرەپدانی  (ناوچی  دەتوانت  مامۆستا  خوندکاران،  پشکوتنی  بردەوامی  چاودریکردنی  ڕگی 
یارمتیدانیان ل تپڕاندنی ئم ناوچی. خوندکارک دیاری بکات و پشتگیری تایبتی پشکش بکات ک پویست بۆ  

 خۆیی زیاتر بدات بربوە و ئاستی سک بخاتکانی ڕت پشتگیرییون، مامۆستا دەتوانش دەکندکاران پک خوکات
کۆمیتییکانی   یییکارام و  زانیاری  پرەپدانی  بۆ   گرنگ زۆر   ردەوامب  نگاندنسھ جۆرە  ئم  خوندکاران. 

 .کارانخوند
کولتووری ڕوون  -ئم تیۆریی پیوەندی تایبتییکانی نوان مامۆستا و خوندکاران ل ژر چوارچوەیکی سۆسیۆ 

  شوە گکانتیییکۆم پیوەندی  بھۆی  فرکارییکان   پرۆس ک ھموو  ئوەش دەردەخات  دەکاتوە. ھروەھا 
دەکات ک کارامییی کۆمیتییکانی خوندکاران ب شوەیکی دەکن. سرەڕای ئمانش تیۆرییک پشتیوانی ئوە  

 .جیاواز پرەیان پ دەدرت، ل ژر ڕاھنان و چالاکیی ھاوبشییکانی مامۆستا و کۆمگا
بکورتی، بپی تیۆری سۆسیۆکولتوری ڤیگۆتسکی، مامۆستا دەتوانت ل وانگوتنوەدا ڕۆڵ و کاریگری گورەی  

پ ت لبک و زمانی ھربوونی ھاریکاری و کارلی فگڕ ش لمندکاران، ئکانی خوتیییکۆم یییدانی کارامرەپ
گفتوگۆ دەبت. لگڵ گۆڕینی ڕۆی سنتر بوونی مامۆستا بۆ ڕۆی یارمتیدەر و ڕنیشاندەر (نک تنیا گواستنوەی  

فربوونی کاریگر ک تیدا کارامییی کۆمیتی و ئاستی    زانیاری)، ھموو ئمان دەبن ھۆی دروستکردنی ژینگی 
 .فربوونی خوندکاران برز دەکاتوە 

 ڕۆی مامۆستایان ل پرەپدانی کارامییی کۆمیتییکانی خوندکاران 
 مۆدل کردنی ڕەفتار و ھسوکوتی گونجاو  .١

بنڕەت و  گرنگ  ڕۆکی  مامۆستایانوە  للاین  کردن  کۆمیتییکانی  مۆدل   یییکارام فرکردنی   ل دەبینت  ی 
) ل پرتووکی "تیۆری فربوونی کۆمیتی" جختی کردەوە لسر ئوەی مندان  ١٩٧٧خوندکاران. ئلبرت بندورا (

  بشکی زۆری فربوونیان ل ڕگی چاودری و لاسایی کردنوەی ھسوکوتی کسانی گورەی. کاتک مامۆستا 
لگڵ ھاوکارانی ب ڕزەوە قس دەکات، ب پرۆشوە گوێ ل کشکان دەگرت، یان ل کاتی ھچوون ھمنی خۆی  

نموونان دەبینن و وەریدەگرنوە ئو  توژینوەکانی  .(Bandura, 1977, pp. 22-24) ) دەپارزت، خوندکاران 
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نوە ک ل باری دەروونییوە نزیکن لیان یان دەستیان  بندورا پیشانیدا مندان زیاتر لاسایی ئو کسان دەک
یھ. ( (Bandura, 1977, p. 89).   یییکارام  وەرداندەستت" پرتووکی   ل میلر  کاترین  توژینوەکانی  بپی 

وەندییکی  کۆمیتییکان ل خوندنگکان" مامۆستایان دەبت ئاگاداری مۆدلی ھسوکوتکانیان بن، پویست پی
بنن، چونک خوندکاران زۆربی کات چاودری   بنیات  کاریگر، بیاردانی ئخلاقی و میتۆدی چارەسری ناکۆکی 
ھسوکوتی مامۆستایان دەکن و لیانوە فر دەبن. ئم ڕگیکی سروشتی و کاریگرە بۆ دروستکردنی بنمایکی  

 (Miller, 2010, pp. 176-179) .نھستی خوندکارا -بھز بۆ گشی کۆمیتی
 چالاکیی ھاریکارییکان  .٢

  یییر کارامسنان لندکاران بتوانن ڕاھیدا خوت ک دروست دەکات کتکان دەرفھاریکاریی شکردنی چالاکییشکپ
دەیڤید و ڕۆجر جۆنسۆن  کۆمیتییکان بکن و پرەیان پ بدەن، بپی تیۆری فربوونی ھاریکاری ک للاین  

میلر و   .«Johnson & Johnson, 2009, p. 48) ) "گشی پدراوە ل پرتووکی "فربوونی ھاریکاری ل پۆلدا
ھاوڕکانی پیان وای: کاتک خوندکاران پکوە کار دەکن بۆ گیشتن ب ئامانجکی ھاوبش، ئوا دەرفتی زینیان  

نگی، دانوستان و پاپشتی یکترییوە. ب شوەیکی گشتی چالاکیی ھاریکارییکان  بۆ دروست دەبت بھۆی ھماھ
-Miller, 2010, pp. 128) کارامیییکانی وەک ڕزگرتن، گوگرتن، ھاوسۆزی، و چارەسری ناکۆکی بھز دەکن

دەرخست ک چالاکییکانی    سلاڤین ل توژینوەکانیدا لسر "فربوونی ھاریکاری و شکستی ئکادیمی" ئوەی .«129
وەک پرۆژەی تیمی، پکھاتی جیگسۆ، و ڕۆڵ گان، ئگر بڕک و پکی و بردەوامی ئنجام بدرن، ئوا خوندکاران  
بباشی فری ئو کارامیییان دەبن ک بۆ پیوەندیی سرکوتووەکان پویستن، لپاڵ ئوەشدا دەرفت دەڕەخسنت  

تاقیکردنوەی جیا  ,Slavin) .واز و فربوونی چۆنیتی ڕووبڕووبوونوەی دۆخ کۆمیتیی جۆراوجۆرەکان بۆ 
2014, pp. 75-76) 

 دروستکردنی ژینگی پشتگیری  .٣
ب شوەیکی سروشتی   دەتوانن  کارامییی کۆمیتییکان  تیدا   ک پشتگیری زەمینیک دروست دەکات  ژینگی 

پ نۆدینگز، ل ن. نبک شریکراو"  گمکی " پۆلی چاودکی جیاوازی بۆ چیروەردە: ڕوانگپ ری لرتووکی "چاود
داڕشت، ک تیدا خوندکاران ھست ب سلامتی، ڕز و پشتگیری دەکن. بپی نۆدینگز , کاتک مامۆستایان سرنج 

پیوەندی پتو دروست دەبت ک    ل پیوەندییکان دەدەن، گوێ ل خوندکاران دەگرن و متمانیان پ دەکن، ئوا 
 ندروستتی تیی کۆمشی گبناغ. (Noddings, 2013, p. 98) 

دانانی   ل بشداریپکردنی خوندکاران  گرنگی   ل باس  کۆمگای خوندن"  "دروستکردنی  پرتووکی   ل کۆھن  ئالفی 
تی خوندکاران دەدات ھست بوە بکن ک  ڕساکانی پۆل دەکات، ک ب "ڕکوتنی پۆل" ناسراوە. ئم پرۆسی یارم 

 (Cohen, 2012, p. 125) .دەوریان ھی و برپرسیارتی ھسوکوتی خۆیان ل ئستۆ دەگرن 
 ھاندانی گفتوگۆ و باسکردن  .٤

پرەپدانی   بۆ  کاریگرە  ڕگیکی  پۆلدا،   ل باسکردن  و  گفتوگۆ  بۆ  بردەوام  دەرفتی  کارامییی  دروستکردنی 
"فلسف بۆ مندان: باش بیرکردنوە ل پۆلدا" تکنیککی  لیپمان ل پرتووکی  کۆمیتییکانی خوندکاران. ماتیو 
داڕشت ک ب "کۆمگای توژینوە" ناسراوە، ک ب ھۆیوە خوندکاران ل بازنیکدا دادەنیشن و بابت فلسفی و  

دەک تاوتوێ  بیرکردنوەی  کۆمیتییکان  تنیا  نک  دەرکوتووە،  لیپمان  توژینوەی   ل وەک   ،کنیکت ئم  ن. 
  ب برامبر  بۆچوونی  ڕزگرتن  و  گوگرتن  گرتن،  نۆرە  وەک  کارامیییکانی  بکوو  دەدات،   پ پرە   گرانڕەخن

وەکی "بکارھنانی کاترین کادول ل توژین (Lipman, 1980, pp. 120-126) .شوەیکی برچاو باشتر دەکات
 ی گفتوگۆی ڕۆژانک مامۆستایان بازنکان" دەری خست کاتتیییکۆم یییدانی کارامرەپکانی گفتوگۆ بۆ پبازن
دروست دەکن، خوندکاران ب پرۆش دەبن بۆ پیوەندیی کۆمیتییکان، زیاتر بایخ ب بیرۆکی جیاواز دەدەن و  

ھ کاردانوەی   ل بکونوە دەتوانن  دوور  ک. (Cadwell, 2018, p. 208)   چوونیی  پۆل"  "ئنجوومنی  تکنیکی 
کۆمیتی  وەرداندەستت" پرتووکی   ل براون  تارا  چوارچوەیکی  -للاین  داڕژراوە،   "ندنگخو  ل ھستکان 
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سر ناکۆکی قس بکن ب  ڕکخراو پشکش دەکات بۆ خوندکاران تاکوو چۆنیتی ھونری گفتوگۆ فر بن و چۆن ل
 ,Brown, 2014) .شوەیکی ڕزداران، ھموو ئمان کارامیی گرنگی کۆمیتین ک ل ژیانی ڕاستقیندا پویستن 

p. 62) 
 بکارھنانی تکنۆلۆژیای نوێ  .٥

برچ کاریگری  ستراتیژی  شوەیکی   ب دەتوانن  تکنۆلۆژییکان  و  دیجیتاڵ  سرچاوە  ل بکارھنانی  ھبت  اوی 
پرەپدانی توانا کۆمیتییکانی خوندکاران ل سردەمی ئمۆدا. کریستا ڕیب و مایک ڕیب ل کتبی "ھاووتی 

ئۆنلاین   جیھانی   ل لاوان  و  مندان  کردنی  دار  توانا  و  پاراستن  دیجیتاڵ:  ڕاھنانی ‘بوونی  گرنگی  لسر  جختیان 
تی کارلر چۆنیسندکاران لکی گرنگ  خوشب ۆ بووەتمئ وە، ککان کردووەتئۆنلاین ژینگ ک کردنی گونجاو ل

ئوان پشنیازی ئوە دەکن ک مامۆستایان   (Ribble & Ribble, 2019, p. 42) .ل توانا دار کردنی خوندکاران
ھانی دیجیتاڵ ب شوەیکی  پویست چالاکی مبست دار دابژن ک خوندکاران فر بکن چۆن ڕەفتار بکن ل جی

زدارانڕ و   رپرسیارانب (Ribble & Ribble, 2019, p. 97).   رسل کاڤانا  تری  و  کارک  لینا  توژینوەی 
"بکارھنانی تکنۆلۆژی بۆ پرەپدانی کارامیی کۆمیتی خوندکارانی سرەتایی و ناوەندی" دەریان خست کاتک  

تیژی ئپ و پرۆگرامکان بکار دەھنن ک تایبتن ب کارامییی کۆمیتییکان، ئوا  مامۆستایان ب شوەیکی سترا
پرۆشیان زیاتر دەبت بۆ ڕاھنان و وەرگرتنی  کاتدا  ل ھمان  فر دەبن،  خوندکاران زیاتر ھسوکوتی گونجاو 

 وان دۆخی فن یوەندی باشتر لشدا دەتوانن پمانپاڵ ئکان، لیییدروست کارام قینکردنی ڕاستجبربوون و ج
گی ل کتبی "فربوونی کۆمیتی ل سردەمی دیجیتاڵ"    جیمس،    .(Clark & Cavanaugh, 2018, p. 88) بکن 

پشنیازی دەکات مامۆستایان دەتوانن چیرۆکی دیجیتاڵ، یاری و شوازی "واقیعی مجازی" بکار بھنن بۆ دروستکردنی 
ن سیناریۆی کۆمکان بکتیییکۆم کشقی کارلت ملامکی سوەیش ندکاران بتوانن بخو تی کی. (Gee, 
2017, p. 134) 

 
 بکارھنانی سرچاوە ئدەبییکان  .٦

  یییکارام گشپدانی  و  خوندکاران  بینی  دونیا  فراوانکردنی  بۆ   یھ بھزیان  توانایکی  ئدەب  و  چیرۆک 
کۆمیتییکانیان. کاتک خوندکاران چیرۆک دەخوننوە، ل ڕگی کارەکترەکانوە ئزموونی ھست جیاوازەکان  

ۆ تگیشتن ل دیدگای کسانی تر و بھزکردنی تواناکانی دەکن و فری ھاوسۆزی دەبن. ئمش یارمتییان دەدات ب
 .پیوەندی کۆمیتی ل ژیانی ڕاستقیندا

 ل گوێ  و  دەرببن  خۆیان  بیروڕای   ک دەدات  خوندکاران  ھانی  پۆلدا،   ل ئدەب  و  چیرۆک  لسر  گفتوگۆکردن 
ت لی گرنگ دەگرەدا مامۆستا ڕۆسانی تر بگرن. لندکاران    بیروبۆچوونی کخو نیا ککی دشدروستکردنی ک

گشسندنی   ل گرنگن  بشکی   تییانیکۆم  کردن کارلک  ئم  بکن.   زدارانڕ و  کراوە  گفتوگۆی  تیدا  بتوانن 
 .کسایتی خوندکاران 

ل ڕگی خوندنوەی   بدات.  یارمتی چارەسرکردنی کش کۆمیتییکان  دەتوانت  چۆنیتی  ھروەھا، چیرۆک 
ڕووبڕووبوونوەی کارەکترەکان لگڵ ئاستنگکان، خوندکاران مۆدلی جیاواز فر دەبن بۆ مامکردن لگڵ 

 (Mar, et al., 2009, p. 410) .بارودۆخ کۆمیتیی ئاۆزەکان 
چ خوندنوەی  دەکات.  دروست  جیاوازەکان  کولتوورە  نوان  پیوەندی  پردی  ئدەب  کۆتاییدا،   کولتوورە  ل یرۆکی 

جیاوازەکان، خوندکاران ئاشنا دەکات ب بیروباوەڕ و نریت جیاوازەکان، ک ئمش ھۆشیاری کولتووری و لبوردەیی 
 .لناویاندا پرە پ دەدات. ئم توانایان ل دونیای فرە کولتووری ئمۆدا زۆر بنرخن

 ھسنگاندنی بردەوام و فیدباک  .٧
ەوام و پشکشکردنی فیدباک، بشکی گرنگ ل پرۆسی پرەپدان ک مامۆستایان نابت پشتگوی  ھسنگاندنی برد

کۆمیتی  یییکارام فربوونی  بۆ  "ھسنگاندن  پرتووکی   ل پاینز   ڕەیچ و  وستون  دڤید  ھستکان"  -بخن. 
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ئوان ڕنمایی دەکن   (Weston & Pines, 2014, p. 44) .جختیان لسر گرنگی ھسنگاندنی فۆرماتیڤ کردەوە 
وەک   بوارەکانی   ل بکن  تۆمار  خوندکاران  پشکوتنی   ک بھنن  بکار  ھسنگاندن  ئامرازی  دەبت  مامۆستایان 

-Weston & Pines, 2014, pp. 79) .ھاوسۆزی، چارەسری کش و خۆڕکخستن، نک تنیا تواناکانی ئکادیمی
پارک ل توژینوەکیان "کاریگری فیدباکی فۆرماتیڤ لسر گشی کۆمیتی" دەری  ستیفانی جۆنز و مری   (80

خست ئو خوندکارانی ب شوەیکی بردەوام فیدباکی تایبت وەردەگرن لسر ھسوکوت کۆمیتییکانیان،  
بوارەدا، ل ھمان کاتدا فیدباک    ب براورد ب گرووپی کۆنترۆڵ، پرەسندنی خراتر و بردەوامتریان ھبووە لم 

ئم دوو   ل خۆ ھسنگاندن و گۆڕینی ھسوکوتکانیان. سرەڕای ئوەش  بدات  یارمتی خوندکاران  دەتوانت 
زانای باس ل گرنگی پیامی "بیری گش دەکن و دەن: کاتک فیدباک دەدرت ب خوندکاران وات جختکردنوە  

وتن، ک ئمش بناغیکی گرنگ بۆ گشی کارامییی کۆمیتییکان، چونک خوندکاران  لسر ھودان و پشک
کی دیکر تواناین، وەک ھت و باشتر بکربدر رەیان پت پدەکر یییانم کارامن ئنریدەگ ت. (Jones & 

Park, 2015, pp. 125-135) 
 :پشکشکردنی ڕاھنانی ڕاستوخۆ  .٨

ڕگیکی  پشکشکرد پلاندار،  و  سیستماتیک  شوەیکی   ب کۆمیتی  کارامیی  لسر  ڕاستوخۆ  ڕاھنانی  نی 
بۆ   ھاوبشی  گربستی  بپی  بدەن.  تواناکانی خوندکاران   ب پرە  ڕگیوە   ل دەتوانن  مامۆستایان   ک  ڕەتییبن

ھستی و  کۆمیتی  ئکادیمی،  (چوار (CASEL) فربوونی  ڕاپۆرتی   تیلیکۆم فربوونی  ھستی)  -چوەی 
برنامی   ل بشکن  دانوستان ھموویان  کاریگر و  ناسینوەی ھست، گوگرتنی  کارامیییکانی وەک  فرکردنی 

 .CASEL &;;; (Collaborative for Academic, Social, and Emotional, 2020, pp. 43-42)) خوندن
ھستییکان" دەرخست ک  -یگریی ھزرییکانی برنامی فربوونی کۆمیتیدۆرلاک، وەیسبرگ و ھاوکارانیان"کار 

پرۆگرام SEL   رچاو کاراییکی بوەیش کوو بن، بکان باشتر دەکتیییکۆم ییینیا کارامک تکھاتووەکان نپ
ڕوو بۆ فرکردنی کارامییی   ، ڕگیکی ڕوون دەخاتStep By Step" " ئکادیمیش برز دەکنوە. ھروەھا شوازی 

کۆمیتییکان ک پکھاتووە ل: شیکردنوەی کارامیی، پیشاندانی نموون، مشقکردن لژر سرپرشتی و پاشان  
مشقکردنی سربخۆ. کاتک ئم کارامیییان ب شوەیکی چالاک، بردەوام و ل دۆخی ڕاستقین فر دەکرن، ئوا  

 ,Durlak & Weissberg, R. P., et al, 2011) " ی جبجکردنیان ل دەرەوەی پۆل باشتر دەبتخوندکاران توانا
p. 413) 

ل ڕگی مۆدلی تیۆری ڤیگۆتسکی ل ڕاڤکردنی پیوەندی نوان دیداکتیک و لھاتووییی کۆمیتییکان و چۆنیتی 
 :بۆ گشپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان ل ڕگی جبجکردنی ل فرکردندا، سوود لم تیۆریی وەردەگیرت 

 .کارلکی کۆمیتی بردەوام ل ژینگی فرکردندا •
 .ڕۆی گرنگی مامۆستا ل ڕنمایی و یارمتیدانی کۆمیتی •
•   یییوکردنی ھاوکاری و بنیاتنانی کارامکان بۆ پتوان قوتابیین ش لربوونی ھاوبکان فتیییکۆم. 
 .زمان وەک ئامرازک بۆ گشپدانی بیرکردنوە و فربوون ل ڕگی دەربین و گفتوگۆ •

 
لھاتووییی   (٢) خشتی گشپدانی  بۆ  ڕوو   دەخات ڕگایک   ک دەکات،  پشکش  تیۆری  مۆدلی  پوختی 

دووقۆی نوان مامۆستا و خوندکاران، ھروەھا ل نوان  کۆمیتییکان ل ناو پۆلی خوندندا ل ڕگی کارلکی  
 .خوندکاران خۆیاندا
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 ) تی ٢خشتکان و چۆنیتیییکۆم ھاتوویییوان دیداکتیک و لیوەندی نکردنی پڕاڤ تیۆری ڤیگۆتسکی ل (  

 .    جبجکردنی ل فرکردندا 
 

 ئنجامکان و دەرەنجامکان توژینوەک   - پنجم
 أ. ئنجامکان 

  ن ککگرتوو دەکروەردەیی یکردنی ستراتیژی پجبگرنگی ج ئاماژە ب وەیژینم توکان ئنجامئ  پشتگیری ل
 .کارلکی خوندکاران و کاری تیمی دەکن، ب گرنگیدانکی تایبت ب ڕۆی مامۆستا ل برزکردنوەی ئم کارامیییکان 

پیوەندی نوان مامۆستا و گشپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان: پیوەندییکی بھز ھی ل نوان ڕۆی مامۆستا  -
 .پرەپدانی لھاتووییی کۆمیتییکان ل نو خوندکاراندال پرۆسی خوندن و  

خوندکار  - و  مامۆستا  نوان  کاری  برزکردنوەی   ب پشت  دیداکتیک  تیمی:  کاری  و  دیداکتیک  نوان  پیوەندی 
تیییکۆم ھاتوویییباشترکردنی ل شدارە لش بمندکارەکاندا، ئوان خودی خون روەھا لت، ھستکانی دەب

چۆنیتی سوودوەرگرتن ل فرکردندا (دیداکتیک و 
 لھاتوویی کۆمیتییکان)

 مۆدل و تیۆری  ڕاڤکردن و تیۆریی بنڕەتییکان

 ت لوەردەگیر م تیۆرییرکردنی سوود لف
قوتابییکان ل ڕگی کارلکی کۆمیتی ل نوان  

مامۆستا و خوندکاران، ک ئم کارلک یارمتی 
 کان لتیییکۆم ھاتووییوکردنی لپت دەدات ل

 .ڕگی ڕنمایی و ھاوکاری

تیۆری ڤیگۆتسکی پشت دەبستت ب چمکی 
کارلکی کۆمیتی و کاریگری ژینگی 

وری لسر فربوونی تاککان. ئو پی  کولتو
وای ک فربوون تنھا ل ئاستی تاککسیدا ڕوو  
نادات، بکو ل ڕگی کارلک لگڵ ئوانی تردا  

 .دەبت

کولتووری  -تیۆری کۆمیتی
 (لیڤ ڤیگۆتسکی) 

ل دیداکتیکدا، مامۆستا دەتوانت ناوچی  
انی گشسندنی نزیک بکاربھنت بۆ یارمتید

قوتابییکان ل گواستنوەیان ل ئاستکی فربوونی 
نزموە بۆ ئاستکی برزتر ل ڕگی پشتگیری  

 .کارلکی

ئم وەک مودای نوان ئوەی خوندکار  
دەتوانت ب تنھا ئنجامی بدات و ئوەی 

دەتوانت ب یارمتی کسکی شارەزاتر ئنجامی  
 .بدات پناس دەکرت

  گشسندنناوچی نزیک ل
(ZPD) 

فربوونی ھاوبش ل دیداکتیکدا بکاردت ل ڕگی  
دابینکردنی ژینگی فرکردنی کارلکی ل نوان  

قوتابییکان، ک ئمش کارامیی کۆمیتییکان و 
 .پیوەندی کاریگر پتو دەکات

ڤیگۆتسکی پی وای ک فربوون ل سیاقکی 
ڕوودەدات، ک تیدا کارلک لگڵ  کۆمیتیدا  

ئوانی تر یارمتی تگیشتن و گشی کسیی  
 .دەدات

کارلکی کۆمیتی و 
 ھاتووییدانی لپشگ

 کۆمیتییکان

مامۆستا دەتوانت ببت ب یارمتیدەرکی کۆمیتی 
ل دیداکتیکدا ل ڕگی پشکشکردنی پشتگیری و  

ن ب شوەیکی کارلکی، ک  ڕنمایی بۆ  خوندکارا
یارمتی گشپدانی کارامیی کۆمیتییکان و 

 .کارلک ل نوان قوتابییکان دەدات

مامۆستا تنھا گوازەرەوەی زانین نیی، بکو 
"یارمتیدەر"ک ک پشتگیری قوتابییکان دەکات  

  تیان دەدات لتیدا و یارمیکی کۆمکارل ل
 .مییکانیانگشپدانی کارا

ڕۆی مامۆستا وەک  
"یارمتیدەر" ل پرۆسی 

 فرکردندا 

دیداکتیک پشت دەبستت ب پتوکردنی بکارھنانی 
زمان بۆ تواناداکردنی قوتابییکان ل دەربینی 
بیرۆککانیان ب شوەیکی کاریگر و ھاندانی 

بیرکردنوەی ڕەخنیی و فراوانکردنی تگیشتنی 
 .کۆمیتی

 ل ت کرەکی دادەنرزمان وەک ئامرازی س
ڕگیوە دەتوانرت شتی نوێ فربین و کارلک  

 .لگڵ ئوانی تر بکین

زمان وەک ئامرازک بۆ 
گشپدانی بیرکردنوە و 

 فربوون 

دیداکتیک دەبت پشت ببستت ب فربوونی 
ھاوبش، ک تیدا  خوندکاران دەتوانن کارلک لگڵ 

  نانی ئامانجدیھگرووپدا بۆ ب ن لکتر بکی
  ھاتووییش لمئ کان، کشھاوب رکارییف

 .کۆمیتییکانیان پتو دەکات

فربوونی ھاوبش ب بردی بناغی تیۆری  
ەنرت؛ ک تیدا کارلک لگڵ  ڤیگۆتسکی داد

ھاوڕیان یارمتی پتوکردنی پرۆسی فرکردن  
 .دەدات

 فربوونی ھاوبش
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 .وەک ھاوکاری و پیوەندیکردن
- ک فربوون  ژینگیکی  دابینکردنی   ل دەگت  گرنگ  ڕۆکی  مامۆستا  ھاوکاری:  پرەپدانی   ل مامۆستا  ڕۆی 

برز   گرووپوە  چالاکییکانی  ڕگی   ل کۆمیتییکان  توانا  ئمش  بت،  خوندکاران  نوان  ھاوکاری  ھاندەری 
 .دەکاتوە 

ی ل پرۆژەی گرووپیدا: کاری گرووپی توانای خوندکاران بۆ پیوەندی کاریگر و چارەسرکردنی گرنگی ھاوکار-
 .کشکان پکوە برز دەکاتوە، ئمش بشدارە ل برزکردنوەی لھاتووییی کۆمیتییکانیان 

-گوتنوان ستراتیژی  بکارھنانی  جۆراوجۆرەکان:  وانگوتنوە  ستراتیژی  توانا  بکارھنانی  جۆراوجۆرەکان  وە 
 .کۆمیتییکانی خوندکاران برز دەکاتوە و یارمتییان دەدات پرەپدانی تواناکانی پیوەندیکردن و ھاوکاریکردن 

ڕۆی مامۆستایان ل ھاندانی بشداری چالاکان: ئو مامۆستایانی ک ڕۆی ڕبر و ئاسانکاری دەگرن ئستۆ نک  -
 .بشداری دەکن ل باشترکردنی توانا کۆمیتییکانی خوندکاران  تنیا وانبژ زیاتر 

کاریگری ژینگی فربوون: ژینگیکی فربوون ک پشتگیری ل ھاوکاری بکات و کارلک کردن لنوان خوندکاراندا  -
 .برەو پش ببات، دەبت ھۆی باشترکردنی لھاتووییی کۆمیتییکان 

پروەرد- و  لھاتووییی  تکنۆلۆژیا  پرەپدانی  مۆدرن  میدیای  و  تکنۆلۆژیا  دروستی  بکارھنانی  دیجیتای:  ەی 
 .کۆمیتییکان ب تایبت ل خوندنی دوور مودا برز دەکاتوە 

 ب. دەرەنجامکان 
 :دەرەنجامکانی توژینوە 

نی شوازە نویکانی دیداکتیک دەبت ھۆی  ل ئنجامی ئم توژینوەی دەتوانین بگین ئو دەرەنجامی ک پیەوکرد
 .باشتربوونی پیوەندی کردن و کاری گرووپیی خوندکاران 

  ل کان کتیییوەی توانا کۆمرزکردنر بسل یوخۆی ھکی ڕاسترروەردەیی کاریگمی پوازی سیستأ. ش
 .داھاتوودا دەبن بناغی سرکوتنی خوندکاران 

ی مامۆستایان توانا کۆمیتییکانیان برز دەکاتوە، لسر چۆنیتی پیەوکردنی ستراتیژییت ب. ڕاھنانی پیشی
 .جیاوازەکانی دیداکتیک بۆ گشپدانی کارامییی کۆمیتییکان لناو پۆلکاندا 

 کۆمیتییکانیش ل ج. سیستمی ھسنگاندن ب شوەیک دابژرتوە ک نک تنیا زانیاری، بکوو کارامییی
نم لایدان برخوازان و مامۆستایان بۆ گرنگیپت، بۆ ھاندانی فخۆ بگر. 

  یییت کارامتی دیداکتیکی دروستدا دەتوانوەی ستراتیژیچوارچ کنۆلۆژیا و ئامرازەکانی دیجیتاڵ لنانی تکارھد. ب
 .کۆمیتییکان ب شوەیکی کاریگر پرە پ بدات

 
 ڕاسپاردەکان و پشنیارەکان   - ششم  

 ڕاسپاردەکان  .١
 أ. بۆ وەزارەتی پروەردە و فرکردنی ھرمی کوردستان 

 .ڕاھنانی مامۆستایان لسر میتۆدەکانی دیداکتیک •
 .گۆڕینی سیستمی ھسنگاندن بۆ پشتگیری کارامییی کۆمیتییکان  •
 .چالاکی گرووپکاندروستکردنی پلاتفۆرمی دیجیتای بۆ  •
 .دامزراندنی برنامی ھاوڕیتی ل قوتابخانکان •

 ب. بڕوەبرانی قوتابخانکان 
 .دیزاینکردنی پۆلکان ب شوەی گرووپی و بازنیی •
 .کردن دروستکردنی ژینگی فرکاری پشتگیری ل گفتوگۆ و کارلک •
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 .چاودری سیستماتیکی بۆ پشکوتنی خوندکاران •
 ان ج. مامۆستای 

 .جبجکردنی شوازە داھنرەکان ل وانگوتنوە •
 .پشتگیری ھاوکاری ل نوان خوندکاران •
 پشنیارەکان  . ٢

ئنجامدانی توژینوە بۆ چارەسرکردنی کش و ئاریشکانی پیوەندی دیداکتیک ب کارامییی کۆمیتییکان و  
یارمتیدەر دەبت بۆ کمکردنوەی گرفتکان و برزکردنوەی ئاستی  دەستکوتی زانستی لای خوندکاران، ک ئمش  

زانستی خوندکاران. بۆی لرەدا چند ناونیشانک پشنیاز دەکین بۆ بردەوامبوونی پرۆسی گشپدانی پرۆسی  
 .خوندن وەک

 .کاریگری میتۆدەکانی دیداکتیک ل پرەپدانی توانای خوندکاران  •
 .نوان پرۆگرامی خوندن و فشاری دەروونی خوندکاران پیوەندی  •
 .کاریگری چالاکیی گرووپکان ل گشپدانی توانا کۆمیتییکانی خوندکاران  •
 .ڕاھنانی مامۆستایان ب بکارھنانی میتۆدە نویکان ل خوندنگ  یپرەپدانی پرۆگرام •

 

 سرچاوەکان 
 سرچاوە کوردییکان .  ١
. ، كاريگری بكارھنانی ھندك ل ستراتيجيكانی وانووتنوە لسر گشپدانی لھاتووييكانی بيركردنوەی  ٢٠٢٢ئحمد، د.ئ، -

 . ٢٠٢٢انی،ڕەخنگران و داھنان لای خوندكارانی پروەردەی ھونر ل بابتی پۆژەدا،(ماستر)، کۆلجی پروەردەی بنڕەت،زانکۆی سلم
. ،كاریگریی ئاوتكردنی ھندك ل ستراتیژەكانی فربوونی كارا ل وانوتنوەی بابت كۆمیتیكان لسر  ٢٠٢٢ن.ع، محمد البرزنجی، -

 زانکۆی سلمانی.-بدەستھنانی خوندكارانی پۆلی ششمی بنڕەتی،(ماستر)، كۆلژی پروەردەی بنڕەت
. ڕۆی پرۆژەی ڕاھنانی وەزارەتی پروەردە لدەستخستنی کارامیی بنچینییکانی وانوتنوە لای ٢٠٢٥مرزا, ئ. ع. & عبدالخالق, ر. م.,  -

 . ٢٧٨- ٢٥١. لل), ٢٩(١گۆڤاری زانکۆ بۆ زانست مرۆڤایتییکان, ماۆستایانی قۆناغی بنرەتی. 
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 ملخص  ال

ثیر الطرق التعل�م�ة تهدف هذه الدراسة إلى تحلیل العلاقة بین الطرق التر�و�ة (الدیداكت�ك�ة) وتنم�ة المهارات الاجتماع�ة لدى الطلاب، مع التر�یز على تأ
تحلیل المفاه�م النظر�ة المتعلقة    الحدیثة في تنم�ة مهاراتهم الاجتماع�ة. تم اعتماد المنهج الوصفي الشكلي �إطار أساسي للتحقق من هذه العلاقة، من خلال

 �الدیداكت�ك والتفاعل الاجتماعي.   
للطلاب، مثل التعاون وأظهر التحلیل النظري أن استخدام الطرق الدیداكت�ك�ة الحدیثة في العمل�ة التعل�م�ة �ساهم �شكل �بیر في تحسین المهارات الاجتماع�ة  

سة على أهم�ة توفیر بیئة تعل�م�ة تشجع على التفاعل الجماعي والنقاش، مما یدعم بناء علاقات إ�جاب�ة بین وحل المشكلات والتواصل الفعال. وقد أكدت الدرا
 الطلاب و�عزز قدرتهم على التك�ف مع بیئات العمل المستقبل�ة.   

لمهارات الاجتماع�ة للطلاب. �ما بینت أن المعلمین  و�شفت الدراسة أن الطرق الدیداكت�ك�ة القائمة على المشار�ة الجماع�ة والنقاش لها دور �بیر في تعز�ز ا 
الطلاب على اكتساب   �مكن أن یؤثروا إ�جاً�ا في هذه العمل�ة من خلال استخدام استرات�ج�ات تعل�م�ة تشجع على المشار�ة الفعالة والعمل الجماعي، مما �ساعد

    المهارات الاجتماع�ة التي ستكون ضرور�ة لهم في سوق العمل والمجتمع.
ج التدر�س�ة، من خلال  واستنادًا إلى النتائج، أوصت الدراسة �ضرورة أن یر�ز النظام التعل�مي �شكل أكبر على تعز�ز المهارات الاجتماع�ة للمعلمین في البرام 

 دمج الأنشطة التفاعل�ة والجماع�ة التي تشجع الطلاب على المشار�ة والتعاون.  
 مهارات الاجتماعي ، التفاعل، التعل�م التر�وي.الدیداكت�ك، ال  الكلمات المفتاح�ة: 
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Abstract  
The purpose of this study is to analyze the relationship between educational (didactic) methods and the development of 
social skills among students, with a focus on the impact of modern teaching methods on the development of their social 
skills. The descriptive formal approach was adopted as the basic framework for investigating this relationship, through 
the analysis of theoretical concepts related to didactics and social interaction. 
The theoretical analysis indicates that the use of modern didactic methods in the education process contributes 
significantly to the improvement of students’ social skills, such as cooperation, problem solving and effective 
communication. The study has emphasized the importance of providing an educational environment that encourages 
group interaction and discussion, which supports positive relationship building among students and enhances their 
adaptability to future work environments. 
The study showed that didactic methods based on group participation and discussion are relevant in enhancing students' 
social skills. It also shows that teachers can have a positive impact on this process by using teaching strategies that 
encourage active participation and teamwork, helping students to acquire the social skills that will be necessary for them 
in the labor market and society. 
Based on the results, it was recommended that the education system should focus more on enhancing the social skills of 
teachers in teaching programs by integrating interactive and group activities that encourage students to participate and 
collaborate. 
Keywords: didactics, social skills, socialization, interaction, teaching education. 
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