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 ملخص ال

�سعى هذا ال�حث إلى الكشف عن مدى الفجوة القائمة بین متطل�ات سوق العمل في إقل�م �ردستان، في 
المحاس�ة  (المعرفة    خلال  من   ظل الاعتماد المتزاید على المحاس�ة المحوس�ة، و�ین مناهج التعل�م المحاسبي 

، وذلك بهدف توفیر أساس علمي ُ�عتمد    المحوس�ة، المهارات المحاس�ة المحوس�ة، تطو�ر مناهج المحاسب�ة)
إعداد  تم  فرض�اتها،  والتحقق من  الدراسة  أهداف  ولتحقیق  المناهج مستقبلاً.  لتطو�ر  التخط�ط  عند  عل�ه 

رفة خصائص عینة ال�حث وجزء الثاني  من جزء الأول فقرات تهدف الى معضتتكون من جزئین، یتاست�انة 
التساؤلات المتعلقة    على   جمع الب�انات بهدف الاخت�ار الفرض�ات والإجا�ة  في   ) فقرات تم طرقها60یتضمن (

،وُزعت على عینة من أصحاب ومدیري الشر�ات في محافظة دهوك و�دارة زاخو المستقلة  ,�مشكلة ال�حث  
  .) الأفراد72و�لغ أفراد عینة ال�حث (

قد أظهرت نتائج التحلیل الإحصائي وجود علاقة ارت�اط موج�ة ذات دلالة معنو�ة بین استخدام تطب�قات  
المحاسبي، من خلال ثلاثة   العمل، و�ین مناهج التعل�م  المحاس�ة المحوس�ة �مطلب من متطل�ات سوق 

، وتطو�ر المناهج �ما یتماشى  محاور رئ�سة تمثلت في: المعرفة �المحاس�ة المحوس�ة، والمهارات المتعلقة بها
وتُستخلص من هذه النتائج أهم�ة تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة �اعت�ارها من الأدوات     مع هذه التطب�قات

الجوهر�ة التي تسهم في تنم�ة قدرات خر�جي المحاس�ة، سواء من حیث المعرفة النظر�ة أو المهارات العمل�ة.  
توصي   ذلك،  على  برامج  و�ناءً  أحدث  مع  ینسجم  �ما  المحاسبي  التعل�م  مناهج  تحدیث  الدراسة �ضرورة 

وتطب�قات المحاس�ة الرقم�ة المستخدمة في بیئة الأعمال المعاصرة. �ما تؤ�د على أهم�ة تعز�ز التعاون بین  
حتوىأقسام المحاس�ة، واللجان القطاع�ة، ومدیر�ات تطو�ر المناهج في جامعات الإقل�م، لضمان إعداد م

 .تعل�مي یتماشى مع احت�اجات سوق العمل و�قلل من الفجوة بین التعل�م والتطبیق
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 مقدمةال  .1
تواجه بیئة الأعمال والمؤسسات التعل�م�ة تحولات متسارعة نت�جة التطورات المتلاحقة في تكنولوج�ا المعلومات وتطب�قاتها المتنوعة في  

البرامج التعل�م�ة في الجامعات الإقل�م�ة �ما یتوافق مع هذه التغیرات،  المجالات العلم�ة والتعل�م�ة. ومن هنا، تبرز الحاجة الملحة لتطو�ر  
الطلاب  لدى  والعمل�ة  العلم�ة  والمهارات  المعرفة  وتنم�ة  تعز�ز  إلى  التطو�ر  هذا  یهدف  التعل�م�ة.  العمل�ة  وفاعل�ة  �فاءة  بهدف رفع 

في سوق العمل. �ما یتطلب ذلك تبني استرات�ج�ات تعل�م�ة   والخر�جین، �ما �مكنهم من مواك�ة متطل�ات العصر الرقمي وتحقیق التمیز
قدي حدیثة تعتمد على التكنولوج�ا، مثل التعلم التفاعلي، والتعلم القائم على المشار�ع، واستخدام الأدوات الرقم�ة التي تحفز التفكیر الن

إذ أن التعل�م المحاسبي  .  لفرد�ة والجماع�ة للمتعلمینوالإبداع، مما �سهم في خلق بیئة تعل�م�ة محفزة ومبتكرة تدعم تطو�ر القدرات ا
الجامعي لها أهم�ة �بیرة في �افة المجالات، وتأتي هذا من أهم�ة مهنة المحاس�ة والتدقیق وما تقدمه من منافع للمجتمع ودورها في  

ي الأساس علي جودة التعل�م المحاسبي  حما�ة الموارد الاقتصاد�ة للشر�ات، وهذا الدور یتوقف على �فاءة المحاسبین والتي تعتمد ف
. وقد زاد الاهتمام �قض�ة  )2022دراسة (العنسي  ال تدعم  ما  وهذا    الجامعي ارت�اطاً �جودة وتطو�ر مناهج ومقررات التعل�م المحاسبي

المحوس�ة، وهذا   تطو�ر التعل�م المحاسبي خلال السنوات الأخیرة، �سبب ما تعرضت الشر�ات الأعمال الى متطل�ات برامج المحاس�ة
یدفع أقسام المحاس�ة ضرورة دراسة وتطو�ر مناهجه من ناح�ة (المعرفة والمهارة �المحاس�ة المحوس�ة) وتخر�ج �وادر محاسب�ة مؤهلة 

قل�ص  لتلب�ة حاجات ومتطل�ات المستمرة والمتزایدة لعالم المال والأعمال في ظل عصر العولمة واقتصاد المعرفة وتكنولوج�ا المعلومات وت
 الفجوة بین ما یتم تدر�سه للطلاب والواقع العملي. 

 
 .منهج�ة ال�حث2

تبرز مشكلة ال�حث �شكل �بیر �عد التغیرات والتطورات الاقتصاد�ة والتكنولوج�ة في سوق العمل، أدى الى خلق   مشكلة ال�حث:.1.2

فجوة بین المهارات والمعارف المحاسبین والمهارات التي تحتاجها سوق العمل في الإقل�م. و�ناءً على ذلك �مكن تحدید مشكلة ال�حث 

 المحاس�ة المحوس�ة في مناهج التعل�م المحاسبي من حیث المعرفة والمهارات والأسالیبما دور تطب�قات   "�التساؤلات الآت�ة:  

 المحوس�ة، وانعكاس ذلك على سوق العمل 

المحوس�ة  ا دور    ما   -1 المحاس�ة  المحاسب�ة    �أحد لتطب�قات  المعرفة  من خلال  المحاسبي  التعل�م  مناهج  في  العمل  متطل�ات سوق 

 المحوس�ة؟ 

المحوس�ة  ادور    ما   -2 المحاس�ة  المحاسب�ة    �أحد لتطب�قات  المهارات  المحاسبي من خلال  التعل�م  العمل في مناهج  متطل�ات سوق 

 المحوس�ة؟ 

سوق العمل في مناهج التعل�م المحاسبي من خلال تطو�ر مناهج المحاسب�ة  متطل�ات    �أحد لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  ا دور    ما  -3

 المحوس�ة؟  

تأتي أهم�ة ال�حث من خلال التطرق الى أحد أهم الموضوعات المحاسب�ة الحدیثة ذات العلاقة مع الواقع العملي   .أهم�ة ال�حث:2.2

رة المحاس�ة المحوس�ة �عد حدوث تغیرات متسارعة في عالم الأعمال  واحت�اجات السوق في الإقل�م الى خر�جین ملهمین �المعرفة والمها

جراء الثورة التكنولوج�ة الحدیثة مما �ستوجب ضرورة إعادة النظر في مناهج التعل�م المحاسبي الجامعي لكي ترتقي الى مستوى تلك 

 التطورات. 

یهدف ال�حث الى معرفة حجم الفجوة بین متطل�ات سوق العمل في الإقل�م في ظل المحاس�ة المحوس�ة ومناهج    هداف ال�حث:أ.3.2

 التعل�م المحاسبي لتكون �مثا�ة دلیل في حالة وجود خطط مستقبل�ة لتطو�ر وتحدیث المناهج، وذلك من خلال الأهداف الفرع�ة الآت�ة:  
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معرفة مناهج التعل�م المحاسبي من خلال المعرفة المحاس�ة المحوس�ة والمهارة المحاس�ة    و   �ة ب�ان مفهوم تطب�قات المحاس�ة المحوس  -1
  المحوس�ة وتطو�ر مناهج المحاسب�ة المحوس�ة

(المعرفة المحاس�ة   خلال من بین متطل�ات سوق العمل في ظل المحاس�ة المحوس�ة ومناهج التعل�م المحاسبيثر والأ ب�ان العلاقة  -2
 .المحوس�ة، المهارات المحاس�ة المحوس�ة، تطو�ر مناهج المحاسب�ة)

 
ال�حث:.4.2 (  یتبنى  فرض�ات  الآت�ة:  الرئ�س�ة  الفرض�ة  لتطب�قات    دلالة  و ذ   دور  هناكال�حث   كأحد(  المحوس�ة   المحاس�ةإحصائ�ة 

المحوس�ة، المهارات المحاس�ة المحوس�ة، تطو�ر مناهج  (المعرفة المحاس�ة    خلال  من  المحاسبي  التعل�م  مناهج   في  )العمل  سوق   متطل�ات
 فرض�ات الفرع�ة التال�ة:  أدرجتومن أجل ذلك    ؟على مستوى الاجماليالمحاسب�ة)

ومناهج التعل�م المحاسبي من   )متطل�ات سوق العمل  كأحد (دلالة إحصائ�ة بین تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    ذات علاقة    هناك  -1
 خلال المعرفة المحاسب�ة المحوس�ة؟

على مناهج التعل�م المحاسبي من خلال   ) متطل�ات سوق العمل  كأحد (دلالة إحصائ�ة لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    وأثر ذت  هناك-2
 المعرفة المحاسب�ة المحوس�ة؟ 

ومناهج التعل�م المحاسبي من خلال   )متطل�ات سوق العمل   كأحد (دلالة إحصائ�ة بین تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    ذاتعلاقة    هناك-3
 المهارات المحاس�ة المحوس�ة؟ 

على مناهج التعل�م المحاسبي من خلال   ) متطل�ات سوق العمل  كأحد (دلالة إحصائ�ة لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    وذثر  أتهناك  -4
 محاس�ة المحوس�ة؟ المهارات ال

متطل�ات سوق العمل ومناهج التعل�م المحاسبي من خلال   �أحد دلالة إحصائ�ة بین تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    ذاتعلاقة  هناك    -5
 تطو�ر مناهج المحاسب�ة المحوس�ة؟  

متطل�ات سوق العمل على مناهج التعل�م المحاسبي من خلال   �أحد دلالة إحصائ�ة لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة    ذوأثر  ت  هناك-6
 تطو�ر مناهج المحاسب�ة المحوس�ة؟ 

 
   .حدود ال�حث:5.2

 الحدود المكان�ة: الشر�ات العاملة في محافظة دهوك و�دارة زاخو المستقلة.   -1
 .2024-2023الحدود الزمان�ة:    -2
 الحدود ال�شر�ة: تمثلت �عینة من أصحاب ومدراء الشر�ات.  -3
 

 في ضوء أهم�ة ال�حث وفرضیته فقد تم استخدام المنهجین الآتیین:    .منهج�ة ال�حث:6.2
المنهج الوصفي: لتحقیق هدف ال�حث فقد تم الاستعانة �المراجعة من رسائل جامع�ة و�تب و�حوث ودور�ات ذات فائدة في مجال    -1

 ال�حث.  
المنهج التحلیلي: تم تحلیل وتقی�م متطل�ات السوق العمل قي ظل المحاس�ة المحوس�ة وتعل�م المحاسبي الجامعي في الجانب العملي    -2

 تحلیل ب�انات استمارة الاست�انة التي وزعت على عینة من أصحاب ومدراء الشر�ات.من خلال  
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 :یوضح ال�حث متغیراتها من خلال الشكل التالي.انموذج ال�حث:  7.2
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ال�احثین  عداد  إ من  المصدر :  

 الإطار النظري:.3
 سوق العمل واحت�اجاته للمحاس�ة المحوس�ة.1.3

لقد تطورت أسواق الأعمال �سبب التطورات المتسارعة التي تحدث في العالم، والذي بدوره أدى إلى ز�ادة الاحت�اج  سوق العمل:  .1.1.3
 )528:  2022قادرة على تلب�ة مجارات هذه التطورات. (العنسي،  إلى �وادر �شر�ة ذات مؤهلات وقدرات ومهارات مهن�ة معاصرة تكون  

�أنه المجال الذي یتم ف�ه التقاء العرض والطلب على الوظائف. �ما ُ�شار إل�ه أ�ضًا �اعت�اره )  labor Market�عرف سوق العمل (
الأشخاص ال�احثین عن تلك الوظائف،    مجموعة من الجهات أو الو�الات التي تلعب دور الوس�ط بین أصحاب الوظائف المعروضة و�ین

 )  ,(Saber et al.2023,883)  311:  2022(الطائي،  بهدف تسهیل عمل�ة التعاقد.
لا غنى عنه من الح�اة الاقتصاد�ة، حیث �سهم المحاسبون في بناء قواعد المال   ءمهنة المحاس�ة جز   أنبناءً على ما سبق یرى ال�احثون  

 والأعمال والتحلیل الاقتصادي، مما �جعلها واحدة من الوظائف الأساس�ة والمطلو�ة في سوق العمل.
ة المهن�ة لأداء الوظ�فة المحاسب�ة  عل�ه �مكن تعر�ف سوق العمل من ناح�ة المحاسب�ة �أنها: المكان الذي یلتقي ف�ه عرض المعرفة والمهار 

 (المتمثلة �أصحاب الأعمال لتوظ�فها)  .(المتمثلة �الكوادر ال�شر�ة ذوي اختصاص المحاس�ة)، �الطلب علیها
 

یتطور سوق العمل �استمرار و�تأثر �التغیرات في مختلف القطاعات والصناعات. التحد�ات الحال�ة متطل�ات سوق العمل:  .2.1.3
التكنولوج�ا الرقم�ة، والتحولات في أسلوب العمل مثل العمل عن ُ�عد، والتغیرات الاقتصاد�ة العالم�ة. إذ یؤثر التطور   تتضمن تأثیر

التكنولوجي على سوق العمل عبر تغییرات في المهارات المطلو�ة. قد یؤدي التحول السر�ع في التكنولوج�ا إلى انقراض �عض الوظائف  
 ) Rashid & Jaf, 2023,410( .مهارات جدیدةالتقلید�ة وظهور حاجة إلى  

كما إن تقدم التكنولوج�ا وتطور الأنظمة الحاسو��ة قد أحدث تغییرات جذر�ة في مجال المحاس�ة، وأص�حت المعرفة والمهارات المحاس�ة  
 )528:  2022المحوس�ة ضرور�ة لتلب�ة احت�اجات سوق العمل الحدیثة. (العنسي،  

 متغیر التا�ع متغیر المستقل

 

 المعرفة المحاس�ة المحوس�ة
Knowledge 

 �أحدتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة 
 متطل�ات سوق العمل

CAARLM المهارات المحاس�ة المحوس�ة 
Skills 

 

ة المحوس�ة�تطو�ر مناهج المحاسب  

Curriculum Development 

 مناهج التعل�م المحاسبي

علاقة       
      أثر
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المعرفة   إدراك  و�تقان�عد  المحوس�ة  دق�قة وفور�ة لاتخاذ أمرا    هاالمحاسب�ة  المحاسب�ة وتوفیر معلومات  العمل�ات  �فاءة  لتحسین  مهمًا 
المحاسبین الذین �جمعون بین المهارات التقن�ة والمحاسب�ة س�كونون أكثر تأهیلاً لمواك�ة التطورات الحدیثة �ما أن  القرارات الإدار�ة.  

 مل. وتلب�ة احت�اجات سوق الع
التطب�ق�ة   �البرامج  المحاسب�ة الإلكترون�ة، تحت ما �سمى  البرامج والتطب�قات  العدید من   Applicationقد ظهر في الآونة الأخیرة 

Program  للمحاس�ة    هذه      ة مثلالأ، ومن الأمین  برنامج  العراق)  (إقل�م �وردستان  المحلي  العمل  الموجودة حال�ا في سوق  البرامج 
والدفتر   والمستودعات،  للمحاس�ة  والمنارة  والمستودعات،  للمحاس�ة  والرشید  والمستودعات،  للمحاس�ة  الأصیل  برنامج  والمستودعات، 

 ) 60:  2023و�لخ. (حبیب،  ،  SMACCو�رنامج    peach treeو�رنامج    Quick Booksو
 

أدت التطورات التكنولوج�ة مثل تكنولوج�ا الب�انات الضخمة وانتشار تطب�قات    مفهوم الحوس�ة السحاب�ة والمحاس�ة المحوس�ة:.3.1.3
یزود ، إذ عرفت الحوس�ة على أنها ینفذ أو �ض�ط أو �حفظ أو  Cloud computingالأنترنت إلى ظهور مفهوم الحوس�ة السحاب�ة  

) �شكل عام إلى إمكان�ة الوصول للبرامج والب�انات عبر الأنترنت  Cloudكومبیوتر أو عقل الإلكتروني. �ما �شیر مصطلح السحا�ة (
 )3:  2019في أي وقت ومن أي مكان و�واسطة أي جهاز یؤمن الاتصال �الأنترنت. (شناوة والشمري،  

انتشار رقمنه الأعمال ازداد الاتجاه نحو تكنو  الخدمات �مكن   تعر�فهالوج�ا الحوس�ة السحاب�ة، والتي �مكن  مع  �أنها: "مجموعة من 
المنشأة �الاستفادة من الأنواع المختلفة   إلیها من أي مكان �استخدام أجهزة حاسب محمولة والاتصال �الإنترنت، �ما �مكن  الوصول 

ظمة التشغیل من خلال مورد خدمة السحا�ة بدون الحاجة إلى بن�ة للخدمات مثل البرامج والمساحات التخز�ن�ة وش�كات الحاسب و�دارة أن 
 )Martha& Subriadi, 2019:120تحت�ة تكنولوج�ة أو ترخ�ص لشراء البرامج. (

كما أثرت الحوس�ة السحاب�ة في مجال الأعمال خاصة استخدام برامج الحاسب في مجال المحاس�ة، ومع اعت�ار المحاس�ة وظ�فة أساس�ة  
ة نشاط الشر�ات، أدى تبني �عض الشر�ات للحوس�ة السحاب�ة إلى تطور النظام المحاسبي إلى منصة أكثر تعقیداً، واستخدام لاستمرار�

 �ما ساعد على توفیر نفقات تر�یب وتحدیث أنظمة المعلومات المحاسب�ة الآل�ة.    Cloud Accountingبرامج المحاس�ة السحاب�ة  
نظاماً محاسب�اً متكاملا محمولا �ستخدم الب�انات المحاسب�ة �مساعدة برامج محاسب�ة متوافقة من خلال منشأة تقدم  المحاس�ة السحاب�ة  عد  ت

خدمات أنترنت وتستخدم خوادم و�ها ب�انات محاسب�ة مخزنة �ما یتطلب مراعاة جوانب المحاس�ة السحاب�ة عند التخط�ط في الشر�ات  
 )771:  2023ذات المیزان�ة المنخفضة. (فهمي،  

: �أنها ع�ارة عن "تطب�قات خاصة �المعالجات المحاسب�ة یتم استضافتها على خوادم �عیدة، تعمل المحاس�ة السحاب�ةحیث �مكن تعر�ف  
على معالجة و�عادة الب�انات التي �قوم المستخدم �إرسالها، و�تم تنفیذ جم�ع وظائف التطبیق خارج الموقع ول�س على سطح المكتب  

 )Althebeh, 2019:4مستخدم. (الخاص �ال
من ناح�ة أخرى، أدى التطور الكبیر والمتسارع في تقن�ة المعلومات إلى جعل أنظمة المحاس�ة الیدو�ة التقلید�ة غیر قادرة على تلب�ة  

القطاعی في  المؤسسات والشر�ات  دفع معظم  التطور  الحدیثة. هذا  داخل منظمات الأعمال  القرارات  العام احت�اجات صنع واتخاذ  ن 
�اعت�ارها وسیلة تضمن   ظم المعلومات المحاسب�ة المحوس�ةوالخاص، سواء في الاقتصادات النام�ة أو المتقدمة، إلى الاعتماد على ن

تدفق المعلومات �كفاءة وفعال�ة. هذه الأنظمة تسهم �شكل جوهري في تسجیل ومعالجة وتحلیل الب�انات المحاسب�ة والمال�ة، مما �عزز 
خاذ القرار الإداري. و�فضل هذا الدور الحیوي، تتحسن قدرة الشر�ات على تحقیق أهدافها الاسترات�ج�ة، مما یز�د من فرص  عمل�ة ات

 )  Althebeh, 2019:4استمرار�تها ونموها على المدى الطو�ل. (
�ما یوحي اسمها، فإنها تتم �مساعدة الحاسب الآلي من خلال تضمین برمج�ات محاسب�ة متخصصة وجداول   المحاس�ة المحوس�ةن  إ

من المصطلحات الحدیثة في اللغة  (computerize) ب�انات رقم�ة لتت�ع المعاملات المال�ة للشر�ة أو العمیل، حیث أن �لمة المحوس�ة
)، فهي �التالي، استخدام مفید للتطورات التقن�ة الحال�ة التي 47:  2023(حبیب،    .(computer) العر��ة وهو مشتق من �لمة الحاسوب
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ق أحدث ل�س فقط ثورة في الأسالیب الورق�ة التقلید�ة للمحاس�ة، ولكنها أنشأت أ�ضاً أنواعاً وأسالیب جدیدة من تطب�قات المحاس�ة في س�ا 
ا المحاسب�ة  المعلومات  نظم  تشتمل  وعادةً،  الشر�ات.  الدائنة، أعمال  والحسا�ات  العام،  الأستاذ  لدفتر  نمط�ة  وحدات  على  لمحوس�ة 

وحسا�ات الق�ض، و�شوف الرواتب، و�دارة المخزون، والتقار�ر المال�ة وغیرها، �حیث ُ�مكن تخص�ص هذه الوحدات لتناسب الاحت�اجات  
 )Quang,(2019:64  .المحددة للشر�ة

) من أبرز نظم المعلومات الإدار�ة الحدیثة، حیث  Computerized Accounting Software(  البرامج المحاسب�ة المحوس�ةتعد  
على التنسیق والتكامل بین الجهود ال�شر�ة ذات الكفاءة العال�ة. �سهم هذا النظام في تسهیل معالجة الب�انات من خلال جمعها من رتكز  ت

لغا�ات تنفیذ العمل�ات التشغیل�ة المطلو�ة. وفي النها�ة، ُ�صدر النظام الب�انات  مصادر متنوعة، ثم تخز�نها ونقلها وتحلیلها واسترجاعها  
مما �سهم �شكل �بیر في دعم عمل�ة  في هیئة معلومات ومخرجات دق�قة، �إعداد القوائم المال�ة والتقار�ر المفصلة في الوقت المناسب،

 (Ismael, et al. 2020:866)اتخاذ القرارات المختلفة.  
الب�انات بین    على أنها: هي التي تستخدم أجهزة الكومبیوتر و�رامجه المختلفة في نقل وتداولالمحاس�ة المحوس�ة  مكن تعر�ف  عل�ه �

الى معلومات وتوصیلها   تحو�لهاو عناصر النظام أو بین عناصر أخرى خارج النظام ممثلة في البیئة المح�طة وفي تشغیل هذه الب�انات  
 ) 9:  2019الى مستخدمي النظام. (فردوس،  

خبرة في مجال تطب�قات المحاسب�ة، فضلا عن وجود محاسبین ومدققین أثناء برمجة    ذو    ها مبرمجون �صمم �أنها: ع�ارة عن تطب�قات  
ملا ومكملا من ناح�ة برمج�ة ومحاسب�ة  هذه التطب�قات، �ون المبرمجین ل�سوا مختصین في المجال والمحاس�ة والتدقیق حتى �كون �ا

البرامج بدقة وسرعة وتقلیل الجهد والتكال�ف. (حبیب،  متاز  ت  حیثوتدق�ق�ة، �ما أنها تساعد المحاسبین والمدققین في تسهیل عملهم  
2023  :51 ( 

یتمثل في أن المحاس�ة المحوس�ة تهدف  أن الفرق الجوهري بین مصطلحي المحاس�ة المحوس�ة والمحاس�ة السحاب�ة  عل�ه یرى ال�احثون  
إلى تطبیق التكنولوج�ا والبرمج�ات لتحسین فعال�ة و�فاءة عمل�ات المحاس�ة، من حیث تسجیل المعاملات المال�ة ومعالجاتها وصولا الى 

الإنترنت، مما یت�ح للأفراد الوصول   إعداد التقار�ر المال�ة. بینما المحاس�ة السحاب�ة تسمح بتخز�ن الب�انات وتنفیذ العمل�ات المحاسب�ة عبر
 السهل إلى المعلومات وت�س�ط التعاون عبر مواقع متعددة. 

 
هنالك العدید من المزا�ا والمنافع المترت�ة على تبني واستخدام تطب�قات برامج المحاسب�ة  مزا�ا ومنافع المحاس�ة المحوس�ة:  .4.1.3

 ) ,2016:17Akande: (المحوس�ة، ومن أهمها
.ز�ادة الدقة والكفاءة: حیث تسهم هذه النظم في إلغاء الحاجة إلى إدخال الب�انات والحسا�ات یدو�اً مما �قلل من احتمال�ة الأخطاء  1

 و�وفر الوقت.
ا  .تحسین أمن الب�انات حیث توفر هذه النظم خاص�ة تقیید الوصول إلى المعلومات المحاسب�ة والمال�ة للموظفین المصرح لهم فقط؛ مم 2

 �سهم في الحد من مخاطر الاحت�ال أو اختراق الب�انات. 
  .إعداد تقار�ر مال�ة مناس�ة: �ما أن هذه النظم تساعد في إنشاء و�عداد تقار�ر مال�ة �سرعة و�دقة عال�ة، فإن ذلك �منح الشر�ات فهماً 3

 أفضل لأدائها المالي.
النظم في تقل�ص الحاجة إلى حفظ السجلات الورق�ة وتكال�ف التخز�ن والص�انة  .وفورات في التكال�ف: وذلك من خلال مساهمة هذه  4

 المرت�طة بها.
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 تطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي وفقاً لمتطل�ات سوق العمل:.2.3
الجامعات المسؤول الأساسي عن التعل�م في مجال المحاس�ة، وُ�فترض أن تُبنى خططها   تُعد مفهوم مناهج التعل�م المحاسبي:  .1.2.3

و�رامجها �ما ُ�مكّن الطالب من اكتساب المعارف والمهارات والمعلومات الأساس�ة التي تتماشى مع التطورات المتسارعة في مختلف فروع  
ر. فالمحاس�ة هي فن یتطلب استخدام القدرات الذات�ة للمحاسبین للحكم  المعرفة، مع أخذ احت�اجات المجتمع وسوق العمل �عین الاعت�ا

على العدید من الأحداث الاقتصاد�ة والمال�ة التي تواجه العمل المحاسبي، وهي أ�ضًا علم من العلوم الاجتماع�ة یتمیز �معرفة مصنفة  
المحاس�ة مهنة مُنظمة    تُعدمراحل متعددة. �الإضافة إلى ذلك،    ذات مادة علم�ة تُكتسب من خلال الدراسة الأكاد�م�ة والخبرة العمل�ة عبر

تُمارس في الواقع العملي ولها خصوص�ة تمیزها عن �ق�ة المهن التي �حتاجها المجتمع �استمرار. ومن هذا المنطلق، �ص�ح من الضروري  
مهنة في تقد�م ق�مة مضافة �سوق العمل. یتحقق  مراجعة وتحدیث مناهج التعل�م المحاسبي الجامعي �شكل مستمر لضمان استمرار هذه ال

یتناسب مع  �ما  السلو��ة  المعارف والمهارات والق�م والاتجاهات  بتنم�ة  ُ�عنى  الذي  المستمر،  المهني  التطو�ر  الهدف من خلال  هذا 
 )  275:  2017متغیرات العصر واحت�اجات العمل المتعددة.(عمار،  

تقوم بها الجهات المعن�ة، وعلى رأسها الجامعات، بهدف تزو�د المتعلم �المعارف المحاسب�ة    �عرف التعل�م المحاسبي هي عمل�ة منظمة
(بوعزر�ة  �كفاءة.  المحاس�ة  مهنة  لمزاولة  تؤهله  التي  المطلو�ة  والعمل�ة  العلم�ة  القدرات  إلى  �الإضافة  الحساب�ة،  والمهارات 

 )  7:2017ولندار،
المعارف والخبرات و  �أنه �افة  المهنة الأخلاق�ة �ما  عرف أ�ضاً  لتعز�ز ممارسات  المحاس�ة الأكاد�م�ة  التي تضمنها برامج  المهارات 

 Howieson,2003:77)  جوانب رئ�سة التعل�م العلمي والعملي والتقني. (  ةیتضمن ثلاث
 

وهي التأهیل العلمي، التأهیل �مكن تقس�م التأهیل في مجال المحاس�ة إلى ثلاثة أقسام رئ�س�ة   متطل�ات التعل�م المحاسبي:.2.2.3
 العملي، التأهیل التقني ولكي نرتقي �مستوى التعل�م المحاسبي �جب أن نعمل على توفیر متطل�ات التأهیل لهذه الجوانب في برامج التعل�م 

 المحاسبي:
ینة من المعرفة في مجال المواد فالمقصود �التأهیل العلمي أن �كون لدى خر�ج المحاس�ة قدر من التعل�م النظري للوصول إلى درجة مع  

على هذه المعرفة من خلال الدراسة في المعاهد والكل�ات، ولا تقتصر الدراسة على الجوانب المحاسب�ة فقط بل   ُ�حصل  المحاسب�ة  
 ) 36:  2018�ضاف إلى ذلك جوانب معرف�ة أخرى مثل أنظمة المعلومات والحاسب الآلي والإدارة والاقتصاد. (حسان،  

أما التأهیل العملي فیهتم �التطبیق العملي الذي یتعرف الطالب من خلاله على أهم الممارسات المهن�ة لكي �كون لد�ه مستوى من الخبرة 
تساعده على مزاولة المهنة، حیث إن التعل�م النظري لا �كفي لوحده لإ�جاد محاسبین أكفاء، و�تم التأهیل العملي من خلال التدر��ات  

برنامج التعل�م المحاسبي، و�ذلك التدر��ات المستمرة �عد فترة التخرج، حیث أن تصم�م برنامج تدر�بي جید في البیئة العمل�ة   العمل�ة في
�حقق الكثیر من الخبرات المطلو�ة، �ما �جب أن �كون هناك تنسیق بین مؤسسات التعل�م العالي و�یئات سوق العمل لاستق�ال الطل�ة 

:  2014نب، حیث إن الر�ط بین النظر�ة والتطبیق العملي �ساعد الطالب على التك�ف مع بیئة العمل.(الفكي،  وتأهیلهم في هذا الجا
126 ( 

جزءاً من التأهیل العملي، فإنه یتطلب إدخال وسائل التقن�ة ونظم المعلومات في المناهج المحاسب�ة، واستخدام   ُ�عد أما التأهیل التقني الذي  
لإلكتروني في عمل�ة التعل�م المحاسبي، �اعت�ار أن بیئة الأعمال المعاصرة تتطلب أن �كون خر�ج برنامج التعل�م التكنولوج�ا والتعل�م ا

المحاسبي مؤهل لأداء وممارسة العمل المحاسبي وممتلكاً لمهارات استخدامات الحاسب الآلي المختلفة في مجال المحاس�ة والتدقیق 
 ) 14:  2017الإحصائ�ة والر�اض�ة. (بوعزر�ة ولندار،   وتقن�ة المعلومات واستخدام الأسالیب
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ین�غي توافر مجموعة من المتطل�ات، حتى �مكن متطل�ات تطبیق المحاس�ة المحوس�ة في مجال التعل�م المحاسبي الجامعي:  .3.2.3
طل�ات ف�ما یلي:(عبد الحسیب  الاستفادة من المحاس�ة المحوس�ة في تحسین وتطو�ر التعل�م المحاسبي الجامعي، وتتمثل أهم هذه المت

 ) 248-247:  2017وموسى،  
المتطل�ات الإدار�ة: یتطلب استخدام وتطبیق المحاس�ة المحوس�ة ق�ادات واع�ة، تساند التطو�ر والتغییر وتدعمه، وتتعامل �كفاءة    -1

الروتین�ة المع�قة لكل تطور، وذلك على مستوى إدارات مع تكنولوج�ا المعلومات، وتكون قادرة على الابتكار والتخلص من الإجراءات  
 الجامعات وأقسام المحاس�ة. 

المتطل�ات ال�شر�ة: تتطلب المحاس�ة المحوس�ة مهارات خاصة ف�من یتعامل معها، لذا ین�غي توفر قوى �شر�ة قادرة على: إدخال   -2
وأسالیب حما�ة الب�انات ومتا�عتها. هذا �جانب ضرورة تطو�ر مهارات  الب�انات واسترجاعها وحفظها ونقلها وأرشفتها، والتعامل مع برامج  

 القائمین بتدر�س المقررات المحاسب�ة من خلال تنم�ة خبراتهم العمل�ة ومهارات التكنولوج�ا الحدیثة لدیهم. 
الحدیثة وش�كات الاتصالات فائقة  �الجامعة �جم�ع الأنظمة الإلكترون�ة   ةالخاصالمتطل�ات التقن�ة: وتعني ر�ط المحاس�ة المحوس�ة    -3

الشخص�ة والمحمولة   الحاسوبمتطورة قادرة على تأمین التواصل، و�ذلك توفر أجهزة  لكترون�ة  إالجودة، وذلك عن طر�ق توفیر بن�ة تحت�ة  
 .الش�ك�ة   الهواتفو 
ل�شر�ة المتطل�ات المال�ة: لا شك أن توفیر البن�ة التحت�ة والأجهزة والبرامج الإلكترون�ة، و�عداد البرامج التدر�ب�ة والتأهیل�ة للعناصر ا   -4

 �حتاج تكال�ف مال�ة �بیرة، لذلك لابد من توفیر التمو�ل الكافي للاستفادة من خدمات المحاس�ة المحوس�ة.  
 

تعد العلاقة بین التعل�م المحاسبي وسوق العمل علاقة تكامل�ة   :مناهج التعل�م المحاسبي ومتطل�ات سوق العملالعلاقة بین  .4.2.3
یُوفر التعل�م المحاسبي في المرحلة الجامع�ة مناهج   .تتسم �الترا�ط الوثیق، حیث �سهم �لا الجانبین في تعز�ز ودعم الآخر �طر�قة فعالة

هذا التكامل  .لطل�ة �المهارات والمعارف اللازمة، التي یتم وضعها موضع التنفیذ عملً�ا في سوق العملوخطط دراس�ة تهدف إلى تزو�د ا
لا �قتصر على الطالب فقط، بل �شمل أ�ضًا سوق العمل الذي �عتمد على استقطاب محاسبین �متلكون الكفاءة والخبرة المطلو�ة، نت�جة  

التعل�م المحاسبي في الاستجا�ة لاحت�اجات سوق العمل عبر إعداد �وادر مؤهلة تمتلك   �فضل هذا التوافق، �ساهم  .تعل�مهم المحاسبي
المعرفة النظر�ة والتطب�قات العمل�ة. �ما �سعى أصحاب العمل لتلب�ة متطل�ات أعمالهم عبر توظ�ف محاسبین ذوي خبرة، مما �عزز  

عل�م المحاسبي على إمداد الطل�ة �كل ما یلزمهم من معارف نظر�ة وتجارب  وعل�ه، �عمل نظام الت .استمرار�ة وفعال�ة هذه العلاقة المشتر�ة
(حسان،    عمل�ة في المرحلة الجامع�ة، مما �سمح لهم بتطب�قها �شكل مُتقن أثناء دخولهم لسوق العمل وممارسة مهنتهم �شكل احترافي.

2018  :36 ( 
في تحسین وتطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي �ما  �كمن  دور أقسام المحاس�ة ولجان القطاع�ة في جامعات الإقل�م    أن  عل�ه یرى ال�احثون 

یتلائم مع احت�اجات سوق العمل والمجتمع �كل إلى رفد �وادر محاسب�ة مؤهلة التأهیل العلمي والعملي والتقني للمساهمة في المعرفة 
متقدمة في تكنولوج�ا المعلومات  س�ة المحوس�ة، وهذا یتعارض مع ما تم الوصول إل�ه في البلدان الوالمهارة �البرامج والتطب�قات المحا

ءة  التي تمثل الخبرة في مجال المحاس�ة والتدقیق والمعرفة والمهارة في مجال الحوس�ة وتطب�قاتها، ولها دور �بیر في ز�ادة القدرة والكفاو 
, و�ل هذا یؤدي إلى تقلیل الفجوة بین متطل�ات سوق العمل ومخرجات التعل�م المحاسبي  وتقلیل نسب ال�طالة لدى خر�جي المحاس�ة

 وجودته.
 
 الجانب العملي .4

ال�حث من الشر�ات العاملة في إقل�م �وردستان العراق والتي توجد إدارتها العامة في   مجتمع یتكون  وصف مجتمع وعینة ال�حث: 1.4
 الاست�انة على أصحاب ومدراء الشر�ات. الإقل�م، و�تم توز�ع استمارة 
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) استب�اناً على مجتمع ال�حث  80استخدم ال�احثون طر�قة العینة العشوائ�ة، إذ تم توز�ع (  وصف خصائص الأفراد المستجیبین:  2.4
یوضح تي  الآ)، والجدول  %84.71) استب�اناً والتي تبلغ نسبتها (72المتمثلة �الشر�ات العاملة في إقل�م �وردستان العراق، واستردت (

 تفاصیل توز�ع الاستمارات ونس�ة الاستجا�ة �ما �أتي: 
 

 ) إحصائ�ات متعلقة �الاستمارات ونسب الاستجا�ة.1الجدول رقم (
 النس�ة المئو�ة  التكرار  الب�ان 

 %100 85 عدد الاستمارات الموزعة 
 %84.71 72 عدد الاستمارات المستلمة 

 %15.29 13 الاستمارات غیر المستلمة عدد 
 %84.71 72 عدد الاستمارات الصالحة

 �الاعتماد على توز�ع الاستمارات و�عادتها من الشر�ات. ال�احثینالمصدر: من إعداد 

لتحقیق أهداف ال�حث، قام ال�احثون �إعداد است�انة والاعتماد علیها في ال�حث التطب�قي بهدف جمع الب�انات، واستخدام   أداة ال�حث:  4.3
 من الأسالیب الأكثر شیوعاً في مثل هذا ال�حث، وتتألف الاست�انة من قسمین �ما �أتي:   تُعد الاست�انة التي  
وهو ع�ارة عن المعلومات العامة، والمعلومات الشخص�ة عن المستجیبین (العمر، المؤهل العلمي، التخصص العلمي،    القسم الأول:

 المسمى الوظ�في، عدد سنوات الخبرة).
 .) فقرة موزعة على أر�عة محاور60وهو ع�ارة عن محاور ال�حث، و�تكون من (القسم الثاني:  

 متطل�ات سوق العمل.   �أحد وس�ة  تطب�قات المحاس�ة المحالمحور الأول:  
  المعرفة المحاس�ة المحوس�ة. المحور الثاني: 
  المهارات المحاس�ة المحوس�ة.المحور الثالث:  
    تطو�ر مناهج المحاسب�ة.المحور الرا�ع:  

 :2لجدول رقم    وقد استخدمت مق�اس ل�كارت الخماسي لق�اس استجا�ات الم�حوثین لفقرات الاست�انة وفق
 ) درجات مق�اس ل�كارت الخماسي.2قم (الجدول ر 

 غیر موافق �شدة غیر موافق محاید  موافق موافق �شدة الاستجا�ة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 
 تم اخت�ارات صدق وث�ات الاست�انة و�انت �الآتي:   صدق الاست�انة وث�ات الأداة:  4.4

�جب أن یتم ق�اس فقرات الاست�انة �ل ما وضعت لق�اسه، ولذلك قد تم التأكد �طر�قة الصدق الظاهري التي صدق الاست�انة:  1.4.4 
تنص على �جب أن یتم ق�اسه �الاعتماد على آراء المحكمین والذي یتطلب التحقق من الصدق الظاهري للمق�اس من خلال الاستعانة  

ست�انة على مجموعة من المحكمین الأكاد�میین المتخصصین، وذوي الخبرة في  �المحكمین، وعلى ضوء ذلك قام ال�احثون �عرض الا
 مجال ال�حث. 

)، مما یدل على جودة المق�اس من حیث 0.70(جم�عها فوق    ارت�اطًا قوً�ا �المق�اس الكليجم�ع البنود تظهر  :  ث�ات الاست�انة.2.4.4
أفضل البنود .، مما �عني أن المق�اس یتمتع بدرجة عال�ة من الث�ات الداخليمرتفعًاألفا �رون�اخ الكلي یبدو  معامل  .  الصدق الداخلي 

البند الذي �مكن التفكیر في مراجعته إذا   0.954أعلى معامل ارت�اط معدّل:   "تطو�ر مناهج المحاس�ة المحوس�ة" :تمثیلاً للمق�اس هو
 . 3كما في جدول  .من حیث الاتساق (رغم أنه لا یزال جیدًا)  لأنه الأقل "المهارات في المحاس�ة المحوس�ة" :لزم الأمر هو
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 ) اخت�ار الفا �رون�اخ لث�ات الاست�انة. 3الجدول رقم (

 مناهج التعل�م المحاسبي في  متطل�ات سوق العمل    �أحدتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  دور  
 قّ�مة المعامل  عدد الع�ارات أ�عاد ومتغیرات ال�حث. 

 0.901 15 متطل�ات سوق العمل   �أحدتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  
 0.915 15 المعرفة المحاس�ة المحوس�ة
 0.922 15 المهارات المحاس�ة المحوس�ة

 0.855 15 المحوس�ة  تطو�ر مناهج المحاسب�ة
 

 اخت�ار فرض�ات ال�حث والنتائج: .5.4
دالة عند   وهي  0.780  بلغت (Pearson) ق�مة معامل الارت�اط)،  4الجدول رقم (  أوضح  :اخت�ار الفرض�ة الفرع�ة الأولى.1.5.4
أنه �لما زادت أهم�ة أو استخدام تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة   :بین المتغیر�ن، أيطرد�ة قو�ة  هذا یدل على وجود علاقة    .0.01مستوى  

�شیر ذلك إلى أن هذه التطب�قات تسهم في تعز�ز فهم الأفراد للمفاه�م    .كمتطلب لسوق العمل، زادت المعرفة المحاسب�ة لدى الأفراد 
تشیر هذه العلاقة إلى أنه �لما زاد   .المحاسب�ة من خلال دمج الجانب العملي مع الجانب النظري، و�التالي ترفع من �فاءتهم المعرف�ة

الأفراد. فالتدر�ب العملي على هذه التطب�قات �سهم في تعز�ز  الاعتماد على تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة، زادت المعرفة المحاسب�ة لدى  
 .الفهم النظري والتطب�قي للمفاه�م المحاسب�ة

 
متطل�ات سوق العمل ومناهج التعل�م المحاسبي من خلال   �أحد ) معامل الارت�اط بین تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  4الجدول رقم (

 المهارات المحاسب�ة وتطو�ر المناهجو   المعرفة المحاس�ة المحوس�ة 
 التفسیر (Beta) قوة التأثیر (R²) مقدار الأثر قوة العلاقة المتغیر التا�ع

 التطب�قات ترفع من مستوى المعرفة 0.780 %60.9 قو�ة   المعرفة المحاسب�ة

 التطب�قات تطور المهارات لكن بدرجة أقل 0.659 %43.4 متوسطة المهارات المحاسب�ة

 التطب�قات تدفع نحو تحدیث المناهج �شكل �بیر  0.837 %70 قو�ة   تطو�ر المناهج

 
إلى أن تطب�قات المحاســــــ�ة المحوســــــ�ة تفســــــر ما نســــــبته   5جدول رقم  تشــــــیر نتائج التحلیل   اخت�ار الفرضــــ�ة الفرع�ة الثان�ة:.2.5.4

ــتوى   من   60.9% ــ�ةالتغیر في مســــ ــب�ة المحوســ ، وهي ق�مة موج�ة  (0.780)ق�مة  Beta معامل التأثیر، �ما بلغ المعرفة المحاســ
ــائً�ا عند مســـــــتوى معنو�ة ــب�ة حدیثة في بیئة العمل أو البیئة    .(Sig = 0.000) ودالة إحصـــــ وهذا یدل على أن إدخال تطب�قات محاســـــ

الفهم العمیق للمفاه�م    التعل�م�ة �ســـــــهم �شـــــــكل واضـــــــح في رفع المســـــــتوى المعرفي لدى الأفراد، حیث تســـــــاعد هذه التطب�قات في تعز�ز
والإجراءات المحاســـــــب�ة، من خلال الر�ط بین المعرفة النظر�ة والتطبیق العملي الم�اشـــــــر عبر برامج حاســـــــو��ة متخصـــــــصـــــــة. �ما أن 

 .استخدام تلك التطب�قات ُ�كسب المستخدم معرفة عمل�ة تتماشى مع احت�اجات السوق المعاصرة
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متطل�ات سوق العمل ومناهج التعل�م المحاسبي من خلال المعرفة   �أحدتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  ثیر  أت) تحلیل 5الجدول رقم (
 المحاس�ة المحوس�ة

 المتغیر المعتمد                       
    المتغیر المستقل 

 مناهج التعل�م المحاسبي من خلال المعرفة المحاس�ة المحوس�ة
 B0 Β1 F R2-الثابت

المحوس�ة   المحاس�ة    �أحدتطب�قات 
 متطل�ات سوق العمل 

-.669 

Sig. (0.000) 

0.780 

Sig. (0.000) 

108.937 

Sig. (0.000) 
60.9 % 

 
 .0.01وهو دال إحصائً�ا عند مستوى     0.659معامل الارت�اط  بلغت    تشیر نتائج إلى وجود  اخت�ار الفرض�ة الفرع�ة الثالثة:.3.5.4

ما �عني أن استخدام هذه التطب�قات یرت�ط بتحسین المهارات العمل�ة المحاسب�ة، مثل استخدام م،  طرد�ة قو�ةتمثل هذه الق�مة علاقة  
�شیر ذلك إلى أن تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة تساعد الأفراد على تطو�ر قدراتهم التطب�ق�ة،    .البرامج، إعداد التقار�ر، وتحلیل الب�انات

 .6كما في جدول رقم  .رجة أقل قلیلاً من تأثیرها على المعرفة المحاسب�ةولكن بد 
هناك علاقة موج�ة قو�ة تشیر إلى أن استخدام تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة یرت�ط بز�ادة المهارات العمل�ة لدى الطل�ة أو العاملین في  

 .مهارات إدخال الب�انات، التحلیل المالي، و�نشاء التقار�ر  ورن التعرض العملي لتلك البرامج �طالمجال. وهذا �عني أ

من التغیر في     %43.4أن المتغیر المستقل �فسر ما نسبته  )  6أوضحت نتائج الجدول رقم (  اخت�ار الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة:.4.5.4
، ما یدل على وجود أثر إ�جابي وقوي  (0.659)ق�مة   Beta ، وهي نس�ة معتبرة، ف�ما بلغ معامل التأثیرالمهارات المحاسب�ة المحوس�ة

وتعني هذه النت�جة أن اعتماد تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة ُ�عزز المهارات العمل�ة لدى الأفراد، مثل .(Sig = 0.000) دال إحصائً�ا
الم  الب�انات  وتحلیل  المال�ة،  القوائم  السجلات،  إعداد  المحاسب�ة،  البرامج  استخدام  على  هذه القدرة  وتُعد  الحاسوب.  �استخدام  حاسب�ة 

 .المهارات أساس�ة للاندماج الفعال في سوق العمل، خاصةً مع الاعتماد المتزاید على الأتمتة في العمل�ات المال�ة
المهارات  متطل�ات سوق العمل على مناهج التعل�م المحاسبي من خلال    �أحد تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة  ثیر  أت) تحلیل  6الجدول رقم (

 المحاس�ة المحوس�ة
 المتغیر المعتمد                     

 المتغیر المستقل 
 مناهج التعل�م المحاسبي من خلال المهارات المحاس�ة المحوس�ة

 B0 Β1 F R2-الثابت

المحوس�ة   المحاس�ة   �أحدتطب�قات 
 متطل�ات سوق العمل 

1.288 

Sig. (0.000) 

0.659 

Sig. (0.000) 

53.683 

Sig. (0.000) 
43.4 % 

 
، وهي الأعلى بین العلاقات  0.837ق�مة معامل الارت�اط بلغت  إلى أن  )،  7الجدول (شیر  �  :اختبار الفرضیة الفرعیة الخامسة.5.5.4

تطب�قات المحاس�ة في  ما �شیر إلى أنه �لما زادت أهم�ة  وهذا  ،  طرد�ة قو�ة جدًاعلاقة  وتشیر إلى وجود    .دالة إحصائً�اهي  الثلاث، و 
هذه النت�جة تعكس ضرورة ق�ام المؤسسات الأكاد�م�ة �إعادة تصم�م    .سوق العمل، زادت الحاجة إلى تطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي

�قات  العلاقة الأقوى في الدراسة، وتدل على أن وجود تطب    .المناهج التعل�م�ة لتتماشى مع متطل�ات السوق وتطور البرمج�ات المحاسب�ة
 .محاسب�ة حدیثة ومتطورة �حفز الحاجة لتطو�ر المناهج الدراس�ة في تخصص المحاس�ة لتواكب متطل�ات سوق العمل
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الأثر الأكبر لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة في ما یتعلق  ن أ)  7أظهرت نتائج الجدول رقم (  اخت�ار الفرض�ة الفرع�ة السادسة:.6.5.4
من التغیر الحاصـل في تطو�ر المناهج.   %70، حیث تبیّن أن هذا المتغیر �فسـر ما نسـبته  تطو�ر مناهج المحاسـ�ة المحوسـ�ة�متغیر  

 .(Sig = 0.000) إحصائً�ا، وهي أعلى ق�مة بین المتغیرات التا�عة، ودالة  (0.837)ق�مة   Beta كما بلغ معامل التأثیر
وتشیر هذه النت�جة إلى أن هناك ضرورة ملحة لإعادة النظر في المناهج الدراس�ة المعتمدة في �ل�ات وأقسام المحاس�ة، �حیث تُدمج 

التعامل فیها تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة �شكل فعّال. و�عكس ذلك توجهات سوق العمل الذي �ات �طلب �فاءات محاسب�ة قادرة على  
مع نظم المعلومات المحاسب�ة الحدیثة، الأمر الذي �ستوجب مواك�ة المناهج التعل�م�ة لهذا التحول، من خلال التر�یز على الجوانب  

 .التطب�ق�ة والتكنولوج�ة
متطل�ات ســــــوق العمل على مناهج التعل�م المحاســــــبي من خلال تطو�ر   �أحد تحلیل تأثیر تطب�قات المحاســــــ�ة المحوســــــ�ة  )7الجدول (

 مناهج المحاسب�ة المحوس�ة

 المتغیر المعتمد                     
 المتغیر المستقل 

 مناهج التعل�م المحاسبي من خلال تطو�ر مناهج المحاسب�ة المحوس�ة

 B0 Β1 F R2-الثابت

المحوس�ة   المحاس�ة    �أحدتطب�قات 
 متطل�ات سوق العمل 

0.294 

Sig. (0.000) 

0.837 

Sig. (0.000) 

163.422 

Sig. (0.000) 
70 % 

عل�م�ة  تؤ�د هذه النتائج أن تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة لا تؤثر فقط على الجانب المهني للأفراد، بل تمتد لتشكّل دافعًا لتطو�ر البرامج الت
الس�اسات  مستوى  نفسها. �ما أن هذا الأثر لا �قتصر على �عد معرفي أو مهاري فقط، بل �شمل الحاجة إلى تغییر منهجي على  

 .، من أجل إعداد �وادر محاسب�ة مؤهلة تواكب متطل�ات سوق العمل الرقم�ة المتجددةالتعل�م�ة والتدر�ب�ة

 
 :المناقشة العلم�ة للنتائج

أظهرت نتائج الدراسة أن تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة تمثل عنصرًا محورً�ا في تعز�ز المعرفة والمهارات المحاسب�ة، فضلاً عن دورها 
 .مناهج التعل�م�ة، �ما یتوافق مع متطل�ات سوق العمل الحدیثفي تطو�ر ال

) عن وجود علاقة طرد�ة قو�ة ودالة 5و  4فف�ما �خص المعرفة المحاسب�ة، �شفت نتائج تحلیل الارت�اط والانحدار (كما في الجدولین  
�جة تؤ�د أن إدخال التطب�قات المحوس�ة %. هذه النت60.9)، وتفسیر الت�این وصل إلى  0.780إحصائً�ا، حیث بلغ معامل الارت�اط (

اشى  �سهم �فعال�ة في رفع مستوى الفهم النظري والتطب�قي للمفاه�م المحاسب�ة، مما ینعكس إ�جاً�ا على المستوى المعرفي العام للأفراد. یتم
 .فاءة المحاسبذلك مع الأدب�ات المحاسب�ة التي تؤ�د على أهم�ة الدمج بین التعل�م النظري والتطب�قي في بناء �

) وجود علاقة طرد�ة قو�ة أ�ضًا، و�ن 6و   4جدولین  الكما في  أما ف�ما یتعلق بـ المهارات المحاسب�ة العمل�ة، فقد بیّنت نتائج التحلیل (
استخدام %. وتشیر هذه النت�جة إلى أن  43.4)، والت�این المفسر  0.659كانت أقل من العلاقة المعرف�ة، حیث بلغ معامل الارت�اط (

التطب�قات المحوس�ة �عزز من قدرة الأفراد على ممارسة المهام المحاسب�ة الأساس�ة �استخدام الأدوات الرقم�ة، مثل إدخال الب�انات،  
 .إعداد التقار�ر، والتحلیل المالي. وهذا یبرز أهم�ة هذه التطب�قات �أداة تدر�ب فعالة لتأهیل المحاسبین عملً�ا

المناهج التعل�م�ة المحاسب�ة، فقد حققت التطب�قات المحوس�ة أعلى تأثیر بین جم�ع المتغیرات، حیث بلغ معامل    وف�ما یتعلق بـتطو�ر
). هذا یبرز بوضوح أن هناك حاجة استرات�ج�ة  7و  4% (كما في الجدولین  70) والنس�ة المفسرة للت�این وصلت إلى  0.837الارت�اط (

�حیث   المحاسب�ة  المناهج  تصم�م  التعل�م لإعادة  في  العالم�ة  الاتجاهات  �عكس  ما  وهو  الحدیثة،  المحاسب�ة  البرمج�ات  مع  تتكامل 
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 .المحاسبي التي تر�ز على دمج تكنولوج�ا المعلومات ونظم المعلومات المحاسب�ة ضمن المحتوى التعل�مي
هاري، بل �متد إلى المستوى المؤسسي في  وتُظهر هذه النتائج أن تأثیر التطب�قات المحوس�ة لا �قتصر على الجانب المعرفي أو الم

 .التعل�م، مما �ستدعي تطو�ر الس�اسات التعل�م�ة والتدر�ب�ة لتعز�ز قدرة خر�جي المحاس�ة على التك�ف مع بیئة العمل الرقم�ة

 الاستنتاجات والتوص�ات .5
 �عرضها �ما �أتي: لقد تم التوصل الى مجموعة من الاستنتاجات وقام ال�احثون  الاستنتاجات:  .1.5

ُ�ستنتج أن تطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي �جب أن �ستند إلى دمج الجوانب العلم�ة والعمل�ة والتقن�ة، مع مواك�ة مستمرة للتطورات   -1
ي و�شري  الحدیثة في المحاس�ة المحوس�ة والتكنولوج�ا، �ما ینسجم مع متطل�ات سوق العمل. و�تطلب تنفیذ هذه المناهج توفیر دعم إدار 

  وتقني ومالي �ضمن فاعلیتها. �ما تؤ�د العلاقة التكامل�ة بین التعل�م المحاسبي وسوق العمل أهم�ة تأهیل الخر�جین �المعارف والمهارات 
   .التطب�ق�ة، واستثمار فرص التدر�ب العملي لتحسین جودة التعل�م ور�طه �الواقع المهني

وجود علاقة ارت�اط موج�ة قو�ة وذات دلالة إحصائ�ة بین الاعتماد على تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة تشیر نتائج تحلیل الارت�اط إلى    2-
ومستوى المعرفة المحاسب�ة، مما یدل على أن توظ�ف هذه التطب�قات �سهم �فعال�ة في تعز�ز الفهم النظري للمفاه�م المحاسب�ة لدى 

 .الأفراد 
ج�ة ومتوسطة القوة بین استخدام التطب�قات المحوس�ة في المحاس�ة وتنم�ة المهارات العمل�ة،  أوضحت النتائج وجود علاقة ارت�اط مو   3-

 .مما �عكس دور هذه التطب�قات في تعز�ز الجانب التطب�قي لدى المستخدمین، �ما �سهم في تحسین �فاءتهم المهن�ة
المؤسسات الأكاد�م�ة نحو دمج التطب�قات المحوس�ة وتطو�ر   �شفت نتائج التحلیل عن وجود علاقة ارت�اط موج�ة قو�ة جداً بین توجه  4-

 .مناهج المحاس�ة، مما �عزز من قدرة تلك المناهج على مواك�ة احت�اجات السوق ومتطل�ات بیئة الأعمال الحدیثة

%،  60.9بنس�ة    محاسب�ةأظهرت نتائج تحلیل الانحدار أن تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة تفسر نس�ة �بیرة من الت�این في المعرفة ال  5-
 .مما �عزز من فرض�ة أن لهذه التطب�قات دور جوهري في رفع مستوى الإدراك والفهم المحاسبي لدى المستخدمین

%  43.4بینت النتائج أن لتطب�قات المحاس�ة المحوس�ة تأثیراً معنو�اً واضحاً على تطو�ر المهارات المحاسب�ة، حیث فسرت نس�ة    6-
 .المهارات، ما �شیر إلى فعالیتها �وسیلة تدر�ب�ة تعزز من الجوانب التطب�ق�ة والمهن�ة للمحاسبین  من الت�این في تلك

% من الت�این في تطو�ر المناهج الدراس�ة، مما یدل على 70أظهرت نتائج التحلیل أن استخدام التطب�قات المحوس�ة �فسر ما نسبته    7-
�شكل عاملاً استرات�ج�اً في تحدیث وتطو�ر مناهج المحاس�ة �ما یتوافق مع تطورات المهنة   أن إدماج هذه التطب�قات في البیئة التعل�م�ة

 والتكنولوج�ا. 
 بناءً على الاستنتاجات المذ�ورة أعلاه یوصي ال�احثون �ما یلي   :التوص�ات.2.5
والدراسات العل�ا، لما لها من دور فاعل في تطو�ر تعز�ز دمج تطب�قات المحاس�ة المحوس�ة في المناهج التعل�م�ة للمراحل الجامع�ة    1-

 .المعرفة المحاسب�ة ومواءمة المناهج مع متطل�ات سوق العمل والتطور التكنولوجي في مجال المحاس�ة
متخصصة، الاهتمام بتدر�ب الطل�ة والعاملین في المجال المحاسبي على استخدام التطب�قات المحوس�ة من خلال ورش عمل ودورات    2-

 .بهدف تنم�ة المهارات العمل�ة والتطب�ق�ة لدیهم، مما �سهم في إعداد �فاءات محاسب�ة قادرة على التفاعل مع بیئة الأعمال الرقم�ة
تشج�ع المؤسسات التعل�م�ة على تحدیث البن�ة التحت�ة التقن�ة �ما �مكّنها من توفیر بیئة تعل�م�ة متكاملة تعتمد على البرمج�ات    3-
 .وغیرها  Power BI و SAP و QuickBooks حاسب�ة الحدیثة، مع التر�یز على التطب�قات الأكثر استخدامًا في السوق مثلالم
الجهات الرقاب�ة والمهن�ة على دعم دمج التطب�قات التكنولوج�ة ضمن معاییر التعل�م المحاسبي، من خلال اعتماد برامج تدر�ب�ة    تحث  4-

 .رات المحاسبین في الجانب الرقميوشهادات مهن�ة تعزز من مها
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دعم ال�حوث العلم�ة التي تستكشف تأثیر التكنولوج�ا المحاسب�ة على جودة التعل�م والممارسة المحاسب�ة، مما �سهم في بناء قاعدة   5-
 .معرف�ة تساعد صناع القرار في تطو�ر الس�اسات التعل�م�ة والمهن�ة

المؤسسات الأكاد�م�ة والقطاع الخاص لتحدید المهارات الرقم�ة المطلو�ة في سوق العمل المحاسبي،  توس�ع نطاق التعاون بین    6-
 .والعمل على تطو�ر برامج تعل�م�ة تستجیب لهذه المتطل�ات

 الدراسة   محددات
المحوس�ة على الجوانب المعرف�ة والمهار�ة  على الرغم من النتائج الإ�جاب�ة التي أظهرتها الدراسة ف�ما یتعلق �أثر تطب�قات المحاس�ة  

أبرزها: الكلفة العال�ة للبرمج�ات والبن�ة التحت�ة،  من    .والتعل�م�ة، إلا أن هناك عددًا من التحد�ات التي قد تعیق تطبیق هذه النظم �فعال�ة
لوعي أو مقاومة التغییر من �عض الأفراد، الحاجة إلى �وادر مؤهلة تقنً�ا، التحد�ات الفن�ة مثل الأعطال أو فقدان الب�انات، ضعف ا

 .إضافة إلى الحاجة المستمرة للتحدیث والتطو�ر لمواك�ة التغیرات التقن�ة
 الشكر والتقدیر

 لجامعة على دعمها.ل یود ال�احثون تقد�م الشكر    لذلك أر�یل  – دعم هذا العمل جامعة صلاح الدین  

 قائمة المصادر.6
 العر��ة المصادر �اللغة .1.6

). نضج الصناعة في تطبیق المحاس�ة السحاب�ة �متغیر معدل للعلاقة بین معلومات المحاس�ة السحاب�ة وقرار الاستثمار  2023محمد شوقي محمد فهي. (حمد  أ -

 .  845- 769). 4في أنظمتها. مجلة ال�حوث المحاسب�ة. (

لي ودورها في سد احت�اجات سوق العمل نحو تـــــنم�ة مســــتدامة في التعـــل�م الـــعــــالـــي وال�حث ). جودة مخرجات التعل�م العا 2022جعفر حسن جاسم الطائي. ( -

 .  332- 308. 3).95. (مجلة د�الى لل�حوث الإنسان�ة .العلمي

). مدى توافق التعل�م المحاسبي مع متطل�ات سوق العمل (دراسة میدان�ة). على المؤسسات والجمع�ات الأهل�ة المحل�ة  2018حسان، & محمد ص�حي جمعة. ( -

 في قطاع غزة. رسالة ماجستیر.  

 .  292-270. 1).4مجلة المال�ة والأسواق. ( ). متطل�ات تحسین جودة التعل�م المحاسبي في الجزائر (دراسة ق�اس�ة).2017عمار. ( & درو�ش، -

). تصور مقترح للاستفادة من خدمات الحوس�ة السحاب�ة �الجامعات المصر�ة في ضوء التوجه نحو  2017رحب محمد عبد الحسیب، & محمد �کري موسي، ( -

 .262-211) , 2( 28,مجلة �ل�ة التر��ة. بنها  .مجتمع المعرفة الرقمي

). مدى إدراك مراقبي الحسا�ات في التعامل مع البرامج المحاسب�ة المحوس�ة وأثره على مخاطر التدقیق وانعكاسه على جودة  2023حبیب. ( سوران محمد أمین -

 التدقیق. أطروحة د�توراه غیر منشورة. �ل�ة التقن�ة الإدار�ة. جامعة السل�مان�ة التقن�ة. العراق. 

مجلة جامعة الأن�ار للعلوم الاقتصاد�ة   .تعل�م المحاسبي �متطل�ات سوق العمل دراسة میدان�ة في السوق السعودي). مدى إ�فاء ال2022علي علي العنسي. ( -

 .  540-524. 3). 14والإدار�ة. (

ة. (دراسة الوصف�ة).  ). تصور مقترح لتطبیق معاییر التعل�م المحاسبي ودورها في ض�ط مناج المحاس�ة في الجامعات السعود�2014الفكي، & الفاتح الأمین. ( -

 . 138-109. 16).7المجلة العر��ة لضمان الجودة. (

-(IFRS) ). واقع التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة في ظل التوجه نحو تطبیق معاییر الإبلاغ المالي الدول�ة2017نبیلة لندار. ( & هجیره بوعزر�ة، -

 .بونعامةراسة استب�ان�ه في جامعة الجیلالي د

 .  1).11مجلة �ل�ة مدینة العلم الجامعة. (  .). المحاس�ة السحاب�ة أفق جدید لتنظ�م العمل المحاسبي2019حسین �ر�م الشمري. ( & وسام عز�ز شناوة، -

 المصادر �اللغة الأجنب�ة .2.6
- Akande O. O. (2016). Computerized accounting system effect on performance of enterprises in South Western Nigeria. 
Proceedings of ISER International Conference, Birmingham, (1).2.11-28 . 
- Althebeh, Z. A. (2019). Impact of accounting information system on  reducing liquidity risk in Saudi banks comparative 
study  between Islamic banks and commercial banks. Academy of  Accounting and Financial Studies Journal, 23(1), 1-11. 
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- Howieson, B. (2003). Accounting practice in the new millennium: is accounting education ready to meet the challenge? 
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 پوخت 
بوونی ئم لکۆینوەی ھودەدات ڕادەی کلنی نوان پداویستیکانی بازاڕی کار ل ھرمی کوردستان ئاشکرا بکات، ب لبرچاوگرتنی زیاد

ر، پشتبستن ب ژمریاری کۆمپیوتر، و منھجی پروەردەی ژمریاری ل ڕگی (زانیاری ژمریاری کۆمپیوتر، لھاتوویی ژمریاری کۆمپیوت
بۆ گیشتن   پرەپدانی منھجی ژمریاری). ئامانج لی دابینکردنی بنمایکی زانستی جی متمانی بۆ پلاندانان بۆ پرەپدانی منھجی داھاتوو.
کی پکھاتبوو. بشی  ل دوو بش   ئامادەکرا ک توژینوەک و پشتاستکردنوەی گریمانکانی، پرسیارنامیک  ئامانجکانی   رەگرافی بپ م 

) دووەمیش  بشی  بوو،   وەکژینتو نمونی  تایبتمندییکانی  دیاریکردنی  لی  ئامانج   ک بۆ ٦٠لخۆگرتبوو   ک لخۆگرتبوو  پرەگرافی   (
رنامک کۆکردنوەی زانیاری بۆ تاقیکردنوەی گریمانکان و وەمدانوەی پرسیارەکانی پیوەست ب کشی توژینوەک بکارھنراون. پرسیا

 بوو.  ) تاک٧٢شکرا. قبارەی نمونک (زاخۆ داب سربخویبسر نمونیک ل خاوەن کار و بڕوەبرانی پارزگای دھۆک و ئیدارەی  
ڕی  ا ئنجامی شیکاری ئاماری پیوەندییکی ئرنی برچاوی ل نوان بکارھنانی برنامکانی ژمریاری کۆمپیوتریی وەک پداویستییکی باز

ریی، کارامریاری کۆمپیوتر ژمسوە: زانیاری لرەکییکی سمیحوەر ی سگڕ ریاری ئاشکرا کرد، لروەردەی ژمکانی پجنھیی کار و م
کی بنڕەتی پیوەندیدار، و پرەپدانی منھج بگورەی ئم بکارھنانان. ئم دۆزینوان گرنگی بکارھنانی ژمریاری کۆمپیوتریی وەک ئامراز

وە. بیی پراکتیکییڕووی کارام ڕووی زانیاری تیۆری و چ ل ریاری، چ لدانی تواناکانی دەرچووانی ژمرەپپ شدارن لب ن کدەردەخ  ،یم پ
ئپیکیشنک و   رنامب نوترین  لگڵ  ئوەی  بۆ  دەکات  ژمریاری  پروەردەی  منھجی  نوکردنوەی  پشنیاری   وەکژینریاری  توژم انی 

ی دیجیتایدا بگونجت ک ل ژینگی بازرگانی ھاوچرخدا بکاردەھنرن. ھروەھا جخت لسر گرنگی برزکردنوەی ھاوکاری نوان بشکان
پرەپ  ل دنیابوون  بۆ  دەکاتوە  زانکۆکانی ھرم   ل منھج  پرەپدانی  بڕوەبرایتییکانی  لیژنکانی کرت و  و  ناوەڕۆکی ژمریاری  دانی 

 پروەردەیی ک ھاوتریب بت لگڵ پداویستییکانی بازاڕی کار و پردک بۆ کلنی نوان پروەردە و پراکتیک. 
 رەکی   وشکان سریاری.  :یروەردەی ژمجی پنھکانی بازاڕی کار، مداویستییریی، پریاری کۆمپیوتکانی ژمرنامب 
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Abstract 
This research aims to reveal the extent of the existing gap between the requirements of the labor market in the Kurdistan 
Region, in light of the increasing reliance on computerized accounting, and the accounting education curricula through 
(computerized accounting knowledge, computerized accounting skills, and accounting curriculum development), with the 
aim of providing a scientific basis to rely on when planning for future curriculum development. To achieve the objectives of 
the study and verify its hypotheses, a questionnaire consisting of two parts was prepared. The first part includes paragraphs 
aimed at identifying the characteristics of the research sample, and the second part includes (60) paragraphs that were used 
in collecting data with the aim of testing the hypotheses and answering questions related to the research problem. It was 
distributed to a sample of company owners and managers in Duhok Governorate and Zakho Independent Administration. 
The research sample numbered (72) individuals. 
The results of the statistical analysis revealed a significant positive correlation between the use of computerized accounting 
applications as a labor market requirement and accounting education curricula. This correlation spans three main axes: 
knowledge of computerized accounting, related skills, and curriculum development aligned with these applications. These 
results highlight the importance of computerized accounting applications as essential tools for developing the capabilities of 
accounting graduates, both in terms of theoretical knowledge and practical skills. Accordingly, the study recommends 
updating accounting education curricula to align with the latest digital accounting programs and applications used in the 
contemporary business environment. It also emphasizes the importance of enhancing cooperation between accounting 
departments, sector committees, and curriculum development directorates at the region's universities to ensure the 
development of educational content that aligns with labor market needs and bridges the gap between education and practice. 
Keywords: Computerized accounting applications, labor market requirements, accounting education curricula . 
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