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 پۆختھ 

كـــارامیی     نوان  پیوەنـــدی  ــتنی  دەرخســـــ  ل  بریتیی  وەیژینتو ئم  ــرەكی  ئـــامـــانجی ســـــ
ــتی ھردوو  اســـــ دكـارانی زانكۆ و پوانكردنی ئـ ــتی لای خونـ پیوەنییكردن و دەروون دروســـــ

میتۆدی وەســفی وەرگرتووە. .  گۆڕاوەك ژەران ســوودیان لكانیش تووەی ئامانجبۆ شــیكردن
مكی ڕاپرسیان ئامادەكردووە، بجۆرك پوەری كارامیی پیوەندیكردن  بۆ ئو مبستش فۆڕ

) 18ل ) ــتیش ل ) بگ پكھاتووە، ك تواوی تایبتمندیی  18) بگ، پوەری دەروون دروســـــ
سایكۆسۆسیۆمترییكان  بۆ ھردوو پوەرەك ئنجام دراوە. ھاوكات ب شوەیكی ھڕەمكی  

) 210) خونـدكـار ل زانكۆی كۆیی وەرگیراوە. بجۆرـك (400كی (چینـایتی ڕژەیی نموونی
) ــاری ڕەگزی م و  ــا ب  190خونــدك دات ــیكردنوەی  نر.  بۆ شـــــ ــاریش ڕەگزی  ) خونــدك

) یان بكارھناوە.  گرنگترین ئو ئنجامانی ئم spssدەستھاتووەكانیش توژەران پرۆگرامی (
:  ب شوەیكی گشتی  كارامیی پیوەندیكردن و دەروون  توژینوەی  پی گیشتووە برتیی ل

ھیچ   دەركوتووە  برزدای.  ھروەھـــا  ــتكی  ئـــاســـــ  ل  وەكژینتو نموونی  ــتی لای  دروســـــ
ــتی كارامیی  ــبارەت ب ئاسـ جیاوازیكی بگداری ئاماری ل نوان ڕەگزی نر و مدا نیی سـ

ــتی.  ھاوكات دەرك ــتی ئابووری پوەندیكردن و دەروون دورســـ وتووە ئو خوندكارانی ئاســـ
ــتیان برزترە ببراود بو   ــ ئوا كارامیی پیوەندیكردن و دەروون دروســـ خزانكانیان باشـــ
خوندكارانی ئاستی ئابووری خزانكانیان خراپ و یاخود مامناوەندە. ل كۆتایشدا دەركوتووە  

  رو ناوەن لــ ــتوان ســـ نوان كارامیی پیوەندیكردن و دەروون  پیوەندیكی بگداری ڕاســـ

https://zancojournal.su.edu.krd/index.php/JAHS/about
https://doi.org/10.21271/zjhs.29.6.1
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 پێشھکی
      توخم ــک ل کی ــدیکردن ب ــانی پیوەن ــارامییک ــاریگری  ک ــت و ک کــان دادەنرکی مرۆڤــارل ــانی ک بنڕەتییک

  تودەک ندنی زانکۆ، کقۆناغی خو تی لتایبب .یکان ھیی تاکسی، ئاکادیمی و پیشر ژیانی کس رچاوی لب
ــتیارترین قۆناغی ژیانی ھر تاکک دادەنریت. بیرمندانی وەک  ــتپکی تمنی گنجی  و ب ھســــ ــرەتای دەســــ ســــ

) جخت لوە دەکنوە ک پیوەندیکردن تنھا گواســــتنوەی زانیاری نی، بکو پرەپدانی پیوەندی  ٢٠١١رگی  (ھا
). ھر بۆی بۆ خوندکاران، ئم کارامیییان گرنگن ب ھۆی Hargie,2011: 5و لک تگیشــتن ل نوان تاککاندا (

ھروەھا دەروون دروســتی، ک     و کۆمیتی دەبن. ئوەی قۆناغکی گرینگی گشــســندنی فیکری، ســۆزداری  
 وە، بکان ببنییڕووی فشــارە ڕۆژانکان دەتوانن ڕووبیدا تاکت ت کدەکر ناســخۆشــگوزەرانی پ ل و دۆخب
اککی بســـــــوود و برھمـداربن بۆ  ان بکن و تـ شـــــــوەیکی برھمـدار کـار بکن و بشــــــــداری ل کۆمگـاکیـ

ــتیـارە. زۆرجـار  WHO,2004: 12کۆمگـا( ) یکـک لو بوارانی ک بۆ قۆنـاغی خونـدنی زانکۆ زۆر گرنـگ و ھســـــ
ــتنگ و  ــتبوون یا دەرکوتنی ھندک ئاســـ ــتنوە ل قۆناغی قوتابجان بۆ خوندنی زانکۆ دەبت ھۆی دروســـ گواســـ

و فشــاری دارایی و ئم ھۆکاران    ئانگاری بۆ خوندکارانی زانکۆ، لوان فشــاری ئکادیمی، گۆشــگیری کۆمیتی
 .Kumaraswamy, 2013, pئگر چارەســـر نکرن، لوانی ببن ھۆی حاتکانی وەک دڕاوک، خمۆکی (

دیکردن کـاریگری  574 انی پیوەنـ ارامییکـ ایی و کـ دـک جـار توانـ ). ئنجـامی توژینوەکـان ئوە دەردەخن ک ھنـ
  و قۆناغ و ئو ئانگارییانی ک  ڕووبڕوویان دەبتوە. برچاوی دەبت ل تپڕاندنی ئ

 
١:وەکژینکانی تورەکییندە سڕەھ . 

١.١ :وەکژینی توشك  
ــھات خراكان، پیوەندیکردن ئاماژەی بۆ ناردن و وەرگرتنی   ــردەمی گۆڕانكاری و پشــ ژیانی ئاۆزی ئمۆمان ســ

  یامی زارەکی و نازارەکی لوەی  پی گواســـــــتنگڕ کان لمرۆڤ ک کیس یان زیاتردا و پرۆســـــــوان دوو کن
ــتـک زیـاتر   ـــک ل ھموو شـــــ پیـامكـانوە ئـامـاژە و مـانـا دەنرن و وەریـدەگرن، لم ڕووەوە ئوەی ھموو کســـــ

ی یـان وردە  پویســـــــتی پیتی ل پرۆســـــــی پیوەنـدیکردنـدا. کـارامییکـانی پیوەنـدیکردن كۆمـك کـارامیی لاوەک
کارامیی پیوەســـت ب تگیشـــتن ل پیام زارەکی و نازارەکییکان. ئم کارامییان ئوەندە گرنگن ک كموكوڕی  
ــ ھۆی ھســـــــتکردن ب تنیایی، دڕاوکی کۆمیتی، خمۆکی، کمی متمان بخۆبوون و  تیاندا دەكرێ ببــــــــــــ

نی کارامیی پیوەندیكردن بنمایکی بنڕەتی، ھروەھا نبوونی نبوونی ســرکوتنی پیشــیی و ئکادیمی. ھبوو
 گـا لمۆی كۆمداین نـدکـارانی زانكۆ بـت.  خوتی دادەنرییوەنیكردن و کۆمورەی پكی گنـدامییمئوەک ک

ــتا و داھاتوودا دادەنرن،  توانا و كارامییكانی پیوەندی كردن ڕۆی خۆیان دەگرن ل پیوەن ــت ئسـ دی تندروسـ
  یوەنـدییڕووی پ نـدکـاری زانكۆ لــانی چواردەوریـان. تـاكو خو ــتـا و كســـــ ل نوان خونـدكـاران خۆیـان و مـامۆســـــ
كۆمیتییكانی بھز بت و خاوەن دەروونكی تندروســت بت كاریگری ئرنی دەبت ل ســر خودی خۆی و 

ەســــــت ب ھبوونی کارامیی کۆمیتی بھز و توانای دەرووبری. ب گومان ھنان پشــــــوەی بھرەکان پیو
ــانی دیک و دوورکوتنوە ل وەمــدانوەی نگونجــاو. كــارامییكــانی   وەمــدانوەی گونجــاو بۆ ڕەفتــاری کســــــ
 ل ،ینـدكـاران ھر ژیـانی خوســـــــری فراوانی لكـاریگ كبـازڕ ،ینلایمكی ھگشـــــــتی ڕەفتـاریوەنـدیكردن بپ

دی ای بیركردنوە، بڕوەبردنی خود، چنـ اردان، دروســـــــتكردنی پیوەنـدی، توانـ ای بیـ ن لاین پـك دـت وەك: توانـ
ھــاودەردی، ڕكخســـــــتن و بڕوەبردنی ھچوونكــان و  توانــای برگگرتنی فشـــــــــاری دەرووبر، ھــاودی و 

 ). 27، ص1383ڕووبڕووبوونوەی فشارەكان(نیك پور، 
ھنگاوکی پویسـت بۆ گونجان و برەپشچوون  لگڵ گۆڕانکارییكان. چونک ڕەوتی   كارامیی پیوەندی کاریگر

ــتییکانی ژیانی ئمۆ،  ــتی پیوەندی زارەکی و نازارەكیی. پداویســ ئاوگۆری زانیاری ل ژینگی ناو زانكۆ وابســ
ئـاۆزی و فرەچشـــــــنی پیوەنـدیی  گۆڕانکـاریی خراکـانی کۆمیتی و کولتووری، گۆڕانکـاری ل پکھـاتی خزان،  

 ب وە، کتــار بوون ــرچاوەکانی زانیاری مرۆیی ڕووبڕووی چندین ئانگاری و  فشــــ مرۆیی و فراوانبوونی ســــ
ــتی ب توانای دەروونی و کۆمیتی ھی. نبوونی لھاتوویی و  ــوەیکی کاریگر مامكرن لگیاندا پویســـ شـــ

کۆمیتی، ل کاتی ڕووبڕووبوونوەی کش و گرفتکاندا خوندكار لاواز دەکات توانای سۆزداری و دەروونی و  



  Khdir. M. et al.                                                                                                                       ZJHS (2025), 29(6);1-19       
 

3 
 

2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان     
 

ــتمک ک بنمای  ــیســــ و ڕووبڕووی تکچوونکی دەروونی و کۆمیتی و ڕەفتاری دەكاتوە. پیوەندیکردن ســــ
کنیکر کـار بکـات، تکی کـاریگوەیشـــــــ تـاك دەکـات ب وا ل کـت. ئـامرازنکـدەھگـا پر کۆمســـــــری لکـاریگ ک

ڕەفتارە کســــییکان دەبت. بم شــــوەی وەمی پرســــیاری "بۆچی مرۆڤکان پیوەندی دەکن" ڕەنگ وەک زانین،  
ــاری، ــات بســـــــربردن، گۆڕانک ــان، ک ــاوازییک ــاھنگكردنی جی ــاوئ ــاری، ھ ــاوگۆری زانی  ڕازیکردن، بڕوەبردن، ئ

 چارەسرکردنی كشكان و ھاوکاری بت. 
ە لنـاكـاو و خراکـانی كلتوری و کۆمیتی ل ژیـانی مۆدرنـدا بووەت ھۆی ئوەی ک زۆرـک ل ھـاووتیـان  ئـاوگۆڕ

ل ژیاندا ڕووبڕووی کشـــــ و گرفتی دەروونی ببنوە. لگڵ پشـــــکوتنی تکنلۆژیا و پیوەندیكردن، پویســـــتی  
ژیانی مۆدرن  پویستی ب لھاتوویی ھی لوەی   مرۆڤ ب كارامیی پیوەندی  کاریگر ڕۆژ ب ڕۆژ زیاد دەکات. 

ــ دەروونی و  ــتمی پروەردە فری تاككانی دەکن. یکک ل ڕگاکانی ڕگریکردن ل کشــــ ــیســــ ک خزان و ســــ
ــترکردنی توانای دەروونی مرۆڤکان، ک ل ڕگی ڕاھنانی کارامیی پیوەندیكردنوە   ڕەفتارییکان بریتیی ل باشـــ

ەکرت. دروستی دەروونی یكك ل گرنگترین پداویستییكانی مرۆڤی ئستا، بۆ بدەست ھنانی پویست  جبج د
 چوونــت بكـات. ھ ـــت و پیوەنـدی كـاریگرییـان لگڵ دروســـــ ــانی دەرووبری بنـاســـــ تـاك خودی خۆی و كســـــ

بۆ چارەســــری گرفتكانی بیاری  نرنییكان و ناڕەحتییكانی خۆی بناســــت و بیانخات ژر كۆنتۆی خۆیوە،  
گونجاو بدات، بدەســـت ھنانی ئو پداویســـتیان پیوەســـت ب كارامییكانی پیوەندیكردنوە. ئو كارامییان تاك 

). ب ھسـت کردن  1393ئامادە دەكن بۆ بارودۆخی تازە و لناكاو و ئو گرفتانی دن ڕگی  (معینی و دیگران،  
ت بۆ توژی خوندکاری زانکۆ، توژەران لم توژینوەیدا ب دوای وەمی چند پرســیارکن ک ب گرنگی ئم باب

 :مانبریتین ل 
 . ئاستی توانای پیوەندیکردن ل ئستادا ل نوان خوندکارانی زانکۆی کۆی چندە؟1
 . ئاستی دەروون دروستی لای خوندکارانی زانکۆی کۆی چندە؟ 2
 وەندی ل نوان کارامییکانی پیوەندیکردن و دەروون دروستی بوونی ھی؟ . ئایا پی3
 . گۆڕاوە دیمۆگرافییکان کاریگرییان ل سر گۆڕاوەکانی توژینوەک ھی؟ 4
 
٢. ١ :وەكژینگرنگی تو 
    وەیژینو توئ .یتی خۆی ھتی خۆیـدا گرنگی تـایبوەی بـابچوارچ ـت لنجـام دەدرئ ك كوەیژینر توھ

ــت ب كـارامییكـانی پیوەنـدیكرن و دەروون دروســـــــتی لای خونـدكـارانی زانكۆ، ك ل ھردووك لاینی  پیوەســـــ
ینی تیۆری: كــاراتیۆری و پراكتیكی گرنگی خۆی ھم لایكیوەنــدیكردن و دەروون دروســـــــتی  . یكــانی پییم

خونـدكـارانی زانكۆ بـابتكی گرنـگ و كـاریگرە ل ژیـانی ئمۆدا، چونك كـارلـك و پیوەنـدییكـان فراوان بوون. 
اتوویی پیوەنـدیکردن وات توانـای پیوەنـدیکردن لگڵ کســـــــانی دیک ب شـــــــوەیکی کـارا و کـاریگر و ئو  لھـ

نی دیک بۆ ڕەفتـارەکـانمـان ھیـان دەتوانـت کـاریگرییکی برچـاوی ھبـت ل ســـــــرکوتنی توانینی کســــــــا
پیوەندیی كۆمیتییکان. بۆی ئم توژینوەی بشــدار دەبت ل زیادبوونی ســرچاوە و توژینوە لســر دوو 

رە ئنجام دراون و برواردکردنیان  بابتی گرنگ و ھنووکیی، سرەڕای خستنڕووی ئو توژینوانی ک لو بوا
ل گڵ ئنجامکانی ئم توژینوەی. دووەم لاینی پراكتیكی: دەكرێ ئو توژینوەی سـودی بۆ كسـانی پسـپۆر و 
 ت بنـانی تـایبوەی خول و ڕاھی ئـامـادەكردن و كردنگڕ ـت لبنمـایی كـارانی دەروونی ھر كـار و ڕچـارەســـــــ

وانا و كارامییكانی پیوەندی كردن و چارەســـركردنی گرفت دەروونیكانی خوندكاران.  برزكردنوەی ئاســـتی ت
ارەت ــبـ ابخـانکـان ســـــ ارانی زانکۆ و قوتـ ان و پروەردەکـ ایـ ــتـ ا و   ھروەھـا بۆ مـامۆســـــ دانی توانـ ب چۆنیتی پرەپـ

توژینوەی زانکۆکان، بۆ کارامییکانی پیوەندیکردن لای خوندکاران. ھروەھا ســـــودی دەبت بۆ ســـــنترەکانی  
 ئوەی توژەران ھان بدرت ل بوارەکانی دیکی ئم بابت توژینوە بکن . 

 
٣.  ١   :وەکژینئامانجی تو  
1-  .ندكارانی زانكۆی کۆییوەندی كردن لای خوكانی پییكردنی ئاستی كاراموانپ 
 ۆی. پوانکردنی ئاستی دەروون دروستی لای خوندکارانی زانکۆی ک -2
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2025 گۆڤاری زانكۆ بۆ زانستھ مرۆڤایھتییھكان     
 

 باری ئابووری ) لسر گۆڕاوەكانی توژینوەك.  و كاریگری گۆڕاوە دیمۆگرافییکان وەک (ڕەگز -3
4-  .ندكارانی زانكۆی کۆیدەروون دروستی لای خو یوەندیكردن بكانی پیییوەندی كارامدەرخستنی پ 
 
  ٤.١ .  :وەکژینسنووری تو  
 ) خوندكار ل ڕەگزی ( نر و م) ئنجامداروە. 400ل ڕووی مرۆیی:  ئم توژینوەی لسر ( -
-  ل وەیژینم تووە: ئنرووی شو نجام دراوە. لیانیان ئدەوامی ب / زانكۆی كۆی 
ل ڕووی كاتوە: مبست لم ماوەی ك توژەران دەستیان كردووە ب دابشكردنی فۆڕمی ڕاپرسی و كۆكردنوەی    -

 ).25/12/2025تاكو  2024/ 3/11زانیاریككان و شیكردنوەیان و گیشتن ب ئنجامكان، ك ل ڕكوتی ( 
   
٢ چوارچ . وەکژینوەی تیۆری تو 
 ) Communication skillچمکی کارامیی پیوەندیکردن (   ١- ٢
   نج لژی گتی بۆ توتایبت بری  دەبینکی کاریگســـــــتادا ڕۆردەمی ئســـــــ یوەندیکردن لیی پمکی کارامچ

بواری دۆزینوەی پیشــ یا بواری کارکردنیان. بۆی ب یکک ل چمک گرنگکانی بواری دەروونزانی، کۆمناســی 
 . و بازرگانی و کارگی دادەنرت

) ب یکم کسکان دادەنرت ک گرنگی بم بابت داوە و ل کتبکی ب ناونیشانی David Berlo, 1960برلۆ (  
ــیر دەکات، ھروەھا کارامییکانی پیوەندیکردنی   ــیک سـ ــی پیوەندیکردن)، پیوەندی کردن وەک پۆسـ (پۆسـ

ــتنوە   و کۆدکردنوەی پیامکان ل پناســـ کردووە بوەی بریتیی ل کۆمک توانای پویســـت بۆ کۆکردن، گواسـ
ــدا      ( ــدیکردن ــاککرۆســـــــکی  Berlo,1960: 23پۆســـــــی پیوەن ــانی  ١٩٩٢).  ل لایکی دیکوە (م ــاتک پکھ  (

 کارامییکانی پیوەندیکردنی ل چند خاڵ خستۆتڕوو وەک : 
 پیوەندی زارەکی: بکارھنانی زمان بۆ گیاندنی زانیاری، بیرۆک، یان ھست.  - 
 - ت. پخۆدەگرینی دەموچاو و ئاماژە لوتنی چاو و دەربرکو ب ستیوەندی نازارەکی: زمانی ج 
ــانی تر تبگن و  -   ــوەیکی کاریگر زانیاری ل کسـ کارامیی گوگرتن: گوگرتنی چالاک وا دەکات تاککان ب شـ

 پرۆسس بکن. 
ــر ڕۆی کارامییکانی پیوەن   ــکی جخت لسـ دیکردن دەکاتوە وەک "ئامرازک بۆ پردکردن ل ھروەھا ماککرۆسـ

 ). McCroskey,1992: 14 تگیشتن و چارەسرکردنی ناکۆکییکان ل ھردوو کارلکی نوان کسی و گروپیدا."(
ــی و كۆمیتیانن ك تاك فریان دەبت بۆ ئوەی بتوانت لگڵ  كارامییكانی پیوەندیكردن ئو كارامیی كسـ

ــیاو و كاریگر ڕەفتار بكات (نجفی و ھمكاران،  خودی خ ــوەیكی شـــ ــتی بشـــ ــانی تر و كۆمگا بگشـــ ۆی و كســـ
1391 .( 

رامیی پیوەندیكردن پرۆســــــیكی تایبتمندە تاك ئامادە دەكات بشــــــوەیك ڕەفتار بكات ك )كا1985مك فال (
ــانی تر لزان و لھـاتوو لی بوانن. ئم کـارامییـان توانـای پ ویســـــــتن بۆ ئنجـامـدانی ڕەفتـارە ئـامـانجـدار و كســـــ

 ).      12، ص 1377سرکوتووەکان (بیگی و فیروزبخت، 
ڕەفتارە  ل میانی ئو پناسـانی ک خرایڕوو، مبسـت ل کارامییکانی پیوەندیکردن لم توژینوەی بریتی لو   

ــینوە و ئاگادا ــانی فربووانی نوان کســـکان ک دەبن ھۆی ناسـ ــتکانی خودی خۆی و کسـ ربوونی تاك ل ھسـ
دیک، ھروەھا گشــپدانی خود و گونجانی کاریگر لگڵ کشــکان و مانا پدان ب پیوەندیکردن لگڵ كســانی 

 تر و ژینگدا. 
 

 ڕوانگ تیۆرییکان سبارەت ب کارامیی پیوەندیکردن:    ٢- ٢
 یکم: تیۆری پیوەندی ھی:  

پیوەندی کردنی پۆسـیکی گرنگ بۆ ھر کاتک ل ھر دۆخ و قۆناغک، بمبسـتی برەپیشـچوونی ئو ویسـت  
دان و توژەرانوە خراوەتڕوو. ک و ئـامـانجی ک دەیھوـت پی بگـات. بۆی چنـد مۆدی جیـاواز ل لاین بیرمنـ
 لرە ھوڵ دەدرت ئاماژە ب دوو مۆدلی سرەکی ل پیوەندی کردن بکرت: 
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وەک  و  دەھنــــت  پــــک  کردن  پیوەنــــدی  بۆ  بنڕەتی  چوارچوەیکی   مۆد ئم  پیوەنــــدیکردن:  ھی  مۆدی 
ڕ ک لیامیدا نیرەر پت ت کوەســف دەکر نکلایکی ییۆســک، زۆر  پوە بۆ وەرگرتوە دەگوازکی کاناگ

جـار ب ب ڕەچـاوکردنی فیـدبـاک یـا کـارلکی ھـاوبش، ئم مۆدن ئـامرازکن بۆ تگیشـــــــتن ل میکـانیزمی بنڕەتی 
 پیوەندیکردن بم ب ھۆی سادەیی و جخت نکردنوە ل سر کارلکی دووو لاین ڕخنی لگیراوە. 

) خرایڕوو ب مبســـتی باشـــترکردنی ســـیســـتمی تلفۆن و ١٩٤٩ا ل لاین (شـــانۆن و ویڤر  ئم مۆد ســـرەت
تلگراف، و ب یکـک ل مۆد ســـــــرەتـاییکـانی پیوەنـدیکردنی دادەنرـت و پـک دـت ل چنـد بش؛ أ. نرەر  

ــونی ک پیامکی پدا دەڕوات پ. وەرگر ( ــرچاوەی زانیاری) ب. کناڵ (ئو شـ ئامانجی کۆتایی پیامک، یا (سـ
ــت   ــتک ک ببت ھۆی دروسـ ــتوەردان یا شـ ــت پیامک پی بگات و ت. ژاوەژاو (ھر دەسـ ــی ک مبسـ ئو کسـ

 .کیاموەی پکاتی گواستن ل شبوونی ک 
عقکی دیک کوات ل ڕوانگی (شانۆن و ویڤر) پیوەندی ئو پۆسی ک ب ھۆیوە عقک کاریگری ل سر  

 ). Shannon and Weaver,1949: 33دەبت ل ڕگای سیگنا گواستراوەکانوە (
 

   ): SMCRدووەم: تیۆری مۆدی ( 
، نرەر، پیام، کاناڵ و  SMCRیککی  دیک ل مۆدلکانی پیوەندیکردن ل لاین (برلۆ) خراوەتڕوو ب مۆدی (

). (برلۆ) کارەکانی (شانۆن و ویڤر)ی فراوانتر کرد و سرنجی خستۆت سر  Berlo,1960: 23وەرگر)  ناسراوە(
 :مانبریتین ل ڕەتی کچوار توخمی بن 

)Source  .دەکات کیوەندییری پشخدەستپ ی کنیا لای سو کئ ( 
)Massage کیوەندییناوەڕۆکی پ ( 
)Channel  بۆ ی کگایدیا یا ڕو مت. ) ئکار د ب کیاموەی پگواستن 
)Receiver  .وەکی دەداتت و لوەردەگر کیامی پیا گروپ و تاکئ ( 

  ل دەکاتوە  و وەرگر  نرەر  کولتووری  پاشخانی  و  ھوست  و  لھاتوویی  گرنگی  لسر  برلۆ جخت  ھروەھا 
 ). Berlo,1960: 41-54داڕشتنی کاریگریی پیوەندیکردندا(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) وەرگیراوە ل کنوBerlo,1960: 72( 
یکک لو بابتانی ک (برلۆ) زیاتر جختی ل ســر دەکاتوە، کاناکانی پیوەندیکردن، ک ئم دەگڕیتوە        

ــوە ئو کانان بکار دنت بۆ  ــترین شـ ــ چۆن ب باشـ بۆ توانا و کارامییکانی نرەر (تاکی گینر) ک ئو کسـ
ــت کردنی پیوەنـدییکـانی، ھروەھـا ئو   ــت بزانـت ک وەرگر کی و چۆن دروســـــ پیـامی ک دەیگینـت پویســـــ

 ل م مۆدکان ڕەچاوی ئییپیشـــــ نندن یا شـــــوناوەندەکانی خو چ ل ک زۆر گرنگ ت. بۆینیی بگکیامپ
 پیوەندیکردن بکرت. 
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 سیم: تیۆری فربوونی کۆمیتی: 
ــک دەخــات ســـــــر ڕۆی چــاودری و فربوون ل پرەپــدانی توانــاکــانی    ) ١٩٨٦تیۆری فربوونی (بــانــدورا،   تیشــــــ

 ل یییــانم کــارامو پراکتیزەکردنی ئ وانی دیکریکردنی ئچــاود کــان بتــاک ،م تیۆرییی ئپیوەنــدیکردن. بپ
دەستدەھیوەندیکردن بتیدا، تواناکانی پیوەی کۆمنن(چوارچBandura,1986: 39 .( 

 ر دەبن بیوەنـدی کـاریگکـانی پــتراتیژیی ھروەھـا بـانـدۆرا جخـت ل ســـــــر ئوە دەکـاتوە ک؛ تـاککـان فری ســـــ
مۆدلکردنی ئو ڕەفتــارانی ک ل ژینگی کۆمیتی خۆیــانــدا چــاودری دەکن. ھروەھــا دەتوانرــت توانــاکــانی  

 گان و فیدباک ل شون پروەردەیی و پیشییکاندا باشتر بکرت. پیوەندیکردن ل ڕگی ڕاھنان، ڕۆ
ل میــانی ئوەی خرایڕوو دەتوانین بین کــارامیی پیوەنــدیکردن بۆ ســـــــرکوتن ل چوارچوەی ئکــادیمی و 

ــتنڕووی بیرۆککانیان ل کاتی گفتوگۆ و پشـــکشـــکردن و ک اری  پیشـــییدا زۆر گرنگ. توانای خوندکاران بۆ خسـ
گروپیدا برز دەکاتوە. ھروەھا ل شـون پیشـییکاندا، کاری تیمی و کارلک و کارامییکانی سـرکردایتی کردن  

)  ئاماژە بوە دەکن ک "کارامیی پیوەندی کاریگر، ل سر دەستکوتی  2017پرە پ دەدات. (بیبی و ھاوکارانی،
چاوی دەبت، چونک تاککان دەتوانن بیرۆککانیان ب شــــوەیکی  ئکادیمی و پشــــکوتنی پیشــــیی کاریگری بر

 ). Beebe and others,2022: 42-45قایلکر دەرببن و کاریگرییان ل سر برامبر ھبت(
 

 Mental Health  - چمکی دەروون دروستی   ٣- ٢
ــتی جیھانی ( ژرناونیشـــــانی (برەوپشـــــبردنی  ل میانی بوکردنوەی ڕاپۆرتکی ل  )  WHOرکخراوی تندروســـ

دەروون دروســتی) پناســی ئم چمکی بم شــوەی کردووە ک  بریتیی ل" دۆخکی تواو ل باشــی جســتیی، 
ــی و لاوازی" ( ــرەکی  WHO,2004: 12دەروونی و کۆمیتی، نک تنھا نبوونی نخۆشــــ ــ بیرۆک ســــ ). ســــ

ەکوت: دەروون دروسـتی بشـکی دانباوە ل تندروسـتی. دەروون  باشـترکردنی تندروسـتی لم پناسـیدا دەرد
دروسـتی بابتک ل سـرووی نبوونی نخۆشـی و دەروون دروسـتی پیوەندییکی توندوتۆی ل گڵ تندروسـتی  

 جستیی و ڕەفتاری ھی. ھر بۆی پشخستنی دەروون دروستی بشکی دانباوە ل تندروستی گشتی. 
دروسـتی بریتیی ل دۆخکی تاڕادەیک بردەوامی سـۆزداری و معریفی، ھسـتکردن بوەی ھموو شـتک    دەروون

باشـــ، ھســـتکردن ب دخۆشـــی لگڵ خۆی و كســـانی تر، ھســـتکردن ب ڕازیبوون، دنیابوون، ئاســـایش، ئارامی 
نی،لم بارودۆخدا تام پلیکی دەروونی، حماســـت بۆ ژیان، لگڵ ھســـتکردن ب چالاکیی و ھز و خۆشـــگوزەرا

ــت دەھنت ل گونجانی دەروونی و كۆمیتی و پیوەندییكانیدا (عبدالخالق،   ، ص 2015تاڕادەیک برز بدەســـ
30 .( 

) پناســـی چمکی دەروون دروســـتی کردووە بوەی بارکی دەروونی ئرنی و تاڕادەیک جگیرە  ٢٠٠٣(الفریطی،  
ــت ل یکگرتو ویی وزە و ئرک جۆراوجۆرەکــانی تــاک دەکــات،  ھــاوســـــــنگی ل ھزە نــاوخۆیی و ک گوزارشــــــ

دەرەکییکان ل ئاراستكردنی ڕەفتارەکانی ل کۆمگا بپی كات و قۆناغ جیاوازەكانی گشكردن،  چژوەرگرتنی  
 ). 28، ص 2003ل خۆشگوزەرانی دەروونی و كارلكی کۆمیتی (الفریطی، 

ــتییــان و ئــ  دەروون دروســـــــتی ــبــارەت ب تکچوونی تنــدروســـــ امــاژەی بۆ بیروبــاوەڕ و زانیــاری تــاککــان ســـــ
ــتبوون و  ــکوە ھی و ل ڕگی ئو وابســــ ــتی پیوەندی ب ھموو کســــ ــرەکانیان. دەروون دروســــ چارەســــ

 Ibrahim andپیوەندیی پاپشــتیانوە بدەســت دت ک ل ھر قۆناغکی گشــســندنی کســیدا دروســت دەبن (
Ismail,2021: 174( 

ل میانی ئو پناســـانی ک خرایڕوو، مبســـت ل چمکی دەروون دروســـتی لم توژینوەی؛ بریتیی ل دۆخکی  
جگیری دەروونی و جســـــــتیی لای خونـدکـارانی زانکۆ وەک توژی گنجی کۆمگـا، ک یـارمتیـدەرەوە بۆ زیـاتر  

 ی خۆیان ل پیوەندییکانیان. پرەپدان ب توانا و لھاتووییکان
 

 ڕوانگ تیۆرییکانی پیوەست ب دەروون دروستی:    ٥- ٢
 یکم: تیۆری دەروونزانی تاك گرایی ئادلر 

ب بوای ئادلر پیوەندی كۆمیتی ل ھر تاككدا بونیادكی بھزی ھی، ئو پیوەندی ل مانگكانی ســـــرەتا 
مندای شــــیرەخۆرە لگڵ دایكی ســــرچاوە دەگرێ، پیوەندی تندروســــتی نوان باوان لگڵ منداڵ و نوان باوان  
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ھا ئوە كاری باوان ك پیوەندی بھز دروسـت بكن ك كاریگری لسـر دروسـتی دەروونی منداڵ ھی، ھروەر
 ی وایر پروەردە بكات. ئادلز لای منداڵ پھیوەندی بسـتی ھاوكاری و پوەی ھت بۆ ئتی دەری منداڵ بیارم

كرێ  پیوەندی كۆمیتی تاك پوەری دەروون دروستی و بھاكۆمیتییكان. لڕگی پیوەندی كۆمیتی دە
كسـی ئاسـایی بناسـرتوە ل دیاریكردنی ژیانكی سـودبخش، ھرچند تاك پیوەندی كۆمیتی باشـتر و زیاتری  

 ھبت ل ڕووی دەروونیوە كامترە. 
ــنترن و دوورن ل پیوەندی كاریگر و تندروســــــت   تاكی ناكام ل پیوەندی كۆمیتی  ب بھرە و  خودســــ

ــ ــت بم تاكی تندروسـ ــانی دەووروبری پیوەندی دروسـ ــوەیكی كارام و كاریگر لگڵ كسـ ت دەتوانت بشـ
). ئـادلر بـاوەڕی ب 167، ص  1927بكـات و بدوای ئـامـانجكـانی بكوـت بمبســـــــتی خۆشـــــــگوزەرانی (ئـادلر،  

ــوازی ژیانی مرۆڤکان   ــوازی ژیاندا ھی و شـ ــیارتی و ماناداربوونی چمککان ل شـ ب جیاواز دەزانت. برپرسـ
ببوای ئو بزونری ســـــــرەکی ڕەفتـاری مرۆڤکـان ئـامـانجكـان و چـاوەڕوانیتی بۆ داھـاتوو. ئـامـانجی مرۆڤ  
پویستی خۆگونجاندن لگڵ ژینگ و وەمدانوەیتی بۆی. تاكی دەروون دروست ل ڕوانگی ئادلرەوە پیوەندی  

ای خۆی ل ناو خزان و گروپ كۆمیتییكان ب باشی دەزانت، مرۆڤی خزانی نرمونیان و داواكراوی ھی، جگ
، 2005تندروسـت بردەوام ل سـروشـتی ئامانج و توانینکانی دەکۆتوە و ھکانی ڕاسـت دەکاتوە (شـولتز،  

 ). 150ص 
 

 دووەم: تیۆری دەروونشیكاری مرۆڤگرا ئریك فرۆم 
ــتی ببوا فۆم مرۆڤ تنیا ب تركردن ــی، ھســـ ــتی، ئارەزووی جنســـ ــرەتاییكانی وەك برســـ ــتی ســـ ی پداویســـ

ســـــــلامتی ناتوانـت خۆی ل ناڕەحتییكان دەرباز بكـات، بكو ھندك پـداویســـــــتی مرۆیی تایبت ھی ك تاك 
درژایی  بئاڕاسـتی كارلك و پیوەندی بردەوام بۆ جیھانی سـروشـتی ھان دەدەن. ئو پداویسـتیی بۆنگراییان ب

پرەســندنی كلتوری مرۆڤایتی دەركوتوون برئنجامی ھوكانی مرۆڤن و وەمكن بۆ بوون و دووركوتنوە  
 ،یــدا ھ ــت و نخۆشـــ ــانی دەروون دروســـ ل گرفتی دەروونی. فرۆم پی وای ك جیاوازیكی گرنگ ل نوان كســـ

كن ك ئو وەمان لگڵ كۆی پداویستییكانی مرۆڤ  كسانی دەروون دروست وەم گلك بۆ بوونیان پیدا دە
ھاوتان. بمانایكی تر كســـانی تندروســـت ل ڕگی كۆمك پداویســـتی وەك پیوەندی، بابوون، ڕەســـنتی،  
ــتدا دەتوانن ڕگاگلك بۆ پیوەندیكردن ب جیھانوە بدۆزنوە. ببوای   ــنام و پوەری مبسـ ــتكردن ب ناسـ ھسـ

ر دروســــتكردنی پیوەندی یكم پداویســــتی بوونی مرۆڤ ك ھانی دەدات بۆ تکڵ بوون لگڵ كســــانی تر ئادل
 ). 2، ص1981(فرۆم، 

 
 یۆری مرۆڤایتی ابراھام ماسلۆسیم: ت

ــرەکی ل ڕگی پیوەندیی مرۆڤایتی و  ــوەیکی سـ ــتییکانی مرۆڤ ب شـ ــلۆ، زۆربی پداویسـ بپی تیۆری ماسـ
 ندە بن، بدا دابین دەکریوەندیانم پکانمان لداویسـتییند پن، تا چدا دابین دەکروانی دیکڵ ئگککردن لکارل

ی و بۆماوەیی دەرفت و ئگر بۆ ترکردنی پداویســـــــتییکانی  جۆر و کوالیتی پیوەندییکانوە. بارودۆخی ژینگی
مرۆڤ دەڕەخســـــنت، بم چۆنیتی ترکردنی پداویســـــتییکان پیوەســـــت ب پیوەندییکانی مرۆڤوە. ھبوونی 
پیوەندی ئرنی و تندروســت لگڵ ئوانی تر کلیلی گشــکردن و کامبوونی مرۆڤ و ھســتكردن ب دروســتی  

پیوەنـــدیی  349، ص2005نی (شـــــــولتز،  دەروو  ل نوان كســـــــكـــان  پیوەنـــدی  ــلۆ كوالتی  مـــاســـــ ببوای   .(
ــتی برامبر   ــت بگشــ ــانی دەروون دروســ ــتكی قوڵ لخۆدەگرێ بۆ برامبرەكی. كســ كۆمیتییكانیاندا ھســ

دك كســی دیاریكراو  كســانی تر ھســت بســۆز و خۆشــویســتی دەكن، بم پیوەندی گرموگوڕیان لگڵ ھن
ھی بگشـتی خۆیان ل پیوەندی زۆر و ناڕك بدوور دەگرن. كسـانی تندورسـت دەكرێ ل برامبر كسـانی تر 
 ناخیاندای مووكات لویســتی و مرۆڤ دۆســتی ھســتی خۆشــم ھن، برانی بكتوڕەیی، ڕەنجان، نیگ ســت بھ

 ). 166، ص 1970(ماسلۆ، 
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 اری ستاك سۆلیڤان چوارەم: تیۆری ھ 
 ،یسـانی تر ھڵ كگرموونیان لرم، نزیگی، نكی گیوەندییپ ویسـتیان بكان پموو مرۆڤی وابوو ھسـۆلیڤان پ
ــانی  ــایتی خۆیـان دەدەن، مرۆڤ بب كســـــ ھروەھـا مرۆڤكـان ل چوارچیوەیكی كۆمیتی گشـــــــ ب كســـــ

ــایتییك نی. ھرگ ــایتی لو كۆم پیوەندییی تیـدا دەژیت دەرووروبر خاوەنی ھیچ كســـــ یز ناتوانرت كســـــ
). ســـۆلیڤان جختی لوە كرد ك ناســـینی کســـایتی مرۆڤ تنیا ل ڕگی  10، ص1953جیابكرتوە (ســـالیوان،  

لکۆینوەی زانســتی ل پیوەندی نوان تاككان بدەســت دت. کشــ و نخۆشــیی دەروونییکان تا ڕادەیکی زۆر  
ازنی خراپ ب دا دروســـــــت دەبـت. لرەدا بـ ھۆی تکچوونی پیوەنـدی نوان کســـــــک لگڵ جیھـانی دەوروبریـ

دی نوان ژینگ و کســـــــک دەبت ھۆی تکچوونی   دروســـــــت دەبـت و بجۆرک ک ل لایک تکچوونی پیوەنـ
ەکـات پیوەنـدی کـاریگر لگڵ دەروونی، ل لایکی دیکشـــــــوە ئم تکچوون دەروونیـان ڕگری ل کســـــــک د

ــت ب توانای مرۆڤ بۆ  ــتیانی مرۆڤ پیوەســــ ــندنی تندروســــ ــســــ ــت بكات. گشــــ جیھانی دەوروبریدا دروســــ
 ). 278-271، ص 2002دروستکردنی پیوەندییکی گرم لگڵ کسانی تر(فیست و دیگران، 

یی پوان (کارامشـــــی نکی ھاوبتیۆر یوەندیکردن) و (دەروون دروســـــتی) دابنین،  تیۆری (ســـــۆلیڤان) دەتوانین ب
 ـت لرچـاوی دەبری برم و گوڕ و بـاش کـاریگکی گیوەنـدییپ وە کوە دەکـاتر ئســـــــ خـت لوەی جر ئبل

 سر گشسندنی تندروستییانی مرۆڤ. 
 
 . توژینوەكانی پشوو ٣

شـی اموزش مھارت ھای ارتباطی  بر سـلام روان  اثربخ ) ب ناونیشــانی  " 2010توژینوەی (نژاد و درتاج،  یکم:  
"  وات " كاریگری فركردنی كارامییكانی پیوەندیكردن لسـر دانشـجویان سـال اول علم بھزیسـتی دانشـگاه كرمان 

 دروستی دەروونی خوندكرانی سای یكمی زانستی باشتركردنی ژیان ل زانكۆی كرمان"
ئامانجی سـرەكی توژینوەك، بریتیی ل زانینی كاریگری فركردنی كارامییكانی پیوەندیکردنی لسـر دروسـتی  
ــای یكم.  بۆ ئو مبســـــــتش میتۆدی ئزموونی بكــارھــاتووە. نمونی توژینوە   دروونی خونــدكــارانی ســــــ

) خوندكار ل 30نتۆڵ) دابش كراون، ك ل (بشـوەی ھڕەمكی وەرگیراون، بسـر دووگروپی (ئزموونی و كۆ
  وەیژینن توی ئنجـامـانو ئگرینگترین ئ كھـاتووە. لشـــــــی زانســـــــتی بـاشـــــــتركردنی ژیـان زانكۆی (كرمـان) پب
پگیشـــــتووە برتیی ل: فركردنی كارامییكانی پیوەندیكرن كاریگری بگداری ئاماری لســـــر برزكردنوەی  

ــتی دەروون   ــتی دوای ئاسـ ــتی  لای نموونی توژینوەك ھبووە . بجۆرك دەركوتووە دەروونی دروسـ درووسـ
  . وەكژینی توكانی نموونوە لای تاكرزبۆتیوەندیكردن ئاستی بكانی پییركردنی كارامف 

اونیشـــــــانی "  2011توژینوەی (غیرتی و دیگران،  دووەم:   ــلا) ب نـ ا ســــ اطی  بـ ارتھـای ارتبـ مـت روان در  رابطـه مھـ
" ب واتای " پیوەندی كارامییكانی پیوەندیكردن ب دروســتی دەروونی دانشــجویان دانشــگاە علوم بزشــكی مشــھد 

 لای خوندكارانی زانكۆی زانستی پزیشكی مشھد"
امـانجی ســـــــرەكی توژینوەك، بریتیی ل زانینی پیوەنـدی نوان كـارامییكـانی پیوەنـدیکردن و تنـدروســـــــتی   ئـ
ــتنی  رۆلی گۆڕاوە   دەروونی ل نوان خونــدکــارانی زانکۆی زانســـــــتی پزیشـــــــكی مشـــــــھد، ھــاوكــات دەرخســـــ
ــتی كارامییكانی پیوەندی   ــر ئاسـ ــتجبوون) لسـ ــونی نیشـ دیمۆگرافیكانی وەك ( ڕەگز، باری كۆمیتی ، شـ

) خوندكاری  210اوە .  ھاوكات (كردن و دەروون دروسـتی. بۆ ئو مبسـتش میتۆدی وەسـفی پیوەندی بكارھن
ل زانكۆی (زانســتی پزیشــكی مشــھد)  ب شــوەی ھڕەمكی چینایتی وەرگرتووە. ل گرینگترین ئو ئنجامانی 

   : ل یشتووە، برتییی گپ وەیژینم توئ یی  كئاستی كارام داری ئاماری لگکی  بوتووە ھیچ جیاوازیدەرك
پ یوەندیكردن بم پب .ندکاران نیوان خون بوون) لجــت ــونی نشـ ی گۆڕاوەكانی (ڕەگز، باری كۆمیتی، شـ

 زی مڕەگ راورد بب ر ئاستی دەروونی دروستی زیاترە بزی نتووە ڕەگدەروون دروستی دەرك بارەت بس
ب ئو خوندكرانی ھاوسرگیریان  . ھروەھا  ئو خوندكانی ستن ئاستی دەروون دروستیان بزترە ب براود  

ــدا توژینوەك ئوەی خســـــــتۆت ڕوو ك  ھیچ پیوەنـدیكی بگداری ئـامـاری ل توان   ئنجـام داوە. ل كۆتـایشـــــ
 .یوەندیكردن و دەروون دروستی نییكانی پییوەندیكردن و دەروون دروستی، كارمپ 

المرونة النفسـية وعلاقتھا بمھارات التواصـل والصـحة النفسـية  نی " ) ب ناونیشـا2017توژینوەی (الھاشـمية ،   سـیم: 
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ــوء بعض المتغيرات"   ــلطنـة عمـان في ضــــ " پیوەنـدی نوان نرمی دەروونی و لـدى عينـة من طلبـة جـامعـة نزوى بســــ
كارامیی پیوەندیکردن و تندروســــــتی دەروونی ل نوان خوندکارانی زانکۆی نیزوا ل عومان ل ژر ڕۆشــــــنایی  

 ھندک گۆڕاودا"
ئامانجی سـرەكی توژینوەك، بریتیی ل دەرخسـتنی پیوەندی نوان نرمی دەروونی و كارامیی پیوەندیکردن و 
دروســتی دەروونی ل نوان خوندکارانی زانکۆی نیزوا ل عومان. ھاوكات دەرخســتنی رۆلی گۆڕاوە ڕەگز لســر 

پیوەندی    -وەسفی روون دروستی. بۆ ئم مبستش سودی ل میتۆدیئاستی كارامییكانی پیوەندی كردن و دە
)  ل ) خونـــدكـــاری ل زانكۆی (نزوا) وەرگرتووە بجۆرــك  1000وەرگرتووە، ھروەھـــا نموونی توژینوەكی 

)403) ) خونــدكــاریش ڕەگزی می. ل گرینگترین ئو ئنجــامــانی ك ئم 597) خونــدكــاری ڕەگزی نر و 
ژینتو بارەت بــ ــتووە، برتیی ل: جیاواز یكی بگداری ئاماری لنوان ڕەگزی نری و مدا ســ وەی پی گیشــ

ئاســـتی  كارامیی پیوەندیكرن و دروســـتی دەروونی ل برژوەندی ڕەگزی می ھی،  وات ڕەگزی می ئاســـتی 
زی نر . لكۆتایشــدا دەركتووە پیوەندیكی  كارامیی پیوەندیكردن و دەروون دروســتی بزترە ببراود ب ڕەگ

 .ییوەندیكردن و دروستی دەروونی ھیی پرمی دەروونی و كاراموان نن وان  لن ل وانداری ڕاستگب 
المھارات الاجتماعیة وعلاقتھا بالصحة النفسیة لدی  ) ب ناونیشانی "  2019توژینوەی (المھداوی و الصعب،   چوارەم: 

" كارامیی كۆمیتیكان و پیوەندی ب دروســــــتی دەروونی لای وات  المرحلة المتوســــــطة بمحافظة اللیث"  طلاب  
 خویندكارانی قۆناغی ناوەندی ل پارزگای ئلیث"

ئـامـانجی ســـــــرەكی توژینوەك، بریتیی ل زانینی پیوەنـدی كـارامیی كۆمیتیكـان  دەروون درووســـــــتی لای 
خوندكارانی قۆناغی سـیمی ناوەندی ل پارزگای ئلیث، بۆ ئوەمبسـتش میتۆدی وەسـفی" پیوەندی"  بڕگی  

ــدكــاری بشـــــــوەی ھڕەمكی وەرگرتووە. ل 160روپوی كۆمیتی ب نموون وەرگرتووە. ھروەھــا ( ) خون
ریتیی لوەی، ك پیوەندیكی بگداری ڕاستوان  گرینگترین ئو ئنجامانی، ك ئم توژینوەی پی گیشتووە، ب

  ییندەكانی كارمندە ڕەھرچھ وات .یتی و دەروون دروستیدا بوونی ھییی كۆمندەكانی كاراموان ڕەھن ل
كۆمیتییكـان زیـاد بكـات ئوا دەروون دەرووتیش لای نموونی توژینوەك زیـاد دەكـات ب پچوانشـــــــوە 

 ت. ڕاس
 
٤ وەکژینکانی تویدانییککارە موەی ڕچوارچ . 
١-٤ وەكژینمیتۆدی تو - Study Method 

)  پی وای 2003) ئنجام دراوە. (کریســوQuantitative Approach  ،ئم توژینوە ب ئاڕاســتی چندایتی (
  ری دەکات، واتزمونگپارادایمی ئ زگاری لپار یم ئاڕاســــتھۆی ئ ژەر بتو ت لخۆ دەبربســــ وەکژینتو

بمنتوە   لاینی   ب  ب توژەر  وادەکـــات  ئمش  بـــابتکی واقعی،  پوانکردنی  بۆ  ئـــامـــار  و  داتـــا  بکـــارھنـــانی 
)Mahmood and Anwar,2024: 64 میتۆدی وەســـــــفی ب ل بریتیی ،وەیژینم توكــارھــاتوو لمیتۆدی ب .(

وی كۆمی  ڕووپگش ڕمئ  .وەكژینكردنی گۆڕاوەكانی تووانــفكردن و  پ یتی بنموون،  ب ئامانج وەســ
 .وەكژینگۆڕاوەكانی تو ت بوەری تایبكردنی پجبمیانی جل 

 

٢-٤ وەكژینی توگكۆم - Community 
زانكۆی كۆی) لخۆدەگرـت. ب كۆمگی ئم توژینوە ســـــــرجم خونـدكـارانی خونـدنی بیـانیـان و ئوارانی (    

) ك لندنی 6جۆری خوبۆ ســــــا تی تۆماری زانكۆی کۆیرایوەبڕی دواین ئاماری بپ ب كھاتووە  كژ پكول (
)2024-2025)ی ژمارە(5338) لخشت وانكھاتووە. بۆ زانیاری بندكار پ1) خو .( 
 

٣-٤ وەكژینی تونموون- Sample   
 Stratified randomلم توژینوەیدا، پنــا براوەت بر نموونی ھڕەمکی چینــایتی ل جۆری ڕژەیی (  

samplesكی،  كه   به  ). واتهڕەموەی ھش وەگیراوە ب ك نموونژر كۆلژەی ھی ڕپی   بكۆی گشتی  نموون
، بۆ دیاریكردنی قبارەتی نموونك ) نره  190) م  و (  210جۆرك  (   خوندكار، به )  400( له  وەگیراو بریتییه

) ل بریتیی ك ،وەكژینی ئاســتی گومانی توپ لفا بر یاســای ئب نابراوەتلفا 0.05پی یاســی ئپ كدا بكاتل .(
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) ب (خونـــدكـــار، ب  372)قبـــارەی نموونی توژینوەك كردوویتی   كبـــارەی نموونق ) خونـــدكـــار  400م  
    بزكراوەتوە. 

 
 

 ) 1خشتی (
 كۆمگ و نموونی توژینوەك ڕووندەكاتوە

 نموون  كۆمگ  م  نر  كۆلژ 
 114 1525 855 670 پروەردە 

 78 1043 487 556 زانست مۆرڤایتیكان و كۆمیتییكان 
 79 1055 654 401 زانست و تندرووستی 

 56 751 250 501 ئندازیاری 
 44 597 287 310 پزیشكی 

  یی و زانستستروەدەی جپ
 وەرزشییكان 

154 213 377 29 

 400 5338 2746 2592 كۆی گشتی 
 
 
٥وەكژینكانی توئاماریی رەستاز و كئام . 
١-٥   :وەكژینوەركانی توكردنی ئاستی "    پوانوەری( منجمی زادهبۆ پژەران پیوەندیكردن"  توكانی پییكارام ،

) بگ پكھـاتووە. ھـاوكـات توژەران بۆ 19، ك بشـــــــوەی ســـــــرەتـایی ل (وهگۆڕانكـاریـه) وەرگرتووە بـه2012
دـك بگكـانی  ایبتمی كۆمگی توژینوەك گۆڕانكـاری ل ھنـ دنی پوەرەك لگڵ ســـــــروشــــــــت و تـ گونجـانـ

ــاســـــــتی " دهپوەر ) 2022روون دروســـــــتی"  توژەران پوەری (خــدر،  ەكدا كراوە. ھــاوكــات بۆ پوانكردنی  ئ
  ) رەتایی لوەی سشب ردی  24وەرگرتووە، كلیگ ) بژاردەكانی ل وەرەكردوو پیروەھا ھكھاتووە. ھپ گب (

) و بۆ بگ نرنیكــانیش  ,1,2,3,4,5ان (پنجینیی) پكھــاتووە، بجۆرــك بۆ بگ ئرنییكــان ھزی بژاردەكــ
)5,4,3,2,1,  .( 
 
 

 ٢.٥وەكژینوەرەكانی توكان بۆ پترییسایكۆسۆسیۆم ندییتمتایب . 
ــۆن  :  Contract Validity  -ڕاســــتتی بونیادی    -أ ــوودیان ل ھاوكۆلكی پرســ ــتش توژەران ســ بۆ ئو مبســ

) یوەنـدیكردن" لكـانی پییوەری "كـارامـك پجۆر وەری " دەروون  19وەگرتووە، بروەھـا پـك ھـاتووە، ھپ گب (
) كھاتووە.  24درووســــــتی"ش لپ گى () بخشــــــتیوەندیكردن 2وەكو لكانی پییوەری" كارامپ ت.  لدەبينر (  "

)18) وەى كرچــاوگرتنى ئبل ش بمئ ،ييــان ھوەرەكڵ كۆى پگداريــان لگكى بــت -P) بگ پيوەســـــ
Value<0.05م بوە، بننوەكو خۆيــان دەم گــانو بئ ڵ كۆى  18(  ی)، بۆيگداريــان لگيوەســـــــتى بپ (

) وەى كرچاوگرتنى ئبل ش بمبوو، ئيان نوەرەكپP-Value>0.05 وە. ھاوكاتندەسـ يگم بئ بۆي ،(
) بگ پيوەســــــتكى بگداريان لگڵ كۆى پوەرەكيان ھي، ئمش ب 18ل پوەری" دەروون دروســــــتی"ش (

)  ك ئوەى  بـگكــــانـی  P-Value<0.05لبرچــــاوگـرتـنـى  بم  نـنوە،  ـ دەمـ خـۆيــــان  وەكـو   گــــانبـ ئو   بـۆي  ،(
بگداريان لگڵ كۆى پوەرەكيان نبوو، ئمش ب لبرچاوگرتنى ئوەى ك   ) پيوەسـتى23،18،16،13،10،6(
)P-Value>0.05)مئ وە. 6)، بۆيندەس يگب ( 
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 ) 2خشتی(
 ڕاستتی بونیادی پوەری"كارامییكانی پیوەندكردن و دەروون دروستی" ڕووندەكاتوە

 پيوەست  بگ پيوەست  بگ پيوەست  بگ پيوەست  بگ پوەر 

كارامییكانی  
 پیوەندیكردن 

1 **0.600 6 **0.561 11 **0.618 16 **0.504 
2 **0.444 7 **0.611 12 **0.528 17 **0.550 
3 **0.533 8 **0.504 13 **0.526 18 0.237 
4 **0.629 9 **0.518 14 **0.504 19 **0.498 
5 **0.545 10 **0.571 15 **0.497  

دەروون  
 درووستی 

1 **0.677 7 **0.766 13 0.342 19 **0.450 
2 *0.802 8 **0.687 14 **0.615 20 **0.628 
3 **0.777 9 **0.764 15 **0.295 21 **0.601 
4 **0.545 10 0.134 16 0.160 22 **0.442 
5 **0.701 11 **0.746 17 **0.645 23 0.157 
6 0.321 12 **0.584 18 0.256 24 **0.601 

** P-Value<0.01  * P-Value<0.05  
جــگـری  تـوژینوەكReliability”    ”ب.  پــوەری  كــــارامیـیكــــانی   : بـۆ   " پــوەری  ھردوو  جــگـری   بـۆ  تـوـژەران 

ــدیكردن و دەروون درووســـــــتی"ھردوو ڕگی  ) Split-Half Coefficient, Internal Consistency(  پیوەن
  :یك ھوەرر پگربوونی ھرزی بۆ جكی  بئاست وانو تاقیكردنك لكریھ ناوە، ككارھب 

توژەران ســـــــوودیان ل ھاوكۆلكی ئلفـا كرۆنبـاخ وەرگرتووە.    : Internal Consistency  - چۆنایتی ناوخۆیی   -
وەرەكگری پــتی ج ــاندانی ئاســ ، (Mahmood and Bakr, 2023: 77)چونك ئم ھاوكۆلكی گونجاوە بۆ نیشــ

ــتى ( )ە. 0.857بھاكی()دەبينرت، بھاى ئفاى كرۆنباخ  پپوەری "كارامییكانی پیوەندیكردن "  3وەكو ل خشـ
ئمش ب ئاسـتكى زۆر باشـی جگيرى دادەنرت.  ھروەھا بھاى ئفاى كرۆنباخ  پپوەری "دەروون درووسـتی"  

 )ە. ئمش ب ئاستكى زۆر باشی جگيرى دادەنرت. 0.892بھاكی(
 :Split-Half Coefficient -كرتكردنی پوەرك بۆ بگی جوت و تاك -

-Guttman Splitپوەركیـان بۆ دوونیوە كرتی بگی جوت و تـاك ل ڕگی تـاقیكردنوەی (توژەران ھردوو  
Half Coefficient) و  (Alpha's Cronbach  "یوەنـدیكردنكـانی پییوەری " كـارامھـای  پب نجـامـدا. كئ  (

) 0.890بریتیی بوو لروەھــا بــك. ھوەرر پگری ھبۆ ج كی زۆر بــاشـــــــــت ھــای  پوەری " ) ئمش ئــاســـــ
ئمش ئاســتكی زۆر باشــ بۆ جگری ھر پوەرك. بۆ زانیاری    )0.910روونیش" بریتیی بوو ل(ندرووســتی دهته

 ). 3زیاتر بوان خشتی (
 ) 3خشتى (

 ئاستی جگری بۆ پوەری "كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون درووستی " نيشان دەدات 
كارامیی  

 پیوەندیكردن 
 گژ. ب Mean 

Alpha's 
Cronbach 

G. Split-
Half 

S.-
Brown 

Part 1  ی تاكبرگ
 - 

9 3.639 0.757 

0.890 0.890 Part 1  یبرگ
   -جوت

9 3.613 0.722 

Both Parts 18 3.626 0.857 
 Mean Alpha's ژ. بگ  دەروون درووستی 

Cronbach 
0.910 0.912 

Part 1  ی تاكبرگ
-   

9 3.866 0.776 
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Part 1  یگب
   -جوت

9 3.824 0.819 

Both Parts 18 3.844 0.892 
 
 " دابشبوونی سروشتی داتاكان"  Normality -نۆرماتی داتاكان ٣-٥

 ك له. وه) وەرگرتووهKolmogorov-Smirnovبۆ دابشــبوونی ســووشــتی داتاكان ســوودمان ل تاقیكردنوەی (  
  ،بۆي بو ئنجام دەگين ) ؛p.value > 0.05وت. بھای تاقكردنوەی ھردوو پوەرەك (كهرده)  ده4ی (خشــــته
كان  ترییه پاڕامه هســوود ل ئامار  توانینش دهمه، بهنهبشــوەيكى ســروشــتى دابشــبوون  كاســتھاتووهدهبه  ك داتا

 و گشتاندن بۆ ئنجام بدەستھاتووەكانی توژینوەك بكین.  ربگرینوه
 

 ) 4خشتی (
 دابشبوونی سرووشتنی داتاكان نیشاندەدات 

 وەكژینوەرەكانی توپ N Mean Skewness Kurtosis 
Kolmogorov-

Smirnov 
p.value Z 

كارامییكانی  
 پیوەندیكردن 

400 3.626 0.027 0.164 0.160 0.074 

 0.065 0.175 - 0.153 - 0.089 3.844 400 دەروون درووستی 
 
 خستڕوو و تاوتوكردنی ئنجامكانی توژینوەك ب پی ئامانجكان. ٦
پوانكردنی ئــاســـــــتی ( كــارامییكــانی پیوەنــدیكردن و دەروون درووســـــــتی ) لای نموونی   : ئـامـانجى يكم   -

 توژینوەك ب شوەیكی گشتی
ــفی   ":كارامییكانی پیوەندیكردن  . بمبســــــتی پوانكردنی ئاســــــتی "  ١ ــوودیان ل ئاماری وەســــ :توژەران ســــ

)، 3.632)  دەركتووە، ناوەندی ژمرەیی  كارامییكانی پیوەندیكردن  بریتتی ل (5وەرگرتووە، وەك ل خشـتی (
دیكردن   ك " و "زۆرجـار" . ئمش ئوە دەردەخـات ك كـارامیكـانی پوەنـ اڕادەیـ ك دەكوت نوان بژاردەكـانی " تـ

ــاران بریتیی (لای خونـــدكـ  ك كم،  پوەری  بلادانی   ،زردایب ــتكی  ئـــاســـــ  ل   زانكۆی كۆی ئمش 0.550ی   (
 .میوەندیكردن ككانی پییئاستی كارام بارەت بس وەكژینی تووان نمووندەریدەخات جیاوازی ن 

 
ان ل ئاماری وەســـفی  بھمان شـــوە توژەران ســـوودی  . بمبســتی پوانكردنی ئاســتی " دەروون درووســتی": ٢

)، ك 3.844) دەركوتووە : نـاوەنـدی ژمرەیی دەروون دروســـــــتی بریتتی ل (5وەرگرتووە، وەك ل خشـــــــتی (
دەكوت نوان بژاردەكــانی " تــاڕادەیك " و "زۆرجــار " . ئمش دەرخری ئوەی، ك دەروون دروســـــــتی لای 

 .رزدایكی بــت ) ئمش دەریـدەخـات  0.675بلادانی پوەری كم، ك بریتیی (  خونـدكـارانی زانكۆی كۆی  ل ئـاســـــ
 .مئاستی دەروون دروستی ك بارەت بس وەكژینی تووان نموونجیاوازی ن 

 ) 5خشتى (
 داتاى وەسفى ئاستی "متمانبخۆبوون و متمانی كۆمیتی" نيشان دەدات

پوەرەكانی  
 وەكژیننزمترین   تو

 نمرە 
برزترین  

 نمرە 
Mean 

Std. 
Deviation 

N 
ئاست  

بگورەی  
 بژاردەكان 

كارامییكانی  
 پیوەندیكردن 

 برز  400 0.550 3.626 5.00 1.00

دەروون  
 دروستی 

 برز  400 0.675 3.844 5.00 1.25

ــتكان بگورەی بژاردەكانی پوەرەكان=   ،  2.60  - 1.81، زۆر نزم) (  1.80  -1(  0.80=    1/5-5دیاریكردنی ئاســــ
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 ، زۆر برز).5-4.21، برز) (4.20 -3.41، ناوەند)    (3.40 -2.61نزم) ( 
ــتی برزی کارامییکانی   ــبارەت ب ئاســـ پیوەندیکردن و ب پی ئو ئنجامی ک ل میانی داتا و زانیارییکان ســـ

دکـارانی زانکۆی کۆی ب دەســـــــت ھـاتووە دەتوانین ئم ئنجـام بۆ چنـد ھۆکـارـک  دەروون دروســـــــتی لای خونـ
 بگڕنینوە: 

زانکۆ وەک ھۆکارکی پاپشـتیکر کاریگری ھی ل گشـپدانی توانا کسـییکانی خوندکاران    ژینگی ئاکادیمی:  -
ــمینـار، ســـــــردانی یک لوانش توانـاکـانی پیوەنـ دیکردن، بتـایبتی ب ھۆی ئنجـامـدانی چـالاکی ئـاکـادیمی وەک ســـــ

زانســــــتی، دیبیتی ئاکادیمی ک ماوەی چند ســــــاک ل زانکۆی کۆی چالاکی دیبیتی ئاکادیمی ل نو ســــــرجم 
راوەتڕوو  فکتییکــانی زانکۆ بڕوە دەچــت، ئمش کــاریگری شـــــــونــداری ھی. وەک ل مۆدی برلۆ خ

)Knowledge, Soc-system and Culture  کانیییدانی کارامرەپی پۆســـــپ ری لندانری شـــــوکاریگ (
ییوەندیکردن ھت.   پدەدر ییانو کارامرە بزیاتر پ و جۆرە چالاکییانو ل 

ل کۆمگای کوردی ک ھشــتا ســیمای کۆمگا نریتییکانی پوە دیارە و   ھۆکارە کۆمیتی و کولتوورییکان:  -
 ل یری ھوی، کاریگعننی ملای تی لتایبگرتووە بن گای کوردی جکۆم واوی لت ب نیتسیماکانی مۆد

نـدییکی پتوی  ســـــــر ئوەی پیوەنـدیی کۆمیتییکـانی نوان کســـــــکـان وەک ئـامرازـک بۆ بنیـاتنـانی پیوە
کۆمیتی ھشـــتا بھای خۆی ل دەســـت نداوە و ئمش ل میانی کارلکی کۆمیتی، کاریگری ھی ل ســـر 

 باشتربوونی کارامییکانی پیوەندیکردن ل نیوان خوندکارانی زانکۆشدا. 
ــتمی پروەردەیی:  - ــیسـ ــتی  سـ ــوەیکی گشـ ــا ب شـ ــ سـ ــتادا ل زانکۆی کۆی سـ (پواژۆی بۆلۆنیا) وەک   ل ئسـ

ــر خوندکار   ــتم جختکردن ل سـ ــیسـ ــتمی خوندنی زانکۆ پیەو دەکرت، ک یکک ل بنماکانی ئم سـ ــیسـ سـ
 رییان لوخۆ کاریگش راستمایانم بنپۆل. ئ ندکاران لشداریکردنی زیاتری خوری و چالاکی گروپی و بنتس

یوەنـدیکردن ھکـانی پییر کـاراممیـانی ســـــــ کـانی خۆی لییـت کـارامـک بتواننـدکـارـک خوکـات ر بۆیھ ،ی
 پیوەندییکانی بکار بن کاریگری برچاوی ل سری دەبت بتایبتی تندروستی دەروونی. 

ھروەھا ئم دەرئنجامش دەتوانین ببســـتینوە ب تیۆری فربوونی کۆمیتی باندۆرا ک جخت لوە دەکاتوە  
 تاککان فری ســتراتیژییکانی پیوەندی کاریگر دەبن ب مۆدلکردنی ئو ڕەفتارانی ک ل ژینگی کۆمیتی  ک

خۆیاندا چاودری دەکن و دەتوانرت کارامییکانی پیوەندیکردن ل ڕگای ڕاھنان باشـتر بکرت و کارلککردن و 
 توانا و کارامییکانی تاککان.  شوازی فربوون کاریگری ڕاستوخۆی دەبت ل سر

 

 وەكژیننجامی تور ئسكان لی گۆڕاوە دیمۆگرافییئامانجى دووەم: دەرخستنی رۆ 
 ڕەگز  -1

ــتی ( كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون   ــر ئاسـ ــتى دەرھنانى رۆى گۆڕاوى دمۆگرافى رەگز لسـ ب مبسـ
 ژەران ســـوودیان لــتی ) تو ــربخۆ (tتاقيكردنوەى (دروسـ -Independent Samples t) بۆ دوو نموونى سـ

test) ىخشـــــــت ــت. وەكو ل راورد دەكروە بكپ ر و مزى نرەى رەگــدى ژم ــاوەن ــدا ن ت  6) وەرگرت ك (
 دەردەكوت: 

دیكردن  :     -أ انی  پیوەنـ ارامییكـ ) 0.476دەرھنراو ()  tو بھـاى ()  P-Value>0.05ب ســـــــرنجـدان بوەى (كـ
ــتيى (tل بھـاى (  بچوكتره )؛ بۆي بو ئنجـام دەگين" ك جيـاوازييكى  398) ب نمرەی ئـازادی (1.966) خشـــــ

ربینكی تر گۆڕاوی  دهئاستی كارامییكانی پیوەندیكردن نیی. بهت بهبارهبگدار ل نوان رەگزى نر و مدا سه
ئاســــــتی كارامیییكانی پیوەندیكردن.  ئم ئنجامش  ھۆی دروســــــتكردنی جیاوازی له تهبۆز" نهگهدیمۆگافی "ڕه

ــوەی توژینوەكی ــتبوون ھیچ جیاوازیكی بگداری  2011(غیرتی و دیگران،    ھاوشـــ ) ە، ك بو ئنجام گیشـــ
ــبـارەت ب ئـاســـــــتی كـارامیی پیوەنـدیكردن.    ھـاوكـات پچوانی ئـامـاری نیی ل نوان ڕەگزی نر و م ســـــ

) ە، ك ، ك ل ئنجامكان ئوەی دەرخستووە كارامیی  2011)ه(غیرتی و دیگران،  2017توژینوەكی (الھاشمية ،  
 پیوەندیكردن لای ڕەگزی م زیاترە ببراورد ب ڕەگزی نر. 

ــرنجدان بوەى (:  دەروون درووســـــتی   -ب ل   ) بچوكتره1.311دەرھنراو ()  tو بھاى ()  P-Value>0.05ب ســـ
)؛ بۆي بو ئنجام دەگين" ك جياوازييكى بگدار ل نوان  398) ب نمرەی ئازادی (1.966) خشــتيى (tبھاى (
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 بۆتهز" نهگهربینكی تر گۆڕاوی دیمۆگافی "ڕهدهئاســتی دەروون دروســتی نیی. بهت بهبارهرەگزى نر و مدا ســه
(غیرتی و ئاســـتی دەروون درووســـتی. ئم ئنجامش پچوانی توژینوەی كی   كردنی جیاوازی لهھۆی دروســـت

) ە، ك دەریخسـتووە ڕەگزی نر ئاستی دەروون دروستی بزترە براورد ب ڕەگزی م. ھروەھا 2011دیگران،  
ــتۆت ڕوو2011پچوانی توژینوەكی (غیرتی و دیگران،   ــتی دەروون    ) ە، ك ئوەیان خســ ك ڕەگزی م ئاســ

 درووستی بزرترە ببراورد ب ڕەگزی نر. 
 ) 6خشتى (

 نیشاندەداتجياوازيى نوان رەگزى "نر و م" سبارەت ب ئاستی "كارامیی پیوەندیكردن و دەروون دروستی " 

N=400      df= 398 
     ر و من ب ھر دوو ڕەگزی  زانکۆی کۆی، خوندکاران  لوانیش  زانکۆکانی ھرمی کوردستان و یک   ل

 تم دەرفندن ڕادەگات. ئۆگرامی خوپ یوەندیدار بکانی پکادیمی و چالاکییرچاوەی ئمان سھ دەستیان ب
  دانگو بندکاران بخو وەی کنیای دەدەن لد کساناندەدەن و  یرەپیوەندیکردنیان پکانی پییز، کارامڕەگ

ئاستی ھاوشوەی تندروستی دەروونی دەپارزن. ھروەک چۆن ڤیگۆتسکی تیشک دەخات سر ئوەی ک فربوون  
بۆ    یھ یکسانیان  دەرفتی  بشداربووان  ھموو   ک ڕوودەدات  ھاوبشکاندا   ژینگ  ل کارامیی  پرەپدانی  و 

 ).٨٧، ل ١٩٧٨دن (ڤیگۆتسکی، بشداریکر
 گۆڕاوی باری ئابووری خزان   -٢

ب مبســـــتى دەرھنانى رۆى گۆڕاوى باری ئابووی خزان  لســـــر ئاســـــتی (كارامییكانی پیوەندیكردن و     
) وەرگرت ك بۆ دەرھنانى  One-Way ANOVAدەروون دروسـتی) توژەران سـوودیان ل تاقيكردنوەى ئنۆڤا (

ــتی ( ــ گرووپ و زياتر بكاردت. وەك ل خشـ ) دەركوتووە، جیاوازیكی بگداری ئاماری 7جياوازيى نوان سـ
 ش بمئ ،ییوەندیكردن و دەروون دروســـــــتی ) ھكانی پیئاســـــــتی " كارام بارەت بكاندا ســـــــوان گروپنل

 ) بچوكترە.  0.05ل ئاستى گومانى توژينوەك (سرنجدان بوەى، ك ئاستى بگدارى 
 ) 7خشتى (

 كاريگرى گۆڕاوى  باری ئابووری خزان  لسر ئاستی " كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون دروستی"   

 N  Mean گروپكان  پوەر 
Std. 

Deviation 
F-
test 

 بگدارى 
0.05 

 كارامییكانی پیوەندیكردن 

 8140. 3.506 69 خراپ

3.952 
P. Value 

0.020 
 بگدارە 

 5240. 3.599 307 مامناوەند 
 5290. 3.787 24 باش

كۆی 
 گشتی

400 3.626 .5500 

 دەروون درووستی 
 

 1.057 3.481 69 خراپ

4.526 
P. Value 

0.011 
 بگدارە 

 6380. 3.847 307 مامناوەند 
 6340. 3.958 24 باش 
كۆی 
 گشتی

400 
3.844 .6750 

 N Mean گۆڕاوى ديمۆگرافى 
Std. 

Deviatio
n 

Mean 
Differenc

e 

p- 
valu

e 

 ئنجام ) tبھاى (
Test Table 

كارامیییكانی  
 پیوەندیكردن 

0.63 0.026 0.584 3.612 190 نر
3 

 بگدار  1.966 0.478
نیی 0.519 3.368 210 م 

دەروون  
 درووستی 

0.19 0.088 0.720 3.798 190 نر
1 

بگدار  1.966 1.311
نی 0.630 3.886 210 م 
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   بارەت بــ ــانكردنى  ئوەى ك ئم جياوازيي بۆ جياوازى نوان كام يك ل گروپكان سـ ــتنيشـ ــتى دەسـ ب مبسـ
ئاســــــتی"كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون دروســــــتی " دەگڕتوە ، توژەران ســــــوودیان ل تاقيكردنوەى  

) وەرگرت.  Fisher least Significant Difference = Fisher LSD(لانيكمى جياوازيى بگدارى فيشــــــر 
) نيشـان دەدات: ل نوان گروپكانی باری ئابووری خزان جياوازيى بگدارى ئامارى سـبارەت  8وەكو خشـتى (  

( كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون دروســــــتی) ھی.  ئاســــــتی (كارامییكانی پیوەندیكردن) بســــــرنجدان 
) P-Value<0.05وری خزان (بــاش ) لگڵ گروپكــانی تر ( مــامنــاوەنــد و خراپ )(لوەی پیوەنــدی بــاری ئــابو

ــلمنت بگداری ئاماری ھی.  بم گروپكانی تر لگڵ یكتری جیاوازی بگداری ئاماری  ئمش ئوە دەســ
رامیی پیوەندیكردنیان  نیی. بۆی دەردەكوت " ئو خودكارانی ئاســـتی ئابووری خزانكانیان باشـــ،  ئاســـتی كا

لســرجم گروپكانی تر برزترە.  بم ئو خودكارانی ئاســتی ئابووری خزانكانیان خراپ ئاســتی  كارامیی  
پیوەندیكردنیان  نزمترە .  لھمانكاتدا ئگر ســـیری ناوەندە ژمرییكانی گروپكان بكین بم شـــوەیی: باری  

) . ئمش واتـای ئوەی ھرچنـدە بـاری ئـابووری تـاك 3.506) خراپ (3.599نـاوەنـد () مـام3.787ئـابووری بـاش(  
 بارەت بم ســــب .وە ڕاســــتشــــوانچپ وە بترزتر دەبیوەندیكردنی ئاســــتی بیی پوا كاراموە ئترزبب

اوەند و باش)  جیاوازیكی  ئاستی (دەروون دروستی) باری ئابووری خراپ لگڵ گروپكانی تر                ( مامن
) وات جیــاوازیك بۆ گروپی ئــابووری خراپ دەگڕتوە . P-Value<0.05بگداری ئــامــاری ھی بو پیی (

بســــــیركردنی ناوەندی ژمرەییی گروپكان دەردەكوت ئو خوندكانی باری ئابووری خزانكانیان خراپ ئوا 
ــتیـان خراپترە ب  براورد بو خونـدكـارانی ئـاســـــــتی ئـابووری خزانكـانیـان (بـاش ، یـان ئـاســـــــتی دەروون دروســـــ

 مامناوەندە). 
 ) 8خشتى (

 تاقيكردنوەى فيشر بۆ جياوازيى ل ئاستی متمانبخۆبوون  بگورەى قۆناغی خوندن  

 گرووپكان  پوەر 
جياوازيى  
 ناوەندەكان 

P-Value  نجامئ 

كارامییكانی  
 پیوەندیكردن 

 بگدار  0.010 0.188 مامناوەندە  -باش
 بگدار  0.031 0.280 خراپ -باش

 بگدارە نیی  0.426 0.092 خراپ-مامناوەند 

دەروون  
 درووستی 

 بگدار نیی  0.216 0.110 مامناوەندە  -باش
 بگدارە  0.003 0.476 خراپ -باش

 بگدارە  0.010 0.365 خراپ-مامناوەند 
ل میانی ئو ئنجامانی ک خرایڕوو، دەتوانین بن ئو خوندکارانی ک ئاســتی ئابووریی خزانکانیان باشــترە،  
ب شــــوەیکی گشــــتی باشــــتر دەســــتیان ب ســــرچاوەکان و  دەرفتکان ڕادەگات ک ئمش کاریگری ل ســــر  

ن دەرفتی ئوەیــان زیــاترە ک ئزموونی ژینگی  پرەپــدانی کــارامییکــانی پیوەنــدیکردن دەبــت. ھروەھــا ئوا
ــتر ھندک خولی فرکاری بکن ل دەرەوەی پۆگرامکانی خوندن ک ھاندەرە بۆ پرەپدانی   جیاواز بکن، یا باشــ

ن  توانا و کارامیی کۆمیتییکانیان. ب پچوانوە ئو خوندکارانی پاشــخانی ئابوورییان نزم لوانی دەســتیا 
بو جۆرە دەرفتان ڕانگات، ئمش توانای پرەپدانی تواناکانی پیوەندیکردن و کارلکی کۆمیتی ســـــنووردار  
دەکات. ھروەک چۆن پیر بۆردیۆ و جیمز کۆمن ل باس کردنی جۆرەکانی ســرمای ئاماژە بوە دەکن ک ئو 

ری لرزترە کاریگی ئابووریان برمایــ ــانی ک سـ ــرمایش دەبت یک لوان  کسـ ــر جۆرەکانی دیکی سـ سـ
ســـــرمایی کۆمیتی، ک ســـــرمایی کۆیتیش کاریگری برچاوی ل ســـــر پرەپدانی ســـــرمایی مرۆیی 

 ). ٣٨-٣٧: ٢٠٢٣تاککان دەبت (انور و زباری،
دەروون دروســـتی ھی، ھروەھا ســـقامگیری و باش بوونی دۆخی دارایی کاریگری برچاوی ل ســـر باشـــی و  

ــار و دڕاوک کم دەکـاتوە، ئمش ڕگ ب خونـدکـاران   لبر ئوەی بـاش بوونی دۆخی دارایی تـا ڕادەیک فشـــــ
ــر  ــتوخۆ کاریگری ل ســـ ــر ژیانی ئاکادیمی و کۆمیتییان بت، ئمش راســـ ــرنجیان زیاتر ل ســـ دەدات ســـ

رامبب م لت، بندروســـــتی دەروونی دەبزیاتر  ت پاشـــــخانی ئابوورییان نزمترە، ڕەنگ ی کندکارانو خوردا ئ
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 توشی فشار و دڕاوک ببنوە. 
ــداربووانی   ــتی لای بشـ ــیم: دیاریكردنی پیوەندی نوان كارامییكانی پوەندیكردن و دەروون دروسـ ئامانجى سـ

:وەكژینی تونموون 
ب پشـــت بســـتن ب تیۆرەكان و توژینوەكانی پشـــوو. توژەران ھویانداوە ئاســـت و ئاڕاســـتی پیوەندی نوان  
ــابوون ل تواوی   گۆراوی كــارامییكــانی پیوەنــدیكردن و دەروون دروســـــــتی، ئمش دوای ئنجــامــدان و دنی

ن گۆراوەكـانیـان ئنجـامـدا. ب جۆرـك وەك ل مرجكـانی ھردوو گۆراوەك. تـاقیكردنوی ھـاوكۆلكی پیوەنـدی نوا
) دا دەركوتووە بھای دەرھنراوی پیوەندی نوان كارامییكانی پوەندیكردن و دەروون دروســــتی  9خشــــتی (
) ل 0.01(). ھـاوكـات  0.656بریتیی    <(p-Value داری ئـامـاریگكی بیوەنـدیپ وەیش واتـای ئنجـامم ئئ ،

ســرو ناوەند ل نوان گۆڕاوی كارامییكانی پیوەندیكردن و دەروون دروســتیدا بوونی ھی .  وات   ڕاســتوانی
  وەكژینی توشـــداربوانی نموونوا  دەروون دروســـتی لای بیوەندیكردن زیاد بكات ئكانی پییندە كارامرچھ

جامی ھریك ل توژینوەكانی (المھداوی و زیاد دەكات. ب پچوانشـوە ڕاسـت. ئم ئنجامش  ھاوشـوەی ئن
). ك بو ئنجام گیشـتوون پیوەندیكی ڕاسـتوان ل 2010)، (نژاد و درتاج،  2017)، (الھاشـمية ، 2019الصـعب، 

ــتیـدا بوونی ھی. بم پچوانی ئنجـامی توژینوەكی ت  نوان كـارامییكـانی پیوەنـدیكردن و دەروون دروســـــ
)ه، ك بو ئنجام گیشـــتووە ھیچ پیوەندیكی بگداری ئاماری ل نوان كارامییكانی  2011و دیگران،  (غیرتی  

 .یوەندیكردن و دەروون دروستیدا نییپ 
 ): 9خشتی (

دیاریكردنی پیوەندی نوان كارامییكانی پوەندیكردن و دەروون دروستی لای بشداربووانی نموونی  
 :وەكژینتو 

 دەروون دروستی  و گۆرا 

كارامییكانی  
 پیوەندیكردن 

 r/0.656** پیوەستی پرسۆن
 0.000 ئاستی بگداری 

 400 نموون ژمارەی 
**p-value=0.01 

ل میانی ئو ئنجامانی ک خرایڕوو سـبارەت ب پیوەندی ڕاسـتوخۆی گۆڕاوەکانی توژینوەک ل سـر یکتر   
دەتوانین بین ک کـارامییکـانی پیوەنـدیکردن و بھزبوونی ئو کـارامییـان دەبت ھۆی بھزبوونی پیوەنـدی  

و ســۆزداری و ھســت کردن ب ســربخۆیی لای تاک   نوان کســکان، ئمش وا دەکات ک پشــتگیری معنوی
دروســت ببت، بتایبتی بۆ توژی خوندکار ک ل قۆناغکی تمنی تایبتدان و ئم ھســتان کاریگری برچاوی 
 ــت کردن ب ــتی متمان بخۆبوون و ل ئنجامدا ھســ ــی و پرەپدانی ھســ ــت کردن ب باشــ ــر ھســ دەبت ل ســ

ووی جســــــتیی و دەروونییوە. ھر بۆی ئم جۆرە ل کارامییان  و ھســــــت ئرنییان بۆ تندروســــــتی چ ل ڕ
 پاراستنی دەروون دروستی و کمکردنوەی دراوک یا خمۆکی زۆر گرنگن. 

 

٧ .:وەكژیننجام و ڕاسپاردەکانی تودەرئ 
١. ٧ :وەکژینکانی تونجامدەرئ 

ل سر بنمای ئو ئنجامانی ک ل داتا و زانیارییانکان ب دەست ھاتووە، ک ئاستی کارامییکانی پیوەندیکردن  
و دەروون دروسـتی لای خوندکارانی زانکۆی کۆی ل ئاسـتی برزدای و پیوەندی ڕاسـتوان ل نوان گۆڕاوەکانی  

ک دەرئکۆم ژەران ببوو، توھ وەکژینوەی: توبریتین ل یشتوون کنجام گ 
١ ،نـدکـارانی زانکۆی کۆییوەنـدیکردن و دەروون دروســـــــتی لای خوکـانی پییرزی کـارامکی بــت . ھبوونی ئـاســـــ

 ئاماژەی بۆ ژینگیکی ئاکادیمی ئرنی و کارلکی کۆمیتی کاریگر ل ناو زانکۆدا. 
کارامییکانی پیوەندیکردن و دەروون دروسـتی ھی. کوات  . دۆخی ئابووری باش کاریگری برچاوی ل سـر٢

 .یتی دەروون دروستی ھتایبب وەکژینوان دۆخی ئابووری باش و گۆڕاوەکانی تون وخۆ لری ڕاستکاریگ 
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٣ وەی کبۆ ئ بووە، ئــامــاژەیزەکــان ننیوان ڕەگ داری ئــامــاری لگکی بوەی ھیچ جیــاوازییبــارەت بــ . ســـــ
وندکاران ب ھر دوو ڕەگزی نر و م دەرفتی یکســـــــانیان ھی بۆ پرەپدانی توانا و کارامییکانی خۆیان، خ

ئمش وەک ل ئنجامکانیش دەرکوتووە پرەپدان ب کارامییکان ڕاستخۆ کاریگری ل سر لاینی دروونیش  
 ھبووە. 

نی توژینوەک (کارامییکانی پیوەندیکردن و دەروون دروســــتی)  . پیوەندی ڕاســــتخۆ ھی ل نوان گۆڕاوەکا٤
ئمش ئوە دەردەخات ئو خوندکارانی ک ل میانی پیوەندی و کارلککانیان کارامیی باشـیان ھی، ڕاسـتخۆ  

دنی فشــــار و کاریگریی ھی ل ســــر لاینی دەروونیان، لبر ئوەی پیوەندی کاریگر یارمتیدەرە ل بڕوەبر
 دروستکردنی پیوەندی و پشتگیری زیاتر. 

و ٥ ــا  توانـ کردنی  پروەردە   ل ــت  دەگـ ــاو  برچـ ڕۆکی   کۆی زانکۆی   ل کۆمیتی  و  ــادیمی  ــاکـ ئـ ژینگی   .
ــتییان، ل ڕگی چالاکیی جۆراوجۆرەکان و پۆگرامی   کارامییکانی پیوەندیکردنی خوندکاران و دەروون دروســــ

    تا ک ب سیستمی پواژۆی بۆۆنیا بڕوە دەچت. خوندنی ئس
 

٢. ٧   :وەكژینشنیازەكانی توپ 
 ئنجامدانی تویژینوەی ھاوشوەی ل زانكۆكانی كوردستاندا بۆ براوردكردنی ئنجامكان.  -1
 ئنجامدانی توژینوەی ھاوشوە لای توژەكانی تری كۆمگ وەك " قوتابیانی قۆناغی بنڕەتی و ئامادەیی".  -2
3- یی پر كارامرەكانی سر ھۆكارە كاریگسوە لژیننجامدانی توندكارانی زانكۆ . ئیوەندیكردن لای خو 
 
 . سرچاوەکان: ٨

 كوردییكان 
). پیوەندی ســرمایی کۆمیتی ب ڕەزامندی پیشــیی لای مامۆســتایانی زانکۆ؛ ٢٠٢٢٣انور، بســیدە حیدر و زباری، طاھر حســۆ ( -

برگــی   ــت،  زانســــــــ قی  گــۆڤــــاری  ھولــــر،  ــاری  شــــــــ حــکــومــیــیکــــانــی  زانــکــۆ   ل  یــــدانــیــیم ژمــــارە  ٨تــوــژیــنوەیکــی   ،٣ .
https://doi.org/10.25212/lfu.qzj.8.3.2  

 عرەبییكان 
). المرونة النفس�ة وعالقتها �مهارات التواصل والصحة النفس�ة لدى عینة من طل�ة جامعة نزوى �سلطنة  2017الهاشم�ة، سعـــــادة بنت عیـــــد بن خلفـــــان ( -

 �ل�ة العلوم واآلداب، قسم التر��ة والدراسات اإلنسان�ة.عمان في ضوء �عض المتغیرات. رسالة الماجستیر، سلطمة عمان: 
 ). أصول اللصحة النفس�ة، الط�عة الثالث، جامعة الاسكندر�ة : الناشر دار المعرفة الجامع�ة.2015عبد الخالق، أحمد محمد. ( -
المهارات الاجتماع�ة و علاقتها �الصـــــــــــحة النفســـــــــــ�ة لدى طلاب المرحلة  ).  2019المهداوي، مزروق علي عبدالله. الصـــــــــــعب، عبدالعز�ز عبدالرحمن. ( -

 المتوسطة �محافضة اللیث. الجمع�ة المصر�ة للقراءة والمعرفة.
 . ر، القاهرة: دار الفكر العر�ي للط�اعة والنشرلط�عة الثالثة الناشا)  في الصحة النفس�ة، 2003القر�طي، عبدالمطلب أمین. ( -

 فارسیییكان
- ) .ــیفعلی ئی، فاطم ــلنامه علمی 2021ســ ــان. فصــ ــی مھارت ھای ارتباطی در قرآن و کارکردھای آن در روابط اجتماعی انســ ــناســ ) بازشــ

 . 2تحقیقات کاربردی در حوزه قرآن و حدیث، سال اول، شماره 
ه توســط بیماران ســالمند. فصــلنامه ) رابطه مھارتھای ارتباطی دانشــجویان پرســتاری با کیفیت درمان ادراك شــد2015شــاكری نیا، ایرج. ( -

 .4پرستاری سالمندان، دوره دوم، شمارە 
 ) نظریھای شخصیت. ترجم: یحی سید محمدی. ناشر: ویرایش تھران. 2005شولتز، سیدنی الن. شولتز، دیوان پی. ( -
) رابطه مھارتھای ارتباطی با سـلامت روان در دانشـجويان دانشـگاه 2011آرزو. اخلاقی، محبوب. پیمان، نوشـین. (غیرتی، انسـی. شـعبانی،   -

 .72-61، شمارە سوم، ص 14داشت وانستيتوتحقيقات بھداشتی، دورە علوم پزشكي مشھد. مجله دانشكده بھ
 ) نظریھای شخصیت. ترجم: یحی سید محمدی، چاپ چھارم، تھران: ناشر  روان. 2002فیست، جس. جی فیست، گریگوری. ( -
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 المخلص  

الرئ� إظهار  الهدف  مع  المتغیر�ن،  مستوى  وق�اس  الجامعیین  الطلاب  لدى  النفس�ة  والصحّة  الارت�اط  مهارة  بین  العلاقة  إظهار  هو  ال�حث  هذا  من  س 
تحلیل ال�حث. وقد أفاد ال�احثون من المنهج الوصفي الارت�اطي في    دورالمتغیرات الد�موغراف�ة (الجنس، المستوى المع�شی للأسرة) على مستوى متغیرات 

الغرض نظموا استمارة للاستب�ان مكوّنة من  ( لق�اس مهارة الارت�اط، و(18النتائج وتفسیرها. ولهذا  أنّ �لّ  18) فقرة  إذ  النفس�ة،  لق�اس الصحة  ) فقرة 
جامعیین من جامعة �و�ه، ) من الطل�ة ال400أُنجزت لكلا المق�اسین و�طرقة عشوائ�ة ط�ق�ة نسب�ة �أخذ نموذج من (قد    الخصائص السا�كوسوسیومتر�ة

النتائج التی توصّل إلیها    ، ومن أهمّ  (spss) ) من الذ�ور. ولتحلیل المعلومات الحاصلة استخدم ال�احثون برنامج 190من الأناث ومن (   (210)بنس�ة
توجد فروق بین الجنسین من ذ�ور و�ناث حول   و تبین أنّه لا  .ال�حث هي: أن مستوى مهارة الارت�اط والصحّة النفس�ة �صورة عامة لدى نموذج ال�حث عال�ة

الطلاب من الأسر ذوي المستوى الاقتصادي الجیّد مهاراتم الارت�اط�ة والصحّة النفس�ة عندهم أعلى أنّ    مستوى مهارة الارت�اط والصحّة النفس�ة. و�ذلك تبیّن 
تبیّن أنّه توجد علاقة طرد�ة فوق المتوسّطة بین مهارة الارت�اط والصحّة   المستوى الاقتصادي المنخفض والمتوسّط. وفي الختام  مقارنة �طلاب الأسر ذوي 

 .النفس�ة
    ).SMCRمهارة،  مهارة الأرت�اط،  الصحة النفس�ة، طلاب الجامعة، نموذج (:  المفتاحی�ة الكلمات 
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Abstract 
This study aims to explore the relationship between communication skills and mental health among university students, 
measure the levels of both variables. A survey form was developed, including an 18-item scale for communication skills 
and an 18-item scale for mental health, both validated for their psychometric properties. A random sample of 400 
students from Koya University was selected, comprising 210 female and 190 male participants. Data analysis was 
conducted using SPSS.  The key findings reveal that, overall, the levels of communication skills and mental health 
among the study sample are high. No statistically significant differences were found between males and females 
regarding these variables. However, students from families with better economic status exhibited higher levels of 
communication skills and mental health compared to those from middle-income or low-income families. Finally, a 
significant positive relationship was documented between communication skills and mental health.   
Key words: Skills, communication skills, mental health, University Student, Model (SMCR) 
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