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 :يانى كار ژ يتى  ڵ اى كواگ ڕي لە  ته قينه له به ده ستهينانى ليكجوونى ڕيكخراوه يى كرده ى ڕاس ڕۆڵی سەر 
، لە هەرێمی کوردستانی  سليمانى نەخۆشخانەی تايبەت لە شاری  لە  ژمارەیەک    كارمه ندانى توێژینەوەیەکی شيكاريه بە بۆچوونی نمونیەک لە  

 عێراق 
 رشيد   نجم   وريا 

 سليمانى زانکۆی  ،وئابووریكارگيری کۆلیژی  ،به بازاركردنگيری شی كاربه
wrya.rashid@univsul.edu.iq 

 
 پوختە  
ەركرده ى ڕاسته  سكار له به رزكردنه وه ى كاريكه رى  كواڵيتى ژيانى  ى  گيرناوه ندڕۆڵی  يه ده ست نيشان كردنى  توێژینەوە  ئامانجى ئه م   

ى  ڕيگا سفى شيكارى به سترا له  ه  به منهه جى و   پشت، وه بو جى به جى كردنى ئه م ئامانجه  ه له به ده ستهينانى ليكجوونى ڕيكخراوه يى  قين
تايبه ته   ماره يه ك له نه خوشخانهژى( له  گير( كارمه ند )كارمه ندى ته ندروستى وه كار104ايرسى بو كوكردنه وه ى داتا له )ڕ شتنى  ڕدا

 گه توێژینەوە  داتاكان شيكرايه وه. وه     (SPSS V.26, Amos V.26)ه له ريگاى به كارهينانى بروگرامه كانى  ى سليمانى. و گايزرپاكانى  
 تىڵياسته قينه وكواڕراوه كانى تويزينه وه كه )سه ركرده ى  گويوه ندى له نيوان    پهنكترينيان هه بونى  گرك ده رئه نجام كه  ڵێ يشته كومه  

يانى ژ ڵيتىيكخراوه يى، هه روه ها كواڕاسته قينه له ليكجوونى ڕرى سه ركرده ى  گهله بونى كاري جگهيكخراوه يى(، ڕوونى يانى كارو ليكجژ
ينيان گترينگربيشكه ش كرا، كه    پێشنيارێكند    چهيكخراوه ى به هيزتر ئه كات. له كوتايدا  ڕرى سه ركرده ى راسته قينه له ليكجوونى    يگهكار كار

ايى يگ( له رو كارگيریيكخراوه يى بدات له نيوان كارمه ندانى )ته ندروستى  ڕنى  گرنگى به ليكچوووشخانه تايبه ته كان زياتر  خ  پێویسته نه
   .كواڵيتى ژيانى كار بو كارمه نداناسته قينه وه ده سته به ركردنى ڕفتاره كانى سه ركرده ى ڕده كردنى سه ركرده كانيان به پيا

 . سليمانىيانى كار، نه خوشخانه تايبه ته كان، باريزكاى ژ، ليكجوونى ريكخراوه يى، كواليتى ڕاسته قينهده ى سه ركر: كییەكانسەرە  وشه 

 

The Role of Authentic Leadership on Organizational Identification through Quality of Work Life: An 
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Abstract 

The current research aims to study the mediating role of quality of work life in enhancing the effect of authentic leadership 

on organizational Identification. To achieve the research objectives, the descriptive analytical approach was relied upon 

by designing a questionnaire to collect data from (104) employees (medical and administrative staff) in a number of 

Private hospitals in Sulaymaniyah Governorate. A set of statistical methods were used to analyze the data statistical 

program (SPSS V.26, Amos V.26) used. The research reached a set of results, the most important of which is the existence 

of a positive correlation between the variables of the study (authentic leadership, quality of work life, and organizational 

Identification), as well as the presence of a significant effect on authentic leadership and its dimensions in organizational 

Identification. In addition, the effect of authentic leadership in organizational Identification increases more when there is 

quality of work life. Number of conclusions were pointed out that would help in presenting a number of recommendations, 

the most important of which is the need for private hospitals to pay attention to enhancing organizational Identification 

among employees (medical and administrative staff)  by practicing their leaders authentic leadership behaviors and 

providing a quality work life.  

Keywords: Aauthentic leadership; Organizational Identification; Quality of Work Life; private Hospitals; Sulaymaniyah 

city.   
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