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ملخصال

أر�یل/ أقل�م �وردستان    - ال�حث دراسة مستوى روح التسامح الاجتماعي لدى الطل�ة في جامعة صلاح الدینیتناول  

العراق، وعلاقته �المتغیرات التال�ة (الجنس والتخصص)، وقد استعانت ال�احثة ف�ه �المنهج الوصفي المسحي  

دافه. حیث تم اخذ العینة �طر�قة المسح  (طر�قة المسح الاجتماعي �العینة)، جراء ملائمته لطب�عة الموضوع واه

- 2022) طال�اً وطال�ة في �لیتي الاداب والعلوم في جامعة صلاح الدین للعام الدراسي (200�العینة، شملت (

�عد إطلاع ال�احثة على الأدب�ات والدراسات السا�قة التي تناولت موضوع التسامح الاجتماعي، تبنت  ). و 2023

) فقرة وفي ثلاث مجالات وهي: التسامح  52، والمتكون من (2013ي الذي اعدّه علوان  مق�اس التسامح الاجتماع

 في الرأي، التسامح الدیني والتسامح في العادات والتقالید والق�م الاجتماع�ة. 

 وقد اظهرت نتائج ال�حث ما یلي: 

 تمتع الطل�ة �مستوى عال من التسامح الاجتماعي.  -1

احصائ�اً بین الطل�ة في التسامح الاجتماعي وفقاً لمتغیري (الجنس والتخصص)، لدى طل�ة  ق دالة  و وجود فر   -2

 الجامعة ولصالح الإناث والتخصص الإنساني. 

 التسامح / التسامح الإجتماعي   الكلمات المفتاح�ة:
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 المقدمة-1
الاجتماعي ذات اهم�ة �بیرة في الدراسات النفس�ة الاجتماع�ة، اذ ان ثقافة التسامح تمهد  الطر�ق الى الشعور  تعد دراسة ثقافة التسامح  

�الامن والسلام الداخلي و�التالي ابراز السلام الاجتماعي بین الافراد. �ما ان التسامح تعمل على خلق وعي ثقافي اجتماعي لبناء  
من  بین الافراد في المجتمع، وعل�ه نجد ان ق�مة ثقافة التسامح تكمن في العمل على ضمان العلاقات الاجتماع�ة على أساس التضا

الانسجام والألفة والمودة وتنم�ة مشاعر الاحساس الاجتماعي لدى فئات المجتمع ،لان تلك الثقافة تتبلور من نبذ التعصب القومي  
ت و�التالي تسهل وتحقق تقبل المشاعر والاحاس�س والطقوس والعادات والدیني والمذهبي في المجتمعات المتعددة الأعراق والإثن�ا

ومن هذا المنطلق فثقافة التسامح تعمل على تنم�ة روح المواطنة وتمتین   .المجتمع في  المتنوعة الجماعات والتقالید المختلفة لدى
ینافي مظاهر التخلف الفكري والاجتماعي و�نبذ التعصب  التقارب وتعز�ز التضامن بین أفراد المجتمع ، �فضل خلق وعي إنساني سل�م  

والتشدد في اتخاذ القرارات والممارسات الاجتماع�ة. اذ ان المجتمعات التي تعمل على توطین وترس�خ م�ادىء وق�م التسامح بین 
ورفع جودته، و�التالي تكون النت�جة  افرادها تنعم �ح�اة سل�مة، ت�عث الانسجام والتكامل وتشجع العمل الجماعي و تحفز ز�ادة الانتاج  

الوصول الى اكبر قدر من الاستقرار الس�اسي والتقدم الاقتصادي وتحقیق الرفاه�ة و�سب الاطمئنان النفسي و ضمان الامن الاجتماعي  
الاداة الاساس�ة    كما وتتألف وحدات ال�حث من طل�ة الش�اب الجامعي الذین �عدون من الصفوة المختارة لكل المجتمع، فهم.في ظلهما

لعمل�ة التنم�ة والتطو�ر من الجوانب الاجتماع�ة والفكر�ة والاقتصاد�ة والس�اس�ة المؤثرة في ��ان المجتمع، بناءً على ما سبق یتكون 
ات ال�حث من عدد المحاور، تم تخص�ص المحور الاول لعناصر ال�حث وتحدید المصطلحات، والمحور الثاني للادب�ات النظر�ة والدراس

 السا�قة، ومن ثم محور مخصص لمنهج�ة ال�حث واجراءاته، و من ثم عرض النتائج والتوص�ات. 
 
 التعر�ف �ال�حث   -2

 ال�حث   مشكلة  1-2
في عصرنا الراهن، فان تشا�ك المصالح بین المجتمعات الانسان�ة نت�جة ثورة الاتصالات والمواصلات ووفرة المعلومات جعل من  

 والتعا�ش ضرورات لابد منها لتحقیق الأمن والأمان والاستقرار في المجتمعات. التسامح  
فالتسامح الاجتماعي هو جانب اساسي من العلاقات الاجتماع�ة، وان غ�اب التسامح بین الافراد یولد عدم الاستقرار الاجتماعي و 

 المجتمع.الاقتصادي والس�اسي، والذي ینعكس سل�اً على الح�اة الاجتماع�ة لأفراد  
لذلك فان مشكلة ال�حث یبرز من خلال التساؤل الرئ�سي : ما مستوى التسامح الإجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین في مدینة 

 أر�یل؟  
 أما سؤال مشكلة ال�حث الثانوي فهو �كمن تحدیداً في هذا السؤال:

التسامح الاجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین في مدینة  ) في درجة   0.05هل هناك فروقاً داله احصائ�اً عند مستوى الدلالة (
 أر�یل، تُعزى لمتغیري( الجنس والتخصص) ؟ 

 
 ال�حث أهم�ة 2-2

، ُ�عد التسامح احدى ابرز الق�م الاجتماع�ة والانسان�ة التي �فرضها التنوع في الط�ع الانساني، وان الق�م تُعتبر مع�اراً لسلوك الفرد   
وعة من الم�ادئ والقواعد التي یؤمن بها الناس و�تفقون علیها. والتسامح هواحد هذه الم�ادئ التي تش�ع المودة والتي تتكون من مجم

في ح�اة الفرد و نمو المجتمع، فإذا انتشر   ). لذا فان للتسامح الاجتماعي أهم�ة �الغة  2009والامن بین أفراد المجتمع (المز�ن،
المجتمعات المختلفة من دون فرق وتمییز فس�كون الاستقرار الروحي و الاجتماعي والس�اسي هو   التسامح والمودة والتعاون بین أفراد 
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للنمو  اكثر  فرصاً  والجسد�ة  لأعضائها و�وفر  والعقل�ة  النفس�ة  الصحة  یؤثر على  مما  المتفاهمة،  المجتمعات  لتلك  ال�ارزة  السمة 
 ).Watson,1973:23والازدهار(

�ة موضوعه والحاجة ال�ه في هذا العصر، وتن�ع الحاجة الى التسامح من عدة مبررات ومقتض�ات تدعو وتنبثق أهم�ة ال�حث من أهم
ت الى ان �كون التسامح أداة ومنهجاً للسلو��ات الانسان�ة عموماً، نظراً لتزاید نمط ونوع العلاقات والتفاعلات بین المجتمعات والحضارا

في   التكنولوجي  التقدم  في غضون  والحوار المختلفة،  التوافق  ق�م  وتثبیت  ترس�خ  الى  دعوة  والتسامح  الاجتماعي.  التواصل  وسائل 
والتعدد�ة وقبول التنوع �كافة اشكاله  ورفض �ل ما یدعوا الى نشر الكراه�ة والتشج�ع على اعمال العنف الذي یب�ح ارتكاب الجرائم لا  

ن التسامح ضرورة وجود�ة لكي لا�كون التعصب بدیلاً، ولكي ). و�الاحرى فا79:  2003یرضى علیها أي دین أو قانون (علبي،  
). وتبرز أهم�ة التسامح في مجتمعنا  101:2006لا�كون قمع الرأي وتحكم الرأي الواحد مُمكناً، ولكي لا �كون العنف سبیلاً (المیلاد،  
لفعل�ة للتسامح عن طر�ق نبذ لغة الكراه�ة والتشج�ع  وذلك لتعدد القوم�ات والمذاهب الدین�ة والثقاف�ة؛ وان التعا�ش السلمي هو النت�جة ا 

 على استخدام العنف وتأمین حقوق الجم�ع.  
 

 ال�حث  أهداف 3-2
 �سعى ال�حث الحالي الى معرفة ما �أتي:     
 ق�اس درجة التسامح الاجتماعي لدى وحدات ال�حث في جامعة صلاح الدین.  -1
الفروق الاحصائ�ة في حجم    -2 النوع  معرفة  الدین وفقاً لمتغیر  العینة من طل�ة جامعة صلاح  التسامح الاجتماعي لدى وحدات 

 والاختصاص.
 

جامعة صلاح الدین   الص�اح�ة في�قتصر حدود ال�حث الحالي على عینة من طل�ة �لیتي الاداب والعلوم للدراسة  حدود ال�حث:    4-2
العراق   أقل�م ٌ�ردستان  الدراس�ةفي مدینة ار�یل/  الجنسین (ذ�ور  للمراحل  للدراسة الص�اح�ة ولكلا  إناث)، و�افة  -(الثان�ة والرا�عة) 

 ).2023- 2022الاقسام للعام الدراسي (
       
 -ال�حث:  المُصطلحات    تحدید 5-2

التسامح �انه ع�ارة عن استعداد الفرد لتبدیل مشاعره السلب�ة �اخرى ا�جاب�ة أو منصفة  عُرفَ  ):  tolerance(  التسامح  1-5-2  
). وعل�ه فان التسامح من الق�م التي یر�ز على Thompson et al, 2005, p:315تجاه ذاته أو الاخر�ن عبر المواقف المختلفة (

ى دائرة حر�ة الافراد والجماعات �شكل عام، اذ ینتج عنها في  التخف�ف من المظاهر الاجتماع�ة السلب�ة والتي تؤثر �شكل سلبي عل
). لذا عرف التسامح �قبول الاخر�ن نمط تفكیر واسالیب  2012اغلب الاوقات عدم التسامح والتطرف و التعصب �اشكاله (الصو�اني ،  

). وهو ق�مة نفس�ة وتر�و�ة  300  ،2004ح�اة مختلفة والغرض منه ل�س الاخذ �الممنوعات ولكن الوصول الى التوافقات (علبي،  
). وقد 1989واجتماع�ة حیث یتضمن من الناح�ة النفس�ة مبدأ العدل والمساواة في المعاملة بهدف تحقیق الامن والاستقرار(عبدالله،

ي، بل وضرورة عرفه منظمة الیونسكو: �انه ذلك الاحترام والقبول �اختلاف والتنوع  الثقافات في عالمنا، وهو ل�س مجرد واجب اخلاق
س�اس�ة وقانون�ة ا�ضاً، و هو الفضیلة التي �امكانها أن تجعل السلام عالم�اً حیث �مهد الطر�ق ل�حل ثقافة السلام محل ثقافة الحرب  

 ).  1995(الیونسكو،  
الاخر�ن المختلفین معه في  ومما تقدم من التعار�ف المذ�ورة �مكن تعر�ف التسامح �ما یلي: موقف �جسد استعداد الفرد لتفهم وتقبل  

 والتعا�ش معهم �سلام.   ،التفكیر والرأي والمعتقد 
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هو السعي لتحقیق المساواة بین افراد المجتمع في التعامل معهم �احترام    ):social toleranceالاجتماعي (  التسامح  2-5-2
ومحاولة   والافكار  والعادات  والعرق  العقیدة  في  اختلافهم  عن  النظر  �غض  (وتقدیر  معهم  والتعا�ش  المختلفین  هؤلاء  ،  kingفهم 

1976،6p:  )فهم وقبول الاخر�ن المختلفین معنا في الاراء والطائفة والعرق...، وعدم انكار حقوقهم   2010). مثلما عرفه عیدي� (
عفو والتخلص من ) لذا فالتسامح الاجتماعي �عبر عن قابل�ة الفرد على ال2010،14ورفض التدخل في شؤونهم والرفق بهم (عیدي،

ال�غض والكراه�ة ازاء الافراد الاخر�ن  رغم الاختلاف عنهم في طر�قة ونمط التفكیر والاسلوب ، �معنى اكرام الفرد للاخر�ن وتقدیرهم  
 ) �تعر�ف نظري للتسامح الاجتماعي.2013). وقد تبنى ال�احثة تعر�ف (علوان،2020مراع�اً الاختلاف والتنوع (العص�مي والسعید،  

 التعر�ف الاجرائي للتسامح الاجتماعي: هو الدرجة الكل�ة لاجا�ات وحدات ال�حث ، على فقرات المق�اس المعد لهذا الغرض. 
 
  النظر�ة والدراسات السا�قة  الأدب�ات  3

 :  التسامح  فسرت  نظر�ات  ��
 )Sumner 1840-1910التمر�ز العرقي لِسَمنر (  نظر�ة  1-3

، �قصد �ه اعتقاد  1906) في  Ethnocentrismسمنر أول من استخدم مصطلح التمر�ز العرقي أو الاثني (�عتبر العالم ول�م �راهام  
الفرد الجازم �عظمة وتفوق جماعته التي �عدها أساساً لكل الجماعات الاخرى الموجودة في المجتمع، أي تمسك الفرد بتقالید المجتمع  

 :Sumner, 1906تمعات الاخرى والنظر الیها على انها اقل مستوى من مجتمعه. (الذي ینتمي ال�ه بدرجة عال�ة والابتعاد عن المج
). فالشخص المتمر�ز على العرق �عتقد �أنّ ثقافة مجتمعه ذات الشأن  أو القدر الرف�ع وهي الاقوى والاحسن من الثقافات الاخرى  14

أتون �عدهم، أي انهم تا�عین وثانو�ین، وحینما �فضل و�رى جماعته وثقافة مجتمعه على انها مر�ز �ل شيء والاخر�ن �صنفون و�
نفسها، سیولد  الثقاف�ة  المظاهر والممارسات  السلوك والتفكیر و�حملون  العلاقات والتقرب �من هم مثلهم في  الافراد اختلاط واقامة 

تماء للجماعة الداخل�ة وعدم مراعاة التمر�ز الاثني، لذا یوصف التمر�ز العرقي �مجموعة من الاتجاهات والممارسات التي یتضمن الان 
هو تقدیر  الفرد لعادات   Sumner  ). لذا فإنّ التسامح ط�قاً لنظر�ة سمنرCashdan, 2001: 760 - 765الخارجین علیها. (

سواء في  وتقالید المجتمعات الأخرى المتناقضة لعادات وتقالید مجتمعه التي أنشأ علیها  وعدم الابتعاد عن الاخر�ن المخالفین معه  
إلى نوع وطر�قة التنشئة الاجتماع�ة والثقاف�ة التي    Sumner)العرق او الدین او الرأي. اِذ �عود تنم�ة روح  التسامح عند (سمنر  

ة  �مارسها الا�اء في تر��ة صغارهم ومقدار تأیید وتأكیدهم لأهم�ة ثقافة المجتمع الذي ینتمون إل�ه وتخلیهم وعدم قبولهم لسلو��ات وثقاف
  (Jefferies & Ransford,  1980  :178)لمجتمعات الأخرى  ا
 

 ) 1967- 1897السمة لجوردن البورت (  نظر�ة  2-3
نظر جوردن البورت الى السمات �اعت�ارها الوحدة المناس�ة لدراسة شخص�ة الانسان،  اي أنّ السمات تفسر الاتساق في السلوك 
الإنساني، لأنه لا یوجد شخصان �متلكان نفس السمات أو الخصائص الأجتماع�ة والنفس�ة ، اذ ان �ل منهما یواجه التجارب البیئ�ة  

مختلفة فالشخص الذي �متلك  سمة التسامح سوف �ستجیب لشخص غیر معروف �شكل  �ختلف عن �مهارات و میول واتجاهات  
استجا�ة الشخص المتعصب تجاه الغر�اء، ونلاحظ أن �لتا الحالتین  واحدة، مع الاختلاف في  الاستجا�ات التي سببته اختلاف في  

 ).  257:  1990السمات  (جابر،  
�معنى ان السمات ع�ارة عن خصائص نفس�ة    neuropsychic structureن (نفسي عصبي)  و�شیر البورت الى السمة �انها تكو�

الاستدلال ومن خلال   – وعصب�ة تحدد الانماط المعتادة لسلوك و تفكیر الشخص والذي �مكن التعرف علیها عن طر�ق الاستن�اط  
 ).318:  1998الملاحظة (عبد الرحمن،  
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اضحة في شخص�ة الفرد  و�مكن ملاحظتها من  خلال سلو�ه ومواقفه ، وهذه السمة تنطلق و�رى البورت أن التسامح من السماة الو 
من التفكیر المرن الذي یؤدي  إلى قبول وفهم الاخر�ن دون أي عق�ات أو صعو�ات، حتى في حال وجود الاختلافات والت�این في  

د الفكر�ة ومدى تمكنه من التأقلم واست�عاب الافكار ط�قاً  العرق والمعتقدات والاتجاهات. وتعبر مرونة العقل عن قدرة وتك�ف الفر 
للاوضاع ووجهات النظر المختلفة، حیث تكون واضحة من خلال قناعة الفرد المتسامح �عدم فرض رأ�ه على الآخر�ن وأن لا �میل  

كون ا�جاب�اً في تصرفاته وموافقه مع إلى التحكم واله�منة وتكون لد�ه القدرة على التعامل مع الأختلافات. لذا فالانسان المتسامح �
). وافترض البورت أن الجو العائلي والمح�ط الاجتماعي  ,Allport  1979  (411 - :الآخر�ن، سواء المتفقین معه أو المختلفین عنه ،  

ستجا�ة أو عدم للشخص وتجارب ح�اته له انعكاسات  ا�جاب�ة على شخص�ة المتسامح؛ ف�قوم الأ�اء بدور �ارز في تعلم ابنائهم الا
).  فالانسان المتسامح ینشأ من عائلة نشأت  أبناءها �أسالیب مرنة في  Rose, 1967:433)    &Allportالاستجا�ة مع الآخر�ن  

للبیئة   و   ، أبنائهم  تر��ة  في  اسالیب صارمة  الى  اللجوء  الى  الحاجة  دون  والقبول  �الراحة  �شعرون   تجعلهم  الأخر�ن  التعامل مع 
 ).,Allport  1979  (401:ثیر �بیر على نمو الشخص�ة وتطورهاالاجتماع�ة تا

 
 )1988  –   1918نظر�ة انساق المعتقدات ل(ملتون رو��ش )(   3-3
نظر�ة أنساق المعتقدات مع زملاؤه ودعمها �الدراسات وال�حوث التجر�ب�ة إذ طرح رو��ش في �تا�ه    1960قدم رو��ش في عام    

) تصوراً نظر�اً عن بناء المعتقدات وأشكالها وتمیزها عن مضمون Open Mind and Closed Mindالذهن المنفتح والذهن المنغلق (
) والجمود الفكري و تعصب الفرد لأفكاره الخاصة والتي تتمثل في النظرة الجامدة Dogmatismات�ة (المعتقدات ل�فسر خلالها الدوغم

للح�اة وعدم التوافق معها والتنافر بین الأفراد المختلفین  في معتقداتهم وتوجهاتهم، اذ قام لسنوات عدة برصد ومراق�ة الأفراد و�ان 
انوا متمسكین  �عقائدهم و م�ادئهم وتعسفهم ونمط تفكیرهم ، و �انوا �مثلون وجهات نظر أغلبهم من المثقفین في ح�اتهم الواقع�ة، و�

س�اس�ة ودین�ة وفلسف�ة مختلفة من (لیبرالیین و  محافظین و یهود و �اثول�ك و  مُلحدین و سلو�یین و فرو�دیین)، حیث ادرك من 
 ,Rokeachتعامل �ه الفرد مع هذه المعتقدات ول�س وفق مضمونها (خلالها أنّ اتساق وانسجام المعتقدات �كون وفق الأسلوب الذي ی

1960  p:4-5  (  .  رو��شوقد فسر  )Rokeach المعتقد �انه مكون معرفي مغلق نسب�اً  یتمثل في اسالیب التفكیر والسلوك و الى (
جانب المعتقدات التي نستدل علیها من �لام الفرد، حد ما الاعتقادات المناس�ة وغیر  المناس�ة ف�ما یتعلق �الواقع، موضحاً انه إلى  

فإنّ ثمة معتقدات نستدل علیها من سلو�ه، فالمعتقدات الحق�ق�ة للفرد �الأمكان الأستدلال  علیها من خلال ما  �صرح �ه و�فعله 
)Rokeach, 1960:32(. 
 

 السا�قة   الدراسات  4-
 ) 2010عیدي (  دراسة  4-1

أجرى عیدي هذه  الدراسة بهدف التعرف  على درجة التسامح الاجتماعي ت�عاً لمستوى الذ�اء الثقافي عند الطل�ة العراقیین في جامعة  
صلاح الدین في مدینة ار�یل. ولتحقیق اهداف ال�حث قام ال�احث �اعداد مق�اسین لكل من الذ�اء الثقافي والتسامح الاجتماعي وتحقق 

�طر�قتي الفاكرون�اخ  ئص الس�كومتر�ة  للمق�اسین �ا�جاد �لاً من الصدق الظاهري والبناء، وا�ضاً ا�جاد الث�ات  ال�احث من الخصا
النصف�ة المتكونة من(والتجزئة  ال�حث   المقا�س على عینة  المقارن، وقام بتطبیق  المنهج  ) طل�اً وطال�ة،للعام  300، �ما واستخدم 

لتحلیل الب�انات. و بینت النتائج    )SPSSرنامج الحقی�ة الاحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة (واستخدم ال�احث ب  2010-2009الدراسي  
�أن درجة الذ�اء الثقافي لافراد عینة ال�حث اعلى من الوسط  واظهر ال�حث فروقاً  احصائ�اً في مستوى التسامح الاجتماعي بین  

ائج قدمّت الدراسة الذ�اء الثقافي العالي والطل�ة ذوي الذ�اء الثقافي المتدني، لصالح ذوي الذ�اء العالي. وفي ضوء النتالطل�ة ذوي  
 مجموعة من التوص�ات.  
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 )2011عبدالله (  دراسة  4-2  

 (التسامح الاجتماعي وعلاقته �التخصص والجنس واسالیب المعاملة)  
 هدفت الدراسة الى معرفة مایلي: 

 معرفة مستوى التسامح الاجتماعي لطل�ة جامعة �غداد.   -1
 الاجتماعي لطل�ة جامعة �غداد من حیث المتغیرات التال�ة:معرفة الفرق في مستوى التسامح    -2
 الجنس.   -أ

 التخصص العلمي.  -ب
 أسالیب المعاملة الوالد�ة �ما یدر�ها الابناء، (طل�ة جامعة �غداد).   -ت
 العلاقة بین التسامح الاجتماعي واسالیب المعاملة الوالد�ة.   -ث

ومن طل�ة الدراسات الص�اح�ة لكل�ات جامعة �غداد   2010/2011للعام الدراسي  و�تكون مجتمع الدراسة من طل�ة جامعة �غداد  
) طال�اً من �لا الجنسین، اختیرت �طر�قة  500) طال�اً وطال�ة. وطبق المق�اس على عینة متكونة من (50941وال�الغة عددهم (

ثم، والعلوم) و اثنتان انسان�ة (كل�ة التر��ة ابن رشد، عشوائ�ة ط�ق�ة من ار�ع �ل�ات اثنان من الكل�ات العلم�ة (كل�ة التر��ة ابن هی
والاداب). ولتحقیق اهداف الدراسة قام ال�احث �اعداد مق�اس التسامح الاجتماعي وتبني مق�اس اسالیب المعاملة الوالد�ة المعد من  

راسته بهدف الوقوف على النتائج،  ) لطل�ة الجامعة. واستخدم ال�احث عدة وسائل احصائ�ة لتحلیل ب�انات د1998قبل المهداوي (
وهي معامل ارت�اط بیرسون والاخت�ار التائي والفائي ومر�ع �اي ومعادلة الفا �رون�اخ. وتبینت من النتائج �ان المشار�ین في عینة  

التسا من  مستوى ضع�ف  الم�حوثین  لدى  ان  �معنى  التسامح،  وعدم  الفكري   الجمود  مشكلة  من  عام  �شكل  �عانون  مح الدراسة 
 ولم �سجل الدراسة فروق دالة في التسامح الاجتماعي بین الجنسین و التخصص الدراسي.  ؛الاجتماعي

 
 ) 2013دراسة علوان (     4-3

الحضور الوجودي لدى الطل�ة في جامعة القادس�ة والتعرف    وجاءت دراسة علوان بهدف معرفة درجة �ل من التسامح الاجتماعي و 
الاجتماعي والحضور الوجودي في متغیرات ، النوع والتخصص، ومن ثم ا�جاد العلاقة بین التسامح    على الفروق ما بین التسامح

).ولغرض تحقیق الاهداف صمم ال�احث مق�اسین احداهما للتسامح  2013-2012والحضور الوجودي عند الطل�ة للسنة الدراس�ة (
فقرة ، و ثلاث محاور : التسامح في الرأي، التسامح الدیني،    52الاجتماعي وفقاً لنظر�ة اتساق المعتقدات لرو��ش ، المؤلفة من  

الوجود�ة  للنظر�ة  وفقاً  ال�حث  لوحدات  الوجودي   للحضور  الاخر  والمق�اس  الاجتماع�ة.  والق�م  والتقالید  العادات  في  التسامح 
مجتمع، واعتمد على المنهج الوصفي.  فقرات ، وثلاث محاور، علاقة الفرد بنفسه، عالم خاص، عالم ال  54ل(رولومي). المكونة من  

)، وقد  2013-2012) طال�اً  من �لا الجنسین للسنة الدراس�ة (6283و�عد طل�ة جامعة القادس�ة مجتمعاً لل�حث اذ بلغ حجمهم (
س�ة متوفرة  ) طال�اً وطال�ة. واستخدم ال�احث عدة وسائل إحصائ�ة منا400تم اخت�ار عینة ط�ق�ة  عشوائ�ة تناسب�ة و المتكونة من (

للعلوم الاجتماع�ة ( الحقی�ة الاحصائ�ة  برنامج  بیرسون، معادلة  SPSSفي  ارت�اط  التائي، معامل  )، وهي: مر�ع �اي، الاخت�ار 
الفاكرون�اخ، الاخت�ار التائي وتحلیل الت�این الثلاثي، وتبینت من النتائج  تمتع العینة بدرجة عال�ة من التسامح و الحضور، �ما  

وجود فروق دالة  في التسامح الاجتماعي  لدى وحدات ال�حث، ت�عاً لمتغیر النوع ولمصلحة الإناث.�الاضافة الى عدم توصل الى   
وجود فروق دالة ت�عاً للتخصص. هذا ولم �ظهر  فروق ذات الدلالة �النس�ة لحضور الوجودي لدى عینة ال�حث ت�عاً لمتغیري النوع  

 ب�اً بین �لاً من التسامح الاجتماعي والحضور الوجودي لدى عینة ال�حث.  والتخصص، �ما وظهر علاقة دالة ا�جا
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 ال�حث واجراءاته   منهج�ة  5-
 مجتمع ال�حث 

 عینة ال�حث         
 اداة ال�حث 

 الوسائل الاحصائ�ة  
 

نظراً لكون المنهج الوصفي التحلیلي لجمع المعلومات والحقائق مناس�ة لموضوع ال�حث الحالي، استعانت    منهج�ة ال�حث:  1-5
 ال�احثة �المنهج الوصفي (طر�قة المسح �العینة) وفق المراحل الات�ة:  

 :  ال�حث  مجتمع   2-5
ة أر�یل،الاقسام �افة ولكلا الجنسین (ذ�ور  یتحدد مجتمع ال�حث الحالي �طل�ة �لیتي الاداب والعلوم في جامعة صلاح الدین /مدین

ال�احثة  �مراجعة قسم التسجیل في �لیتي الاداب والعلوم للحصول على  2023-0222و  اناث)، للعام الدراسي ( ). و قامت 
)  2469وال�الغ عددهم ()،  1الب�انات والمعلومات الخاصة  بهم وفقاً لحدود أهداف ال�حث و متطل�اته �ما هو موضح في الجدول (

، من    7/2023/ 1ولغا�ة    2022/  1/11ع الب�انات من)طال�ة. وقد امتدت فترة جم1555) طال�اً، و(914طال�اً وطال�ة، و�واقع (
 ضمنها فترة تحلیل الب�انات والحصول على النتائج.  

 ) یوضح مجتمع ال�حث 1جدول(                                                                
 

 

المجموع المرحلة الرابعة المرحلة الثانیة أقسام  الكلیة إناث ذكور إناث ذكور 

الآداب 

 315 152 44 80 39تاریخ  
 168 37 28 59 44 جغرافیا

 273 77 26 100 70 علم الاجتماع
 138 41 11 66 20 الخدمة الاجتماعیة

 122 44 15 49 14 علم النفس
 60 5 9 29 17 فلسفة

 57 16 10 10 21 علم الاثار
 238 21 59 80 78 الاعلام

 595 776 1371 393 202 473 303 المجموع

 العلوم

 265 91 31 102 41بایولوجي 
 255 83 38 100 34 كیمیاء
 180 51 26 69 34 فیزیاء

 66 26 8 26 6 ریاضیات
 87 17 24 13 33 جیولوجي

 53 30 8 14 1 البیئة
 192 37 67 30 58 كومبیوتر

 537 561 1098 335 202 354 207 المجموع

 1132 1337 2469 728 404 827 510 المجموع الكلي
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 : ال�حث  عینة  3-5  
الحالي ال�حث  مجتمع  تحدید  تم  ان  (   ، �عد  ط�ق�ة  عشوائ�ة  عینة  اخت�ار  لمتغیري  Stratified random samplingتم  وفقاً   ،(

والانساني (كل�ة الاداب) ووفقاً لمتغیري الجنس والمرحلة الدراس�ة (المرحلة الثان�ة والمرحلة الرا�عة).  التخصص العلمي (كل�ة العلوم)  
) طال�اً وطال�ة في �لیتي العلوم و الاداب من جامعة صلاح الدین،  200و�الاعتماد على الطر�قة العشوائ�ة ال�س�طة تم اخت�ار (

 ) یوضح ذلك. 2والجدول (
 

 اد العینة ت�عاً لمتغیرات ال�حثتوز�ع أفر    2جدول 
 النس�ة المئو�ة  التكرارات  

 الكل�ة 
 %50.0 100 كل�ة الاداب

 %50.0 100 كل�ة العلوم

 القسم

 %12.0 24 علم الاجتماع
 %6.0 12 علم النفس 
 %4.5 9 الفلسفة
 %5.5 11 الآثار
 %3.5 7 الإعلام
 %6.0 12 الجغراف�ة 
 %9.0 18 التار�خ 

 %3.5 7 الخدمة الاجتماع�ة
 %7.0 14 الر�اض�ات
 %11.0 22 الفیز�اء 
 %7.5 15 الك�م�اء 

 %8.0 16 علوم الحاسوب 
 %2.0 4 علوم البیئة

علوم الح�اة 
 (�ایولوجي) 

12 6.0% 

 %8.5 17 الجیولوج�ا 

 المرحلة 
 %50.0 100 المرحلة الثان�ة
 %50.0 100 المرحلة الرا�عة 

 الجنس 
 %50.0 100 ذ�ور
 %50.0 100 اناث

التخص
 ص

 %50.0 100 تخصص إنساني
 %50.0 100 تخصص علمي
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الجدول(  الفئات الأكاد�م�ة والد�موغراف�ة، و�شمل �ل�اتهم،  2یوضح  ) توز�ع تكرارات الطلاب �نسب مئو�ة عبر مجموعة متنوعة من 
 .ومجال التخصص الأقسام الأكاد�م�ة، المستوى التعل�مي، الجنس،  

 
 ال�حث:    أداة 4-5

 مق�اس التسامح الاجتماعي  1-4-5
�عد اطلاع ال�احثة على الادب�ات والدراسات السا�قة التي تناولت موضوع التسامح الاجتماعي تبنت ال�احثة مق�اس التسامح الاجتماعي  

 ) فقرة وفي ثلاث مجالات وهي: 52، والمتكون من (2013الذي اعده علوان  
  التسامح في الرأي: هو تقبل وتفهم الفرد لآراء الاخر�ن والإ�مان �ان الاختلاف في الرأي لا�فسد العلاقات الاجتماع�ة، وعدم التعصب   -1

 للأفكار والآراء الشخص�ة.
التسامح في الدین: تقبل الفرد للآخر�ن رغم اختلافهم عنه في الدین والمذهب، اذ من حق الآخر�ن أ�ضاً التمتع �حر�ة الاعتقاد    -2  

 وممارسة الطقوس والشعائر الدین�ة والمذهب�ة الخاصة بهم.
الق�م والعادات والتقالید والمكانة    -3 �ختلفون معه في  الذین  الفرد للافراد  تقبل  العادات والتقالید والق�م الاجتماع�ة: هو  التسامح في 

 الاجتماع�ة.  
وتحدید بدائل الاجا�ة علیها �إحدى   )،Likertواعتمد ال�احث في ص�اغة فقرات المق�اس على اسلوب متدرج مشا�ه لأسلوب ل�كرت (

ي  الطرائق المت�عة في بناء المقای�س النفس�ة والتر�و�ة حیث وضع ال�احث تدر�جا ر�اع�اً لتقدیر الاستجا�ات على فقرات المق�اس الاجتماع
) على التوالي لفقرات  المق�اس الا�جاب�ة، اما فقرات المق�اس السلب�ة 1،2،3،4على شكل البدائل؛ و�النس�ة لأوزان البدائل قد اعطى (

التمییز�ة لفقرات المق�اس. وقد �ان   ) على التوالي. واعتمد ال�احث اسلوب المجموعتین المتطرفتین للتحقق من القوة4،3،2،1عطى (فقد ا 
، تبین �أن جم�ع فقرات المق�اس ذات قوة T-test   )، و�اجراء اخت�ار0.856معامل ث�ات المق�اس �طر�قة الاخت�ار واعادة الاخت�ار (

 ) والتي تم حذفها من المق�اس. 10،36،45قرات الثلاث (تمییز�ة ماعدا الف
 

 الس�كومتر�ة لمق�اس التسامح الاجتماعي   الخصائص  2-4-5
 ولغرض التأكد من الخصائص الس�كومتر�ة للمق�اس ات�عت الاجراءات التال�ة: 

  ):Face Validityالصدق الظاهري (  -1
حیث    الاجتماع وعلم النفس،  �علم  المختصین  ●فقرة، تم عرضه على السادة الخبراء)  52لغرض ق�اس صدق فقرات المق�اس ال�الغة (

%) فأكثر من اجل تحلیل التوافق بین تقدیرات المحكمین. وقد نالت جم�ع الفقرات موافقة المحكمین، مع 90اعتمدت نس�ة الموافقة (
 تعدیل ال�عض منها.  

 . والاختصاص  العلمي  اللقب  حسب   الخبراء  ●
 أ.د. ص�اح أحمد النجار / علم الاجتماع/ �ل�ة الاداب/ جامعة صلاح الدین 

 حسو الز��اري/ علم الاجتماع/ �ل�ة الاداب/ جامعة صلاح الدین   أ.د. طاهر
 أ.د. جوان اسماعیل �كر/ علم الاجتماع/ �ل�ة الاداب/ جامعة صلاح الدین 

 أ.د. ر�زان علي ابراه�م/ علم النفس/ �ل�ة الاداب/ جامعة صلاح الدین 
 أ.د. مها حسن �كر/ علم النفس/ �ل�ة الاداب/ جامعة صلاح الدین
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 للمق�اس:الاتساق الداخلي    اخت�ار  3-4-5
 .   تم تطبیق معامل الفا �رون�اخ �مؤشر احصائي لق�اس مستوى ث�ات واستقرار المق�اس  لغرض التاكد من ث�ات واتساق المق�اس

 
): اخت�ار ألفا �رون�اخ لق�اس الاتساق الداخلي للمق�اس3جدول (  

 
%)، و�التالي  63% (أقل ق�مة بلغت  60المق�اس یتمتع بنوع من الث�ات �ونها أكبر من  إن معامل الاتساق �رون�اخ ألفا لفقرات  

%،  85.6�عني أنه هناك اتساق داخلي لفقرات المق�اس، وأ�ضاً فقرات الاست�انة لكل فقرات التسامح �انت �معامل �رون�اخ ألفا بلغ  
 الذي یؤ�د أ�ضاً على وجود اتساق عام لكل فقرات المق�اس. 

 :المق�اسالتوز�ع الطب�عي لب�انات    اخت�ار  4- 5-4
 

 ) نتائج اخت�ار التوز�ع الطب�عي لب�انات التسامح الاجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین 4جدول رقم (

 
 :نتائج اخت�ار التوز�ع الطب�عي لب�انات التسامح الاجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین تُفسر على النحو التالي

هو اخت�ار إحصائي ُ�ستخدم لتحدید ما إذا �انت الب�انات تأتي من توز�ع   :(Kolmogorov-Smirnov test) التوز�ع الطب�عياخت�ار  
-Pافتراضي (طب�عي) أم لا. ُ�قارن هذا الاخت�ار بین توز�ع الب�انات الفعلي وتوز�ع الب�انات المُفترض (الطب�عي) �استخدام ق�مة (

Valueحیث أن ق�مة ،( P-Value   أقل من مستوى الدلالة المُعتمد �شیر إلى رفض الفرض�ة الصفر�ة، و�التالي عدم توز�ع الب�انات
) أم لا. في هذا الس�اق، تشیر ع�ارة "لا تتوزع  Significantالدلالة: تشیر إلى ما إذا �انت النت�جة إحصائ�اً دالة (  .على شكل طب�عي

كن مُنتظمة �ما �كفي لتوز�عها على شكل منحنى طب�عي، وهذا �عني أن استخدام الاخت�ارات  توز�ع طب�عي (معتدل)" إلى أن الب�انات لم ت
 الإحصائ�ة التي تفترض توز�عاً طب�ع�اً للب�انات قد لا �كون مناس�اً في هذه الحالة.

 
 النحو التالي.) لتفر�غ وتحلیل الب�انات على  SPSSتم استخدام البرنامج الاحصائي (  الوسائل الاحصائ�ة:  -  6

 تكرارات النس�ة المئو�ة.   -

 المقیاس  معامل كرونباخ ألفا عدد الفقرات

 فقرات التسامح 0.856 52
 فقرات التسامح في الرأي 0.630 16
 فقرات التسامح الدیني 0.731 20
 فقرات التسامح في العادات والتقالید 0.652 16

 

 اختبار التوزیع الطبیعي للبیانات
Kolmogorov-Smirnov 

test 
درجات 
 الحریة

P-
Value 

 الدلالة

 فقرات التسامح في الرأي
لا تتوزع توزیع طبیعي  0020. 200 0820.

 (معتدل)

 فقرات التسامح الدیني
لا تتوزع توزیع طبیعي  0000. 200 1100.

 (معتدل)

لا تتوزع توزیع طبیعي  0000. 200 1030. فقرات التسامح في العادات والتقالید
 (معتدل)

روح التسامح الاجتماعي لدى طلبة 
 جامعة صلاح الدین

لا تتوزع توزیع طبیعي  0020. 200 0840.
 (معتدل)
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 اخت�ار التوز�ع الطب�عي من خلال �ولمو�روف سمرنوف.  -
 اخت�ار �رون�اخ ألفا.-
 الحسابي.   الوسط   -
 الوس�ط.   -
 الانحراف المع�اري.    -
 اخت�ار و�لكو�سن لعینة واحدة.  -
 اخت�ار مان وتني لعینتین مُستقلتین.    -
 

 النتائج وتفسیرها:  عرض  7-
 :ق�اس مستوى التسامح الاجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین الهدف الأول:

. 0.001أقل من    p-  Valueولتحقیق هذا الهدف تم تطبیق اخت�ار و�لكو�سن لعینة واحدة على افراد عینة ال�حث، وتبین �ان ق�مة  
)، وهذا یدل على وجود فروقات احصائ�ة معنو�ة بین الوس�ط والوس�ط الفرضي، حیث تشیر النتائج  5كما هو موضح في الجدول (

لصالح الوس�ط. وهذا �شیر الى ان العینة تتمتع    نة اكبر من ق�متها الفرض�ة، اي ان الفرق هو�ان ق�مة وس�ط درجات افراد العی
�مستوى عالي من التسامح الاجتماعي لكل المجالات و�شكل عام، وقد �عود ذلك الى ادراك الطل�ة �ان التسامح الاجتماعي ثقافة وهو 

في المجتمع، لذا �جب التمسك بها. وتتفق هذه النت�جة مع دراسة (عیدي،    احدى اهم الم�ادئ الانسان�ة الضرور�ة لادامة العلاقات
)، التي تشیر الى ان العینة تتمتع �مستوى عالي من التسامح الاجتماعي وتتعارض مع دراسة (عبدالله، 2010) ودراسة (علوان،  2010
 ) والتي تشیر الى أن لدى العینة مستوى ضع�ف من التسامح الاجتماعي.  2011

 
 ) تحلیل الاحصاء الوصفي واخت�ار و�لكو�سن لروح التسامح الاجتماعي لدى طل�ة جامعة صلاح الدین 5(جدول           

 
 

الفروق في مستوى ق�اس روح التسامح الاجتماعي وفقراته الثلاث، ت�عاً للجنس من خلال اخت�ار مان  وتم التعرف على    الهدف الثاني:
 ) اللامعلمي، لأن الب�انات ل�س لها التوز�ع الطب�عي ولخصت النتائج في الجدول التالي:Mann-Whitneyوتني (

 
 
 
 

 العدد 
الوسط 

 
 الحسابي

الانحراف 
 

 المعیاري
 الوسیط

الوسیط 
 

 الفرضي

قیمة 
اختبار 

 
 ویلكوكسن

-Z Pقیمة 
Value 

 الدلالة

 دالة 0.001> 12.27 20100.0 2.5 3.063 0.229 3.063 200 التسامح في الرأي
 دالة 0.001> 12.24 20079.0 2.5 3.209 0.327 3.209 200 التسامح الدیني

 دالة 0.001> 12.20 20043.5 2.5 3.211 0.339 3.211 200 التسامح في العادات والتقالید
روح التسامح الاجتماعي لدى طلبة 

 جامعة صلاح الدین
200 3.164 0.263 3.164 

2.5 
20097.0 12.26 

 دالة 0.001>
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 الاجتماعي وفقراته الثلاث ت�عاً لمتغیر الجنس ): اخت�ار الفروق في مستوى ق�اس روح التسامح 6الجدول (

                                 
 الجنس                 

 العدد
 الوسط 

 الحسابي
 الانحراف
 المع�اري 

 الوس�ط 
Mann-
Whitney 

U 
Z 

P-
Value 

 الدلالة 

التسامح في 
 الرأي 

 3.07 0.195 3.069 100 إناث
 غیر دال  0.733 0.341- 4861.0

 3.06 0.259 3.056 100 ذ�ور

 التسامح الدیني 
 3.27 0.290 3.270 100 إناث

 دال  0.015 2.423- 4010.0
 3.15 0.350 3.148 100 ذ�ور

التسامح في 
العادات 
 والتقالید

 3.30 0.247 3.300 100 إناث
 دال  0.001 3.453- 3590.5

 ذ�ور
100 3.122 0.392 

3.12 

التسامح روح  
الاجتماعي لدى 
طل�ة جامعة 
 صلاح الدین 

 3.22 0.209 3.217 100 إناث

 دال  0.006 2.760- 3871.0
 ذ�ور

100 3.112 0.300 
3.11 

 
والتسامح في العادات والتقالید وروح التسامح  التسامح الدیني،    ) یوضح وجود فرق ذو دلالة إحصائ�ة في مستوى ق�اس 6الجدول (

)، على التوالي وهي أقل من المستوى  0.001،0.006،  0.015(بلغت      p-valueالاجتماعي لدى الطل�ة، ت�عاً للجنس لأن ق�مة  
) (  )، و0.05المعنو�ة  للإناث  الدیني  التسامح  ق�اس روح  متوسط  ال3.270بلغ  للذ�ور  الق�اس  متوسط  من  أكبر  وهو  بلغ )،  ذي 

)، وهو أكبر من متوسط الق�اس للذ�ور الذي 3.300). بینما بلغ متوسط ق�اس روح التسامح في العادات والتقالید للإناث (3.148(
التسامح  ).  3.122بلغ ( النتائج المعروضة، نلاحظ أن هناك فروقات إحصائ�ة معنو�ة بین الذ�ور والإناث في مق�اس  من خلال 

أقل من   P-Valueأكثر تسامحاً، لكون �ل ق�م    الانثىمح الدیني و التسامح في العادات والتقالید، ولصالح  الاجتماعي وفقرات التسا
، �استثناء التسامح في الرأي حیث لم تكن الفروقات دالة إحصائ�اً. وقد ُ�عزى ذلك الى �ون الإناث اكثر  )0.05المستوى المعنو�ة (

الآخر�ن و تعاملهم مع الاحداث والواقع الاجتماعي �مرونة اكثر. وتتفق هذه النت�جة مع    تعاطفاً من الذ�ور في تفسیر تصرفات وسلوك
 ) التي تشیر الى ان الإناث اكثر تسامحاً من الذ�ور.2013دراسة (علوان، 

 
وتم التعرف على الفروق في مستوى ق�اس روح التسامح الاجتماعي وفقراته الثلاث، ت�عاً للتخصص من خلال اخت�ار   الهدف الثالث:

 ) اللامعلمي لأن الب�انات ل�س لها التوز�ع الطب�عي، ولُخِصّت النتائج في الجدول التالي:Mann-Whitneyمان وتني (
 وق في مستوى ق�اس روح التسامح الاجتماعي وفقراته الثلاث ت�عاً للتخصص ): إخت�ار الفر 7الجدول (                         

 العدد التخصص
 الوسط 

 الحسابي
 الانحراف
 المع�اري 

 الوس�ط 
Mann-

Whitney U 
Z 

P-
Value 

 الدلالة 

التسامح في 
 الرأي 

 3.13 0.251 3.129 100 إنساني
 دال  0.001> 3.696- 3493.5

 3.00 0.182 2.996 100 علمي
 دال  0.001 3.336- 3637.0 3.29 0.314 3.287 100 إنساني
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التسامح 
 الدیني 

 علمي
100 3.131 0.322 

3.13 

التسامح في 
العادات 
 والتقالید

 3.34 0.304 3.336 100 إنساني
 علمي دال  0.001> 5.288- 2841.0

100 3.086 0.327 
3.09 

روح التسامح 
الاجتماعي  
لدى طل�ة 
جامعة  

 صلاح الدین 

 3.25 0.255 3.254 100 إنساني

 دال  0.001> 4.812- 3031.5
 علمي

100 3.075 0.241 

3.08 

لأن ق�مة ) یوضح وجود فرق ذو دلالة إحصائ�ة في مستوى ق�اس فقرات التسامح  في الرأي  لدى الطلل�ة ت�عاً للتخصص   7الجدول (
p-value    وهو اكبر 3.129ق�اس التسامح في الراي للتخصص الانساني ( ), و بلغ متوسط  0.05( ) وهي أقل من  0.001>(بلغت (

فروق ذو دلالة إحصائ�ة في مستوى ق�اس التسامح الدیني،     ) .وهناك ا�ضاً 2.996(من متوسط الق�اس للتخصص العلمي الذي بلغ  
لأن   للتخصص  ت�عاً  الطلاب  لدى  الاجتماعي  التسامح  روح  وق�اس  والتقالید  ، 0.001(بلغت  p-   valueق�مة  العادات 

) وهو اكبر 3.287الدیني للتخصص الانساني (و�لغ متوسط ق�اس التسامح  )،  0.05،) على التوالي وهي أقل من (0.001>0.001>
)، بینما بلغ متوسط ق�اس التسامح في العادات والتقالید للتخصص الانساني  3.131من متوسط الق�اس للتخصص العلمي الذي بلغ (

جتماعي  )، في حین بلغ متوسط ق�اس روح التسامح الا3.086) وهو أكبر من متوسط الق�اس للتخصص العلمي الذي بلغ (3.336(
نلاحظ أن هناك فروقات إحصائ�ة  ).  3.075) وهو أكبر من متوسط الق�اس للتخصص العلمي الذي بلغ (3.254للتخصص الانساني (

في جم�ع مقای�س التسامح  )  0.05أقل من المستوى المعنو�ة (  P-Valueمعنو�ة بین التخصصات (الإنساني والعلمي) لكون �ل ق�م  
ي، التسامح الدیني، التسامح في العادات والتقالید، وروح التسامح الاجتماعي) ولصالح التخصصات الانسان�ة  الاجتماعي (التسامح في الرأ

الأكثر تسامحاً. وقد ُ�عزى ذلك الى �ون التخصصات الانسان�ة هي التخصصات التي تهتم �مجالات الح�اة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة 
 ال�شر�ة والقضا�ا التي تتصل بواقع التجر�ة الانسان�ة وطرق تفاعل الانسان مع ما حوله.والس�اس�ة والفكر�ة وتناقش وتدرس الظواهر  

 
 استنتاجات  8-

 توصل ال�حث الى النتائج التال�ة:
 یتمتع افراد عینة ال�حث �مستوى عالي من التسامح الاجتماعي.   -1
 الجنس لصالح الإناث.وجود فروق دالة احصائ�اً في التسامح الاجتماعي ت�عاً لمتغیر    -2
 وجود فروق دالة احصائ�اً في التسامح الاجتماعي ت�عاً لمتغیر التخصص الدراسي، لصالح التخصص الانساني.   -3
 المقترحات:  -9
 تعز�ز الانشطة والبرامج الجامع�ة التي تؤدي الى نشر ثقافة التسامح الاجتماعي في البیئة الجامع�ة.   -1
 من حینِ لأخر، عن اهم�ة التسامح في مختلف مجالات الح�اة. من قبل المتخصصین    عقد ندوات ثقاف�ة  -2
 التاكید على الكوادر التدر�س�ة مراعاة اهم�ة ثقافة التسامح اثناء العمل�ة التدر�س�ة.  -3
 اجراء دراسات مماثلة تتعلق �جم�ع المراحل الدراس�ة و�شكل اوسع.   -4
 ة التسامح في المجتمع.ان یتوجه الاعلام نحو تعز�ز ثقاف  -5
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 ) 1الملحق رقم (

 جامعة صلاح الدین              

 كلیة الاداب / قسم علم الاجتماع              

 تحیة طیبة . 
نضع بین ایدیكم الاستمارة الخاصة بالبحث الموسوم (روح التسامح الاجتماعي لدى طلبة جامعة صلاح الدین/ أربیل)، لذا یرجى 

الموجودة امام كل فقرة بوضع علامة (     التفضل بقراءة فقراتھا بصورة دقیقة والاجابة عنھا بموضوعیة من خلال اختیار احدى البدائل 
 ) على البدیل المناسب. علماً ان اجابتك تستخدم لاغراض البحث العلمي فقط.  

                                              

 مع جزیل الشكر                                                                    

 الكلیة:            

 القسم:           

 المرحلة:          

 ناث (             ) إالجنس: ذكر (            )،          

 التخصص:         

 

 فقرات التسامح في الرأي  ت

 بدائـل الإجـــــــابـة

تنطبق  
عليّ 
 تماما

تنطبق  
عليَّ 
 كثیراً 

تنطبق  
عليَّ  
 قلیلاً 

لا تنطبق  
 عليَّ   أبداً 

     احترم آراء الآخرین مھما كانت مختلفة مع آرائي. 1

     اغضب من أي نقد مخالف لآرائي. 2

     التزم الحیادیة عند مُناقشة أي فكرة أو رأي.  .3

     اعتقد أن وجھة نظري دائما ھي الأصح. .4

     أغیر آرائي عندما یشعرني الآخرون بخطئھا.  .5

     اعتقد أن ھناك عدة طرق للوصول إلى الحقیقة.  6

     من الصعب تغییر آرائي عن الآخرین حتى وإن أظھروا عكس ذلك. 7

     أغض النظر عمّن یدعّون أنھم یملكون الحقیقة المطلقة   .8

     اھتم بنقاط الاتفاق في حدیثي مع الآخرین أكثر من نقاط الاختلاف معھم.  .9
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     ابتعد عن الاستھزاء والسخریة من آراء الآخرین وأفكارھم.  .10

     یصعب عليَّ تقبل آراء الآخرین بأي شكل من الأشكال ما لم تصدر مني.  .11

     أتمنى أن یتعرض الشخص الذي یختلف معي في الأفكار إلى مواقف مؤلمة.  .12

     لدي الاستعداد للاعتراف بخطأ أفكاري عندما یثبت ذلك. 13

     اختلف معھم في الرأي.أؤید أیةُ فكرة مُفیدة حتى وان صدرت من أشخاص  14

     . أتقبل القیام بسفرة ترفیھیة مع من یختلفون معي في الأفكار 15

     احترم أي قرار یتخذه الآخرون لحل مشكلاتھم الخاصة..  16

 فقرات التسامح الدیني  ت

 بدائـل الإجـــــــابـة

تنطبق  
عليّ 
 تماما

تنطبق  
عليَّ 
 كثیراً 

تنطبق  
عليَّ  
 قلیلاً 

لا تنطبق  
عليَّ   

 أبداً 

     أرى من حق كل طائفة أو دیانة الحریة في ممارسة طقوسھا وشعائرھا .  17

     انتقد الشعائر والطقوس التي یمارسھا أبناء المذاھب الإسلامیة الأخرى.  18

     تربطني علاقة طیبة مع أشخاص من غیر مذھبي . 19

     أتباع الدیانات الأخرى. احتد في النقاش مع  20

     أتردد في قبول دعوة لحضور مناسبات دینیة لأبناء المذاھب والدیانات الأخرى.  21

     ارفض التمییز بین الناس على أساس الدین أو المذھب.   22

     أتقبل أن یكون جاري من طائفة أو دیانة أخرى. 23

     الأشخاص الذین لا ینتمون إلى مذھبي.ینتابني الغضب عند مناقشة  24

     لو كان بیدي سلطة لأجبرت الآخرین على اعتناق مذھبي.  25

     أتمنى بان یكون المختلف معي في الدیانة اقل مني في كل شيء.  26

     أؤمن بأنَّ من یختلف معي في المعتقد لا یستحق التحیة. 27

     أؤمن بان على الآخرین احترام طقوس وشعائر الدیانات الأخرى  .28

     تربطني علاقات صداقة طیبة مع أشخاص من الدیانات الأخرى.  29

     أجد صعوبة في تھنئة أبناء الدیانات الأخرى في أعیادھم الدینیة. .30

     ارفض كل أشكال العنف تجاه أبناء المذاھب والدیانات الأخرى.    31

     أؤمن بضرورة استعمال القوة للحد من انتشار المذاھب غیر مذھب الأكثریة.   32
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33  

     اغضب من كل من یستھزئ من شعائر الدیانات والمذاھب الأخرى.

     الدیانات والطوائف الأخرى. من الصعب عليَّ التعامل مع الأشخاص من  34

     لو كان الأمر بیدي لما سمحت أن یعیش أبناء الدیانات الأخرى في بلدي. 35

     انتقد الشعائر والطقوس التي یمارسھا أھل الدیانات الأخرى.  36

 

 

 فقرات التسامح في العادات والتقالید  ت

 بدائـل الإجـــــــابـة

تنطبق  
عليّ 
 تماما

تنطبق  
عليَّ 
 كثیراً 

تنطبق  
عليَّ  
 قلیلاً 

لا تنطبق  
عليَّ   

 أبداً 

     اعتقد انھ من الضروري المحافظة على الفروق بین طبقات المجتمع. 37

     من الصعوبة عليَّ تقبل منافسة المرأة للرجل في العمل .  38

     الدراسة.لیس لدي مشكلة في منافسة إحدى زمیلاتي في  39

     أتردد في قبول الآخرین الذین لا یرتدون زَیاً مشابھاً للزَي الذي أرتدیھ 40

     احترم الذین یعطون الحریة لبناتھم في اختیار أزواجھم. 41

     لیس مھماً المكانة الاجتماعیة للأشخاص الذین أقوم بمساعدتھم. 42

     أتقبل طرق تعبیر الآخرین عن أفراحھم أو أحزانھم رغم عدم قناعتي بھا.  43

     أتردد في إلقاء التحیة على مَن ھم اقل مني في المستوى الاجتماعي أو الاقتصادي. 44

     أتردد في قبول اعتذار الآخرین الذین یبُعثرون حاجاتي من دون قصد.  45

     التعامل مع مَن ھم أقل مني في مستوى الاجتماعي والاقتصادي.أجد صعوبة في   46

     أفضل أن یكون أصدقائي من مدینتي ولیس من المدن الأخرى. 47

     أجد من الصعوبة قیام صداقة حقیقیة بین أبناء الریف وأبناء المدینة. 48

     عشیرتھا. أؤمن بأنَّ زواج المرأة یجب أن یكون من احد أبناء  49

     أرفض التمییز بین الطلبة على أساس العشیرة أو المحافظة. 50

     یصعب عليَّ العمل بالمقولة (حب لأخیك ما تحب لنفسك واكره لأخیك ما تكره لنفسك) .51

     .أتردد في قبول المرأة بأنھا ممثل لي في مجلس النواب (برلمان) 52
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 ) 2الملحق رقم(

 پوەری لبوردەیی کۆمیتی  

 زانکۆی سلاحدین 
 کۆمناسی   / کۆلجی ئاداب  

 قوتابی خۆشویست 

رز   سلاو 
توژەر ھدەســــــتت ب ئنجامدانی  تویژینوەیکی زانســــــتی تایبت ب بابتی (گیانی لبوردەیی لای قوتابیانی زانکۆی  

 .یم ھک چوار وەیر برگبۆ ھ ، ردەسـتت بگک بکۆم دین ) بۆیلاحسـ  وە و وەلامت تکاینووردی بیخب
 . )√(دیاربک ب نیشانی 

 کۆلج: 

 بش:

 قۆناخ:

                   (   ) ر (   )،   مز:       نرەگ  
               

                                            مرۆیی) ،  (زانستی) (    - پسپۆر : التخصـص : 
              

 

                                                                                                                                    
 توژەر: د . دلارام عثمان صالح

 بگکانی لبوردەیی ل ڕاووبۆچوون  ژ 

 وەلامکان 

  میشھ
 لگیدام 

زۆر  
 لگیدام 

کمک  
 لگیدام 

ھرگیز  
 لگیدانیم 

1 
بـــــت  جـیــــاوازیـش  ھرچنــــد  دەگـرم  بـیـروبـۆچـونـــــک  ھمـوو   ل رـز 

 لبیروبۆچونکانم. 
    

     .تووڕە دەبم ل ھر ڕەخنگرتنک ل بیروبۆچونم 2

     بلاین دەبم ل کاتی تاوتوکردنی ھر بیرۆک وڕا وبۆچونک.  .3
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4.  میشھ و باوەرەم کل .دیدوبۆچونم ڕاستترین     

5.  .م ڕاست نیست دەکک ھڕاوبۆچونم دەگۆرم کات     

     لو باوەڕەم ک زۆر ڕگا ھن بۆ گیشتن ب ڕاستییکان.  6

7 
زەحمت ڕاوبۆچونم بگۆڕم لسر کسانک تنانت ئگر  

 پچوانکشی پیشان بدات. 
    

8. 
چاوپۆشی دەکم لوانی ک بانگشی ئوە دەکن ڕاستی ڕەھا لای 

 .وانئ 
    

9. 
زیاتر گرنگی دەدەم بخالی ھاوبش و ڕککوتن ل کاتی قســــکردنم  

 .لگل خلک نوەک خال جیاوازەکان
    

10. 
دووردەکوموە ل گـاتکردن و ســـــــوکـایتی کردن ب بیرکردنوەو  

 .کانی دیکڕاوبۆچونی خ 
    

11. 
بھیچ شـــــــوەیک قبولی ڕاوبۆچونی خکــان نــاکم ئگر من وای 

 نبینم. 
    

12. 
ھیوادارم ئو کسانی لبیرکردنوە لمن جیاوازن توشی مواقفی  

 بئازارببن  
    

     کاتک بیروبۆچونکانم ھ دەربچن ئامادەم دانی پدابنم.  13

14 
پشــتگیری لھموو بیرۆکیکی بســوود دەکم تنانت گر للاین 

 کسانک بدرت ک ل بیروبۆچونی خۆشم جیاواز بت. 
    

15 
  جیاوازن ل ک کسانل کگشت کردن للام گ ئاسایی

 بیرکردنوەی خۆم.. 
    

16 
 ل دەکن  پیرەوی  خلکــــانــــک   ک بیــــارــــک  لھمو  دەگرم  ڕز 

 . چارەسری کشکانیان
    

 بگکانی لبوردەیی ئایینی  ژ 

 وەلامکان 

  میشھ
 لگیدام 

زۆر  
 لگیدام 

کمک  
 لگیدام 

ھرگیز  
لگیدان 

 یم 
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17 
وایدەبینم ک ھموو تایف وئایینکان ئازادن ل ئنجامدانی سرووت  

 وتقوسکانیان . 
    

18 
  کانی دیکئیسـلامی بزھم ی کوڕەسـمانو سـروت و ڕدەگرم لڕەخن

 پیەوی دەکن.. 
    

19  .بی دیکزھم ک لسانڵ کگل ییوەندی باشم ھپ     

     دەبم ل گفتوگۆکردن لگڵ شونکوتوانی ئاینی دیک.  ھدەچم و تورە 20

21 
دودم لقبولکرنی داوەتنــامی ئــامدەبون ل بۆن ئــایینیکــانی ئنــدامــانی 

 .کانی دیکب و ئایینزھم 
    

     جیاکاریی رەتدەکموە ل نوان خک لسر بنمای ئایین یان مزھب.  22

     لام قبول دراوسکم ل سرمزھب و ئایینی دیک بت.   23

24 
جۆرک لتورەبون دەمگرت لکاتی گفتوگۆکردن لگڵ کسانک کسر  

 ب مزھبی خۆم نین. 
    

     ئگر دەسلاتم ھبوای ربازو مزھبی خۆمم بسر ھموان دەسپاند.   25

     ھیوادارم ئوەی لسر ئایینی من نی لھموو شتک لخوار من بیت.  26

27 
)شـاینی سـلاوکردنم  معتقدبوام وای ئوکسـی جیاوازە ل بیروباوەرم (

 .نی 
    

28 
بوام وای ک پویسـت خلکان ڕز بگرن ل تقوس و سـرووتی ئایینکانی  

 تر. 
    

     پیوەندی ھاوڕیتی باشم ھی لگڵ کسانک ل ئایینکانی تر.   29

30 
 بۆنل بکم  ــاواز  جیـ ــایینی  ئـ ــانی  ــاککـ تـ  ل ــایی  پیرۆزبـ بتوانم   تزەحم

 ئاینیکانیان. 
    

31. 
توندوتیژی بھموو شوەکانی ڕەت دەکموە برامبر تاککانی  

 مزاھب و ئایینکانی دی. 
    

32 
بکارھنانی ھز بپویســت دەزانم بۆ ڕگرتن ل بلاوبونوەی مزھبک  

 جیا ل .بی زۆرینزھم 
    

33 
ــانی گـاتو ســـــــوکـایتی دەکن بمزاھـب و ئـایینی  توڕەدەبم لوکســـــ

 جیاواز لخۆیان. 
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34 
ناتوانم مام بکم لگڵ ئو کسانی ک ل ھمان تایفو ئایینی خۆم  

 نین. 
    

35 
گر دەسـتم ھبوای ڕگم ندەدا تاککانی سـر ب ئایین جیاوازەکانی  

 دی ل ووتکم ژیابان. 
    

36 
ــمـانی ک ئایینکانی تر پیەوی   ڕەخندەگرم لو ســـــــروت و ڕوڕەســـــ

 دەکن. 
    

 

 

 بگکانی لبوردنی کۆمیتی  ژ 

 وەلامکان 

  میشھ
لگیدا 

 م 

زۆر  
لگیدا 

 م 

کمک  
لگیدا 

 م 

ھرگیز  
لگیدان 

 یم 

     لو بوایم ک پویست پارزگاری ل جیاوازی چینکانی کۆمگا بکرت.  37

     بزەحمت کبرکی ئافرەت لگل پیاو ل بواری کارکردن قبول دەکم.  38

     ھاوپۆلم لخویندن. کش نی لام کبرککردن ل خوندن لگل کجکی  39

40 
ــانی ک جـل وبرگیـان جیـاوازە لجـل وبرگی   دودلم ل قبولکردنی ئو کســـــ

 خۆم. 
    

     ڕز دەگرم لو کسانی ک ماف دەدەن کچکانیان ل ھبژاردنی ھاوسر.  41

42  .تیان دەدەم لام گرنگ نیی یارمسانو کتی ئیی کۆمگپ     

43 
ــیکانیان قبولدەکم   ــی و ناخۆشـ ــت کردنی خکان ل خۆشـ ــوازی گوزارشـ شـ

 سرەڕای قناعت نبوونم پیان. 
    

     دودلم ل سلاوکردن لکسانک کل خوار ئاستی کۆمیتی و ئابوریم.  44

45 
پداویستییکانم دودم ل قبولکردنی لبوردن لو کسانی کب مبست 

 پرش وبو دەکن. 
    

46 
زەحمت مامدەکم لگڵ ئو کسانی ک ل خوارئاستی کۆمیتی و   

 ئابوریم. 
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47  .وەک شارەکانی دیککانم ھاوشاری خۆم بن نباشترە ھاوڕ               

48 
شــار بزەحمت دروســتبوونی ھاوڕیتی ڕاســتقین لنوان تاککانی لادێ و  

 دەبینم. 
    

     بوام وای ک پویست ئافرەت لھمان عشیرەت ھاوسرگیری بکات.  49

50 
جیاکاریی ل نوان قوتابیان لسر بنمای عشیرەت و پارزگاکان ڕەت  

 دەکموە. 
    

51 
زەحمت بتوانم کــار بم وتی بکم: (ئوەی بۆخۆت پــت خۆشـــــــ بۆ براو  

 خلکانیشت پخۆشبت ، پچوانکشی). 
    

52 
ــات ل ئنجومنی نونران   ــک نونرایتیم بک ــافرەت زەحمت قبولی دەکم ئ

 (پرلمان). 
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 توژینوەیکی میدانیی ل زانکۆی سلاحدین :  گیانی لبوردەیی لای قوتابیان 
 

 دلارام عوسمان صالح  
 ھولر،ھرمی کوردستان، عراق  -بشی کۆمناسی، کۆلژی ئاداب،زانکۆی سلاحددین

dlaram.salih@su.edu.krd 
 

 پوخت 
تی لای ئامانجی ئم توژینوەی تیشک خستن سر ئاستی لبوردەیی لای قوتابیانی زانکۆ، واتا ئاشنابوون ب ئاستی گیانی لبوردەیی کۆمی 

ی میتۆدی  قوتابیانی زانکۆی سلاحدین/ ھولر، ھروەھا دۆزینوەی پیوەندی لبوردەیی ب گۆڕاوەکانی (ڕەگز، پسپۆڕی)،ل ڕگای بکارھنان
) قوتابی (نر ، م)، ل کۆلژەکانی (ئاداب ، زانست) ل زانکۆی سلاحدین/  ٢٠٠وەسفی و وەرگرتنی نموونیکی ھرەمکی چینایتی ک ژمارەیان (

ب پراکتیزەکردنی    ). پاشان ب مبستی گیشتن ب زانیاری پیوەست ب بابتی توژینوەک توژەر ھستا٢٠٢٣- ٢٠٢٢ھولر بۆ سای خوندنی (
) بوار، ک بریتین ل: لبوردەیی ل ڕاووبۆجوون، ٣)بگ و (٥٢)، پیکھاتوو ل (٢٠١٣پوەری لبوردەیی کۆمیتی ئامادەکراو ل لاین (علوان،

نی زانکۆ ل یککانی نموونی لبوردەیی ئایینی، لبوردەیی کۆمیتی.پاش شیکردنوەو دەرکردنی ئنجامی ئاماری توژەر گیشت بوەی قوتابیا
ھی توژینوەک ب شوەیکی گشتی ئاستکی برزیان ھی ل گیانی لبوردەیی کۆمیتی ب گشتی، بدیارکوت ک جیاوازی بگی ئاماری  

 ل لبوردەیی کۆمیتی ب پی گۆڕاوی ڕەگز ل برژەوەندی (م) و پسپۆڕی مرۆیی.  
  کان ووشرەکییبوردەیی : ستی.,لیبوردەیی کۆمل   
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Abstract 
The research aimed to know the spirit of Social Tolerance among sample of Students Erbil/ Kurdistan Region of Iraq, and 
its relationship to the following variables, (gender and specialist). The researcher used the descriptive survey method 
(social survey method by sample), due to its suitability with nature of the subject and its objectives. The sample are 
included (200) students of both elements in the Faculties of Arts and Sciences for the academic year (2022-2023). The 
study did by applying a ready measure for Tolerance made by  (Alwan, 2013) of (52) items with 4 alternatives. and three 
field: Tolerance of Opinion – Religious and social values. The results appeared that:  
1- Research Units have a high level of Social Tolerance. 
2- There are statistically significant differences between Students in social tolerance according to the Variable of gender and 
specialization among university Students, for Females and in the humanities specialization. 
 Keywords: Tolerance, Social Tolerance. 
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