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 ملخص 

الفرد عن نفسه   المعتقدات الذاتية التيمع    المتبادل  رتباطه ا  طبيعة لكن    ، وأن سنالتفكير من العمليات العقلية السامية في حياة ال  شابكة و غير  تم  يحملها 

فاعليته الذاتية، هدف البحث  سلوب المحدد للتفكير عند الفرد و لداخلي بين ال ط اتبا ر لا ا طبيعة  لىع  لضوءلقاء المزيد من اإواضحة. لتوضيح هذا الالتباس و 

فاعلية    إلىالحالي   و  التفكير  أساليب  بين  العلاقة  الدين  الذاتالتحقق من طبيعة  تدريسي جامعة صلاح  الوصفيماعتا ب   لدى  لغرض  و .  الارتباطي  د المنهج 

ا تم  البحث،  متغيري  أس ستخدقياس  قائمة  لـ   تفكال  بيالام  التفكير  Wagner (1991) dnarnberg eStير  أساليب  لـ    ،لقياس  الذات  فاعلية  مقياس  و 

Schwarzer (1986) Jerusalem and  .الذات فاعلية  من    لقياس  العينة  جامعة صلا   243تكونت  و -الدينح  تدريسي في  أظهرت  أربيل.  التباين في  قد  نتائج 

سلوب التفكير التشريعي، التفكير التنفيذي،  أ مع كل من    احصائيا  دالو إيجابي  بشكل    علية الذات رتبطت فا ا  لقد  ت.ذا لاية  فاعلو   تفكيرال  بيسالبين أ الارتباط  

و  الملكي،  التفكير  المتحرر،  الداخلي  التفكير  علاقة التفكير  لايوجد  حين  دلالة ذ  . في  ا  ة إحصائي  ات  التفكير  الحكمي،  التفكير  أسلوب  من  كل    ي، لعالم بين 

التفكير الخارجي مع فاعلية الذات. مع وجود اختلاف بحسب اللقب  التفكيرالفوضوي، و   ير الهرمي، التفكير القلي، ظ، التفك فكير المحا التف  ، حليالم  لتفكيرا

 حات.قت المالعلمي. هذا وقد خرج البحث بعدد من التوصيات و 

 

 . جامعة السي  تدريأساليب التفكير، فاعلية الذات،   الكلمات المفتاحية  :

 

 دمةقم -1

التفكير  الخيرة،  السنوات   في بمفهوم  يتعلق  فيما  البحوث  إجراء  وتم  متزايد،  اهتمام  إيلاء  العوامل  و   تم  عن  البحث 

العوامل    ى حد ل   ة في فهمناه هذا المفهوم في المساهمعبالدور المركزي الذي يل  إلى، ويرجع ذلك في المقام الول  المؤثرة فيه

من    حياته مور  أ الفرد على توجيه   يساعد قد   ( ساليبهأ   عن كير )بغض النظر  التف  نل  (.Brayer, 1988, p.30)  أنسن ل ا  ياةفي ح الساسية  

حتل  يتسييرها لصالحه. لذلك  و  التحكم على أمور كثيرة  السيطرة و ،  الخطارتجنب    ن المشكلات،كثير مالحل  حيث القدرة على  

قرن العشرين شهد اهتماماً متزايداً بالعمليات   من الأنيلنصف الثا  ة ايدب   منذ  هأنكما    .اصرالمعالتفكير منزلة خاصة في علم النفس  

الباحثين    إلىالمعرفية   دفع  الذي  ب  إلىالحد  هو  أنالقول  الراهن  بالتفكير العصر  الاهتمام  ح)  عصر  و  شواشرة  زي،  جاالربيع، 

 (. 202، ص2014

  فرادميول متباينة بين ال و   يةير فكتاطا  أنم  مما ينتج  ،يرك فتلا  منمتباينة    بيلأسااد  فر ال يستخدم    ،لكن أثناء عملية التفكيرو 

و اجتما  بيئات  في  ناشئينال تربوية  معية،  فهناكثقافية  واحدسلوب  ال   يفضلمن    شابهة.  شىء  على  التكيز  )أي  ب  ناجو   الملكي 

يفضل  اكهنو   واحد(، )ال   من  الهرمي  لتحأنأي  سلوب  للأهداف  هرمي  تسلسل  هحين  (، فياقهقيشاء    سلوبال   يفضل من  كان 

  أن من هذا السياق، يمكن التكهن ب  (.,p.1701994  Sternberg ,)  لمتحرر )أي تجاوز القواعد أو الجراءات الحالية وتعظيم التغيير( ا

  ل تقبلمسلط يطتخلالات،  مشكه للحل،  قراراته للتخاذاللمعلومات،    د كيفية إدراكهي دتحالتفكير المفضلة للفرد تساهم في  ساليب  أ 

 .بشكل فعالخرين ل مع ال ص اتو لاو 

نموذج الحكم الذاتي العقلي     أن   لا إ التفكير،  أساليب  فراد في  ال اختلاف  هناك نماذج نظرية متعددة تحاول تفسير    أنمع  

Mental Self-Government Model،  تجذ و نم  قتح ي ال ا  لفهم  مثاليا  تفسيرا  الا قدم  وراء  الكامنة  عند  ير  فكالت  في  ختلافسباب 

و  مشابهة لتكوين الحكومة أ   تبني أساليب تفكير مختلفة  إلىرجع  يد الفرد  نختلاف نمط التفكير عا  أنموذج،  ذا النسب هبح  اد.ر فال 

شكال، مستويات،  الناس من حيث وظائف، أ ير  ب تفكليأساوفقا لهذا النموذج، يمكن فهم  .    (Sternberg, 1988, p.200)السلطة  
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و  لا شخل ا  نأ و السلطة.    أو   كومة لحا   ميولنطاق  و ي اص  معينا  أسلوبا  المأنمظهرون  بحسب  تفضيلات  لديهم  و ا  المهام  واقف 

 .  (Sternberg, 1994, p.173)المختلفة

في    تساعد الفردالتي  الطرق المعرفية    من أساليب التفكير عبارة عن مجموعة    أن   Coetzee and de Boer (2000, p.4)رى  ت

فضل.  العلاقات المهنية بطريقة أ خصية و ساعد في فهم الشتساليب  ال   ذه ه  أن  كما   حل المشكلات،و ار  ر لقا  نع ص  حكام، صدار ال إ 

رف عاكتساب الماتساهم في  بشكل جيد و   اته أنمكإتوظيف  قدرة الفرد في    في زيادة  ساليبهذه ال ساعد  ت  أنيضا، من الممكن  أ و 

الفكارو  السياق  تنظيم  هذا  تحديدلد   فضلالم  التفكير   وبسلأ   أن  Lomb (1995, p.74)يضيف  . في  يساعد في  الفرد  الطرق    ى 

 . من خلالهالمعقدة التي يتعلم 

  أن رغم من  الب  هن. ل ةيميتعلالعملية  الجاح  نا ل ليس كافي  المتعلم  فقط التعرف على أسلوب التفكير  أن  إلىشارة  جدر ال تو 

ناء عن الدور المركزي  غستلا لضرورة ا ي با نعيلا ذلك    أن  لا إ   ،لم"علتركز ام   لبتبني نموذج "الطا  إلىتجه  ياه الحديث في التبية  جتالا 

القائم بعملية التعليم و التعلم.  ساليب التفكير عند  أ مام ب هتهناك ضرورة قصوى للا   نذإ في كافة مستويات التعليم.    تدريسيلل

بر أسلوب  عتي  لك ذلالمنشود،    هدفال  إلى   توصله ى  مد في    الدور الساس  ام بالعملية التعليمية عند القي ه  لسلوب تفكير   ن ذلك ل و 

طلبته في التفكير    االساليب التي يتخذهسلوب تفكيره و وعي التدريسي بأ   عدم  أنكما  التفكير الملائم الركيزة الساسية للتدريسي.  

 .داخل البيئة التعليمية مالتعل و  لى عملية التعليمعيؤثر سلبا   أنيمكن 

  نل   ؛ عتبر شرطا ضروريا لحدوث التعلمياط به من المهمات، ني ما    جازأن اته علىدر بقد  لفر عند ا  ابييجإ اعتقاد    أيضا وجود و 

   1937 – 1870عالم النفس الشهير ألفريد ادلر   يرى ومن هنا،   ليس كافياً لحدوث التعلم.فقط التحصيل وجود القدرة على التعلم و 

هذه الاعتقادات التي تعُد   من أهم و  .بو أسل  ن اى تعتبر أخر   ناحية  من   حياته ف  داأهتجاهات الفرد من ناحية و االمعتقدات و    لك  أن

 . فاعلية الذات""ـب طاً حيوياً للتحصيل هو ما يسمى شر 

في    1977سنة    Self-efficacyمصطلح فاعلية الذات    إلى دورا من الوائل الذين أشاروا  أنعتبر عالم النفس الشهير ألبيرت ب ي

 " تطوير  التسياق  التكيف  ذلا  ةيفاعل  أن  إلى  ير يش  حيث".  يماعالاجتم  عل نظرية  على  قدرته  تحديد  تساهم في  قد  الفرد  عند  ات 

يمكن  و  الذي  الجهد  المواقف    أنمقدار  مواجهة  في  استمراره  مدة  و  )المغير  يبذله  يرى  (.  Bandura, 1977, p.191رغوبة  و 

Zimmerman (2000, p. 14)  الذات  أن ا ال   إلىتشير    فاعلية  للاتلذحكام  نفس  فردية  يتعلقه فيعن  و   لىعته  ابقدر   ما  أداء  التعلم 

 . سلوكيات محددة

كل من   ة بينالمتبادلنلتمس بعض الاقتاحات حول العلاقة  أنيمكن  ،الدبيات تفحصليها و إ شارةال  تلاعتماد على ما تمبا

 ,Krampen))  يرك التف  عملية  ة فيجتماعيالا   للعوامل   اً ثير تأ هناك    أندورا  أن بيقتح  اق  السي  هذا  في  علية الذات.  فاالتفكير و لية  عم

1989, p.5  مجموعة من  نتاج دينامي لتداخل    ن اعتبر ي  السلوك التفكير و من    كلاً   أن ب  دورا نا ب  فتض يالاجتماعي    التعلم  نظرية . ففي

الشخص امعو ك  :العوامل    وامل الع  و   الممارسة(   هارة،الم   الاستجابة،  )مثل  السلوكية   لواملعا   ،قع(تو ال  الاتجاه،  المعرفة،  مثل )ية  ل 

  خلال   من   السلوك  و   تفكيرال  طريقة   على  توثر   اتالذ  فاعلية  أن   و     .(,Bandura 1977)  الاخرين(   تأثير   المعايير،   ل ثم)  ة يتماعجالا 

يات  مللعتأثير ا   إلىيشير    هأن ، كما و (p 3,199 a,urBand.117)  بالاختيار  لةص  اتذ  عوامل  و  فعاليةنال   الدافعية،  المعرفية،  العوامل

الفرد من خلال قدراته على التفكير، يكون بمقدوره التنبؤ بما سيحدث    أندورا  نا مثلا يقتح ب.  الفردعند    ت فاعلية الذا  على  المعرفية

  أن  قييم من سيحدث. و ل لتالاستدلا  لى لفرد من هذا المنطلق تعتمد عة ا حيا  أنو   ، حداثال   لمام بالعوامل الكامنة وراء تلكال و 

 (. ,309p. ,2006 Bandura) ضعاف فاعلية الذات إ   الى ديؤ المعرفية ييات العمل ىحد إ لال كتد فشل الاس

هناك قلة في    لكنو   .(,p 3,199 Bandura.117)  فاعلية الذات  دورا هناك تأثير متبادل بين عملية التفكير و أنكما يشير ب  نذإ 

المتناولة  الا ل  الدراسات  الداخليدراسة  المو   رتباط  أسالب  تبادل التأثير  التفكير ين  الميب  ا   عند  سيكون  الذ  ليةفاع  و   دلفر فضلة  ات. 

 لدراسة الحالية. ل  حور الرئيسالم ين المتغيريندراسة الارتباط بين هذ

 

 مشكلة البحث   2.1

.  كيرالحاجة الملحة لتعليم التف  إلى  1910ابه " كيف نفكر" سنة  كتجون ديوي في  مريكي  لنفس الا ا  عالميشير الفيلسوف و 

حداث، كما  ؤثر سلبا على قدرته في التعامل السليم مع ال تمشكلة    إلى  تحولي  قد  حياة الفرد  في  حيوي ب الناهذا الجل  هماإ  نل 

ود علاقة  وجنفتض    أن، يمكن  على ضوء ما تم ذكره  (.2p. ,4199 dura,Ban)حل المشكلات  ؤثر على قدرته في اتخاذ القرار و ي  هأن

و قليل من  ضية )بحسب علم الباحث(،  الفر   ة هذهحصحول    دلةة من ال ك قللكن هناو   اتية.ذال فاعلية الفرد  ية التفكير و عملبين  

الج تناولت هذا  الضوء على هذه  لقاء  لدراسات للذلك برزت دعوات عديدة تحث على إجراء المزيد من اب المهم.  ناالدراسات 
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السياق أشار  هذ  في  .مةية المهناسن القدرة ال  التحقق  إلى  Jonsson (1986, p.19)ا  لكل  ير  تفكال  نمطوب و اسة لسلدر الو   ضرورة 

 عمار. ال 

المعرفة    إلىحتاج  لكن نجاح هذه العملية ت و   بكل مستوياته،  لعب دورا أساسيا في توجيه المتعلم التدريسي في الجامعة ي

التعليم  لذاتية ا أس  للقائم بعملية  يفضله من  تفكير محددة يالبما  التعرف  أ و   ،ب  يه. كل  متعللم  المفضلة التفكير    بليساأ على  يضا 

جاح عملية توجيه  أنلتي تساهم في  اختيار الطرق التدريسية المناسبة اشطة الصفية و نتطوير ال تحديد و د في  يساع  نأ كن  هذا يم

ر   المتعلم  علتبني  و رغوبم  ية ملؤية  و ناجحة  الاهتمام  ة.  من  القليل  هناك  الحيوي  ناالج  ذا به لكن    م ليقإ  في  الجامعات   فيب 

اليها   ضرورة ملحة كما ناك  لك هذل.  بشكل عام  اقعر ال  عات جامو بشكل خاص    ناكوردست  Roberge and Cravenكل من    أشار 

(1983, p.70)  ال لو ل حول  المخسعي  و   فكيرللتتلفة  اليب  الفرد.  تحول  ا  هذ  برزقد  عند  بعد  خصوصا  من  الاتجاه  التبوي  الفكر 

التعلنظال في  السلوكية  عام  ية  رظنل ا  إلىم  رية  منذ  المعرفية  لنظريا  ن ل  .1975المعرفية  ح فتة  نتيجة  عدوث  سر  التعلم  ملية 

 لم. لحدوث تغيرات داخل البنية المعرفية في عقل المتع

  في:كلة البحث الحاليخص مشا تتلمن هن

 المفضل لدى تدريسي الجامعة.  كير ب التفأسالي التعرف على ▪

 تدريسي الجامعة.لدى  فاعلية الذات ب التفكير و ليسامن أ ين كل ط الداخلي بالارتبا علىالتعرف  ▪

 

 همية البحث أ  3.1

من    هم بعضديدة عند  برزت مخاوف عأ علم"  "الطالب مركز الت  نموذج   إلىلتبية الحديثة  ية حول تحول اعدم وضوح الرؤ 

ن  تحد م  امل عدةعو على  عتمد  ي  جذ هذا النمو ق  بيتط  أنالحديثة. مع   ةة التعليمياخل البيئالدور الحقيقي للقائم بعملية التعليم د

تطبيقه كي أر   فية  التد  أن  إلاع،  الواق  ض على  و ي ريسي  دور  مهمة  و   إلىضرورية  بقى  بعيد.  المكحد  ضي  نالكن  ل سيكون    خرين قا 

عدة.  فاع  لسباب  تعتبر  الذات.  فاعلية  تدني  السباب  هذه  أهم  الذات من  اليها    لية  يشير  المهالرك  ى حد إ   ( دوراناب) كما    مة فيائز 

ا  هأن جازه، و أنالفرد، و بالحكم على ما يستطيع    اينجزه  أنيمكن    ا صلة بمتوعة من الحكام الممجم  تعلم، والتي تعبر عن ملية الع

  نذإ   (Bandura, 1983, p.464).تحكم  رته في الرآة معرفية للفرد تساعده في الشعور بقدا تمثل مهأنكما    خصية،نتاج للمقدرة الش

إدراك الفرد لفاعليته    أنلفة. كما و المختالات  المج  فيراء أداء الفراد  نة و د في الكشف عن الدوافع الكامفر ساعد الة الذات تفاعلي

 (.Bandura, 1997, p.37) وع من السـلوك الفرديفهم أسباب المدى المتنيساهم في تحديد و   أن الذاتية يمكن

عند    أن  كما التفكير  بعملالقائم  ض بعاسلوب  التعلي ين  الوسط  م  ية  رئيداخل  حاجزا  يعتبر  اا فيسالجامعي  مع  نل   دماج 

لتلائم مع  تطبيق و ا العائقا أمامهم في    ق التدريس الحديثة، مما يقفة الجديدة، و ينتج عن هذا ضعف في تبني طر عليمية التئيالب

ب  ناا ترتبط بالجمنه  ، بعضدةتعدب منا دي في جو جبشكل    هميسا  أنيمكن    لوعي بأساليب التفكيرا   نل   و ذلك  ثة.التبية الحدي 

ات  رتبط بمجال العلاقي هأنكما  صي.  اط القوة و تركيز الجهود في التطوير الشخص نقتشخي في، بحيث يساعده  يسيتدرلالشخصي ل

أيضا    ض. وعهم البعض دى بسبل للتعاون واللعب مع نقاط القوة لد أفضل المساعدة الشخاص على تحديعزز التأثير من خلال  يو

الجماع  الوعيا  هذ  لعبي بدورا مهما على مستوى  توزيحيث  ة،  أساليكشف معرفة  التع  حت  فكيريب  مفقود  من  يى  عما هو  تمكن 

 غرات أو جلب موارد تكميلية.تعويض الث

أساليب و  الذات  فاعلية  من  لكل  الجدي  الالتفات  خطوة  ي التفكير    لذلك  المستوى    إلىعتبر  على  و  ظر الن المام  ي 

 تلخص بمايأتي:  أنكن تي يمالو  توى التطبيقي،لمسا

 نظرية ية الهمل ا 1.3.1

ال  الن يمهتكمن  في  ل ظرية  ة  الدراسة  غاهأنهذه  في  متغيرين  تتناول  اا  علم  أدبيات  في  الهمية  و ية  أساليب  لنفس،  هما 

و و   التفكير  الذات.  تذلك  فاعلية  و من خلال  ال   ى حدإ فحص  قصي  الالفرضيات  قبل إ  شارة ال   تتي تمساسية  من  و دأنب  ليها  هي  ورا 

و  متبادلوجود علاقة  و   بين  تأثير  التفكير  ال,117p. 93,19 Bandura) ت  الذا  ةيعلفاعملية  بالاستناد على  المشارة  (.  ليها،  إ فرضية 

س، سيما  النفم  بيات علسهاما مهما لدإ يقدم    أن  هأنذا من شهيرين. و الارتباط بين هذين المتغالدراسة الحالية في حقيقة    تحقق

 عة.دريسي الجامدى تفحصها ل ستهدفت هذه الفرضية و اسات الدران ل مقليو 

الناضوال  افة  تكمن في  ل ظرية  الدراسة،  لهذه  الا   اهأنخرى  و رتباط  لاتتوقف على فحص  التفكير  الذاتبين  فقط،   فاعلية 

تحاول  نمإ و  علقاإ ا  الضوء  الا ء  طبيعة  التفكلى  أساليب  بين  المفضلة  رتباط  بحسلد ير  الفراد  نمى  الو ب  العقلي  ذج  الذاتي  حكم 
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من و الذات.    ليةفاعو لـروبرت ستيرنبرج   نظرإ يقدم    أن  هنأ ش  هذا  أخرى  ضافة  الحق  إلىية  الا هذا  توضيح    ختلاف في ل من خلال 

  امات نظرية هسإ ن خلال تقديم  د في التفات المهتمين بهذا المجال مأيضا يساع  كير مع فاعلية الذات. ورتباط أساليب التفاطبيعة  

 راء المزيد من الدراسات. جإ  و مةقي

لمتعلم، كما  االقائم بعملية التعليم و   عاد تعليمية حيوية لكل منبذات أ يرين غتول مدراسة تتناهذه ال  نأ ر،  جدير بالذكالو 

لم  هأن من  الانيما  وافراً  جام  الدراسة حظاً  كردستعافي  إقليم  الم  يضاأ و   . نات    عرفيالمب  نالجا  غناءإ في  يساهم    أنمكن  من 

لم تعد المعرفة    هنمل المعرفية، ل لعواهذه اجدي للافات  ليمة بأهمية الالتعالت  دارة المؤسساتإ القائمين على  عة و لتدريسي الجام

لتفاعل  ا الاستجابة و عرفة. لذا أصبحت الجامعات مطالبة بي لتلك المكيز على المفهوم الوظيفا أصبح الت نمإ حد ذاتها، و   غاية في 

يعتمد على  ي لا ذل ال اعفي الالتدريس الجامع  ريقن طعالتقنية  ت مجتمعاتها من خلال نشر المعارف العلمية و تطلبامف و رو مع ظ

 الاستنتاج.النقد و يل و التحلم و الفهالحوار الفكري و و  ا يعتمد على النقاشنمإ ي، و التلقي السلبالتلقين و ظ و الحف

 بيقية ة التطهميال  2.3.1

الدراسةلهذالمحتملة    ة يقبيالهمية التطمن  كت العمية  ا قهأنفي    ه    ي الت  دورانابرضية  ضمون فم   حةص  حول د توفر الدلة 

تساهم الدراسة الحالية    أنذلك يمكن    إلىضافة  بال   فاعلية الفرد الذاتية.المعرفية و   العملياتوجود الارتباط بين التفكير و فتض  تت

لفعلي  ا  لبدء  قبل ا عداد التدريسي إ يساعد في تطوير برامج  . كل هذا  ية الذاتعل مع فاكير ساليب التفأ في التحقق من الاختلاف بين  

أعداد قدرات التدريسين في    إلى  البرامج التي تهدف  غناءإ و   وير تطهم فيا تساهأنقاعة الدراسية. كما  لداخل ا  بة لطلس افي تدري

 ة.ستقبليلم العقبات ا  السلس مع  التعاملمجال مواجهة الصعوبات المستجدة و 

كل من    ةأهمي  لحو   سينالوعي لدى التدري  توى في رفع مسهذه الدراسة  تساهم    أنلمستوى الشخصي، يمكن  على ا  اضيأ 

مام تطوره  أ ساليب التفكير المفضلة عند الفرد عقبة  أ صبح  ت  أنوقات يمكن  في بعض ال   ه أنكيف   ذات، وال   علية فا  أسلوب التفكير و

افي    ساهم الوعي حول فاعلية الذاتيأيضا    ود.  دي كل جعاب  يستا  تحديد من قدرته في  الشخصي و ود  للصملتدريسي  مساعدة 

تكامل شخصية   يساعده في تحقيق تنمية و   ه أنلمعقدة. كما  ا  عبة و الصاقف  التعامل المرن مع المو   يثة و د حتربية المام متطلبات ال أ 

   الجسدية. فعالية و نالمتعلم بأبعاده العقلية، الاجتماعية، الا 

ال كمت  خر، آ   بنا ج  نم التطبين  فيهمية  الدراسة  لهذه  كهأن   قية  جاءت  عا  بعض   وص أ لما    ةملياستجابة  من    بيها 

أعداد    أنالدراسات أكدت على    نذلك ل   فراد. وعداد تفكير ال إيث الاهتمام بكو من حونسالي  التابعة لمعهد   لميةالعا  تاتمر المؤ 

الجامعات  ال  في  تنمفراد  مجال  مرضٍ في  )بالتفك   يةغير  و   ;1980آخرون،    و   ، درير  قد  1992عابد،  الخصاونة  و  عض  ب  أوص (. 

 (. 1980و آخرون،   ،س ) بدردريالت المختلفة في  كير لتفا  بيأسال اط وأنم بتنمية ت بالاهتمام تمراالمؤ 

ؤسسات  رة الم داإ القائمين على    تباه الباحثين و نا ساهم في جذب  ي   أن   ه أنب الحيوي من شنالقاء الضوء على هذا الجإ   نإ 

رفع الوعي   و  التعلم   هم في عمليةالمب  ناعلى هذا الجوء  الض  لقاء إ  د فيات، مما يساعجراء المزيد من الدراسإ امعية بتشجيع  جال

الجتدرلدى   المركزي  يسي  بالدور  التفكير امعة  و   لساليب  )العلاقات(  البيني  المستوى  الشخصي،  المستوى  مستوى    على  على 

  . (Coetzee and de Boer, 2000, p.4)فضل  أ طريقة  العلاقات المهنية ب   في فهم الشخصية ود  ساع تير  التفك   يبسالأ   نالجماعة. ل 

 فكار.تنظيم ال  ساهم في اكتساب المعارف وي  جيد و  ته بشكل درايف قفي توظ  تدريسي اعد السيأن   يمكن هأنكما 
 

 البحث  هدفأ  4.1

 تي: التحقق من ال  إلىيهدف البحث الحالي 

 لدى تدريسي الجامعة.لذات لية افاع و كير ب التفليقياس أسا (1

 .علميال اللقببحسب  ةدريسي الجامعذات لدى ت فاعلية ال  و  لتفكيرا  يبالأسفي  الفروق ف علىالتعر  (2

 فاعلية الذات لدى تدريسي الجامعة.   تحقق من الارتباط الداخلي بين أساليب التفكير و لا (3

 

 حدود البحث   5.1

 ة: اليتالت المجالا ب  حدد حدود البحث الحاليي

 من كلا الجنسين. و  امعةسي الجالحالي بتدرييتكون مجتمع البحث :  المجال البشري .أ

 .يلأربين/ جامعة صلاح الد  تايميع كلج يتمثل في: ناالمجال المك . ب

 . 2020 - 2019يتمثل بالعام الدراسي : المجال الزمني . ت
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 الذات.  عليةاف و  ير كفلتوع الدراسة الحالية بأساليب ا يتحدد موض: المجال الموضوعي . ث

 

 تحديد المصطلحات 6.1

 Thinking Styles التفكير  ليبأسا

ال  ":  1992تعرف ستيرنبرج   • المفتالسلوب هو طريقة  ليستهن إ   ضلة.فكير  لقدراتنا.  قدرة  ا  ، بل هي كيفية استخدامنا 

(Sternberg, 1997, p.19) .يتبنى البحث الحالي هذا التعريف لساليب التفكيرو . 

ار جال ريف  التع • لساليب  الت  هنإ ":  لتفكيرائي  عليهاالدرجة  يحصل  مكل  في    ستجيب الم  ي  حدة  على  قائمة  أسلوب  ن 

    ."لك ة كالقائم مثمن  و  أساليب التفكير 

  Self-Efficacyالذات  ليةفاع

  على لب  على التغ  رةقد"عبارة عن بعد ثابت من أبعاد الشخصية، تتمثل في قناعات ذاتية في ال:  1994رزر  شوا  تعريف •

ا الم الصعبة  والمشكلات  التطلبات  تواجه  خلال  لتي  من  )الذاتية   فاتالتصر فرد   "Schwarzer, 1994, p.165).  ويتبنى  

 .لفاعلية الذات هذا التعريف ليالحا  البحث

 الدرجة التي يحصل عليها المستجيب على مقياس فاعلية الذات". ه نإ ": التعريف الجرائي لفاعلية الذات •

 

 ةقبالدراسات الساو  ية ظرالخلفية الن .2

 Thinking Stylesأساليب التفكير  1.2

التفكيرأ   إلىينظر    أنن  يمك  ه أن  Sternberg (1992, p.68)يفتض   لتوظيف    ساليب  الفرد  عند  مفضل  أسلوب  أو  كطريقة 

في   ااختلاف  ناكه  أنيقتح    هأنه. كما  واقف التي تعتضالم  لمهام وئم مع الا تي  لكي  فكارهأ تنظيم    قدرته في اكتساب المعارف و

التفكير المتبع بحسب الموقف،أ  سلوب المتبع في حل  وقف اجتماعي عن ال وب المتبع في ملس ال بين    ف هناك اختلا مثلا   سلوب 

 مادة علمية.

خرى من المصطلحات.  أ مجموعة    ير و ليب التفكساأ   لتباس بيننلتمس ال  أنبمراجعة سطحية لدبيات هذا الموضوع يمكن  

  أن تكمن في    هذين المصلحين   بين   س يئر لكن الفرق ال  و   كير.استاتيجيات التف    أساليب التفكير وهناك خلط بين  يل المثال، بس  على

   محددة.ة ليتستخدم في معالجة مشكلات عق  قل عمومية وأ  ني االث  أناستقرارا عند الفرد، في حين  كثر عمومية و أ الاول 

 

 يركالنظرية لساليب التف التصورات 2.2

عدة يف تصورات    هناك  التي  الطرق  أو  أساليب  تفسير  تحاول  الفراد  و   ضلهانظرية  أههمتفكير   في  يتبعها  من  هذه  ،  م 

 : التصورات النظرية

 و برامسون نموذج هاريسون 1.2.2

  كل . افتض  المختلفةجهة المواقف  وام  راد عندفال تتلخض الفكرة الجوهرية لهذا النموذج في وجود أساليب مفضلة لدى  

  و   لال التفاعل من خ  ه و ت حياتايا في بد  الفرد   أن   إلى  1982  سنة  المنشور  Styles of Thinkingامسون في كتابهم  ر ب  هاريسون و   من

ها، تتحول  منرغوبة  الم  غير  بعد التخلص من الاستاتيجيات  و  .ستاتيجيات المعرفيةبناء مجموعة من الا   تخزين و بيقوم  الاحتكاك  

 ه ثابتة في مرحلة المراهقة.ليب تفكير شبها لتصبح أسامن بةاتيجيات المرغوالاست 

تص تعتم أسالد  التفكير نيف  هذ  يب  علا   ا بحسب  انموذج  و لى  للمخ.  النصفية  وجود    بالتالي   لسيطرة  النموذج  هذا  تفتض 

التكيبي،   التفكير  هي:  و  جوهرية  تفكير  أساليب    يلي التحلالتفكير   و ،  اليالمثالتفكير    ،واقعيالتفكير  لا  ،ليالعم  كير التفخمسة 

 (. 241ص ،1996 حبيب،)

 

 

 

 Mental Self-Government Model  العقلي ذاتيالحكم ال نموذج 2.2.2
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التفكير يمكن    أنالنموذج    ا يفتض هذ السلطةت  أنفهم أساليب  أو  الحكومة  لتكوين   ,Sternberg)  تم من خلال تصورنا 

1997, pp.19-20). الحأنوجود  نظور،  من هذا الم بالصدلدينا لي  كوماتواع  ا  خارجية يمكننا من خلالهعكاسات  ناي  بل هفة،  ست 

 . فسناأنضبط  ظيم و تن

شخاص  ال ف.  أو السلطة ميول الحكومة الناس من حيث وظائف، اشكال، مستويات، نطاق و فهم  كن  يموذج،  موفقا لهذا الن

 .(,pp.85-86  Sternberg ,1997)فة لمختلالمهام ا واقف و بحسب الم م تفضيلاتيهلد ا نمإ  لوبا معينا، وسيظهرون أ  لا

وجود  ي على  النموذج  هذا  بخمس  قوم  يتعلق  فيما  الحكو أبعاد  السل   اتمعلاقة  لل بالنس  تاطأو  و مجتمعاتبة  يمكن  ، 

أساليب    مالعلاقات، يقسواع من  ن ال ه  بالعتماد على هذ  .، المستوى، النزعة و المجالالوظيفة،  الشكل   تلخيصها بالعلاقة من حيث

 : إلىفكير الت

 شكلير من حيث الأساليب التفك. 1

 : إلى فكيرب التأسالي، قليذاتي العم الالحكقسم ي لك شلا  ثيح نم

سمح بالتكيز الكامل على شئ  المشاريع التي ييه ميول للمهام و لد  الملكيالتفكير  سلوب  أ   يرد ذ لفا نإ :  كيلالسلوب الم •

  و   اواحد  لديهم عقلا  أن  ب هذا الاسلو   صحابأ رف عن  عي  ومل.  ب واحد في كل مرة حتى يكتنا ج  كيز علىت لواحد او ا

 تالي. لا  إلى تقال نل الا قبد اء شيء واحهنإ يحب   ومدفوعا،  يكون غالبا ما 

شاء تسلسل هرمي  نإ سمح بالمواقف التي ي  المشاريع و   للمهام و   لديهم ميل   ،أصحاب هذا السلوب:  سلوب الهرميلا •

لتلأ ل ذو   حقيقه.هداف  السال   والافراد  القيام  ،لهرميوب  معين  يحبون  زمني  إطار  متعددة في  لكنهبأشياء    ون نيعي  م، 

تفاضلي ل أولويات  ا  ل ك شبجازها.  نة  يميل  الضروري  تكي ال  إلى  ن و لهرميعام  من  يكون  حيث  الماكن  من  العديد  ف في 

ل  الولويات  غيرهاجانتحديد  قبل  معينة  أشياء  حيز  أو  من  ث،  تستحالشيبعض    أنقرر  ي  أنالضروري    يكون  ق  اء 

 . كثر من غيرهاالاهتمام أ 

هج  امع المنبالعمل    حسمي يلمواقف التا  و ع  المشاري  مهام و لل سلوب لديهم ميول  ا ال أصحاب هذ:  أسلوب حكم القلة •

القدر من الهمية.  نا ، مع جو المتنافسة بنفس  أو أهداف متعددة  الميل  ب  ددة في  عياء متش أ بالقيام    إلىيعرف عنهم 

زمني   ال)مث   معينإطار  ولكنه (هرميونل  ال   ون اجهيو   م،  تحديد  التي  مشكلة في  بهايجب  ولويات    اب صحأ   نإ .  القيام 

لكن لديه المزيد من   ، وافسة لها أولوية متساوية تقريبًات الطلبات المتنناكإذا   جيد بشكل يتكيفون شيار يغالولسلوب ال 

 مختلفة.  أولويات ت ات الشياء ذناالمشاكل إذا ك

مرونة    تيحي تالمواقف الت  ع ويشار الم  القيام بالمهام و  إلىب الميل لو سحاب هذا ال يعرف عن أص:  فوضويالسلوب ال •

عدم اتباع    غير النظامية ولديهم رغبة شديدة للأجواء    كيف يشاء.  و   أين   ومتى  شيء    بة أي تجر   ، و رباتقالمكبيرة في ا

 .Sternberg, 1997, pp. 22-24))  ن فهمهالخريعلى   انا يصعب أحي ، و المشاكل ها المناهج. لذلك فهم عشوائيون تج

 ن حيث الوظيفةير مأساليب التفك. 2

 : إلى ير كفساليب التأ   العقلياتيلذقسم الحكم الوظيفة، ييث ا من ح

  اغة ويص  و شاء  ن إ المواقف التي تتطلب    المشاريع و    لديهم ميول للمهام و يند التشريعياالافر   ن إ :  السلوب التشريعي ▪

  جب القيام به و يقرر ما ي  أند يحب  فراع من ال لك. هذا النو ما شابه ذ   ت و المنتجا  الاستاتيجيات و   و  فكارطيط ال تخ

 ال له. يق أنلاً من بد ، كيفية القيام بذلك

تنفيذياً بميل للمهام و:  تنفيذيسلوب اللا ▪ التي توفر هيكلًا   المشاريع و  الفرد الموجه  أو قوا  المواقف    د عأو إجراءات 

الرغم من  التي    وعها  مللعمل   تمب  ةباتكون بمث  أن  لتعديل، يمكنا قابلة لهأنعلى  الفرد    نإ التقدم.  وجيهية لقياس  ادئ 

 . ه أفضل فرصة للقيام بذلكب القيام به، ثم يعطيجيه بما  ر ايتم إخب أن ناالحين م  التنفيذي يفضل في كثير

القضائي ▪ القضائي  :  السلوب  التقييم والموا  و  عيرالمشا  للمهام ويميل  الفرد  تتطلب  التي  و  قف  و الم  التحليل    قارنة 

و التبا و لى عكم  الح  ين  الفكار  و اتيجالاست     و   المشاريع  يات  ذلك.    القائمة  الخريني قيت  يحبون ما شابه  أحيم  على    ا نا، 

   .(Sternberg, 1997, pp.20-22)  دنى من المعلوماتالحد ال  أساس

 أساليب التفكير من حيث المستوى. 3

 الحكم الذاتي العقلي، وهما: ن م ن ايوتسك مهنا
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مع   ركةشاالمواقف التي تتطلب الم المشاريع و ميل للمهام و ملديه  المحليسلوب ال  يذو  درافالا  نإ : المحليالسلوب  •

و تفاص محددة  الخبرةضلون  فيموسة.  لم  يل  ذوي  الشخاص  مع  تتبع  يستمتعون  .  العمل  منهم  تتطلب  التي  بالمهام 

 ل المحددة للموقف.تفاصي ال  ز علىتكيلا التفاصيل و 

العالمي • الفر يم:  السلوب  اتلك  ميلًا عل د  للمهامالمي  و   و    مجردة   المشاريع  أفكار  مع  المشاركة  تتطلب  التي  المواقف 

ال  عالمية.  وة  كبير  مع  عتيفضلون  الكبيرةامل  والفكار  الحي  ،  بعض  في  بالتفاصيليفقد    أنيمكن    نالكن    . اتصاله 

  أن بش  لقلق، دون اةئيسر الر كافال   شجعهم على التفكير فيالذي ي   هام المب  ونستمتعي   ي لعالملوب االاس  و الشخاص ذو 

 .Sternberg, 1997, p.24)) التفاصيل 

   نزعةال حيثأساليب التفكير من . 4

 للحكم الذاتي العقلي:   نميلا هناك ة، عحيث النز  من

وز  تجا  ، ولماموي على عدم ال ي تنطلتا  واقفالم  اريع و شالم  و   الفرد الليبرالي لديه ميول للمهام:  السلوب المتحرر ▪

 يا. يكن مثاللم   نإ  الفرد المتحرر يفضل التغيير لمجرد التغيير، حتى و  تعظيم التغيير. ، و ةالحالي تالجراءا  وأ عد  القوا

الشخص  :  افظالمح  بالسلو  ▪ و   إلىالمحافظ  يميل  و   المهام  الالتز   المشاريع  تتطلب  التي  و لقبا  امالمواقف    واعد 

   . Sternberg, 1997, p.26))  ضو الغم تجنب هذا الفرد تقليل التغيير و . يحبيةالالجراءات الح

 أساليب التفكير من حيث المجال. 5

 : ما ه، و العقليكم الذاتي حل ل  ناناك أسلوبهمن حيث المجال، 

الالسل • ذو :  داخليوب  ميل  ال   والاشخاص  لديهم  الداخلي  و سلوب  تتطلب    و   يع شارالم  للمهام  التي  شطة  أن المواقف 

 م.بمفردهمل  لعا  ونضلفيم  إنهرين. الخمل بشكل مستقل عن العحد ل ح سمت

الخارجي • و :  السلوب  للمهام  ميلًا  الخارجي  الفرد  و   يمتلك  بالتقف  الموا  المشاريع  تسمح  اي  مع  فيل العمل    خرين 

التقدم. من  مختلفة  مراحل  في  الخرين  مع  التفاعل  أو  الاسلوب  أصح  يفضل  مجموعة  هذا  مع  اب    ن ريالخالعمل 

((Sternberg, 1997, pp.25-26 . 

 

  Self-Efficacy اتية الذعلفا  2.2

كأحد  ،  الحديث  علم النفس  في  دورانابت  ير ألبر لشه اللعالم النفسي  المهمةالنظرية  تعتبر فاعلية الذات من الاسهامات  

سنة   الاجتماعي"  التعلم  "نظرية  تالتو   1977مكونات  سنة    هيتسمت عادة  إ م  ي  الاجتماعية"المع  نظرية ال" ـب  1986في    يعرف .  رفية 

  " ا هية وتنفيذالمستقبل اقفلمو اعتقاد الفرد فى قدرته على تنظيم مسارات العمل المطلوبة للتحكم فى ا"ا هأن بت ذافاعلية ال دوراأنب

(Bandura, 1997, p.2.)  سلوكيةاءات جر كأ د المسار الذي يتبعه الفرد تحدي فاعلية الذات تلعب دورا مهما في أنيرى  ه أنكما. 

يث  ، بح  Self-Esteem  فيما يتعلق بمفهوم فاعلية الذات و تقدير الذات   ك خلطا الموضوع هناة بهذلقتعلمدبيات اال   في

يه أنار  باعتب ستخدامهماايتم   الظ  نابر ع ما  نفعن  حين    سها.اهرة  المتعلقةي الول    أنفي  بالحكام  النابالمك  هتم    شخصية ات 

(Bandura, 1997, p.2)  ، الث على سبيل المثال،    .(36، ص2017عبدالخالق،  )  يمة الشخصيةبالق  قةعلتبالحكام الم يهتم  نيا ولكن 

عالياً لذاته في كافة الناشطات التي يؤديها. أما   لك تقديراً الفرد يم نأ  نعني ،ه تقدير عالٍ أو مرتفع لذاتهذا الفرد لديه  نإ  عندما نقول

عالية في نشاط   يحمل فاعلية ذاتية   أنلفرد من الممكن  ا  نأ   نييع وقفية. وهذا  تكون م  ن ل   ميلاً   أكثر لية الذات فهي تعلق بفاعيما يف

 (Bandura, 1982, p.122-126).منخفضة في نشاط أخر  اعلية ذاتيةه فنفسما، و في الوقت 

 أبعاد فاعلية الذات  1.2.2

الفرد  ا  أندورا  نابيفتض   اب ة ذعليفا  عنعتقادات  تختلف بحسب  الذاتعااته  يمكن  و   ،(Bandura,1977, p.194)  د فاعلية 

 لابعاد بمايلي: تلخيص هذه ا

ات  مستويين  باتت  ختلفة.لما  للأداء في المواقف  دافع الشخص  قوة  إلىالفاعلية  ة  قدر تشير  :  ليةعالفقدر البعد الاول/  ا •

 .دلفر ا  التي يواجهه و صعوبة الموقفهذه القوة بحسب طبيعة أ 

نجاح الفرد في    أنلمتشابه، بحيث  اقف االمو   إلىلية الذات  فاع  أثير تقال تنا   إلىهذا البعد  شير ي :  ية / العمومناالثعد  الب •

 .ء أعمال ومهام مشابهةأدا تبط بنجاحه بتر  ينة داء مهمة معأ 
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ها دور مهم في  ة الذات ل يفاعل  جابية حوليتجاهات او المعتقدات السلبية أو الالا   نإ  :دةأو الشالقوة  ث/  لالثالبعد ا •

المختلجهموا المواقف  يتبينة  هنا  فاع  أن  فة.  تقوة  الذات  بأعتقالية  ذاتهتأثر  الفرد  بو    .د  فاع  أندورا  أنيفتض   لية قوة 

 . (Bandura, 1977, p.194) موقفها للءمتلا مو مدى تأثر بخبراته السابقة و  ذات لدى الفرد ت ال

 

 تفكير ليب اسالل دراسات المتناولةلا 3.2

هدفت . المكرمة كةم بممات التعليم العا ضلة لدى معلمي ومعلالمفأساليب التفكير  أنبعنو  (2000)  ياسة  اللهيبر دالاول/ 

  بينهم في ومعلمات التعليم العام بمدارس مكة المكرمة، والفروق  مية لدى معلير المفضلكفالتعرف على أساليب الت  إلى الدراسة  

الوصفي    دم الباحث المنهجتخ اسو   ى الخبرة، المؤهل الدراسي.دراسي، مستو ، التخصص السات الجنغير تلم   أساليب التفكير تبعاً 

و الدراسة  مع  متهءلملا  تكو .  من  قد  العينة  م  619نت  ومعلمة،  التع  نمعلماً  الباحث  ليم  مدارس  واستخدم  المكرمة.  العام بمكة 

الي  والمعلمات هو أسلوب التفكير المث علمينفضل لدى المفكير الملتب الو أس أنالدراسة ت نتائج  وقد كشف .اختبار أساليب التفكير

التفكير أسلوب  التروق  فجد  يو و التحليلي.    يليه  أساليب  والمعلمافي  المعلمين  لدى  المفضلة  افي  ت فكير  أسلوب  ا  لمثالي  لتفكير 

لمفضلة  يب التفكير اائية في أساللة إحصلا ات د ذ وقلا توجد فر لخرى. و التفكير افي أساليب فروق  توجدلصالح المعلمات، بينما لا 

 (. ، ص ج2000هيبي، )الل ؤهل الدراسيالم و الخبرة و راسي الدسية و التخصص عاً للمرحلة الدرابتت  لدى المعلمين والمعلما

)ر دالثان/   غالب  الث  أنبعنو   (2001اسة  معلمي  لدى  التفكير  الخدمة.  أنأساليب  قبل  الدراسة  وية  على  عرف  الت  إلىهدفت 

المعلمين قبل الخدمة  على الفروق بين عرف الت إلى، إضافة عاءصن –ية التبية ل الخدمة بكلوية قبناليب التفكير لدى معلمي الثاسأ 

طالبة من قسمي الرياضيات و العلوم  طالب و   222العينة من  تكونت  فكير.  تال  بيأسال  اجتماعية فيعلوم  رياضيات و صص  تخ  في

الدرا  شفتكو التفكير.  لساليب    Harrison    &Bramsonياس  قم  مادتم استخقد  الاجتماعية. و  ب  % فضلوا أسلو 12.6  نأ سة  نتائج 

ا التفكير التحليلي و  % فضلو 25.7واقعي و  ال  التفكير   % 13.5 فضل  كير العملي بينمالتفب ا % فضلوا أسلو 16.7ي و  التفكير التكيب

  قبلية  و أنمعلمي الثالتفكير لدى  ثر لمتغير التخصص على أساليب  د أ يوج  وثين. ولا % فضلوا التفكير المثالي من الفراد المبح25.7

لاثي  ، تفكير ثائي البعدثن   د، تفكيرأحادي البع   التفكير )تفكير   اطأنم  نمط التفكير المسيطر من بين  أنالنتائج  كما أظهرت    الخدمة.

 (. 7، ص2001)غالب،   المسطحو  ئيا نثتفكير الالبعد، تفكير مسطح، وغير مصنف( هو التفكير أحادي البعد يليه ال

) الثالث/   التفكير في ضوء نظرية ستيرنبرج  ية لقائمةص السيكومترصائالخ  نأ و عنب  (2007دراسة أبو هاشم  لدى     أساليب 

ص السيكومتية لقائمة أساليب التفكير في ضوء نظرية ستيرنبرج  يعة الخصائعرف على طب تلا  إلىاسة  هدفت الدر .  ةامعطلاب الج

اللدى طلا  و معجاب  العينتكة.  من  ونت  جامع  537ة  كليات  مختلف  من  المطالباً  عليهم  سعودلك  ة  طبق  التفكير  ئمقا.  أساليب  ة 

النتائج   أظهرت  أسالستيرنبرج،  قائمة  نظتفكير في  ال   ليبتشبع  ستضوء  خ  نبرج ير رية  عو على  )مسة  معاً  تفسر  من  74.14امل   )%

 (. 77، ص2007  هاشم،)أبو   البيئة السعوديةلثبات في صدق و االمن توفر درجة مقبولة التباين الكلي للمصفوفة. و 

 

 علية الذاتفال المتناولة  الدراسات 4.2

)الاول/   ال   أنبعنو   (2002دراسة المزروع  بفاعلية نعلاقة هوية  لأن الوجد  ءكاالذ و   الذات  ا  عينة من المراهقات.  د  هدفت  ى 

ستخدمت  ا.  البةط  104عينة قوامها   لدى  أني دفاعلية الذات، و الذكاء الوج  من ل  ا و ك نالكشف عن العلاقة بين هوية ال   إلىالدراسة  

د غنيم   إعداأني دجو ل ء اذكاال   مقياس( و 2001(، مقياس فاعلية الذات إعداد العدل ) 2001داد مرسى )ا للشباب إعنهوية ال   ناياستب

 (.43، ص2002، ع)المزرو  ني االوجد  ء لذكافاعلية الذات و اا و نعلاقة بين هوية ال ظهرت النتائج أ . و )2001(

من طلاب جامعة   علية الذاتيةومنخفضي الفامرتفعي    لدىراء المعرفة  مهارات ما و   أنبعنو (  2006)  نادراسة  الوطبالثان/  

الدراسة  القصيم. ط  إلى  هدفت  على  العلا يبالتعرف  فا  بين   قةعة  مستوى  من  منخفضة(  كل  مقابل  )مرتفعة  العامة  الذات  علية 

ما  مهاراو  والخط  اءور ت  تحديد الهداف  تتمثل في: مهارة  التي  الالتحكم والمرا  هارةة ومالمعرفة  الذقبة ومهارة  اتي لدى  تقويم 

 الفاعلية الذاتية  ذاتية على منخفضيال  ليةي الفاععفئج تفوق الطلاب مرتطالباً. أظهرت النتا  299ونت عينة من  الجامعة. تك  طلاب

التحكم  اتية في مهارة  الذ  ليةعافوق الطلاب مرتفعي الفاعلية الذاتية على منخفضي الفت  ط.الخطوضع  و في مهارة تحديد الهداف  

و والمراق اأ بة.  تفوق  مرتفعيخيرا،  الفاعل  لطلاب  منخفضي  على  الذاتية  مهارة  الفاعلية  في  الذاتية  للتعلمتي ذاال  تقويملاية     

 (. 335، ص2006،  نا)الوطب



  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

211 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

ب فأما  الحالية  للدراسة  الدم   تلفتخا  هنإنسبة  أهداف  و  العينة  نوع  و  عدد  حيث  ا ن  المنهجية  و  و  لعلمراسة  المتبعة  ية 

كما  امعة  في الج  دريسيين ى عينة من التعلية الذات لدالتفكير و فاهما أساليب    لية يحاول معرفة العلاقة بين متغيرين الحا   سةراالد

و عدد العينة و  العراق من حيث المتغير  /أنليم كردستإق( في  لباحثا الولى)على حد علم ا هأنسات السابقة ب دراال  ا تختلف عنهأن

 عينة. ع النو 
 

 البحث   إجراءات .  3

 منهج البحث 1.3 

  البحث قق من أهداف  اعد على التحسيصفي الارتباطي، الذي  دم الباحث المنهج الو ستخبحث الحالي أ في ضوء أهداف ال

تفسير   وصفو  و  والظاهرة  تحليلها.  و  تبريرها  و  ل د  يعو ها  المنهج  هذا  اختيار  و   يتعلق  ه نسبب  البحث،  موضوع    تعتبر بطبيعة 

 ها. ي تم اعتمادلإجراءات التوصفاً لالجزء من البحث يتضمن هذا  ما في مثل تلك البحوث. واثر استخد كطريقة ال ال
 

 حثبمجتمع ال 2.3

تويات العلمية و بكلى  سالمات و صاصربيل، من مختلف الاختعة صلاح الدين/أجامسي  ري الحالي بتد  مجتمع البحث  د ديتح

و  المجتمع  الجنسين.  تحديد  للبحث  الكليبهدف  الباا  الحصاعتمد  العاليحث  التعليم  وزارة  الموجودة في  و ئية  ال  علمي  البحث 

 بين ذلك. ( ي1ول رقم ) دج العراق شعبة الحصاء و ال/نااقليم كردستلحكومة 
 

 عينة البحثو  البحث الكلييوضح مجتمع    1ل  جدو 

 

 حث عينة الب  3.3

قد  بقية العشوائية من الكليات. و طريقة الطاختيارهم ب   بيل، تمن/أر في جامعة صلاح الدي   ا تدريسي  250شملت عينة البحث 

و قد  ،  س مساعدمدر   118و    ارسمد  63مساعد و  أستاذ    58 و  اً ذأستا  11تكون من  ي  بحيث  مي،قب العلحيث اللتوزعت العينة من  

الباحث  ا كناتبسا   7ستبعد  ال ا غيرونهة  كاملة  التي    العينة  أفراد  بهذا يصبح عدد  و  و    داً فر    243التعامل معها هو     سيتمجابة. 

 . ( يبين ذلك1رقم ) جدول ال

 

 أداتا البحث  4.3

 أساليب التفكير  ة قائم 1.4.3

ا  تم ققلبناء هذه  من  كائمة  من  و  .19911  نرواج و ستيرنبرج    ل منبل  أسلوباً  ثلاثة عشر  و فكلتاساليب  أ   تقيس  تتكون  ير، 

هى من نوع التقرير الذاتي يسأل الفراد عن طرق  و أساليب التفكير.    من  بأسلو   ات لكل مفردة بمعدل خمس مفرد  65القائمة من  

لا  عي الاستجابة )ضوء مقياس سبا  العمل في  و المنزل أوة أو الجامعة أ سر دالشياء داخل الم  خدمونها في أداءفكيرهم التي يستت

إطلاقطبتن ت،  اً ق  تنط نلا  لا  كبيرة،  بدرجة  لا  طبق  بدرجة صغيرة،  بدجر بد  ق تنطب  أعرف،بق  تنطبق  كبيرةة صغيرة،  تنطبق  رجة   ،

 
 .7200 لك سعود في سعودية سنة في جامعة الم ماشه  السيد محمد أبوتور دكالاستاذة المن قبل  قائمة أساليب التفكير وقد تم ترجمت 1

 عينة البحث  ث بحلا   معتمج

 العدد اللقب العلمي  العدد اللقب العلمي 

 11 أستاذ  22 ذ أستا 

 58 ساعدمأستاذ  133 ساعدماذ أست

 63 مدرس  317 مدرس 

 118 مدرس مساعد  649 مساعد  رسمد

 1121 لمجتمع البحث  المجوع الكلي

 7 ة لمستبعد العينة ا فراد أعدد 

 243 البحث   عينةالمجموع الكلي ل 
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ى )كل  س فرعمقياكل    مع درجةا يتم التعامل  نمإ   ( و ليست للقائمة درجة كلية،7،    6،  5،    4،    3،    2،  1تماماً(. و تعطى الدرجات ) 

 .2( على حدةفكيرأسلوب ت

 يب التفكير لقائمة أسال ةالحصائي ءاتالجرا  1.1.4.3

تطلب  لنفسية تالمقاييس ا  نت المقياس، ل يزية لفقراي حساب القوة التم  تم ة الحالية  يئقياس للبلغرض التأكد من ملائمة الم

 يز. تمت التي را البقاء على الفقلمستجيبين، و يز بين اتمي لا فقرات التتبعاد الاس ا بِهدفهتزية لفقرايلتميب القوة ا احِس

الت القوة  استخراج  فقرايميلغرض  من  فقرة  لكل  ت  زية  المقياس  المقت  تطبيق  عم  التطبياس على  من  ينة  المؤلفة    243يق 

بِهدف تحليالعشوائية  الطبقية   عينةسي, الذين اختيروا بأسلوب  ريتد ث أسلوب  باحال   خدم ستا,  أساليب التفكيرة  فقرات قائم  ل. و 

 اء الدرجات.لين على أوطنيا, الحاص المجموعة الد  %27  ودرجات  لعليا الحاصلين على أعلىعة االمجمو  %27العينتين المتطرفتين 

 ة أساليب التفكير المتُطرفتين لقائمالمجموعتين أسلوب  2.1.4.3

إجرا العمليبعد  هذاء  اللازمة في  و   ات  الاختبالسلوب  تطبيق  اعد  لعيبار  دلالة  لتائي  لاختبار  مستقلتين  بين  النتين  فروق 

 ( يبين ذلك. 2جدول رقم ) لت كلها دالة وا الفقرا نأ ( ظهر 0.05لكل فقرة عند مستوى دلالة ) لدنيا المجموعتين العليا و ا

 

 رفتين طتوب العينتين المبأسل ب التفكيرأسالي قائمة فقرات زيتمي معاملات  2جدول  

 (.0.05* دال عند مستوي )          

 

 فكيرساليب التلقائمة أ مؤشرات الصدق  3.1.4.3

يكون    امر المقياس أو الاختبار صادقاً عنديمكن اعتباو   ساسية في أي مقياس.يكومتية ال ئص السالخصا  منالصدق    عتبر ي

 هما:  ،يقتين في استخراج الصدقطر الحالي تمد البحثعاقد  و . (39، ص1981وبعي، جله )الز أ ما وضع من  سقادرا على قيا

 الظاهريالصدق  ول/الا

اء المختصين  من الخبر   على مجموعة  ةيعرضهُ بصورتهِ الولتم  ساليب التفكير،  من متجم قائمة أ افقة  و صول الم بعد الح

المقياس بصورته  لنوع من الصدق بعرض  هذا اا وضع لقياسهِ. وقد تحقق  حيتهِ في قياس ملا للحكم على مدى صسية  فبالعلوم الن

فاق  تو قد بلغ نسبة الا   لي.اد عينة البحث الحاد من مدى ملائمته لفر التأك  رضلغفي علم النفس  لخبراء  مجموعة من االولية على  

    (.0.74) ء خبرا بين ال

 اء بنالصدق الثان/ 

 
 لي. البحث الحا في    من هذا المقياس العربية م النسخة ستخداا لغرض  ر السيد أبو هاشم كتو لستاذ الد فقة اابأخذ مو  ثو قد قام الباح  2

 ساليب ال
  ا المجموعة العلي المجوعة الدنيا 

 القيمة التائية  حراف المعياري نال  ط توس الم اري ف المعي حرانال  المتوسط 

 * 35.49 1.46 .8532 4.02 19.91 التشريعي 

 * 37.33 1.53 32.69 4.14 8.581 هرمي ال

 * 32.45 511. 30.72 443. 18.50 الملكي

 * .0432 022. 531.2 3.69 18.12 الخارجي 

 * 6.383 1.64 31.88 3.51 18.08 يالتنفيذ

 * 38.27 .701 32.04 3.89 8417. حكم الاقلي

 * 39.94 1.85 29.95 3.46 17.29 المحلي

 * 343.4 2.05 31.08 3.36 417.2 الحكمي 

 * 31.28 1.88 28.19 2.67 16.91 العلمي

 * 45.69 2.72 32.00 3.68 816.1 المتحرر

 * 39.79 2.08 6.429 3.75 .0116 المحافظ

 * 31.04 2.19 7.292 2.81 16.08 الفوضوي 

 * 29.25 2.37 29.15 62.8 14.92 الداخلي
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ب صدق ايعرف  الص  سم  او  التكويالمفهوم  لا دق  ايضا  الفرضي  التجردعتمان  التحقيق  على  درجات  ه  تطابق  لمدى  يبي 

إذ يعد    ة الكلية للمقياس. ب علاقة الفقرة بالدرجو لستخدام أسا لصدق هذا، ت م  للتحقق من مؤشر ا  اسة. قياس مع الخاصية المالمق

 .  اب الاتساق الداخليحسل الساليب المستخدمة وب من السل هذا 

ك علاقة  استخراج  قائمبهدف  فقرات  من  فقرة  بالة  ل  التفكير  أسأساليب  ثم  للمقياس  الكلية  ارتباط  درجة  معامل  تخدام 

معامل يشير  حيث  المرتفع    بيرسون،  و   ةو ق  إلىالارتباط  بالمقياس.  النتائج  ارتباطه  ظهرت  الفقرات    أنقد  إحصا كل  عند  دالة  ئيا 

 ذلك. ( يبين 3الجدول رقم ) ( و 0,05)  لةمستوى الدلا 
 

 إليه  التي تنتميلتفكير السلوب  لدرجة الكلية بامعاملات ارتباط البنود  3جدول  

 (..500* دال عند مستوي )          
 

 تفكيرساليب المؤشرات الثبات لقائمة أ    4.1.4.3

مني الثبات  الضروريةا   عتبر  الن  لخصائص  المقاييس  مؤشر   ه نل فسية،  في  علىيعطي  داً  قي  المقياس  صحةو   قة  اس  في 

 و كما يأتي:  الاختبار اعادة  –يقة اختبار لثبات بطرقد ت م استخراج او  .المراد قياسه ة الخاصي

 إعادة الاختبار  -اختبار 1.4.1.4.3

وماً  ي  18بعد مرور  . و لمختلفةجات العلمية االدر ريسي مِن الجنسين و تد  53عينة البحث ت م تحديد    بيق القائمة علىتطبعد  

 .ذه الدرجة مؤشراً جيداً يعد هو  (.0.78يرسون ) قد بلغ معامل ارتباط ب لعينة نفسها و ئمة على ا يد تطبيق القاأعُ
 

 الذات مقياس فاعلية  2.4.3

من إ تم   قبل كل  من  المقياس  و جير   عداد هذا  ألم  1986  سنة شفارتسر  وزيليم  ق.  3اين افي  الموافقة  بتجمة  بعد  ود  البنام 

اللمتضمت التي    العشرة اللغة  عن  المقياس  العربية،  الل  إلىة  ين انها  الصيغو غة  ال ترجمت  م نة  نفسها  المقياس  من  قبل  جليزية  ن 

 
عينـة هـا عـلى بيـة واختبار تهـا الى اللغـة العرمقـة معـدي المقيـاس ترجاففي جامعة دمشق  بسوريا، بعد أخـذ مو  1997سنة  انسامر جميل رضو   لقد قامو   3

 ية.سور

ب 
لي

سا
لأ
ا

 

 عامل الارتباط م ود البن

ب 
لي

سا
لأ
ا

 

 تباط معامل الار البنود 

ب 
لي

سا
لأ
ا

 

 امل الارتباط مع البنود 

ا
ي 

يع
شر

لت
 

1 0.522* 

ال
ي 

حل
م

 

5 0.477* 

ي 
لك

لم
ا

 

9 0.638* 

14 0.661* 18 0.613* 22 0.551* 

27 0.745* 31 0.625* 35 0.615* 

40 0.635* 44 0.609* 48 0.588* 

53 0.686* 57 0.634* 61 0.410* 

ي
يذ

نف
لت

ا
 

2 0.728* 

ر 
حر

مت
ال

 

6 0.724* 

لأ
ا

ي 
قل

 

10 0.585* 

15 0.533* 19 0.444* 23 0.755* 

28 0.660* 32 0.702* 36 0.697* 

41 0.670* 45 0.688* 49 0.713* 

54 0.644* 58 0.668* 62 0.729* 

ي 
كم

ح
ال

 

3 0.645* 

ظ 
اف

ح
لم

ا
 

7 0.645* 

لف
ا

ي
ضو

و
 

11 0.504* 

16 0.633* 20 0.573* 24 0.585* 

29 0.402* 33 0.673* 37 0.529* 

42 0.673* 46 0.707* 50 0.451* 

55 0.668* 59 0.611* 64 0.550* 

ي 
لم

عا
ال

 

4 0.455* 

ي 
رم

ه
ال

 

8 0.679* 

خ
دا

ال
ي 

ل
 

12 0.532* 

17 0.560* 21 0.655* 25 0.555* 

30 0.541* 34 0.675* 38 0.671* 

43 0.647* 47 0.728* 51 0.606* 

56 0.444* 60 0.695* 64 0.660* 
ال

ي 
ج

ار
خ

 

13 0.519* 

26 0.532* 

39 0.617* 

52 0.681* 

65 0.700* 



  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

214 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

ال  اللغة  لنمتخصص في  من  ترجمتين  بين  مقارنة  إجراء  بهدف  مختلفتينجليزية  و غتين  دقاست  مدى  و يضاح  التجمة  استيفائها  ة 

ذل  للمعنى، حيث  بنتيجة  إج تم  بعك  التعدراء  ا يلا ض  العبارات  ت  المقياس على    بعد ذلك عرض  الكلمات.  أو  لطفيفة في بعض 

 . 4ق ية التطبيناإمكفهم المعنى و بدوا رأيهم من حيث الصياغة و أ صين الذين مجموعة من المتخصصين وغير المتخص

 الذات فاعلية سمقيا وصف  1.2.4.3

رج يبدأ من  جابة وفق متد  ية ال ناوص اختيار إمكلمفحمن ا فيها    يطلب  ،ودالمقياس في صيغتها الصلية من عشرة بنتألف  ي

خفاض فاعلية الذات  أن  إلىضة  نخفحيث تشير الدرجة الم   ، 40و    10يتاوح المجموع العام للدرجات بين  و  البا، دائما(.درا، غ، نالا)

فا  إلىالية  الع  الدرجةو   في  و ارتفاع  الذات.  بينعلية  التطبيق  مدة  د7-3)   تتاوح  و (  إ قائق  فرد  جراء يمكن  بصورة  أو  التطبيق  ية 

 .جماعية

 فاعلية الذاتصائية لمقياس ت الحالجراءا 2.2.4.3

سية تتطلب  ييس النفا المق  نلقوة التميزية لفقرات المقياس، ل ا   لبيئة الحالية تم حسابلمقياس ل لغرض التأكد من ملائمة ا

 بين المستجيبين.  تميزلتي لا  ات اقر لفا  اب القوة التميزية لفقراتها بِهدف استبعادحِس

يا الحاصلين  المجموعة العل  %27أسلوب العينتين المتطرفتين    ستخدم الباحث الذات,  قرات مقياس فاعلية ا هدف تحليل فبِ

 .لدرجاتا دنى أ  المجموعة الدنيا، الحاصلين على  %27جات و على أعلى در 

 اتية الذلعأسلوب المجموعتين المتُطرفتين لمقياس فا 3.2.4.3

إ  الا   جراءبعد  السلزمة  العمليات  هذا  و في  الاخوب  تطبيق  ا بعد  لعينتين تبار  بين    لتائي  الفروق  دلالة  مستقلتين؛ لختبار 

 ( يبين ذلك. 4ل رقم ) الجدو دالة و  كلها راتالفق أن( ظهر 0.05فقرة عند مستوى دلالة )الدنيا لكل ين العليا و المجموعت

 

 رفتين ينتين المتطبأسلوب الع   ذاتة ال اس فاعليات مقير فق زيتمي معاملات  4جدول  

 (.0.05مستوي )ند دال ع * 

 

 قياس فاعلية الذات لم مؤشرات الصدق 4.2.4.3

 : صدق هماطريقتين في استخراج ال  عتمد البحث الحاليا، لهذا المقياست الصدق لغرض التحقق من مؤشرا

 الصدق الظاهريالاول/ 

م  براء المختصين بالعلو عة من الخ ية على مجمو بصورتهِ الول  رضهُ ية، تم عة العربقياس للغقة متجم المبعد أخذ مواف

الصدق بعرض المقياس بصورته الولية  وقد تحقق هذا النوع من    قياس ما وضع لقياسهِ.لى مدى صلاحيتهِ في  النفسية للحكم ع

    . (0.95) قرات المقياس ء على الفقد بلغ نسبة اتفاق الخبرا و  من الخبراء في علم النفس.جموعة على م

 صدق البناء الثان/ 

 
 ربية في البحث الحالي.سخة العلغرض استخدام النجميل رضوان    ة الستاذ الدكتور سامرذ موافقبأخاحث  بقد قام الو  4

 رقم 

 الفقرة 

 القيمة العليا  المجموعة  نيا وعة الدالمج

 المعياري حراف  نال  المتوسط  عياري حراف المنال  المتوسط  التائية 

1 1.472 0.603 2.176 0.624 *8.427 

2 1.639 0.648 2.019 0.641 *4.329 

3 1.398 0.655 2.009 0.779 *6.239 

4 1.361 0.648 2.019 0.854 *6.375 

5 1.167 0.421 1.880 0.794 *8.244 

6 1.037 0.190 1.935 0.835 *10.904 

7 1.269 0.523 2.083 0.822 *8.696 

8 1.278 0.527 1.889 0.835 *6.432 

9 1.231 0.485 1.926 0.828 *7.517 

10 1.389 0.667 2.065 0.789 *6.799 
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الكلية للمقت م أستخدام أسلوب علاق،  الصدقالنوع من  هذا  شر  ؤ قق من مللتح بالدرجة  الفقرة  بهدف استخراج و ياس.  ة 

ي  ارتباط بيرسون  لمقياس ثم أستخدام معاملجة الكلية لبالدر الذات  س فاعلية  علاقة كل فقرة من فقرات مقيا مل  شير معاحيث 

الجدول  و   (0,05كل الفقرات دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )  أنتائج  النهرت  قد ظ. و قياسبالم  باطهوة ارتق  إلى  رتفعالارتباط الم

 .( يبين ذلك5رقم )

 

 ياسلكلية للمقذات بالدرجة ات ارتباط فقرات فاعلية المعاملا  5جدول  

 

 

 

 

                               

                       

 

 

 

 

 

 

                                                                 (.0.05)  ىمستو  * دال عند

 ات فاعلية الذ لمقياس ت مؤشرات الثبا  5.2.4.3

 كما يأتي: و  الاختبارإعادة   –اختبار قة طريبقياس  ت لهذا الملثباا  ؤشراتتحقق من متم ال

 الاختبار ادة إع-اختبار 1.5.2.4.3

يوماً    18بعد مرور  الربعة. و الدرجات العلمية تدريسي مِن الجنسين و   53على عينة البحث ت م تحديد  المقياس  بعد تطبيق

 .مقبولايعد هذه الدرجة مؤشراً و  (.0.71)  ونبيرس تباطامل ار قد بلغ معو نفسها ة  القائمة على العين بيقأعُيد تط

 

 عرض النتائج ومناقشتها . 4

ذا  من ه  عرضاً للنتائج التي ت م التوصل إليها على وفق الهداف المحُددة، ثمُ مُناقشة هذهِ النتائج, وما يبُنى   الجزءيتض 

 قتحات. عليها مِن توصياتٍ و مُ 

 

 عرض النتائج ومُناقشتها   1.4

 قياس أساليب التفكير 1.1.4

تحليل الاختبار التائي للعينة  بعد تطبيق قائمة أساليب التفكير على عينة البحث من تدريسي الجامعة وباستخدام 

(،  22.03(، العالمي )25.52) (، التنفيذي 26.56الواحدة، أظهرت النتائج أن الاوساط الحسابية لكل من اسلوب التفكير التشريعي ) 

( وأن 20.00( اكبر من الوسط الفرضي )25.22( والخارجي ) 21.96(، الفوضوي )24.85لملكي )(، ا23.37(، المحافظ ) 24.76المتحرر ) 

 ( يبين ذلك. 6(. والجدول رقم )0.05الفروق بينهم دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )

 

 سي الجامعة يقياس أساليب التفكير لدى تدر 6جدول  

 معامل الارتباط  رقم الفقرة 

1 *0.503 

2 *0.422 

3 *0.372 

4 *0.382 

5 *0.387 

6 *0.414 

7 *0.279 

8 *0.468 

9 *0.233 

10 *0.423 

 مستوى الدلالة  القيمة التائية  عياري النحراف الم المتوسط الفرض  المتوسط الحساب  أساليب 

 26.56 التشريعي 

20 

5.53 18.22 0.05 

 0.05 14.91 5.61 25.52 التنفيذي 

 غير دال  3.76 5.77 18.57 الحكمي 

 0.05 6.24 4.92 22.03 العالمي 



  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

216 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

 

ك أكثر من أسلوب تفكير شائع لدى العينة، مما يدل على عدم تقيد  أن هنا  6يمكن أن يستنتج من النتائج المعروضة في جدول  

أكثرية العينة بأسلوب تفكير معين. ويمكن استجاع السبب إلى الخلفية العلمية لفراد العينة، لنهم من خلفيات ومستويات علمية  

تأثيرا عكمتباينة، مما يش التمعن في الا ل  التفكير المفضل لديهم. ولكن  العينة يستحق  لى الاسلوب  التفكير المفضلة لدى  ساليب 

ينتقسم   الشكل،  العقلي المعتمد في هذه الدراسة من حيث  الذاتي  الحكم  النتباه والتدقيق. على سبيل المثال، بحسب نموذج 

يز على شئ  وف أن أصحاب التفكير الملكي يتميزون بوجود دافع للتك وي. والمعر ضافراد العينة بين أسلوبي التفكير الملكي والفو 

واحد والانتهاء منه قبل النتقال إلى التالي، في حين أن الافراد ذوا التفكير الفوضوي لديهم رغبة شديدة للأجواء الغير النظامية  

وائية تجاه المشاكل، كما ويصعب أحيانا على  فوضوي العشلوعدم اتباع المناهج. لذلك يعرف عن الاشخاص ذوا الاسلوب التفكير ا

 (. Sternberg, 1997, pp.23-24مهم )الخرين فه

لن   وذلك  الجامعة  تدريسي  من  والعينة  وخصوصا  للجدل  مثيرة  نتيجة  يعتبر  فوضوي  تفكير  ذا  تدريسي  وجود  إذن 

هم من ذلك صعوبة فهمهم. كل هذا يشكل  نظمة، وال ل نين وااالفوضويين معروف عنهم العشوئية وعدم الرغبة في التقيد بالقو 

عة برامج تدريب دورات اختيار وتقييم الاستاذ الجامعي قبل بدء العمل كتدريسي ودخوله إلى الصف. لن هكذا  نقطة مهمة لمراج

 .سط الجامعيو اساليب تنعكس سلبا على الطلبة ويمكن أن يؤدي إلى عدم تحقيق الهدف المرجوة من عملية التعليم داخل ال

 

 الفروق بحسب اللقب العلمي في أساليب التفكير  2.1.4

 ( الدلالة  عند مستوى  إحصائيا  دال  يوجد فرق  أنه  النتائج  أظهرت  لعينتين مستقلتين  التائي  الاختبار  أجراء  ( بين  0.05بعد 

أسال في  المساعد(  والمدرس  المدرس  المساعد،  الاستاذ  )الاستاذ،  الاربعة  العلمية  التفكير.ياللقاب  الاوساط    ب  نتائج  أظهرت 

نت الاوساط الحسابية الدنيا  ا التدرج العلمي الاول والثاني )الاستاذ و الاستاذ المساعد(، فيما كلصالح    يحسب  الفروقالحسابية ان  

 لكل من الدرجات العلمية الدنيا )المدرس الساعد حصل على اقل وسط حسابي و تليها المدرس(.

ال مبداء  من  المختلفة روق  فأنطلاقا  العلمية  المستويات  بين  الفروق  وجود  تعتبر  يكون    الفردية،  أن  يمكن  متوقعة.  حالة 

التفكير   أساليب  في  الاختلاف  على  إيجابي  بشكل  يؤثر  مما  مختلفة،  أكاديمية  ومستويات  خبرات  وجود  نتائج  هكذا  وراء  السبب 

 متاكمة. ات بر المفضلة. وذلك لن التدرج العلمي بحد ذاته يمكن أن يعتبر خ

المسئولية التدريسية بشكل طردي، أي كلما تصعد سلم التدرج  ولكن بحسب نظام الخدمة الجامعية في العراق، تتوزع  

العلمي تقل حصص الدروس. وتقع مسئولية التدريس في مرحلة الاساس داخل الوسط الجامعي على المدرس المساعد بالدرجة  

ة، ويمكن اعتبار  بي أقل يدل على ضعف في أساليب التفكير عند هذه الدرجة العلميحسا  الاولى وبعده المدرس. إذن وجود وسط

هذا مؤسرا سلبيا. لن وجود مستويات عالية في أساليب التفكير تلعب دورا مركزيا في مجال الحياة العامة والمهنية، لن الوعي  

أنتقاء الاعمال المه )ية  ن باسلوب التفكير تساهم في مساعدة الافراد في  التفكير المفضلة عندهم   ,Sternbergالمناسبة لسلوب 

1988, p.205 .) 

اصدار   في  تساعده  متعددة  معرفية  لطرق  الفرد  امتلاك  على  مؤشرا  تعتبر  التفكير  أساليب  في  عليا  مستويات  فوجود 

القرار وحل المشكلات، وأيضا تساهم في توسيع قدراته في المجال المهني بشكل اكبر  ,Coetzee & de Boer)  الاحكام، صنع 

2000, p.4)ال تساعد  الاساليب  أن هذه  كما  من خلالها  .  الافراد  يتعلم  التي  المعقدة  الطرق  تحديد   ,Lomb, 1995)تدريسي في 

p.74) نيا في تطوير اساليب تفكيرية متعددة لن ذلك تعتبر  . أذا هناك حاجة ملحة لتدخل الجامعة لمساعدة الدرجات العلمية الد

 لمتعلم داخل الوسط الجامعي. ا وشرطا ضروريا للتدريسي لكي يصل إلى مستوى التي يستفيد منه احيصمؤشرا 

 دال  غير 2.82 5.33 19.01 المحلي

 0.05 11.60 6.32 24.76 المتحرر 

 0.05 9.10 5.72 23.37 المحافظ 

 غير دال  20.05 5.84 12.21 الهرمي 

 0.05 14.26 5.22 24.85 الملكي 

 غير دال  5.61 5.94 17.81 القلي

 0.05 12.53 4.72 21.96 الفوضوي 

 غير دال  6.37 5.75 16.16 الداخلي 

 0.05 14.10 5.66 25.22 الخارجي 
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 قياس فاعلية الذات  3.1.4

الواحدة أن  بعد تطبيق مقياس   الجامعة، أظهر تحليل الاختبار التائي للعينة  البحث من تدريسي  الذات على عينة  فاعلية 

الحسابي الوسط  بين  وال26.73) الفرق  )و (  الفرضي  ) 25.00سط  الدلالة  مستوى  عند  إحصائيا  دال  للمقياس  هذهِ  0.05(  تشُير  و   ،)

 ( يوضح ذلك. 7رقم ) لبحث و الجدولالنتيجة إلى أن فاعلية الذات موجودة لدى أفراد عينة ا 

 

 قيـاس فاعلية الذات لدى تدريسي الجامعة  7جدول

 

فا وجود  للفرد في  إن  القوة  تعطي  الفاعلية  هذه  لن  الجامعي،  الوسط  جيد خصوصا في  مؤشر  تعتبر  العينة  لدى  الذات  علية 

الامك نقل هذه  من  أنه يمكنه  إيجابي، كما  بشكل  المختلفة  المواقف  مع  المتشابهاالتعامل  المواقف  إلى  النتيجة    .نات  وأيضا هذه 

المهنية والتي تشير إلى تعلق الذات المهنية عند الفرد بالكفاءة المهنية و تعتبر مؤشر    ية الذاتية يمكن أن تعتبر مؤشرا لوجود الفعال 

 (.197، ص 2013)صحراوي،  لرضا الوظيفي و التوافق المهني

 

 الفروق بحسب اللقب العلمي في فاعلية الذات 4.1.4

إجراء   أنه  ابعد  النتائج  أظهرت  مستقلتين  لعينتين  التائي  دالاختبار  فرق  تدريسي  يوجد  بين  الذات  فاعلية  إحصائيا في  ل 

 ( لاستاذ  من  لكل  الحسابية  الاوساط  اظهرت  ) 18.21الجامعة.  المساعد  الاستاذ   ،)17.02 ( المدرس  المساعد  15.07(،  المدرس  و   )

بحيث حصل  12.13) العلمية،  المستويات  بين  فرقا  كا(  و  وسط حسابي  اعلى  المدالاستاذ على  نصيب  من  الاقل  المساعد. ن    رس 

ك كلما  الفروق  وتتوسع  العليا  العلمية  الالقاب  لصالح  الجامعة  تدريسي  لدى  الذات  فاعلية  اختلاف في  هناك  ن  ابشكل مختصر، 

 اللقب العلمي اقل.

، ولكن الوجه الاخر لهذه الفروق تتطلب التوقف  ةعلى الرغم من أن وجود الفروق بين المستويات العلمية المختلفة متوقع

أن    عندها. يشيرالجدي   نلاحظ  البحث  وبالرجوع إلى عينة  المساعد.  الذات عند المدرس  الاقل إلى تدني فاعلية  الحسابي  الوسط 

ا أن ثقل التدريس في  هاكثرية الكادر العلمي في الوسط الجامعي هم ذوا اللقب العلمي الدنيا )مدرس مساعد(. وكما تم الاشارة الي

نيا، وكلما نصعد في السلم تقل مسئولية التدريس. من هذا المنطلق، يمكن الاشارة العلمية الد جامعات العراق تقع على الالقاب  

إلى أن أصحاب المستويات العلمية الدنيا لا يتمتعون بالقدرة الكافية لصدار الاحكام الفردية، من حيث القيام بسلوكيات محددة  

 (. Bandura, 1982, p.122لمرونة في التعامل مع المواقف المستجدة والصعبة )او 

كل هذا يمكن أن يؤثر على قدرة الجزء الاكبر من الكادر الكاديمي داخل الجامعة في التعامل المرن والصحي مع خطوات  

ة بالعمل والتوقف الجدي عند هذه النقطة  بالتحول إلى نموذج "الطالب مركز التعلم". لذلك على ضوء هذه النتائج، الجامعة مطال 

ج تدريبة تستهدف المستويات العلمية الدنيا، لكي تضلل هذه الفجوة بين المستويات العلمية، سيما  ل وضع برامالمهمة من خلا

 وأن هذه الفئة من الكادر الكاديمي لهم الحتكاك الاكبر مع الطلبة.

 

 ة الذاتيالعلاقة بين أساليب التفكير وفاعل 5.1.4

سون بين أساليب التفكير و فاعلية الذات، تبين أنه يوجد علاقة  بحِساب معامل ارتباط بير بعد اجراء العمليات الاحصائية و  

 ( التشريعي  التفكير  أسلوب  من  كل  بين  إحصائيا  دلالة  ذات  )0.76ايجابية  التنفيذي   ،)0.44 ( المتحرر   ،)0.46( الملكي  و  0.34(،   )

( أنه لايوجد علاقة ذات دلالة إحصائيا بين كل منف( مع  0.75الداخلي  إلا  الذات،  )   اعلية  الحكمي  التفكير  العالمي  0.12أسلوب   ،)

و  ( مع فاعلية الذات  0.04( و الخارجي ) 0.11(،  الفوضوي )0.08(، القلي ) 0.07(، الهرمي )0.05(، المحافظ ) 0.10(، المحلي ) 0.09)

 ( يوضح ذلك.8الجدول رقم )
 

 

 

 

 مستوى الدلالة  التائية  ةالقيم النحراف المعياري  الوسط الفرض  الوسط الحساب 

26.73 25 9.343 2.79 0.05 



  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

218 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

 لاقة بين أساليب التفكير و فاعلية الذات لعا  8جدول  

 

هذا   طبيعة  أن  إلا  الذات،  وفاعلية  التفكير  أساليب  من  بعض  بين  متبادل  ارتباط  وجود  هو  النتائج،  هذه  من  يفهم  أن  يمكن  ما 

الارت  ا.الارتباط مشابكة إلى حد م المختلفة من حيث  التفكير  اساليب  اختلاف بين  والتأثر بما يحمله  وذلك لن هناك  الداخلي  باط 

ندورا حول  انية اعتبار هذه النتيجة تأيدا لما افتضه باعن نفسه. لذلك يبرز هنا سؤال جدي حول امك  الفرد من المعتقدات الذاتية

 لذات؟ ا  العلاقة المتبادلة بين كل من التفكير وفاعلية

ا   Sternberg (1997, p.19)يفتض   طريقة  هو  التفكير  اسلوب  يفضل  أن  وإنما  قدرة،  وليس  التفكير،  المفضلة في  لفرد 

القدرات. باعتماد هذا السياق، يمكن النظر إلى اسلوب التفكير كطريقة مفضلة عند الفرد في توظيف قدراته، ولكنه في  لاستخدام  

التفكير عملية  إلى  يشير  افع  الاخير  لما  تأيدا  النتيجة  هذه  اعتبار  يمكن  المنطلق،  هذا  من  الفرد.  بند  الارتباط  اتضه  حول  ندورا 

علية الذات، ولكن بشكل جزئي. لن النتائج أشارة إلى وجود تباين في الارتباط بين أساليب التفكير  المتبادل بين عملية التفكير وفا

قياس  ل  ن أصل ثلاثة عشر أسلوبا يقيسه المقياس المستخدم في هذه الدراسةم   ، بمعنى أنهالمفضلة لدى الفراد وفاعلية الذات

علية الذات. وهذا يدل على أن اكثرية الاساليب لم تظهر ارتباطا ايجابية  أساليب التفكير، خمسة اساليب ترتبط بشكل ايجابي مع فا

 مع فاعلية الذات.

ع  فكير )التشريعي، التنفيذي والملكي( التي اظهرت ارتباطا إيجابيا ملتبالمقارنة بين النتائج، نلاحظ أن ثلاثة من الاساليب ا

)الت اساليب  سبعة  أصل  من  العينة  لدى  موجودة  الذات  الفوضوي  فاعلية  الملكي،  المحافظ،  العالمي،  التنفيذي،  شريعي، 

 يظهر أرتباطا مع فاعلية الذات.  لم   والخارجي(. أذا أربعة من الساليب التفكير التي أظهرت في قياس أساليب التفكير لدى العينة 

أ  أكثرية  أن  دليل واضح على  الذوهذا  ترتبط مع فاعلية  العينة لا  لدى  التفكير الموجودة  إعادة  ساليب  أهمية  ات، لذلك هنا تبرز 

النظر إعادة  يجب  وأيضا  الدنيا.  العلمية  المستويات  وخصوصا  الجامعة،  تدريسي  تستهدف  التي  الجامعية  البرامج    في   وتطوير 

رات التدريسي وتساعده في الوصول إلى أهدافه بشكل ثلث  تشجيع وتطوير الاساليب المفضلة للتفكير التي تساهم في تقوية قد

 قدراته للصمود أمام التغيرات. وتقوي 

ولكن يجب الاشارة إلى نقطة جوهرية في هذه النتائج، وهي الرتباط المتبادل لفاعلية الذات مع أربعة من أصل خمسة  

متبادل بين أساليب التفكير وفاعلية الذات. ولكن طبيعة هذا  عاد الحكم الذاتي العقلي. ومن هذا يمكن الاستنتاج أن هناك تأثير  أب

 التأثير المتبادل يمكن التحقق عنه بدراسات اخرى على عينات مختلفة. 

 

 

 

 

 أساليب التفكير 

 فاعلية الذات  التفكير أساليب  
 

 معامل الارتباط 

 

 الوسط الحساب  مستوى الدلالة 
النحراف  

 المعياري 
 الوسط الحساب 

النحراف  

 المعياري 

 5.53 26.56 التشريعي 

26.73 9.34 

0.76 0.05 

 0.05 0.44 5.61 25.52 التنفيذي 

 غير دال  0.12 5.77 18.57 الحكمي 

 غير دال  0.09 4.92 22.03 العالمي 

 غير دال  0.10 5.33 19.01 المحلي

 0.05 0.46 6.32 24.76 المتحرر 

 غير دال  0.05 5.72 23.37 المحافظ

 غير دال  0.07 5.84 12.21 الهرمي 

 0.05 0.34 5.22 24.85 الملكي 

 غير دال  0.08 5.94 17.81 القلي

 غير دال  0.11 4.72 21.96 الفوضوي 

 0.05 0.75 5.75 16.16 الداخلي

 غير دال  0.04 5.66 25.22 الخارجي 
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 التوصيات و  المقترحات  2.4

 التوصيات  1.2.4

 ث بالتوصيات التالية: باح بناء على نتائج البحث يخرج ال 

 تطوير  على أساس عصري تعتمد على تطوير أساليب التفكير التي تساعد فيإعادة بناء نظام برنامج تدريب البيداغوجيا   .1

 فاعلية الذات. 

 أعادة بناء نظام اعطاء اللقب العلمي والتأكد من فاعلية الذات عند التدريسي في الجامعة.  .2

لتأكد من قدي ت التحقق من أساليب التفكير الت .3 رته على ايصال  ساعد في بناء فاعلية ذاتية قوية لدى تدريسي الجامعة، 

 المعلومة إلى المتعلم بشكل سليم.

 نيا من حيث تشجيع اساليب التفكير التي تساعد على رفع فاعلية الذات.تستهدف الدرجات العلمية الد  إعداد برامج .4

دورات   .5 التفكإعداد  بأساليب  التدريسين  العلمية  ير  لتعريف  واستخدامها في  تطويرها  كيفية  ومساعدتهم في  المرغوبة 

 ليمية.  التع
 

 المقترحات  2.2.4

 إجراء دراسة تجريبية لتحقق من كيفية تأثير فاعلية الذات في تطور أساليب التفكير. .1

 نمية أساليب التفكير.  تمعرفة الرتباط الستجاعي لخبرات الطفولة )أساليب التنشئة ونوع العائلة( فياجراء دراسة حول  .2

 ائص الشخصية وأساليب التفكير. أجراء دراسة لتحقق من الارتباط الداخلي لخص .3

 اجراء دراسة حول العوامل المؤثرة في فاعلية الذات.  .4
 

 المصادر . 5

 المصادر العربية   1.5

التفكير في ضوء نظرية ستير 2007أبو هاشم،ا. م.،   لقائمة أساليب  التبية،  ج لدى طلاب الجامعة.  نبر . الخصائص السيكومتية  جامعة ملك سعود، كلية 

 ية التبية. مركز بحوث كل

 . الكويت: وزارة التبية. الطبعة الاولىالتفكير العلمي للمرحلة الثأنوية. . 1980بدر،أ.  وآخرون، 

 ة. القاهرة: مكتبة النهضة المصري التفكير )السس النظرية والاستاتيجيات.. 1996حبيب، م. ع.، 

والعابد، ع.،   أ.  التفكير المنطقي  .  1992خصاونة،  القدرة على  والطلبة المعلمين.  تطور  التعليم الساسي  طلبة مرحلة  مجلة أبحاث اليرموك:  الرياضي لدى 

 . 202 – 175(، ص. 3)8سلة العلوم النسأنية والاجتماعية، سل

ت.،   وحجازي،  ع.  الشواشرة،  ف.،  الكاد2014الربيع،  التسويف  الردن  يمي .  في  الجامعين  الطلبة  لدى  التفكير  بأساليب    و   للبحوث  رة المنا   . وعلاقته 

 .234-199ب، ص. 1، ع. 20مج. الدراسات، 

 .03–23(، ص. 33)2، مجلة شؤون اجتماعية . توقعات الكفاءة الذاتية "البناء النظري والقياس". 1997س.، ،  رضوأن

 نشر.مطابع دار الكتب لطباعة وال. الموصل:  ختبارات و المقاييس النفسية الا . 1982الزوبعي، ع.، بكر، م.، الكنأني، ا.، 

و.،   بالضغ2013صحراوي،  التنظيمية وعلاقتها  الثقافة  الجامعة. اطروحة دكتورا غير منشورة،  .  طلبة  لدى  الذات  التنظيمي وفعالية  والولاء  كلية  ط المهني 

 التبية والرطفونيا، جامعة جزائر. وم العلوم النسأنية والاجتماعية، قسم علم النفس وعل

 . 47 – 31، ص.113ت اليجابية وعلاقتها بالعصابية. مجلة علم النفس، الذا. 2017عبدالخالق، أ. م.، 

 . 32–7(، ص.1)6، مجلة الدراسات الاجتماعية . أساليب التفكير لدى معلمي الثأنوية قبل الخدمة. 2001غالب، ر. م.، 

التعليم العام بمكة المكر أسا .  2000ن. ح.،  اللهيبي،   التفكير المفضلة لدى معلمي ومعلمات  رسالة ماجستير غير منشور، كلية التبية، جامعة أم  مة.  ليب 

 القرى.

منشورة،  ير  دراسة غ  .كرمة عاديات( بمكة الم  –عينة من المراهقات )موهوبات   . علاقة هوية النا بفاعلية الذات والذكاء الوجدأني لدى2002المزروع، ل. ع.،  

 .جامعة أم القرى

ا2006الوطبأن، م. س.،   وراء  ما  مهارات  القصيم.  .  الذاتية من طلاب جامعة  الفاعلية  مرتفعي ومنخفضي  لدى  النفسلمعرفة  وعلم  التبية  ،  مجلة رسالة 

 .46–27(، ص. 27)

 

 المصادر الاجنبية   2.5

Bandura, A., 1977. Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2), 

pp.191–215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191 

Bandura, A., 1982. Self-efficacy mechanism in human agency. American Psychologist, 37(2), pp.122–

147. https://doi.org/10.1037/0003-066X.37.2.122  

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-295X.84.2.191
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.37.2.122


  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

220 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

Bandura, A., 1983. Self-Efficacy Determinants of Anticipated fear and Calamities. Journal of Personality and 

Social Psychology, 45(2), pp.464-469. https://doi.org/10.1037/0022-3514.45.2.464 

Bandura, A., 1993. Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational Psychologist, 

28(2), pp.117–148. https://doi.org/10.1207/s15326985ep2802_3 

Bandura, A., 1994. Regulative function of perceived self-efficacy. In M. G. Rumsey, C. B. Walker, & J. H. Harris 

(Eds.), Personal selection and classification (pp.261-271). Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

Bandura, A., 1997. Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman. 

Bandura, A., 2006. Guide for constructing self-efficacy scales. In F. Pajares & T. Urdan (Eds.). Self-efficacy 

beliefs of adolescents, (Vol. 5., pp.307-337). Greenwich, CT: Information Age Publishing 

Beyer, B. K., 1988. Developing a Scope and Sequence for Thinking Skills Instruction. Educational Leadership, 

45(7), pp.26-30. 

Coetzee, H.S. and de Boer, A., 2000. The Thinking Preferences of Learners in Cataloguing and Classification: 

Summary of a Study of Second Year Learners at the University of Pretoria. 66th IFLA Council and 

General Conference, Jerusalem, Israel, 13-18 August. 

Harrison, A. F. and Bramson, R. H., 1982. Styles of Thinking: Strategies for Asking Questions, Making 

Decisions and Solving Problems. New York: Kopf Doubleday. 

Jansson, L. C., 1986. logical reasoning hierarchies in mathematics. Journal for Research in Mathematics 

Education, 17(1), pp.3-20. doi: https://doi.org/10.5951/jresematheduc.17.1.0003 

Jerusalem, M., and Schwarzer, R., 1986. Selbstwirksamkeit [Self-efficacy]. In R. Schwarzer (Ed.), Skalen zur 

Befindlichkeit und Persönlichkeit. Research Report No. 5 (pp.15-28). Berlin: Freie Universität, Institut 

für Psychologie. 

Krampen, G., 1989. ‘Diagnostik von Attributionen und Kontrollüberzeugungen. Theorien, Geschichte, Probleme’ 

(Diagnostic of attributions and locus of control. Theory, history and problems), in G. Krampen (Ed.) 

Diagnostik von Attributionen und Kontrollüberzeugungen (Diagnostic of attributions and locus of 

control) (pp.3–19). Göttingen: Hogrefe. 

Lomb, K., 1995. Így tanulok nyelveket [This is how I learn languages] (4th ed.). Budapest: AQUA Kiadó. 

Roberge, J. J. and Carven, P. A., 1983. Deductive Reasoning and its Relationship to Reading Comprehension. 

School Science and Mathematics, 83(1), pp.69-76. https://doi/abs/10.1111/j.1949-8594.1983.tb10092.x 

Schwarzer, R., 1994. Optimism, vulnerability, and self-beliefs as health-related cognitions: a systematic overview. 

Psychology & Health, 9(3), pp.161-180. https://doi.org/10.1080/08870449408407475 

Sternberg, R. J. and Wagner, R. K., 1991. MSG Thinking Styles Inventory Mannual. Unpublished Manuscript. 

Sternberg, R. J., 1994. Thinking styles: Theory and assessment at the interface between intelligence and 

personality. In R. J. Sternberg and P. Ruzgis (Eds.), Personality and intelligence (pp.169–187). New 

York: Cambridge University Press. 

Sternberg, R., 1988. Mental self-government: A theory of intellectual styles and their development. Human 

Development, 31(4), pp.197–224. https://doi.org/10.1159/000275810 

Sternberg, R., 1997. Thinking styles. New York: Cambridge University Press. 

Zimmerman, B. J., 2000. Attaining self-regulation: A social cognitive perspective. In M. Boekaerts, P. R. 

Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp.13–39). Academic Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.45.2.464
https://psycnet.apa.org/doi/10.1207/s15326985ep2802_3
https://www.uky.edu/~eushe2/Bandura/BanduraGuide2006.pdf
https://www.abebooks.com/servlet/BookDetailsPL?bi=30733319499&searchurl=kn%3DAllen%2BHarrison%252C%2BStyles%2Bof%2Bthinking%2BStrategies%2Bfor%2Basking%2Bquestions%2Bmaking%2Bdecisions%2Band%2Bsolving%2Bproblems%26sortby%3D20&cm_sp=snippet-_-srp1-_-title1
https://www.abebooks.com/servlet/BookDetailsPL?bi=30733319499&searchurl=kn%3DAllen%2BHarrison%252C%2BStyles%2Bof%2Bthinking%2BStrategies%2Bfor%2Basking%2Bquestions%2Bmaking%2Bdecisions%2Band%2Bsolving%2Bproblems%26sortby%3D20&cm_sp=snippet-_-srp1-_-title1
https://doi.org/10.5951/jresematheduc.17.1.0003
https://doi/abs/10.1111/j.1949-8594.1983.tb10092.x
https://doi.org/10.1080/08870449408407475
https://doi.org/10.1159/000275810


  2021، ساڵى 5، ژمارە. 25بەرگى.                                                     گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان              
 

221 
 

Vol.25, No.5, 2021 
 

 ودەوە نی بیرکردنەوە و پەیوەندی بە چالاکی خاشێوازەک 
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 پوختە

ژی لە  دەکرێت  هەژمار  باڵاکان  هزریە  پڕۆسە  لە  یەکێک  بە  فۆا بیرکردنەوە  بەڵام  دا،  مڕۆڤ  تنی  و  ناڕوونی  لە  بەڕمێک  سەبارەت  هەیە  سروشتی     ێکەڵاوی 

وە و زیاتر تیشک  ن لەلای تاک سەبارەت بە خود. بۆ ڕوون کردنەوەی ئەو بەیەکداچونە اتێگەیشتنە خودیە بەرجەستە کراوەکپەیوەندی ئاڵو گۆر کراوی لەگەڵ  

ی خود، ئەم توێژینەوەیە هەوڵدەدات بۆ لێکۆڵینەوە لە  لە لای تاک و چالاک  ن شێوازی دیاری کراوی بیرکردنەوەاخستنەسەر سروشتی پەیوەندی ناوەکی نێو 

کردنی هەردوو گۆڕاوی ئەم  نە اجی پێو نا نی بیرکردنەوە و چالاکی خود بە گرتنەبەری میتۆدی وەسفی هاوپەیوەندی. بە ئاما ن شێوازەکاندی نێو سروشتی پەیوە

 الاکی خودی نی بیرکردنەوە، و پێوەری چ ا کردنی ئامرازەکنە ابەکارهێنرا بۆ پێو  Sternberg and Wagner (1991) نی بیرکردنەوەیا توێژینەوەیە، لیستی ئامرازەک

Jerusalem and Schwarzer (1986)  پێو بۆ  توێژینەوەاکە  نموونەی  خود.  چالاکی  کردنی  لە  نە  پێکهاتوە  ز او   243کە  لە  سەڵاحەددینانەبێژ  هەولێر. -نکۆی 

ئاا دەرئەنجامەک توێژینەوەکە  بووناماژەینی  بۆ  کرد  نێو ن  پەیوەندی  لە  جیاوازی  شێوازەکای  خودا ن  چالاکی  و  بیرکردنەوە  خود  نی  چالاکی  دا،  بوارەش  لەم   .

نە، بیرکردنەوەی ئازادی  ا نە، بیرکردنەوەی جێ بەجێ کاریالە شێوازی بیرکردنەوەی داڕێژەر  ن دا لەگەڵ هەر یەکە ا ناداری پێشا پەیوەندی ئاڵوگۆڕ کراوی ئاماری م 

ن  ا بوونی نی یە لە نێو   نادارا ن پێشأن دا کە پەیوەندی ئاماری ما ەی ن ئەو ا نە و بیرکردنەوەی ناوخۆی. لە کاتێک دا، دەرئەنجامەکا شای د پا نە، بیرکردنەوەی  ااز خو 

دەسەڵاتدار  بیر ابیرکردنەوەی  جیهنە،  پاڕێزگاری ا کردنەوەی  بیرکردنەوەی  لۆکاڵی،  بیرکردنەوەی  هەڕەمیا نی،  بیرکردنەوەی  کەما نا نە،  بیرکردنەوەی  یەتی،  ە، 

بێسەرە وبەڕەی لەگەڵ  ا بیرکردنەوەی  بیرکردنەوەی دەرەکی  لەگەڵ بوونی جیاوازینە و  نازناوی ز   چالاکی خود دا.  توێژینەوەیە  ابەپێ ی  لێرەوەش، ئەم  نستی. 

 .ار و ڕاسپاردەیەکی خستەڕووچەند پێشنی

 

 .نکۆابێژی ز نە انی بیرکردنەوە، چالاکی خود، و ا شێوازەک  ن:ا ووشە گرنگەک
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Abstract 

Thinking is one of the essential cognitive processes in human's life, however the nature of its correlation with 

self-beliefs that an individual holds is overlapping and unclear. To clarify such overlap, also to shed lighter on 

the nature of interrelation between specific thinking style and self-efficacy of an individual, current study aims to 

investigate the correlation between thinking styles and self-efficacy by employing descriptive correlational 

research method among a sample of academic staff at Salahaddin University-Erbil (n = 243). To measure the 

current study variables, the list of thinking styles (Sternberg & Wagner 1991) used to measure thinking styles. 

Also, the measure of self-efficacy (Jerusalem & Schwarzer, 1986) used to measure self-efficacy. The findings 

indicate that there is variance in correlations between self-efficacy and thinking styles. Self-efficacy significantly 

correlates with legislative thinking, executive thinking, internal thinking, monarchic thinking, and liberal 

thinking. Whereas self-efficacy is not significantly correlated with judicial thinking, global thinking, local 

thinking, conservative thinking, hierarchic thinking, oligarchic thinking, anarchic thinking, and external 

thinking. Also, the results showed that there are differences in thinking styles according to academic ranks. 

Finally, current study came out with a few recommendations and suggestions. 
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