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لە بنەڕەت ٩ى پۆل وتاىباىن نێت لە مەيدانااە )اتێژينەوەيەك پێكەوەژيىن بە پەروەردە پەيتەنديى

هەولێر( شىرى

كوردستان،عیراق. سەڵحەدین-هەولێر،هەولێر،هەرێمی ئاداب،زانکۆی کۆلێژی كۆمەڵناسی، بەشی ئەحمەد/ شەريف عەبىس

كوردستان،عیراق. سەڵحەدین-هەولێر،هەولێر،هەرێمی ئاداب،زانکۆی کۆلێژی كۆمەڵناسی، بەشی / سعاد عل عبدلحماد

پتخته

پەيوەنديى كردن دەستنيشان لە بريتييە توێژينەوەيە ئەم سەرەك ئامانجى

لە سوود پەيوەندييە، وەسفی توێژینەوەکە جۆری پێكەوەژيان. بە پەروەردە

نوونەی وەررياو، نوونە رێگاى بە کۆمەڵیەتی رووپێوی ميتۆدى

)٤٠٠( لە کە ناڕێژەيى چينايەت هەڕەمەك نوونەی جۆری لە توێژەنەوەکە

لە توێژينەوەكە كۆمەڵگاى پێكهاتەكان لە بنەڕەتی نۆى قۆناغى قوتابی

. وەررياوە هەولێر شاری

كاريگەرى پەروەردە كە رەيشتوە دەرئەنجامە بەو توێژينەوەکە

واتە هەيە، پێكەوەژيان لەسەر پێوەرى ددان )0.543( بڕى بە راستەوانەى

ددان )0.543( بڕى پەروەردە، لە پێوەرى ددانێك هەر زيادبوون بە

پێچەوانەكەش بە دەبێتەوەو بەرز پێكهاتەكان پێكەوەژيان ئاستى پێوەرى

تەنها پەروەردەدا رەهەندەكان نێو لە دەركەوتووە هەروەها راستە.

هەيەو پێكەوەژيان لەسەر كاريگەريى تەنها بە نۆرمەكان" بە پابەندبوون

وەكو پەروەردەدا پرۆسەى چوارچێوەى لە تەنها ديكە رەهەندەكان

نيشان ئەوە ئەمەش هەيە، پێكەوەژيان لەسەر كاريگەرييان پاكێجێك

خوێندكار ئاراستەى پێكەوە پاكێج يەك وەكو پەروەردە پێويستە كە دەدات
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1-پێشهكی:

ئايينى نەتەوەو مێژوويى بەشێوەيەك بەڵم كوردە، زۆرينەى كە ئەوەى لەرەڵ كولتوور فرە كۆمەڵگايەك وەكو كوردستان هەرێمى

و يەكرت لەرەڵ پێكهاتانە ئەم نێروان پەيوەنديى لە كە نشررێوانەى و هەوراز ئەو هەمروو لەرەڵ ژياون. نيشررتمنەدا لەم جيراواز

حكومەت دروسرتووون لەرەڵ پێكەوەژياون. ئێسرتا تاكو هەموويان بەڵم روويداوە، جۆراوجۆرەكان دەسرەڵتە لەرەڵ هەروەها

پاش كاتدا لەهەمان و بوو زياتر )Ethnics( پێكهاتانە ئەم ماف پاراستنى بۆ چاوەڕوانييەكان )1992( ساڵى لە كوردستان هەرێمى

بەر كەوتنە زياتر عێراق جۆاوجۆرەكان پێكهاتە )2014( لە داعش دەركەوتنى دواتر و )2003( سراڵى لە بەعس رێژيى رووخران

نيشتەجێووون. هەرێمە لەم كردو كوردستان لە روويان بەرچاويان بەشێك و ئاواربوون و كوشت مەترسهەڵواردن،

پێكەوەژيان ئاسرتى و هەبێت پێكەوەژيان لەسرەر كاريگەرى دەكرێت چراوەڕوان مۆدێڕندا جيهان لە كە فاكتەرانەى لەو يەكێك

لەسەر كە ئەزموونێك يان چادك هەر لە؛ بريتييە بەربڵوەكەيدا واتا لە پەروەردە پەورەردەيە. بكاتەوە، بەرز جياوازەكان كولتوورە

تێدا كە پرۆسەيەكە پەروەردە تەكنيكييەكەيدا، واتا لە بەڵم دابنێت. بونيادنەر كاريگەرى تاك جەستەيى توانايى يان كەسايەت زەين،

نەوەيەكەوە لە خۆى كولتوورى ميات مەبەست بە ديكە، دامەزراوەكان و زانكۆكان پەيانگاكان، قوتابخانەكان، رێگاى لە كۆمەڵگا

.)Noel, 2019: 5( )skills( لێهاتووى و )values( بەهاكان ،)knowledge( مەعريفە لە بريتي كە دەروازێتەوە ديكە نەوەيەك بۆ

دەڵێت: رارەياندوەو خۆى سەرەك ئامانجێك وەكو شارستان پەروەردەى كوردستان، هەرێمى حكومەت پەروەردەى وەزارەت

خاوەن و فێرخواز و شارستان نەوەيەك پەروەردەكردن و رەشەپێدان بۆ كار كوردستان هەرێمى حكومەت پەروەردەى "وەزارەت

پەروەردە، وەزارەتی مراڵپەری كۆمەڵگرادا") دروسررتكردن لە هەبێرت رەورەى رۆڵێرك كە دەكرات بەرز ئاسررت هۆشررێك و بي

بە كە )Civic education( شارسرتانييە پەروەردەى پەروەردە، لە مەبەسرت توێژينەوەيەدا، لەم بۆيە )/https://gov.krd/moe

ناساوە. Democracy(يش Education(دێمۆكراس پەروەردەى و )Citizen Education( هاووڵت پەروەردەى

يان هاووڵتيووون "پەروەردەى وايە پێى )David Kerr( كر دەيڤيد وەڵتدا، )16( لە شارستان پەروەردەى دەربارەى ريپۆرتێكدا لە

رێگاى )لە پەروەردە رۆڵى بەتايوەت و هاووڵتييەك وەكو بەرپرسايەتييەكانيان و رۆڵ بۆ رەنجان كردن ئامادە لە بريتييە شارستان

پەروەردە لە مەبەست توێژينەوەيەدا لەم بۆيە ,Kerr(؛ 2000, p:2 ( ئامادەسازييەدا پرۆسەى لەم فێربوون( و فێركردن قوتابخانە،

هەمان لە و هەيە كۆمەڵيەت بەرپرسياريەت و بەشدارى خواستى كە كۆمەڵيەتييە متمنەى خاوەن تاكێك ئامادەكردن لە بريتييە

كۆمەڵگا. نۆرمەكان بە پابەندە كاتدا

هاوبەشررێك وەكرو و هاوبەشررن تێردا كۆمەڵگررايەك ئەنردامان كە رەفترارييە كاتردا هەمران لە و زەيرنى دۆخێرك پێكەوەژيران

چارەسررەر ئاشررتيانە بەشررێوەيەك نێوانيران ناكۆكييەكران دەبێرت كە دەنێرن، ديركە رررووپەكەى مراف بە دان يەكسرران رەواو

نێرروان لە ئەرێرنى ئاشررررتيانەو پەيوەنردييەك كە واترايەيە بەو پێكەوەژيران پێرريە بەم .)٥ :٢٠١٠ ديگرررران، و هاشررررمى ( بركەن

ررررووپە و )Racial( نەژاد پێكهاتەكرران، كە دەبێررت بەهررررێز كاتێررك پێكەوەژيرانەش ئەم هەيە. بروون جياوازەكانردا ررررووپە

Berns, and بركەن) رێرز و يەكسرران سررەدمەت، بە هەسررت دەژيرن كە وڵترانەى كۆمەڵگرراو لەو جياوازەكران كرۆمەڵيەتييە

بەشرررێوەيەك جياوازيەكرران پێكهرراتە كە لەوەى برريتييە پێكەوەژيران لە مەبەسرررت توێرژينەوەيەدا لەم )other, 2005, p:4

پێكهاتەكرران هەمرروو برۆ يەكسررران بەشرررداريى مرراف و بنێرن يەكررتدا جيراوازيى بە دان و برژين پێركەوە تونردوتيژى لە دوور

بزانن. بەڕەوا

هەروەهرررا پێكەوەژيران. و پەروەردە نێروان پەيوەنرديى كررردن دەستنيشررران لە برريتييە توێرژينەوەيە ئەم سرررەرەك ئامررانجى

بە ئەنجامەكرران كررردن بەراورد و نێوەنردري وەكررو كررۆمەڵيەت شرررروناس دێمۆرررراف رررۆڕاوى رۆڵرى دەستنيشررررانكردن

سرررررەرەك پرسررررريارێك چەنررد وەڵمرررى دەدرێ هەوڵ پەيوەنرردييەدا لەم بررۆيە نەتەوەيررى(. پێكهررراتەى و )رەرەز روێرررەى

ئايررا كوردسرررررتان؟ لە پێكەوەژيرران ئاسرررررتى بەرزكرررردنەوەى هرررررۆى دەبێررتە پەروەردە ئايررا لەوەى؛ بررريتي كە برردرێتەوە

كررۆمەڵيەت( مترمنەى و كررۆمەڵيەت بەرپرسرررياريەت كررۆمەڵيەت، بەشررردارى ياسرررايى، پابەنردى ( پەروەردە رەهەنردەكان

https://gov.krd/moe/
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پێكهرراتە( و )رەرەز دێمۆررافييەكران تايوەمەنردييە روێررەى بە ئايرا هەيە؟ پێكەوەژيران لەسررەر كاريگەرييران جيراواز بەشررێوەى

هەيە؟ ررووپەكاندا نێوان لە ئامارى بەڵگەدارى جياوازييەك

پێشتو: اتێژينەوەاىن و ااۆرى چتارچێتەى .2

)Multiethnic societies( فرەپێكهىاە اۆمەڵگىى لە پێكەوەژيىن .2 .2

هرۆى دەبنە سرەريانهەڵداوەو مرێژوودا ڕەوت لە كە كۆمەڵگرايەك كولتوورييەكان روانگە و كردار بۆ ئامراژەيە )ethnic( پێكهراتە

و دەبينن جياواز ديكە ررووپەكان لە خۆيان كۆمەڵگا نێو لە كولتوورييەوە ڕووى لە پێكهاتە ئەندامان يەكت. لە خەڵك جياكردنەوەى

كە جيابكاتەوە يەكت لە پێكهاتەكان دەكرێ جۆاوجۆر تايوەمەنديى دەكرێن. سەير شێوە هەمان بە ديكەشەوە ررووپەكان لەديەن

خۆڕێكخست جلوبەرگ، شێوازى ،)ancestry( رەچەڵەك ،)Religious Faith( ئايينى باوەڕى مێژوو، زمان، لە؛ بريتي باوەكان هەرە

.) Giddens and other, 2006, p:4()adornment(

كراردانەوەى پەڕريتررين كرراوە. لەرەڵ هەڵسررروكەوتيان جيراواز بەشررێوەيەك كۆمەڵگررانەوە و وڵتران لەديەن جياوازييرانە ئەم

ئەم بەرەوڕووى مێژوو درێژايى بە كورد كە پێكهاتەكان كۆمەڵيەت فيزيكو سڕينەوەى لە بريتييە پێكهاتەكان بەرانوەر دەوڵەتەكان

كردارييەكان و ئاكارى بەربەستە ررتنى لەبەرچاو بە ئێستادا سەردەمى لە بوەتەوە. كردن جينۆسايد سڕينەوەو سياسەت لە چەشنە

بەشداريان و ئيتنيكييەكان كەمايەتييە لەرەڵ پێكەوەژيان بۆ ميكانيزمگەلێك كۆمەڵگاكان و حكومەت زۆربەى كاردانەوە، جۆرە ئەم

،)Assimilationism( توانەوەرەرايرى لە؛ برريتي كە بكرێرت پۆلێرنى سررەرەكيدا مرۆديل سررێ لە دەكرێرت كە دەكەن. جێوەجررێ

.)multiculturalism( فرەكولتووررەرايى ،)differentialism( جياوازيگەرايى

كۆمەڵگرادا زۆرينەى لەنێو پێويسرتە كەمايەتييەكان ئەندامان كە دانراوە بنەمايە ئەو لەسرەر )Assimilationism( توانەوەرەرايى

تەنها )Assimilation( توانەوە كە باوەڕەبوون لەو بيستەمدا سەدەى يەكەمى دەيەى لە پەروەردەكاران و توێژەران زۆربەى بتوێنەوە.

ررووپە ئەزموون وابوو پێى شيكارۆ، زانكۆى ديارى كۆمەڵناس )Park( پارك ئەمريكايە. كۆمەڵگاى داواكراوى ئامانجى رێگاچارەو

،)Contact( بەركەوتن لە: بريتيە كە تێدەپەڕن )Race-Relations Cycle( نەژادى" پەيوەنديى "خولێك بە لۆكاڵييەكان و كۆچوەرەكان

كۆچوەرەكان ررووپە هەموو كە وابوو پێى پارت تيۆرى پێيە بەم .)Assimilation( توانەوە و )Accommodation( نيشرتەجێووون

دەست نوێيەوە كولتوورى لەرەڵ پەيوەنديكردن ررفتەكان و بەريەككەوتن لە سەرەتا كە دەكەن ئەزموون هاوشێوە پرۆسەيەك

دڵخوازى مۆديلە ئەم .)Levstik and Tyson, p:138 سەرەكيدا) كولتوورى لە توانەوە و رونجان لە بريتييە كۆتايييەكەى و پێدەكات

كۆچى بنەماى لەسەر كە وڵتانەى ئەو هەروەها بونيادنراون، نەتەوەيەك يان باڵدەست ررووپێك بنچينەى لەسەر كە وڵتانەيە ئەو

كە كۆمەڵناسانەى لەو بەشێك ئێستادا لە .)Hernes, p:32-33(ئۆستاليا و ئەمريكا يەكگرتوەكان ويليەتە وەكو بونيادنراون بەربڵو

بەكۆمەڵى وشريارى كە رەورەيە هرێزە ئەو كە وايە پێيان دەكەن، پێكهاتەكان لەسرەر توێژينەوە ئەمريكا يەكگرتووەكان ويليەتە لە

دووەمى شەڕى سەردەمى وەكو ئيلەندييانەى يان جوولەكەكان نوونە بۆ بوەتەوە. كەم دەكرد، دروست ئيتنيكييەكان ررووپە

نێوان لە هاوسەرريى هەروەها بژين. يەكت دراوسێيەت لە هێشووى بەشێوەى ني ناچار نابنەوەو هەڵواردن بەرەوڕووى جيهان

شوناس كە وايە پێيان بارودۆخەدا، ئەم كاريگەرى ژێر لە كردوە. زيادى ئاسياييەكاندا و ئۆرووپايى و جياوازەكان ئايينە ئەندامان

خۆيان ئەوەى مەرەر هەيە. ررووپانە ئەم ئەندامان رۆژانەى ژيان لەسرەر كەمى كاريگەرييەك ئەمريكادا، لە دنيكەم ئيتنيك،

. )Giddens and other, 2005, p:317(ئەتنيكهەڵوژێرن مۆرك

باشت كۆمەڵيەت ململنێ لە خۆپارێزى بۆ كە دانراوە بنەمايە ئەو لەسەر جياوازيگەرايى توانەوەرەرايى، ئاراستەى پێچەوانەى بە

لە بەشررداريى خۆيان، كولتوورييەكران و كرۆمەڵيەت چررادكييە پاراسررتنى لەرەڵ كە بدرێت ئيتنيكييەكران پێكهراتە بە رێگرا وايە

جياوازييەكان، بەرانوەر )passive toleration( ناچادكە لێووردەيى زۆرى بە وڵتانە ئەم كاردانەوەى بكەن. رەورەتردا كۆمەڵگايەك

دروست كولتوورەكەيان و خود پاراستنى بۆ كەمايەتييەكانەوە لەديەن كە ناكات هاوتەريوانە و جياواز دامەزراوە لەو پاڵپشتى چونكە

مانەوەى لەسەر هەڕەشەيە ئەوەى لەبەر بكات كۆنتۆڵى پێويسرتە كە بكات رەفتارێك بە هەست حكومەت كاتێك بەڵم كراوە.
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جێوەجێ دەسەڵتيان ژێر وڵتان لەسەر بريتانيەوە وەكو كۆلۆنياليستى وڵتان لەديەن مۆديلە ئەم نامێنێت. بێليەن ئەوە وڵت،

كراوە.

بنەماى لەسەر كە بەوەى سەرنجدان بە ئەمەش جياوازە، ديكە مۆديلەكەى دوو هەر لەرەڵ فرەكولتوورى، واتە سێيەم، مۆديل

دامەزراوەيى چاكسازى و ئامانجدار سەرچاوە تەرخانكردن دەكرێت كە بونيادنراوە جياوازييەكان لە حكومەت پاڵپشتى پێويستى

كولتوورييەكان بەها و كولتوور پاراستنى بەڵم ياساييە. رەواو كۆمەڵگادا لە جياوازى كە روانگەيە ئەو رەنگدانەوەى كە بگرێتەوە

روانرگە و سياسرررەتە ئەم كۆمەڵگررا. لە تەواو بەشرررداريى لە پێكهرراتەكە دووركەوترنەوەى و پەراوێرزكەوتن هرررۆى بوێرتە نابێرت

.)Hernes, p:33(هەيە كۆمەڵگا بۆ سوودى و كۆمەڵيەتييە سەرمايەى جياوازيى وايە پێى ئايديۆلۆجييەكەى

تەنيشت لە هاوكات بەشێوەى جياواز، هۆكارى بە جۆاوجۆر كولتوورێك چەند كە كۆمەڵگايەك لە بريتييە فرەكولتوور كۆمەڵگاى

بەچەشنێك دەدات، كولتووريى نێوان ئاڵورۆڕى و پێكەوەهەڵكردن كارلێك، پێكهێنان هەوڵى فرەكولتوورى ئاراستەى دەژين. يەكت

لە بەرشرتى ص:22(. ،1398 دیگرران، و پێكەوەبژين)زاده ئاشرتيانە بەشرێوەيەك و ململنێ كەمتين بە جياوازەكان كولتوورە كە

و باوەڕ لە سيسرتەمێك لە بريتييە كە پێناسرەكراوە بەوە )multiculturalism( فرەكولتوورى كۆمەلناسرييەكانەوە، سرەرچاوە زۆربەى

ر كۆمەڵيەت جياوازييە دەررێت، لێ رێزى و دەنێت كۆمەڵگادا يان دامەزراوە لە جياوازەكان ررووپە بەشدارى بە دان كە رەفتارەكان

رشتگيدا كولتوورێك بەستێنى لە دەدات بەردەواميان بەشداربوون هان و دەيانرخێنێت و دەناسێت فەرمى بە كولتوورييەكان

.)Grishaeva, 2012, p:916(دەكات بەهێز كۆمەڵگا هەموو كە

جاىوازياەاىن پێكەوەژيىن لە پەروەردە رۆڵى .1 .1 .2

پێشرينەيەك كە كۆمەڵگايەك لە ژيان و ئامادبوون بەڵم بژيت، ناتوانێت كۆمەڵگا لە بەدەر كۆمەڵيەتييەو بووونەوەرێك مرۆڤ

تاكەكەسييەكان، بەهرە پەروەردەكردن ناكرێت. پەروەردە بێ بە هەيە، تايوەت كۆمەڵيەت سياسو مێژوويى، ئايينى، كولتوورى،

سرێوەرى لە مرۆڤەكران نێوان لێكتێگەيشرتنى دروسرتكردن و دێمۆكراتيكەكران ئارمرانە پەرەپێدان بەكرۆمەڵ، ژيان بەهرێزكردن

پەروەردەو وابەسرتەى ناچرارى بە كۆمەڵگايەك تاكەكان كەسرايەت رەشرەى و وەرررتن فۆرم كە هەرچەند دەكرێت. پەروەردەدا

تاكەكان كۆمەڵيەت تاكەكەسو رەشەسەندن رەورەى بەشێك كە بگرين لەبەرچاو ئەوە پێويستە بەڵم نيە، فەرمى فێركردن

زۆربەى ئامانجەكان لە يەكێك هاووڵتيان پەروەردەكردن بۆيە دەبێت. جێوەجێ فێركردنەوە پەروەردەو فەرمى دامەزراوەى لەديەن

. )Geboers and other, 2013, p:159(جيهانە پەروەردەييەكان سيستەمە

)promoting social change( كۆمەڵيەت رۆڕان بەرجەستەكردن ئامرازەكان كاريگەرترين لە يەكێكە بە پەروەردە راستيدا، لە

بە سەرەك هۆكارى هۆكارى وەكو بەڵكو نيە، زانست پێشكەشكردى بەرپرسيارى تەنها پەروەردەيى سيستەمى دەكرێت. ئەژمار

هەورەهرا و تێگەيشرتنەكان ئاراسرتەكان، كۆيادەوەرييەكان، نۆرمەكان، بەهاكان، چەسرپاندن لە بەرپرسريارە كردن، كۆمەڵيەت

نێونەتەوەيى كۆميسريون راپۆرت لە بنەمرايەش ئەم لەسرەر هەر .)Vered, 2015, p:139(نەتەوەييەكان و كۆمەڵيەت ئامرانجە

لە پەروەردە كە؛ هاتووە دەروون"دا رەنجى "پەروەردە؛ ناونيشان بە )UNESCO( يۆنيسكۆ بۆ يەك و بيست سەدەى لە پەروەردە

ژيان پێكەوە فێربوون كردن، جێوەجرێ فێربوون زاني، فێربوون لە: بريتي كە هەيە سرەرەك كۆڵەكەى چروار ژياندا رەوت

پەروەردە سەرەكييەكان كۆڵەكە لە يەكێك وەكو پێكەوەژيان يۆنيسكۆ پێيە بەم بوون. فێربوون و )learning to live together(

لە رێزررتن و ديكە خەڵكان لە زياترە تێگەيشتنى بە پێويستمن مەبەستە ئەم بۆ كە وايە پێى و دەكات نيشان دەست سەدەيە لەم

.)UNESCO, p:37(ئاشتى دووديەنەو تێگەيشتنى و فرەيى بەهاكان و دووديەنە بەستاوەى پێكەوە

منداڵييەوە قۆناغى لە بەكۆمەڵيەتيووونەوە دامەزراوەكان لەديەن كۆمەڵيەت بەشێوەى ديكە، رەفتارێك هەر وەكو پێكەوەژيان

لەرەڵ هاوكات مرۆڤ تێدا كە پرۆسەيەكە كۆمەڵيەتيووون بە .)Mirzaei and other, 2016, p:29(دەكرێت فێر يان دەبێت فێر

و كاريگەرترين ررينگتين، لە يەكێك ص:94(. ،2011 رولر، دەبێت) كۆمەڵيەتييەكان بەهرا و نۆرم فرێرى جەسرتەييدا، رەشرەى

نوێى نەوەى بۆ كولتوورييەكان توخمە رواستنەوەى و كردن دەستنيشان بەرپرسياريەت كە كۆمەڵيەتييەكان رێكخراوە بەربڵوترين
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رێكخراوە و دامەزراوە رشتى سەرچەشنى بە كە دەزرايەكە دامەزراوەيە ئەم وڵتە. پەروەردەى وەزارەت ئەستۆيە، لە كۆمەڵگاى

مرڤدا شارستانيەت و كولتوور مانەوەى لە بنەڕەت و بونيادنەر رۆڵێك زەمانەوە دێر لە و دەكرێت ئەژمار كۆمەڵگا فەرمييەكان

ررينگييەك مرۆڤ، رەشەى و پەرەسەندى كردن دابي و ئابوورى ئەخلقى، كۆمەڵيەت، لەڕووى پەروەردە دامەزراوەى رێڕاوە.

پێناسە كۆمەڵگا كۆنتۆڵى و بەڕێوەبردن ئامرازى بە پەروەردە كۆمەڵناسان، كۆمەڵيەتييەوە، لەڕووى كە بەچەشنێك هەيە. تايوەت

بەشرێوەيەك مررۆڤ كارامەييەكران و زانسرت بڕى كە باوەڕەدان لەو و دەزانن شارسرتانيەتەكان مرانەوەى هۆكرارى بە و دەكەن

دەستێوەردان پێويستى لە جۆرێكە ئەمەش كات تێپەڕبوون بە بووە. ئاڵۆزتر مرۆڤ پەيوەندييەكان كردوەو زيادى نەكراو چاوەڕوان

جێوەجرررێ پەروەردەيريەوە دامەزراوەى رێگرراى لە كە ئراراوە هێنراوەتە مرررۆيى كولتروورى رواسرررتنەوەى رەوت لە وشررريارانەى

پەروەردەو لە بەرپرسريارە ر بەرشرتى كۆمەڵگرا و خرێزان لەرەڵ ر قوتابخرانە كە بەچەشرنێك .)7-6 ص: ،2000 йررافی، دەبێت)

يارمەتيدەر دادپەروەردا هاووڵت دروستكردن لە دەتوانێت و دەكەن خوێندن بە دەست كە كەسانەى ئەو كۆمەڵيەت پەرەپێدان

Grau ( كردن نوێنەرايەت و رفتگۆ و روێگرتن بەشدارى، بۆ فێركردن دێمۆكراس، بوارى لە پەروەردەكردن رێگا لە ئەمەش بێت.

.)and etc, 2016: 137

بەكۆمەڵيەتييورروون سررررەرەك هۆكرررارى بە و دەكررررێن ئەژمرررار كۆمەڵگرررا دڵررى بە بەرشرررررتى پەروەردەييەكررران دامەزراوە

ررينگيردان Social(و Cohesion( كرۆمەڵيەت هاوبەنردى كرردن بەهررێز رررينگى كانراڵێك دەتوانێرت قوتابخرررانە دادەنررێن.

سيسررررتەمى هەروەهرررا بێرت. كەمايەتييەكرران و ئايينەكرران كولتوورەكرران، نێروان پەيوەنرديى كۆمەڵيەتييەكرران پرسررررە بە

لە كە بكررات دروسرررت )participatory( بەشررردارييەكان بە كررراوەو پرۆسرررە دەتوانێرت كە رشرررتييە دامەزراوەيەك پەروەردە،

پررس لەسرررەر نەبێرت هەسرررتيار پەروەدەيرى سياسرررەت ئەرەر بەڵم دابنێرت. كرراريگەريى دەتوانێرت كۆمەڵگررا رێگررايەوە

دروسررتكردن هررۆى بوێرتە دەكرێرت نەرررێتەبەر، جياوازەكران ديەنە پێكررردن بەشرردارى روانرگەى و كرۆمەڵيەت هاوبەنردى

.)Berns, 2005, p:3( بدا توندوتيژى و نادادپەوەريى يارمەت و نامۆبوون و جياوازيى

كە پێكەوەژيان رەهەندى سرێ سرەر دەخررێتە تيشرك توێژينەوەيەدا لەم كرا، لەسرەرەوە كە تاوتوێكردنەى ئەو لەبەرچراوررتنى بە

لە: بريتي ئەوانەش بونيادنانياندا، لە سەرەكييە فاكتەرى پەروەردە تيۆرييەكان، لێدانەوە بەروێرەى

اتندوااژى: لە دووراەوانەوە أ.

ناوەندەكان ديكە، واتايەك بە بناسي" توندوتيژى سەرەتا پێويستە ئاشتى ناسينى بۆ " كە دەدەن نيشان توێژينەوەكان زۆربەى

بەكارهێنان رێگاى لە و تێوگەن خەڵك و ررووپەكان تاكەكان، نێوان ناكۆك پێگەى و رۆڵ لە باشە پێيان ناكۆك و ئاشتى توێژينەوەى

دەڵێت؛ كە هەيە بەهايانە بەو باوەڕيان ناوەندانە ئەم هەروەها بكەن. چارەسرەر ناكۆكييەكان توێژينەوە، جۆراوجرۆرى ميتۆدى

رالتۆنگ بووە. توندوتيژى بێ و ئاشتيانە مرۆڤايەت مێژووى لە ررينگ بەشێك و جيهانگين مافێك ئاسايشمرۆيى و مرۆڤ ماف

واتاى "بە ئەرێنى ئاشرتى و توندوتيژى" نەبوون " واتاى بە نەرێنى ئاشرتى بێت؛ نەرێنى يان ئەرێنى دەكرێ ئاشرتى كە وابوو پێى

لە بريتييە ژيان پێكەوە لە يەكەم قۆنان بۆيە .)Galtung, 1996, p:9-14(مرۆييەكان"دا پەيوەندييە لە دادپەروەرييە و پێكەوەژيان

دەكرێت. تاوتوێ خوارەوە لە كە ديكەشە هەنگاوى بە پێويستى بەڵكو نيە، پێكەوەژيان تەواوى ئەمە بەڵم توندوتيژى، نەبوون

دانپێدانىن ب.

دانپێدانانە ئەم و بناسێت فەرمى بە جياوازبوون بۆ كەسێك مافهەر پێويستە كە لەوەى بريتييە پێكەوەژيان بنەماكان لە يەكێك

بنەماكان و پرنسيپ لە دووركەوتنەوە و لێكدابڕان بە پێويستى پێكەوەژيان مافدا. لە جياوايدانان و هەڵواردن هۆى بوێتە نابێت

و ناكۆكەكان خاڵە ئيدارەدان هاوبەشەكان، خاڵە بە پەرەپێدان كراوە، تێگەيشتنى لەسەر پێداررى لە بريتييە بەڵكو نيە، پێكهاتەكان

لە و جياوازبوون ماف نێوان لە ئەرێنى پەيوەندييەك بونيادنان هۆى دەبێتە ئەمە كە شارستانيانەوە، عەقييەتێك بە جيابيبوون

لە پێكەوەژيان بە رەياندن زيان هۆى دەبێتە هاوكێشەيەدا لەم كەموكورتييەك چەشنە هەر و يەكسانووون پێويستى كاتدا هەمان

و پەوەردەيى كەرەستەيەك كۆمەڵە پەروەردە مەبەستە ئەم بۆ .)Hasan and Matar, 2023, p:888 وڵتێك) و كۆمەڵگايەك هەر
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فەرمرى بە نەژادى( و نەتەوەيى كولتوورى، ئايينى، )رەرەزى، جياوازييەكران پێكەوەژيان كولتوورى كە دەررێت لەخرۆ فێركرارى

چوارچێوەى لە ناكۆكييەكان و بدرێت رفتگۆ هان تێدا كە چادكە و ئەرێنى بەشدارى پرۆسەيەك بە پێويستى " بەڵم دەناسێت،

.) UN, 1999, p:1("بكرێت چارەسەر دووديەندا تێگەيشتنى و هاريكارى ريان

بن "سيل لە بريتييە دانپێدانان، سەر دەخاتە تيشك فرەكلتووريدا چوارچێوەى لە كە فرانكفۆرت قوتابخانەى بيمەندان لە يەكێك

The claims of culture : equality ( دا جيهانيدا" سەردەمى لە جياوازيى و يەكسان كولتوورييەكان: "خواستە كتێوى لە كە حەبيب"

جياوازيى و وێكچوون وايە پێى و دەكاتەوە جياوازەكان كولتوورە بە دانپێدانان لەسەر پێداررى )and diversity in the global era

حەبيت"ەوە بن " روانگەى لە هەبووە. بوون سرەردەمێكدا هەموو لە كە سياسري پرس كۆمەڵێ كولتوورى( جياوازيى )لەوانەش

دروستووون بۆ ررينگە فاكتەرێك كولتوورييەكان ئێتنيكو و ئايينى كەمينە ماف پاراستنى و كولتوورييەكان جياوازييە بە داننان

.)Benhabib, 2002,p:108-109 رەشەسەندوو) دێمۆكراسو كۆمەڵگايەك

پێكهىاەاىن بەشداريى ت.

كۆمەڵيەت رۆڕان و كۆمەڵيەت عەدالەت پرۆسرەى لە پەروەردە رۆڵى لە باس ئەتواني ،)Fraser( فريزەر كارى بنەماى لەسرەر

هەيە. )parity of participation( بەشدايكردن" لە هاوسەنگى " بە پێويستى دادپەروەرانە كۆمەڵگايەك كە وايە پێى فريزەر بكەين.

پێويسررتە كۆمەڵيەتيدا"، كرارلێك لە هراوبەشتەواو وەكرو هاوسرەنگ، بەشردارى " لە دڵنيابوونەوە بۆ كە وايە پێى هەروەهرا

ر كۆمەڵيەت رێگاچارەى هەروەها و بكرێت رەچاو دەرفەتەكان و سەرچاوەكان دووبارەى دابەشكردنەوەى ئابوورى چارەسەرى

بۆ دەكات ئاشتى پرۆسەى بە پێويست هەروەها بكرێت. جێوەجێ سياس كردن نوێنەرايەت و باشت دانپێدانان بە بۆ كولتوورى

جێگي ئاشررتيانە كۆمەڵگرايەك و بكرێت هەنووكەييەكران و مرێژوويى ناعەدالەتييە و ناڕزايەتييەكران ررژييەكران، تاوتوێى ئەوەى

.)Mieke and other, 2017, p: بێت)24

پشتو: اتێژينەوەاىن .2 .2

لەم راكێشرراوەو خررۆى برۆدى توێرژەران بەشررێك سررەرنجى كە بابەترانەى لەو يەكێرك كۆمەڵگرا پەروەردەو نێروان پەيوەنرديى

كە دراون ئەنجررام چۆنايەتيردا ئاراسررتەى بە توێرژينەوە چەنردين كوردسررتان هەرێمررى لە كرردوە. توێژينەوەيران پەيوەنردييەدا

هەرێمررى لە ئايينەكرران نێروان ئاشرررتيانەى پێكەوەژيران " ناونيشررران بە عوردالرحمن"ە " و بيردار" " توێرژينەوەى لەوانە؛ يەكێرك

ئامرانجى بڵوكرراوەتەوە. )JTUH( مرۆييەكران زانسررتە بۆ تكريت زانكرۆى رۆڤرارى لە )2022( سرراڵى لە كە عرێراق" كوردسررتان

بە ئايينييەكررران دەقە رۆڵررى و كۆمەڵگررررا هاوبەنرردى لە پێكەوەژيرران رررررينگى خسررررررتنەڕووى لە بررريتييە توێررژينەوەيە ئەم

ميترۆدى لە سرررووديان كە كررردوە بەوە ئاماژەيران توێرژەران مەبەسرررتە ئەم برۆ ئيسررررلم. ئرايينى لەسرررەر كررردن جەخرررت

هەرێمررى كە رەيشرررتوە ئەنجررامە بەو توێرژينەويە ئەم وەررررتوە. شرريكارى ميترۆدى هەروەهررا و اسررتنواطى( ( و اسررتررائ( (

نەتەوەو نروێنەران بەشررردارى و دەدات پێكهاتەكرران هەمرروو دەسرررتيوورييەكان مررافە كررردن جيرگي هەوڵرى كوردسرررتان

پێكەوەژيررانەو ئەم هرررران ئررايي وەكرررو ئيسرررررلميش هەروەهررررا و ئاشرررررتيانەيە پێكەوەژيرران يارمەتيرردەرى ئايينەكررران

.)2022 عودالرحمن، و )بيدار دەدات توندوتيژى و پەڕريى لە دووركەوتنەوە

پەروەردەى رۆڵرى " ناونيشررران بە ئەنجامررداوە )٢٠١١( سررراڵى لە )Mihaela Voinea( ڤۆينرا" ميهررايل " لەديەن توێرژينەوەيەك

نيشرران دەسررت لە بريتييە توێژينەوەيە ئەم ئامرانجى تاك". بەهاييەكران سيسررتەمە كرردن دەستنيشرران لە كولتروورى نێروان

نێروان لە مۆدێڕنردا پۆسررررت كۆمەڵگررراى لە بەهاييەكرران سيسررررتەمە لەسررررەر فرررەكولتوور پەروەردەى كرراريگەريى كررردن

و پێردان فرۆرم لە يەكرلكەرەوەى رۆڵێرك فررەكولتوورى پەروەردەى كە رەيشرررتوە ئەنجررامە بەو تەمەنەكانردا. بە و رەنجرران

)Voinea, 2011( هەيە. دا تاك بەهاى سيستەمى كردن پەسند

لە ئاشرررتيانە پەروەردەى برارى توێرژينەوەى پراكتيكرردا؟ لە ئاشرررتيانە "پەروەردەى ناونيشررران بە توێرژينەوانە لەو ديركە يەكێرك

لە بەشررررێك وەكررو كررراوە بيمينگرررام زانكرررۆى پێشرررركەش )2009( سرررراڵى لە سرررراكادا"وە "نۆريكرررۆ لەديەن بريتانيررا"،
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لە راستەقينە تێڕوانينێك بە رەيشت بۆ هەوڵدان لە بريتييە توێژينەوەيە ئەم سەرەك ئامانجى دكتۆرا. خوێندن پێداويستييەكان

دراوەو ئەنجام چۆنايەت ميتۆدى بە توێژينەوەيە ئەم سەقامگيدا. تاراديە وڵتان لە ئاشتيانە پەروەردەى كردن پراكتيزە چۆنيەت

توێژينەوەكە كۆمەڵگاى وەرررتوە. بەشداريكردن بە تێوينى و داخراو نيمچە چاوپێكەوتنى لە سوودى داتا كۆكردنەوەى بۆ توێژەر

West Midlands Quaker Peace Education كواركێر") ميددند وێسرت ئاشرتيانەى پەروەردەى "پرۆژەى دامەزراوەى لە بريتييە

)West Midlands( رۆژئاوا ميددندن ناوچەى بنەڕەتييەكان قوتابخرانە لە ئاشرتيانەيە پەروەردەى پەرەپێدان كارى كە )Project

نوونەى چادكە. تێدا دامەزراوەيە ئەم تێدايەو جياوازى ئەتنيكێك چەند كە كەس )٢٠٠( بنەڕەت قوتابخانەيەك هەروەها دەكات.

.)Sakade, 2009( قوتابخانەكە لە قوتاب )٣٠( دامەزراوەكەو لە پرۆژە بەڕێوەبەرى )٧( لە بوە بريتى توێژينەوەكەى

)حسررررري لەديەن )٢٠١٦( سرررراڵى لە كررۆمەڵيەت" پێكەوەژيران و كررۆمەڵيەت سررررەرمايەى " ناونيشررررران بە توێرژينەوەيەك

فريدۆس زانكرۆى كۆمەڵيەتييەكران زانسررتە رۆڤرارى لە فتفررى( دلە و نرژاد حیردر خرراطره هرري، �قايرارى توكرل ميزايرى،

سررەرمايەى نێروان پەيوەنرديى دۆزيرنەوەى لە برريتييە توێرژينەوەيە ئەم سررەرەك ئامرانجى بڵوكرراوەتەوە. ئرێران لە مەشررهەد

لە پرسرررريارنامەوە رێگررراى لە و كررۆمەڵيەتييە رووپێرروى جررررۆرى لە توێرژينەوەكە كررۆمەڵيەت. پێكەوەژيران و كررۆمەڵيەت

قۆنرراغى لە كرررچ خوێنرردەكاران لە بررووە بريررتى ئامرررارييەكەى كۆمەڵگررراى كە كۆكرررراوەتەوە داتررا توێررژينەوەكە كۆمەڵگررراى

و كررراون دەستنيشرررران هێشررررووى بەشررررێوەى كەس )٣٦٠( ژمررارەيە لەو بروونەو كەس )٥٨٦٦( كە زانكرررۆ پێرش و ناوەنردى

بەرزتررەو ناوەڕاسرررت لە پێكەوەژيران ئاسرررتى كە رەيشررررتوە ئەنجررررامە بەو توێرژەر ئەنجامرردا لە كررراوە. تراوتوێ داتاكرران

برڕى بە كررۆمەڵيەت سررررەرمايەى لەرەڵ پێكەوەژيران نێرروان لە راسررررتەوانە ئامررارى بەڵرگەدارى پەيوەنردييەك هەروەهررررا

پێشرررينەى روێررەى بە بەڵم هەيە. )0.359( برڕى بە كررۆمەڵيەت پاڵپشرررتى و )0.134( برڕى بە خرررێزان پەيوەنرديى و )0.305(

)2016 ديگران، و )ميزايى نەكراوە. بەدى خوێندكاراندا نێوان لە ئامارى بەڵگەدارى جياوازييەك خێزان،

اتێژينەوەاە نتونەى اۆمەڵگىو ماتۆدى، .3

اتێژينەوەاە ماتۆدى .1 .3

لە يەك هەر بە تايوەت پێوەرى لە وەرررتن سوود بە كە وەرررتن نوونە رێگاى بە وەسفى لە بريتييە توێژينەوەيە ئەم ميتۆدى

كراوە. جێوەجێ رۆڕاوەكان

اتێژينەوەاە نتونەى اۆمەڵگىو .2 .3

سيان و توركمن عەرەب، كورد، نەتەوەى چوار هەر لە بنەڕەت )9(ى قۆناغى خوێندكاران لە بريتييە توێژيينەوەكە كۆمەڵگاى

هەولێر. ناوەندى و عەنكاوە پەروەدەى لە

نیشاندەدات توێژینەوەكە كۆمەلگەی )1( خشتەی

رشتىكچكوڕپێكهاتە كۆى

113200313سيان

9062152توركمن

202529731عەرەب

206519093974كورد

رشتى 247027005170كۆى

هەولێر پەروەردەى رشتى بەڕێوەبەرايەت سەرچاوە:

وەرررتندا نوونە شوازەى لەم .)disproportionate stratified sampling( ناڕێژەييە هەڕەمەكچينايەت توێژينەوەكە نوونەى

كاتێك ئەمەش توێژينەوەكە، كۆمەڵگاى لە ررووپەكە رێژەى بە نيە يەكسان هەڵيدەبژێرين ررووپێك هەر لە كە نوونانەى ئەو

لە يەك هەر لە توێژينەوەكەيەدا لەم بۆيە مەبەستەكانە، كە پێكهاتانەى ئەو نێوان لە بكەين بەراورد بانەوێت كە بەكاردێت
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و كەس )400( لە بريتيە رشتييەكەى كۆى كە كەسوەررياوە )100( نوونەيەك عەرەب( سيان، توركمن، )كورد، پێكهاتەكان

دەردەكەوێت: خوارەوە خشتەى لە وەكو رەچاوكراوە، رەرەزيى هاوسەنگى هەروەها

دەكاتەوە روون ئيتنيكنوونەكە بارى و رەرەز :)2( خشتەى

ئيتنيك

رەرەز

رشتىسيانتوكمنعەرەبكورد كۆى

41565460211نێر

59444640189مێ

رشتى 100100100100400كۆى

زاناىرى اۆاردنەوەى ئىمرازەاىن .3 .3

كە بونيادنا سررەرەكيمن پێروەرى سررێ پێكەوەژيان( و شرروناس )پەروەردە، توێژينەوەكە رۆڕاوەكران پێوانەكرردن مەبەسررتى بە

بوو: خوارەوە شێوەيەى بەم بونيادنان هەنگاوەكان

پێتەرەاىن بتناىدنىن .1 .3 .3

شرارەزايان، ڕاى و پێشروو توێژينەوەكان تيۆرى، ديەن لە وەررررتن سروود بە توێژينەوەكە پێوەرەكان بونيادنان مەبەسرتى بە

بارستايى ئامارى بەشێوەى پێوەرەكان لە يەك هەر كە لەوەى دڵنيابوونەوە بۆ پاشان داڕشت، سەرەتايى بەشێوەى پێوەرەكانران

conformity factor analysis ( پشتڕاستكراوە فاكتەرى شيكردنەوەى لە سوودمان هەيە، رەهەندەكەى لەرەڵ پێويستيان )Load(ى

پێوەرەكان و جێگيكرد )AMOS( ئامۆس پرۆررامى نێو لە تيۆرى ديەن روێرەى بە بڕرەكانان مەبەستە ئەم بۆ وەرررت. )– CFA

ئامرارى بارى كە بڕررانەى ئەو سرڕينەوەى دواى جێوەجێكررد. مۆديلەكەيان لەسرەر )Goodness- of- Fit( فيت" رونجراوبوون "

كە ئەوەى ررتنى لەبەرچراو بە ئەمەش بەدەسرتهێنا )Goodness- of- Fit( فيتووون مەرجەكان پێوەرەكانران نەبوو پێويسرتيان

دەردەكەوێت. )3( خشتەى لە وەكو )IFI= 0.912( ،)AGFI=0.801( ،)RAMSEA= 0.054( ،)CFI=0.911(

دەدات نيشان )confirmatory factor analysis – CFA( پشتڕاستكراوە فاكتەرى شيكردنەوەى :)1( وێنەى

دەدات نيشان )CFA( پشتڕاتكراوە فاكتەرى شيكردنەوەى مەرجەكان :)3( خشتەى
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فيتووون مەرجان

Fitting Index

RMSEACMIN/DFPNFIAGFIPCFIIFICFI

وەرچەرخان خاڵى

Cut value

≤ 0.08 ≤ 3 ≥ 0.60 ≥ 0.80 ≥ 0.60 ≥ 0.90 ≥ 0.90

مۆديلەكە 0.0542.1770.7730.8010.8300.9120.911دۆخى

پێتەرەاىن جێگيى و راستاەت .2 .2 .3

Validity and ( جێگيى و راسرتيەت لە دڵنيايى بەمەبەسرتى )CFI( پشتڕاسرتكراوە فراكتەرى شريكردنەوەى ئەنجامردان پاش

پێوەرەكان بۆ )composite reliability( پێكهاتەى جێگيى و )Convergent validity ( يەكانگيى راستيەت پێوەرەكان، )Reliability

بەڵم كرۆنواخە، ئەڵفاى هاوشێوەى كە پێوەرەكەيە بڕرەكان نێوخۆيى رونجان كردن پێوانە رێگايەك پێكهاتەى جێگيى دەرهێنا.

كە بڕرانەى ئەو پێكهاتەييدا، جێگيى لە دەكرێت، داخل يەكسانەوە ررينگى بە بررەكان هەموو كە كرۆنواخ ئەڵفاى پێچەوانەى بە

ئەڵفاى لە بێت وردتر پێكهاتەى جێگيى بەهاى كە وادەكات ئەمەش هەيە، زياتريان ررينگى هەيە، زياتريان )Loading( بارستايى

خراوەتەڕو(. دا 4 خشتەى لە )وەكو كرۆنواخ

و كرۆمەڵيەت بەشرردارى نۆرمەكران، بە پابەنردبوون )رهەنردەكان راسررتيەت بەهرراى پێوەرەكەكران: راسررتيەت بە سررەبارەت

كۆمەڵيەتيدا، متمنەى رەهەندى لە هەروەها و دادەنرێت پەسندكراو ئاستێك بە كە )0.47( لە بريتييە كۆمەڵيەت( بەرپرسياريەت

كە )AVE=0.67( بەهاى شوناسكۆمەڵيەتيدا پێوەرى لە دەكرێت. ئەژمار راستيەت لە رونجاو ئاستێك بە ئەمەش كە )AVE=0.54(

لە بريتييە توندوتيژى لە دووركەوتنەوە بۆ بەهرايە ئەم پێكەوەژياندا پێوەرى لە دەكرێت. ئەژمرار راسرتيەت لە باش ئاسرتێك بە

لە باش ئاسرتێك بە كە )0.58( لە بريتييە جياوازيەكان پێكهاتە بەشردارى بۆ هەروەهرا و )0.60( لە بريتييە دانپێدانان بۆ ،)0.73(

دەكرێت. ئەژمار يەكانگيى رێگاى بە راستيەت

ر 0.812( نێوان لە )CR( بەهاى پێوەرەكەدا، سێ هەر لە دەردەكەوێت، خوارەوە خشتەى لە وەكو پێوەرەكە: جێگيى بە سەبارەى

دەكرێت. ئەژمار )composite reliability( پێكهاتەى جێگيى بەرزى ئاستێك بە ئەمەش كە دايە، )0.978

دەدات نيشان پێوەرەكان پێكهاتەى جێگيى :)4( خشتەى

پێوەر

بەهاىرەهەند

جێگيى

)CR(

يەكانگيى راستيەت بەها

)Convergent Validity -

AVE(

پەروەردە پێوەرى

بە پابەندبوون

0.8120.47نۆرمەكان

بەشدارى

0.841كۆمەڵيەت

0.47

متمنەى

0.838كۆمەڵيەت

0.54

بەرپرسياريەت

0.815كۆمەڵيەت

0.471

شوناس پێوەرى
0.925

0.67
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پێوەرى

پێكەوەژيان

لە دووركەوتنەوە

0.932توندوتيژى

0.73

دانپێدانان
0.978

0.60

پێكهاتە بەشدارى

0.973جياوازەكان

0.58

دااىاىن نۆرمىڵاتى .3 .2 .3

ئامۆسردا پرۆررامى لە هەروەهرا و يەكە )٢٠٠ لە رەورەترە ( دەكرێت ئەژمار رەورە نروونەى بە داتاكان ئەوەى ررتنى لەبەرچراو بە

قوپاو بەهراى هەروەهرا و )±2( نێوان لە )skew( دربوونەوە بەهراى بەكارهراتوە، )Maximum Likelihood Estimator – MLE(

ئامارى لە سوود ئەتواني دابەشووونەوەو سوشتى بەشێوەيەك داتاكانان كە دەرەين ئەنجامە بەو بۆيە )±10( نێوان دەكەوێتە

دەبينێت( 5 خشتەى لە )وەكو وەربگرين. پارامێتيكاڵ

دەدات نيشان داتاكان دابەشووون :)5( خشتەى

رۆڕاو
نزمتين

دەرەجە

بەرزترين

دەرەجە
Skewkurtosis

كۆمەڵيەت1 0.435-0.596-15بەشدارى

كۆمەڵيەت3 0.44-0.548-15بەشدارى

كۆمەڵيەت4 0.38-0.552-15بەشدارى

كۆمەڵيەت5 0.406-0.6-15بەشدارى

كۆمەڵيەت6 0.6690.012-15بەشدارى

1 بڕرەى 0.8420.464-15داپێدانان

2 بڕرەى 1.2641.29-15داپێدانان

3 بڕرەى 0.8270.459-15داپێدانان

4 بڕرەى 0.8850.177-15داپێدانان

6 بڕرەى 1.1430.887-15داپێدانان

1 بڕرەى توندوتيژى لە 0.411-0.753-15دووكەوتنەوە

2 بڕرەى توندوتيژى لە 0.501-0.514-15دووكەوتنەوە

3 بڕرەى توندوتيژى لە 0.473-0.538-15دووكەوتنەوە

4 بڕرەى توندوتيژى لە 0.818-0.415-15دووكەوتنەوە

5 بڕرەى توندوتيژى لە 0.818-0.425-15دووكەوتنەوە

7 بڕرەى 1.059-0.213-15شوناس

5 بڕرەى 1.017-0.211-15شوناس

4 بڕرەى 1.006-0.072-15شوناس

3 بڕرەى 1.068-0.147-15شوناس



Ahmed .A. & Barzinchi. A. 2024, 28 )SpB( :302-319 مرۆڤایەتییەكان زانستە بۆ زانكۆ رۆڤاری

312

2 بڕرەى 0.944-0.14-15شوناس

1 بڕرەى 1.048-0.43-15شوناس

6 بڕرەى كۆمەڵيەت 0.8810.39-15متمنەى

4 بڕرەى كۆمەڵيەت 0.7770.169-15متمنەى

3 بڕرەى كۆمەڵيەت 0.9010.548-15متمنەى

2 بڕرەى كۆمەڵيەت 0.7680.316-15متمنەى

1 بڕرەى كۆمەڵيەت 0.021-0.76-15متمنەى

5 بڕرەى 0.7650.593-15بەرپرسياريەت

4 بڕرەى 0.18-0.638-25بەرپرسياريەت

3 بڕرەى 0.9821.084-15بەرپرسياريەت

2 بڕرەى 0.8760.307-15بەرپرسياريەت

1 بڕرەى 0.43-0.677-15بەرپرسياريەت

6 بڕرەى 0.9440.342-15بەشدارى

5 بڕرەى 1.1280.806-15بەشدارى

4 بڕرەى 0.9790.18-15بەشدارى

3 بڕرەى 1.0180.107-15بەشدارى

2 بڕرەى 1.1120.697-15بەشدارى

1 بڕرەى 1.3771.744-15بەشدارى

نۆرمەكان5 بە 0.38-0.748-15پابەندى

نۆرمەكان4 بە 0.970.817-15پابەندى

نۆرمەكان3 بە 0.9570.478-15پابەندى

نۆرمەكان2 بە 0.8320.157-25پابەندى

نۆرمەكان1 بە 1.1390.591-15پابەندى

Multivariate384.085

اتێژينەوەاە ئىمىنەەاىن اىواتێكردن .4

AMOS – Analysis Moment ( ئامۆسررردا پررۆررامى نێرو لە توێرژينەوەكە ئامانجەكرران كررردن تراوتوێ مەبەسرررتى بە

مۆديلسررازى وەررررت. Structural Equation Modeling –SEM( بونيادى هاوكێشررەى مۆديلسررازى لە سروودمان )Structures

وردتر دەربڕينێك بە رۆڕاوى. چەند رررسيۆن رەچەڵەك لە رشتگيە رۆڕاوى چەند شيكاركردن شێوازێك بونيادى هاوكێشەى

رررسريونييەكان هاوكێشرە لە كۆمەڵێ هاوكات تاكو دەڕەخسرێنێ توێژەر بۆ ئەوە دەرفەت كە )Liner( هێيييە مۆديل پەرەپێدراوى

Saeed ( بكات نيشان دەست ناڕاوستەوخۆكان و راستەوخۆ كاريگەرييە و و )Radha and Ahmed, 2019, P. 227( بكات جێوەجێ

.)and etc, 2023, P. 5

دەرهێنان لە بوو بريتى توێژينەوەيە ئەم سرەرەك ئامانجى پێكەوەژيىن: لەسسەر رەهەندەاىن و پەروەردە اىريگەرى .1 .4

نێو لە تيۆرى ديەن بەروێرەى داتاكانان مەبەستە ئەم بۆ پێكەوەژيان. لەسەر رەهەندەكەيەوە چوار هەر بە پەروەردە كاريگەرى

پەروەردە دەردەكەوێت، )6( خشتەى لە وەكو كە دەرهێنا ئەنجامەكانان و )١ مۆديل )بڕوانە پێناسەكرد )AMOS( ئامۆس پرۆرۆامى

P-( كە ئەوەى ررتنى لەبەرچراو بە ئەمەش هەيە، پێكەوەژيان لەسرەر ئامرارى بەڵگەدارى كراريگەرى پێوەرى ددان )0.543( بڕى

)0.543( بڕى پەوروەردە لە پێوەرى ددانێك هەر زيادبوون بە واتە راستەوانەيە، جۆرى لە كاريگەرييە ئەم .)Value=0.000<0.05
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بڕى پەروەردە، لە پێوەرى ددانێك هەر كەمووونەوەى بە واتە راسرتە، پێچەوانەكەش و دەكات زياد پێكەوەژيان پێوەرى ددان

دەبێت. دروست پێكەوەژيان لە كەمووونەوە پێوەرى ددان )0.543(

دەدات نيشان پێكەوەژيان لەسەر پەروەردە كاريگەرى :)6( خشتەى

سەربەخۆ كاريگەرىرۆڕاوى P-Valueبڕى

پێكەوەژيان <--- 0.5430.000پەروەردە

دەدات نيشان پێكەوەژيان لەسەر پەروەردە كاريگەرى :)١( مۆديل

)7( خشتەى وەكو كە تاقيكرايەوە )٢( مۆديل پێكەوەژيان لەسەر پەروەردە رەهەندەكان لە يەك هەر كردن تاوتوێ مەبەستى بە

دەدات؛ نيشان

بە ئەمەش دەكات، دروست پێكەوەژيان لەسەر ئامارى بەڵگەدارى كاريگەرى پێوەرى ددان )0.375( بڕى نۆرمەكان بە پابەندبوون -

پێوەرى ددانێك هەرە زيادبوون بە واتە راستەوانەيە، كاريگەرييە ئەم جۆرى .)P-Value=0.000<0.05( كە ئەوەى ررتنى لەبەرچاو

پێچەوانەكەشراستە. بە دەبێتەوەو بەرز پێكەوەژيان پێوەرى ددان )0.375( بڕى نۆرمەكان بە پابەندبوون رەهەندى لە

كاريگەرى و سەربەخۆ بەشێوەى كۆمەڵيەت( متمنەى و كۆمەڵيەت بەرپرسياريەت كۆمەڵيەت، بەشدارى ( ديكە رەهەندەكان -

.)P-Value>0.05( كە ئەوەى ررتنى لەبەرچاو بە ئەمەش نەبوو پێكەوەژيان لە ئامارييان بەڵگەدارى

پێكەوەژيان لەسەر كاريگەرى تەنيا بە ياساكانن، ررينگتينيان كە نۆرمەكان بە پابەندبوون تەنها دەردەكەوێت؛ سەرەوە لە وەكو

هەر بە پێكەوە پاكێج يەك وەكو پێويستە پەروەردە كە دەدات نيشان ئەمەش نيە، كاريگەرييان تەنها بە ديكە رەهەندەكان و هەيە

خوێندكاراندا نێوان لە كولتوورى پێكەوەژيان لەسرەر كاريگەرى ئەوەى بۆ بكرێت خوێندكار ئاراسرتەى رەهەندەكەيەوە چروار

هەبێت.
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دەدات نيشان پێكەوەژيان لەسەر پەروەردە رەهەندەكان )٢(:كاريگەرى مۆديل

دەدات نيشان پێكەوەژيان لەسەر پەروەردە رەهەندەكان كاريگەرى :)7( خشتەى

سەربەخۆ كاريگەرىرۆڕاوى P-Valueبڕى

پێكەوەژيان <--- نۆرمەكان بە 0.3750.000پابەندبوون

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.0200.848-بەشدارى

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.0760.270بەرپرسياريەت

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.0650.125متمنەى

ئەم بۆ دەرهێنا. ئەنجامەكان لەسەر پێكهاتەمان و رەرەز دێمۆرراف رۆڕاوى رۆڵى مۆديلەاە، لە زيىار وردى مەبەستى بە .2 .4

)Load( بار مۆديلەكە لەسەر داتاكانان سيان( و عەرەب توركمن، )كورد، پێكهاتە و مێ( و )نێر رەرەز بنەمان لەسەر مەبەستە

دەردەكەوێت: خوارەوە لە وەكو كە كرد تاوتوێ ئەنجامەكانان كردو

لە ئامارى بەڵگەدارى جياوازييەك رێگرسيۆنييەكاندا هێيە لە يەك هيچ لە دەردەكەوێت؛ خوارەوە خشتەى لە وەكو رەگەز: .1 .2 .4

بەڵگەدارى. ئاستى نەرەيشتوەتە )z-score( بەها كە ئەوەى لەبەرچاوررتنى بە ئەمەش نيە، مێدا و نێر رەرەزى نێوان
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دەدات نيشان ئەنجامەكان لەسەر رەرەز دێمۆرراف رۆڕاوى رۆڵى :)8( خشتەى

سەربەخۆ رۆڕاوى

z-scoreمێنێر

بڕى

كاريگەرى

P-Valueبڕى

كاريگەرى

P-

Value

پێكەوەژيان <------- 0.3540.0130.4120.0000.332پەروەردە

پێكەوەژيان <--- نۆرمەكان بە 0.1210.1470.2410.1100.699پابەندبوون

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.1020.3840.0590.7670.183بەشدارى

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.0160.8510.0160.8740.242-بەرپرسياريەت

پێكەوەژيان <--- كۆمەڵيەت 0.0710.1170.0760.1800.066متمنەى

بەدى پێكهاتەكاندا نێوان لە جياوازييەك ژمارەكاندا نێوان لە كە هەرچەند دەردەكەوێت؛ )9( خشرتەى لە وەكرو پێكهسىاە: .2 .2

نا، يان بەڵگەدارن ئامارييەوە لەڕووى جياوازييانە ئەم كە لەوەى دڵنيابوونەوە بۆ بەڵم رێگرسيونييەكاندا، هێيە هەموو لە دەكرێت

جيراوازييەك دەردەكەوێت، )10( خشررتەى لە وەكرو كە بەراوردكررا دووبەدوو بەشررێوەى پێكهاتەكران هەمروو نێروان پەيوەنديى

لە يەك هيچ لە )z-score( بەهاى كە ئەوەى ررتنى لەبەرچاو بە ئەمەش نيە، پێكهاتەكاندا لە يەك هيچ نێوان لە ئامارى بەڵگەدارى

بەڵگەدارى. ئاستى نەرەيشتوەتە پێكهاتەكاندا لە يەك هيچ نێوان پەيوەنديى لە و رێگرسيونييەكان هێيە

دەكات پێكهاتەكان نێوان لە رێگرسيۆنييەكان هێيە بەراوردى :)9( خشتەى

سەربەخۆ رۆڕاوى

عەرەبسيانتوركمنكورد

بڕى

كاريگەرى

P-

Value

بڕى

كاريگەرى

P-

Value

بڕى

كاريگەرى

P-

Value

بڕى

كاريگەرى

P-

Value

<------- پەروەردە

پێكەوەژيان
0.3570.160.4940.016

0.2700.0370.4200.35

بە پابەندبوون

<--- نۆرمەكان

پێكەوەژيان

0.3030.2480.3630.0220.2670.1640.2000.074

كۆمەڵيەت بەشدارى

پێكەوەژيان <---
0.3290.4070.0420.720-0.0190.9490.0550.619

بەرپرسياريەت

<--- كۆمەڵيەت

پێكەوەژيان

0.2720.1390.0630.567-0.0790.5960.0610.445

كۆمەڵيەت متمنەى

پێكەوەژيان <---
0.1740.512-0.0110.8520.0720.3420.0300.549
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دەدات نيشان پێكهاتەكان نێوان بەراوردى لە )z-score( ئاستى :)10( خشتەى

بەراوردى

پێكهاتەكان

رشتى ئاستى

پەروەردە

بە پابەندى

نۆرمەكان

بەشدارى

كۆمەڵيەت

بەرپرسياريەت

كۆمەڵيەت

متمنەى

كۆمەڵيەت

توركمن و 0.5430.1950.8970.9710.601كورد

عەرەب و 0.2550.3620.9331.0520.754كورد

سيان و 0.4390.1120.6331.4810.890كورد

عەرەب و 0.2590.8390.0830.0180.535توركمن

سيان و 0.9220.3870.1930.7670.872توركمن

سيان و 0.6290.3010.2370.8270.463عەرەب

نێتەندگي وەات شتنىساۆمەييەت رۆڵى اردن دەستناشىن .3 .4

ئايا بزاني تاكو كرد زياد مۆديلەكە لە نێوەندري رۆڕاوێك وەكو كۆمەڵيەتيمن شروناس رۆڕاوى رۆڵى سرێيەمدا مۆديل لە

لە وەكو دەكات؟ دروسرت پێكەوەژيان لەسرەر كاريگەرى تاك، بۆ كۆمەڵيەتييەوە شوناسرێك دروسرتكردن رێگاى لە پەروەردە

بەشرێوەى ئامرارى بەڵگەدارى كراريگەرى پێوەرى ددان )0.524( بڕى پەروەدە مرۆديلەدا لەم دەردەكەوێت خروارەوە خشررتەى

لە و ناڕاستەوخۆ بەشێوەى ئامارى بەڵگەدارى كاريگەرى پێوەرى ددان )0.068( بڕى هەروەها هەيەو پێكەوەژيان لەسەر راستەوخۆ

بە پێكەوەژيان لەسرەر پەروەردە راسرتەوخۆى كاريگەرييە كە بەوەى بەسرەرنجدان هەيە. پێكەوەژيان لەسرەر شوناسرەوە رێگراى

كە دەرەين ئەنجامە بەو بۆيە هەيە، شوناسەوە رێگا لە ناڕاستەوخۆى كاريگەرى هەروەها كردوەو كەمى بەڵم ماوەتەوە بەڵگەدارى

پێكەوەژياندا. پەروەردەو نێوان لە دەبينێت )Partial mediation( بەشەك نێوەندريێك شوناسرۆڵى

دەخاتەڕوو نێوەندري وەكو شوناس رۆڕاوى رۆڵى :)11( خشتەى

راستەوخۆ ناڕاستەوخۆكاريگەرى كاريگەر

نێوەنگييى جۆرى سەربەخۆ كاريگەرىرۆڕاوى كاريگەرىP-Valueبڕى P-Valueبڕى

پێكەوەژيان <-- بەشەك0.5240.0000.0680.002پەروەردە نێوەندريى

Partial mediation

دەخاتەڕوو نێوەندري وەكو شوناس رۆڕاوى رۆڵى :)٣( مۆديل
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اتێژينەوەاە پێشناىرەاىن و دەرەنەىم .5

پێشنيارێك چەند هەروەها و دەيخاتەڕوو لێرە كە رەيشتوە دەرەنجامێك چەند بە توێژەر توێژينەوەكە، ئەنجامەكان بنەماى لەسەر

دەخاتەڕوو: پەيوەنديدارەكان ديەنە بۆ

اە: لەوەى بريتااە گەيشتتە پێى اتێژينەوە ئەم اە دەرەنەىمىنەى ئەو گرينگتين اتێژينەوەاە: دەرەنەىمەاىن .2 .5

هەيە. پێكهاتەكان هەموو دى پێكەوەژيان لەسەر بەڵگەدارى كاريگەرييەك رەهەندەكانيەوە هەموو بە پاكێجێك وەكو پەروەردە -

ئەمەش هەيە، پێكەوەژيان لەسەر كاريگەرييان دەبينەوە ياساكاندا لە خۆيان زياتر كە فەرمييەكان نۆمە تەنها جياجيا بەشێوەى بەڵم

بيان قوتا ئاراسرتەى وردى بە پەروەدەييەكرانەوە دامەزراوە لەديەن و بێت پاكێج يەك وەكرو پەروەردە پێويسرتە كە دەدات نيشران

بكرێت.

سيان( و توركان عەرەب، كورد، ( پێكهاتەكان و مێ( و نێر ( جۆاوجۆرەكان رەرەزە لەسەر هاوشێوەى كاريگەرييەك پەروەردە -

هەيە.

كە كۆمەڵيەت شوناس بە ررينگيدان بۆيە پێكەوەژياندا، پەروەردەو نێوان لە دەرێڕێت نێوەندريى رۆڵى كۆمەڵيەت شوناس -

قوتابيان. پێكەوەژيان بۆ هەيە تايوەت ررينگييەك بكات دروست هاوبەش بەهاى بتوانێت و هەبێت كوردستان رەهەندى

اتێژينەوەاە پێشناىرەاىن .2 .5

لەم بريتي كە دەخەنەڕوو پەروەردە وەزارەت بۆ پێشنيارێك چەند توێژەران سەرەوە، دەرەنجامەكان و ئەنجام ررتنى لەبەرچاو بە

خوارەوە: خاڵنەى

و بەشدارى كۆمەڵيەت، متمنەى نۆرمەكان، بە )پابەندبوون پەروەردە رەهەندەكان ئەوەى بۆ بكرێت پەروەردەكاران بە راهێنان -

بكەن. جێگي قوتابياندا ناخى لە پەروەردەدا پرۆسەى لە بەشێك وەكو كۆمەڵيەت( بەرپرسياريەت

و بگرێت لەبەرچاو كۆمەڵيەت شوناس رۆڵى شاراوەدا، پەيڕەوەى لە هەروەها و خوێندن مەنهەجەكان لە پەروەردە وەزارەت -

شوناسپێكهاتەيەك. كردن بريندار هۆى بوێتە كە نانيشتمن روتارى لە دووركەوتنەوە بۆ بدات مامۆستايان هان

: سهرچىوهكىن لیستی -5
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ملخص

عينة اخذ طريق عن التفليل( الوйف ( طريرة من ادستفادة تم هذا اجل من بالتعايش. التبية علقة تفديد عن عوارة الوفث هذا من الرئيس الهدف

ادساس. التاسع مرحلة طلب من عشوائيا اختيارهم تم الوفث مجتمع مكونات من فررد )٤۰۰( بفجم ، الريمتناسوة النوع من الطوري العشروائ بادسلوب

التبية من العيارى انفراف كل زيادة ان بعنی التعايش. عن العيارى انفراف )0.543( بردار طرردية علقة للتبية بان نتيجة الی الوفث هذا توйل

له )norms(بادعراف ادلتزام فرط التبوية ادبعاد ضمن من بان وتوي йفيح. والعرركس الكونات تعايش العيارى انفراف من يزيد )0.543( بردار

واحدة. كفزمة الطلب توجه ان اديجاب التاري لها يكون ولك التبية علی يعني وهذا التعايش. علی تاري

ادعتاف ، الثرافية التعددية ، الهوية ، التعايش ، التبية : الغتىحییة المت
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Abstract

The purpose of this study was to examine the correlation between education and coexistence. To this end, a
descriptive method using a survey design was employed and disproportionate stratified sampling was used. A
total sample of 400 secondary school students were studied.
The results of the study reveal that education has a positive effect on co-existence with the effect size of 0.543.
This means that with the increase of each standard deviation of education, the coexistence increases by 0.543
standard deviations and vice versa.
It was also shown that among the dimensions of education, only commitment to norms had an effect on
education, whereas the other dimensions have an effect as a package on coexistence. This tells that education
should be directed at students as a complete package in order to have its effect.

Keywords: Education, Coexistence, Identity, Multiculturalism, Recognition
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