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 پوخته 
ئامانجی ئەم توێژینەوەیە دیاریکردنی کاریگەری بەکارهێنانی ستراتیژیەتی فێربوونی بنەمادار بە  

ەتی. توێژینەوەکە  ڕمی بنەتی زانست بۆ پۆلی هەشتهلەسەر دەستکەوتی خوێندنی بابه  (TBL)ئەرک  
 کە  ،فێرخواز پێکهاتووە  50ی توێژینەوەکە لە  نموونهنەخشەسازی ئەزموونکاری بەکارهێناوە، کە  
 ( ئەزموونی  کۆمەلەی  بەسەر  ستراتیژیی    ،فێرخواز(25دابەشکراون  بەکارهێنانی  بە  وانەیان  کە 

وانەیان بە    کە  ،فێرخواز(  25پێدەوترا و کۆمەڵەی کۆنترۆڵ )   ( TBL)فێربوونی بنەمادار بە ئەرک
تی كچان  ڕهژینۆسی بنه  ەوکراو)تقلیدی( پێدەوترا لە قوتابخانهڕ بەکارهێنانی شێوازی فێربوونی پێ

توێژینەوەکە   فێرخوازان،  بەدەستهێنانی  پێوانەکردنی  بۆ  هەڵبژێردراوە  مەبەستدار  )بەشێوەیەکی 
ده بەکارهێناوەستكهتاقیکردنەوەی  خوێندنی  )   ،وتی  لەخۆگرتبوو،30کە  بڕگەی  هەڵسەنگاندنی   ( 

دهوهتاقیكردنه دابەشستكهی  خوێندن  )بیرهێنانهوتی  ئاستەکانی  بۆ  تێگهوهکرابوون  و ،  یشتن 
ڕێگەی پێداچوونەوەی پسپۆڕان ( لە0.783و جێگیری تاقیکردنەوە )(  85استگۆیی )%ڕجێكردن(.  جێبه 

و شیکاری ئامارییەوە پشتڕاستکرایەوە. پاش تەواوبوونی تاقیکردنەوەکە و جێبەجێکردنی ئامرازەکە  
ئامرازە بەکارهێنانی  بە  داتاکان  شیکردنەوەی  ئەزموونکاریدا   ەکانیئاماری  و  کۆمەڵەی  ئەدای  لە 

کۆنترۆڵکراو  کۆمەڵەی  بە  ئەزموونی  لە  بەراورد  کۆمەڵەی  هەبوونی بوو  دابەرژەوەندی  لەگەڵ   ،  
گەورە   کاریگەری  بەهێزی   (، Cohen’s d =0.829)قەبارەی  کاریگەرییەکی  بۆ  ئاماژەیە  ئەمەش 

تی زانست بۆ  لەسەر دەستکەوتی خوێندنی بابه(  TBL)ک  ستراتیژیەتی فێربوونی بنەمادار بە ئەر
کە ستراتیژیەتی فێربوونی بنەمادار بە ئەرک    ،ی ئەوە دەکرێزمووان. لە دەرئەنجامەکاندا پێشنیا هه

(TBL  )وتی خوێندن بەرز دەکاتەوە و بەشداریکردنی فێرخوازان و وەرگرتنی زانیاری لە  ستكهده
 دەکات. مووان ئاسانبابەتی زانست بۆ هه فێربوونی
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Placed Image



Ahmed. M. & Ibrahim. H. MamostaJ (2025), 1(2);160-182 
 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 161   
 

 :م كه شی یه به 
 :ناساندنی توێژینەوە -1
   :کێشەی توێژینەوە 1- 1

لە سەردەمی ئێستادا، بیری پەروەردەیی گۆڕانکارییەکی بەرچاوی بەخۆیەوە بینیوە. ئەم گۆڕانکارییانە پەیوەندییان بە 
بنەمای تواناکانی مەعریفە ، کە وەک ستراتیژێک بۆ پرۆسە زیرەکەکان هەیە  گەشەسەندنی تێگەیشتنێکی نوێ لەسەر 

ڕەخنەی زۆر    کاردەکات. ئەم ڕێبازە نوێیە یارمەتی فێرخوازان دەدات لە بەدەستهێنان و بەکارهێنانی زانیاری. هاوکات
  . هۆکاری ئەمەشکراوە  استەی شێوازە باوەکانی وانەوتنەوەی زانستە کلاسیکییەکان لە هەموو ئاستەکانی خوێندنداڕئا

هاوتەریب پێویستی  بۆ  و  دەگەڕێتەوە  ژینگەیی  هۆشیاری  زیادکردنی  نوێیەکان،  پێشکەوتنە  لەگەڵ  زانست  بوونی 
 .(Debsi, 2012:19-20) قووڵبوونەوە لە تێگەیشتنی نهێنییەکانی بوونەوەرە زیندووەکان

  پەروەردە بناغەی گەشەسەندنی هەر وڵاتێکە. سیستەمی پەروەردەیی کاریگەر ڕۆڵێکی گرنگ لە پێشکەوتنی نەتەوەیەکدا 
، نەک تەنها ژمارەی فێرخوازان. پەروەردە کاریگەرییەکی بەرچاوی هەیە لەسەر بەرزکردنەوەی ئاستی ژیان دەگێڕێت

دا. لە ئێستا و داهاتوودا یەکێک لە گەورەترین ئاستەنگەکانی بەردەم ڵگهكۆمهو گەشەپێدانی سەرچاوە مرۆییەکان لە  
پەروەردە، چۆنیەتی بەرزکردنەوەی ئاستی سەرچاوە مرۆییەکانە. لەبەر گرنگی کاریگەری پەروەردە لەسەر کوالێتی 

تنەکانی بۆ ئەوەی لەگەڵ پێشکەو  ،سەرچاوە مرۆییەکان، پێویستە بەردەوام هەوڵی باشترکردنی کوالێتی پەروەردە بدرێت
 .(Ida and Erianjoni, 2019:19) سەردەم بگونجێت

قوتابییان. زۆربەی بابەتە فێرکارییەکان کێشەی سەرەکی بریتییە لە دوورکەوتنەوەی شێوازەکانی وانەوتنەوە لە دنیای  
دەکرێن، بەبێ ڕەچاوکردنی پێداویستی و توانای جیاوازی فێرخوازان. ئەم دۆخە بەشێوەیەکی وشک و بێزارکەر پێشکەش

 بووەتە هۆی زیادبوونی نیگەرانی سەبارەت بە لاوازی ئاستی خوێندن، کە بەربەستێکی گەورەیە لە بەردەم  
 

 :هۆکارەکانی ئەم دیاردەیە بریتین لە ،  بەدیهێنانی ئامانجە پەروەردەییەکان 
 .لە بابەتە زانستییەکان قوتابییاننزمی ئاستی خوێندنی -
 .دروستبوونی پرسیار لای دایک و باوک، مامۆستایان و بەڕێوەبەرانی قوتابخانەکان-
 .شێوازی هەڵەی خوێندن و تێنەگەیشتن لە بابەتەکان-
 .نەدان بە خوێندنەوەی باشگرنگی-

ری ستراتیژە نوێیەكانى وانەوتنەوە بەكارهێنانى ئەو مۆدێل و ستراتیژیانەى وانەوتنەوەى كارا بهلەكاتێكدا بەهۆى گرتنه
تا پێكەوە تەواوكەرى پرۆسەى كە خوێندكاران رۆڵێكى سەرەكییان هەیە لە نێو پۆلى خوێندندا و بەهاوبەشى مامۆس

دەستكەوتى وانە بەرزكردنەوەى  بۆ  یارمەتیدەرە  ئەمەش  دەركەوتنى   وتنەوەكەن،  و  خوێندكاران  خوێندنی 
 .(602:  2016بیروبۆچوونەكانیان لەسەر ئەو بابەتەى وەریدەگرن )سعداوي، 

 قوتابییانی ناوەندی، هەستی بە کەمی دەستکەوتی  9و    8،  7ساڵ وانەوتنەوەی زانست لە قۆناغەکانی    12توێژەر دوای  
  ، بووە ی وانەوتنەوەی کلاسیکییەوە دروست و لاوازییان لە بابەتی زانستدا کردووە. ئەم کێشەیە بەهۆی بەکارهێنانی شێواز

 .کە مامۆستا تیایدا تەوەری سەرەکییە
ی پەیڕەوکردنی ڕێگەیەکی نوێ و جیاواز دەکات بۆ فێرکردن و فێربوونی  پێشنیازبۆ چارەسەرکردنی ئەم گرفتە، توێژەر  

جیاتی ئەوە، لە واتای بابەتەکە تێبگات. ئەم ڕێگە نوێیە  ئەوەیە قوتابی لە لەبەرکردن دووربکەوێتەوە و لەزانست. ئامانج 
 .قوتابی دەکاتە تەوەری سەرەکی و بەشداری چالاکی پێدەکات لە پرۆسەی فێربووندا

بەستن وانەوتنەوە پشت  بۆ  باشترین ڕێگە  وایە  پێی  بڕیاریتوێژەر  بۆیە  زانستی.  بە چالاکی  فێربوونی  ە  دا ستراتیژی 
 .لە بابەتی زانستدا  قوتابییانتاقی بکاتەوە، بە مەبەستی زانینی کاریگەری لەسەر دەستکەوتی   (TBL) بنەمادار بە ئەرک

ناوخۆیی سەبارەت بە کاریگەریی - لێکۆڵینەوەی  بیرکر TBL کەمیی  فێربوون و  بواری لەسەر  لە  دنەوەی شیکاری 
 .ی قۆناغی بنەڕەتیداقوتابییاننێو زانست لە
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 .لەسەر دەستکەوتی خوێندن لە بابەتە زانستییەکاندا هەڵسەنگێنێت TBL دەدات کاریگەرییتوێژەر هەوڵ -
 .ناکەنەوەیستییە هاوچەرخەکانی پەروەردە پڕڕێگە باوەکانی وانەوتنەوە پێداو -
ستراتیژی  - بەکارهێنانی  ئایا  بدۆزێتەوە:  پرسیارە  ئەم  وەڵامی  دەیەوێت  لەسەر  TBL توێژەر  ئەرێنی  کاریگەریی 

 . دەبێت ی پۆلی هەشتەمی بنەڕەتی لە بابەتی زانستداقوتابییاندەستکەوتی 
 

 :گرنگی توێژینەوە :1-2
بە هاوچەرخ  پێشکەوتنە  جیهانی  ئەم  تەکنەلۆژیادا.  و  زانست  بواری  لە  بەتایبەت  دێت،  بەسەردا  گۆڕانکاری  خێرایی 

دەرەکییەکان وەک مامۆستا و  کاریگەری لەسەر توێژینەوەی زانستی و پڕۆسەی فێرکاری هەبووە. ئێستا تەنها هۆكاره
ئەوەی مێشکی  لەبەر  بیرکردنەوەی فێرخواز.  توانای  ناوەکییەکانیش گرنگن، وەک  فاکتەرە  بەڵکو  نین،  پرۆگرام بەس 
مرۆڤ بنەمای شۆڕشی زانستی و تەکنەلۆژیایە، پێویستە گرنگی بە پەرەپێدانی کارامەییە مرۆییەکان و گەشەپێدانی 

نەک تەنها لەگەڵ ئەنجامەکانی شۆڕشی زانیاری بگونجێن، بەڵکو    قوتابییانبدرێت. ئامانج ئەوەیە    قوتابییانتواناکانی  
 .(14:  1995ەرهەمهێنان و داهێنانیشدا بکەن)هیلال، بەشداری لە ب

بکرێن. پێویستە ستراتیژی نوێ و جۆرەکانی  گەڵ میتۆدە کلاسیکییەکاندا تێکەڵگرنگە شێوازە نوێیەکانی وانەوتنەوە لە
کە    ،بهێنرێنە هاوچەرخەکان بەشێوەیەک بەکاربیرکردنەوە لە پرۆسەی فێرکردندا پەیڕەو بکرێن. هەروەها، گرنگە تەکنیک

بگونجێن. ئەمەش بۆ بەدیهێنانی   قوتابییانلەگەڵ ئامانجەکانی پەروەردەی زانستی نوێ و پێداویستییەکانی مامۆستا و  
 ( 11: 2012ئامانجە پەروەردەییە داواکراوەکان پێویستە. )السامرائي، 

و سەرەکییان هەیە. لەم میتۆدەدا    ڕۆڵێکی چالاک  قوتابییانکە تێیدا    ،فێربوونی چالاک شێوازێکی نوێیە بۆ پەروەردە
کار ڕێنیشاندەر  وەک  و  مامۆستایان  هاندەکەن  و قوتابییان  جۆراوجۆرەکان  چالاکییە  لە  بەشداریکردن  بۆ  دەدەن 

مێنێت و  دەدات زانیارییە گرنگەکان باشتر لە بیر ب  قوتابییانگفتوگۆکردن لەسەر بیرۆکەکانیان. ئەم شێوازە یارمەتی  
فێربوونەکەیاندا بەشدار بن. فێربوونی چالاک پشت دەبەستێت بە چەندین ڕێگای بە لە پرۆسەی  شێوەیەکی کاریگەر 

 (Gleason et al., 2011: 1-12; Prince, 2004:223-231).(TBL) جۆراوجۆر، لەوانە فێربوون لەسەر بنەمای ئەرک
کاریگەرییەکی ئەرێنی هەیە لەسەر پرۆسەی   (TBL) کە فێربوونی لەسەر بنەمای ئەرک  ،لێکۆڵینەوەکان دەریدەخەن-

ڕێگەی کۆڕ و سیمینارەکانەوە پەرەی پێدەدەن. ردە گرنگی بەم شێوازە دەدەن و لەپسپۆڕانی پەروە  فێربوون. زۆربەی 
 :TBL چەند هۆکارێک بوونەتە هۆی بەکارهێنانی بەرفراوانی

 .قوتابییانباشترکردنی فێربوونی واتادار و زیادکردنی هاندانی  .1
 .لە ڕێگەی کاری گروپی قوتابییاننێوان پێدانی کارامەیی پەیوەندیکردن لەپەرە .2
 .لە پڕۆسەی فێربوون، کە دەبێتە هۆی کاریگەرتربوونی فێربوون قوتابییانزیادکردنی بەشداری  .3
هاندانی   .4 و  ڕەخنەگرانە  بیرکردنەوەی  بڕیاردان،  توانای  چەمکە    قوتابییانپەرەپێدانی  و  زانیاری  دۆزینەوەی  بۆ 

 (Zhou, Huang and Tian, 2013:40-45).نوێیەکان
 :گرنگی ئەم توێژینەوەیە لەم خاڵانەدا دەردەکەوێت

 .توێژینەوەکە سودی هەیە بۆ ئەو مامۆستایانەی بابەتی زانست دەڵێنەوە .1
ستراتیژیه .2 لەسەر  توێژینەوە  داهاتوودا  لە  توێژەرانەی  ئەو  بۆ  بنهبەسودە  فێربوونی  بهتی   ركئهمادار 

TBLدەدەنئەنجام. 
 .هیژیی م ستراتكارهێنانی ئه كانی پێداگۆجی بۆ بهرهنتهی كوردی و سهندكردنی كتێبخانهمهوڵهبۆ ده  یهسودی هه.3
تێگەیشتنی   .4 باشترکردنی  لە  ستراتیژە  ئەم  گرنگی  بە  سەبارەت  تیۆری  پشتگیرییەکی  ، قوتابییانپێشکەشکردنی 

 .تیۆری بنیاتنانی کۆمەڵایەتیبەگوێرەی 
دەربارەی .5 تەواو  زانستی  هۆكارهTBL پێشکەشکردنی وەسفێکی  و  هەنگاوەکانی  ڕۆڵی    ،  هەروەها  کاریگەرەکانی، 

 .مامۆستا و قوتابی لەم ستراتیژەدا
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 .تێیدا بەشدار دەبن لە پرۆسەی فێربوون، کە کاریگەری و گرنگی تایبەتی خۆی هەیە كه ،قوتابییانبۆ  سووده به .6
 

 :ئامانجی توێژینەوە:  1-3
ی پۆلی قوتابییان  لەسەر دەستکەوتی كچه (TBL) ئەرک  مادار بهتی فێربوونی بنهکاریگەری بەکارهێنانی ستراتیژیه -

 .تی زانستداهەشتەم لەبابه
 

  :گریمانەی توێژینەوە : 4- 1
 :بۆجێبەجێکردنی ئامانجی توێژینەوە، توێژەر ئەم گریمانە سفریەی خوارەوەی دانا 
ی  نمره   ندهنیوان ناوه  تی زانست لهبابه  وتی خوێندن لهستكهر دهسه( له0.05ئاستی هێمای )  له  هیجیاوازی ئاماری نی-

ی قوتابییانگرن،  ردهت وهبابه (TBL) رك ئه  مادار بهتی فێربوونی بنهستراتیژیه  به  كه  ، ریزموونگهی ئهڵهكۆمهی  قوتابییان
 .كیی پاشهوهتاقیكردنه گرن لهردهوكراو وهیڕهی پهشێوه ت بهمان بابههه ی كۆنتڕۆلكراو كهڵهكۆمه

 

 .سنووری توێژینەوە :  5- 1
 .تی كچانڕهی ژینۆسی بنهقوتابخانه تی لهرهمی بنهشتهی پۆلی ههقوتابییانى مرۆیی: سنوور 1-6-1
 . ی سۆرانردهروهی پهیی گشتیترایهبهێوهڕبه  به رتی كچان سهڕهی ژینۆسی بنهی شوێنی: قوتابخانه سنوور 1-6-2
 .2025 – 2024م بۆ ساڵى خوێندنى رزى دووهى كاتی: وهسنوور 1-6-3
بۆ    بڕیاردراوى خوێندنه  مهشتپۆلی هه  مووان بۆهه  تی زانست بۆبابهشی چوار و پێنج لهتی: بهی بابهسنوور 1-6-4

 م رزی دووه( بۆ وه2025 – 2024عێراق بۆ ساڵى خوێندنى ) –رێمى كوردستان كانى ههقوتابخانه 
 
 .كان مك و زاراوه ی چه پێناسه   :6- 1
 :کاریگەری  
 .(6: 2005( بەوە پێناسەی دەکات بریتییە لە: دەستکەوتنی ئەنجامی کاریگەر بە کەمترین توانا )عوض،  2005)عوض، -
 :پێناسەی ڕێکاری توێژ-
زمونكراو(  ی نموونەی توێژینەوەکە )گرووپی ئهقوتابییانپێناسەی ڕێكاری: بڕی ئەو گۆڕانکارییەیە کە لە وەڵامەکانی  -

 .تی ڕوودەداتڕهمی بنهشتهی پۆلی ههقوتابییانلەسەر پرسیارەکانی تاقیکردنەوە لە بابەتی زانست لای 
 

  :ستراتیژیەت  
ئەوە- بۆ  دەكات  ئامادەیان  پێشووەخت  مامۆستا  وانەوتنەوەن  هەنگاوی  و  كردار  وانەوتنەوەدا كۆمەڵێ  كاتی  لە  ی 

پێی شیان و پێكران و پێویستییەكانی بەردەست. هێنانی ئامانجەكانی خوازراو و بەدەست  بهێنێت بە مەبەستی بهبەكاریان
 ( 18:2012)بودي و الخزاعلة،

 

 (TBL) تیستراتیژیه -
ئەرک، جێبەجێکردنی ئەرک و - کە پرۆسەی فێرکردنی سێ قۆناغی بەهێز دەکات، پێش  ، ئەمە پڕۆگرامێکی خوێندنە- 

 .بۆ فێربوون و زیادکردنی فێربوونی هاوبەش لە پۆلدا  قوتابییانگرنگی دەدات بە زیادکردنی هاندانی    ئەرک، وه-دوای
(Viriya,2018:1-7) 

 :بەم شێوەیە پێناسە دەکات (TBL) توێژەر ستراتیژی فێربوونی لەسەر بنەمای ئەرک-
لەسەر   TBL تیتی. ستراتیژیهڕهمی بنهشتهپۆلی هه  له  وتنەوەی بابەتی زانستهکە ئامانجی وانە  ،ییەکی فێرکارییەستراتیژ 

)پێش دامەزراوە  هەنگاو  ئەر-سێ  دوایئەرک،  وانە  ،ئەرک(-ک،  لە  توێژەر  ئهوتنەکە  گروپی  بۆ  زموونكراو  وە 
 .بۆ ڕوونکردنەوەی کاریگەرییەکانی لەسەر دەستکەوتی خوێندن هێنێت،دهبەکاری
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 :زاست  -
کە سەر بە هەموو مرۆڤایەتییە. سەرهەڵدان و بەردەوامی گەشەکردنی لە چوار سەدەی   ،زانست زانیارییەکی گشتییە

لە ئەنجامدا   دەدات بۆ بەدەستهێنانی زانیاری بابەتی و گشتگیر، و کەم نییە لە موعجیزە. زانست هەوڵڕابردوودا شتێکی  
بدرێنەوە. ئەمەش لە بەرامبەر زۆر لە هەوڵە وانرێت بەشێوەیەکی گشتگیر وەڵامسنووردار دەبێت بەو پرسیارانەی کە دەت

مرۆییەکانی تردایە )ئایین، هونەر، سیاسەت(، کە بەرهەمەکانیان پەیوەستن بە کۆمەڵگە یان تاکەکانەوە و زۆر جار )بە 
-Hohenberg,2010: 165) دەگرنلە بەشێک لە باوەڕدارانیدا لەخۆ  ئاشکرا یان شاراوە( ئارەزوو، دڵسۆزی، یان متمانە

168). 
 

 :وتی خوێندنستكه ده  -
دەكەوێت، دەتواندرێ  ونی ماوەیەكی دیاریكراو بەدەستیدێنێت یاخود دەستیبریتییە لەو فێربوونەی قوتابی دوای تێپەڕبو 

 .(425: 2014دەگرێت. )أبو جادو،  ستكەوت وەریپێوانە بكرێت بەو نمرەیەی قوتابی لە تاقیكردنەوەی دە
 

 :پێناسەی ڕێکاری بۆ دەستکەوتنی خوێندن  -
زانیارییانەن بنەڕەتی   ،ئەو  هەشتەمی  پۆلی  بۆ  بڕیاردراو  زانستی  بابەتەکانی  لە  لێکۆڵینەوە  نموونەی  قوتابی  کە 

کە بۆ   ، کە لەو تاقیکردنەوەیە وەردەگرێ  ، ، ئەو نمرەیەش دەپێورێە لە ماوەی ئەزموندا دەیانخوێنێتک  ،وەریاندەگرێت
 .ئەم مەبەستە ئامادە دەکرێ

 
 :م: چوارچێوەی تیۆری و لێکۆلینەوەکانی پێشوو شی دووه به  2
 :چوارچێوەی تیۆری 1- 2
   (TBL) ئەرك   تی فێربوونی بنەمادار به ستراتیژیه  1- 1- 2

کردنی   پەرەیپێدا بۆ پشتگیری (Prabhu) کە  ،پێکرددەستی  1980ەی بیستەم، واتە ساڵی  ئەم ستراتیژیە لە هەشتاکانی سەد
 ،ببنتوانن بە شێوەیەکی کاریگەرتر فێردە  قوتابییانوانەوتنەوەی زمانە پەیوەندیدارەکان. ئەو بانگەشەی ئەوەی کرد کە 

ئەرکە سەر  دەکەنە  تەرکیز  بەکاریکاتێک  زمانەی  ئەو  تەنها  نەک  بنهکە،  فێربوونی  بهدەهێنن.   ئەرک  مادار 
(TBL)هەروەها پێویستن  کە تێیدا چالاکییەکانی پەیوەندی و چالاکییە کردەییەکان بۆ فێربوون  ،چوارچێوەیەکی کارکردنە .

 .زمانی پەیوەندیکردن ڕۆڵێکی گەورەتر دەبینێت لە دروستکردنی زمانی ڕاست
)وانەوتنەوەی زمانی پەیوەندیدار(  (Communicative Language Teaching) وەک یەکێک لە نموونەکانی TBL بۆیە 

 دەبینرێت کە پەیوەندی ڕاستەقینە و کاریگەر وەک تایبەتمەندییە سەرەکییەکانی وانەوتنەوەی زمان دەبینێت. وشەی 
(Task)  واتای چالاکی یان ئەرک دەگەیەنێت و وشەی (Based)  واتای بنیاتنراو دەگەیەنێت و وشەی (Learning) 

 (Sholeh, 2020:123-134).واتای فێربوون دەگەیەنێت
ئەرك بنەمای  لەسەر  گرنگە (TBL) فێربوون  و   ،بابەتێکی  دەروونناسی  بواری  توێژەرانی  لە  زۆرێك  سەرنجی  کە 

دراون بۆ تێگەیشتن لە چۆنێتی م بوارەدا ئەنجامانسیی زۆر لهرو كۆنفوهپەروەردەی ڕاکێشاوە بۆ لای خۆی. لێكۆڵینه
گشتی فێربوون وەک پرۆسەیەک موو کات و شوێنێکدا ڕوودەدات. بەفێربوون. فێربوون پرۆسەیەکی بەردەوامە کە لە هە

ڕێگەی ئەزموون و ڕاهێنانەوە. بۆ بەدەستهێنانی ئەنجام ۆڕانکاری لە ڕەفتاری تاکدا دروستدەکات لەکە گ  ،پێناسە دەکرێت
ڕاهێنانەکان بدە مامۆستایان گرنگی بە چالاکی و  پێویستە  لە قوتابخانە و پۆلەکاندا،  فێربووندا  ئەو لە پرۆسەی  ن و 

 .(Kishore, Singh and Tiwari: 2018:30-37) ی قوتابی دەبەستنڵکە پشت بە ڕۆ ،ستراتیژیانە بەکاربهێنن

 

 (TBL) رك ئه   مادار به ستراتیژی فێربوونی بنه   به   وه وتنه هەنگاوەکانی وانه  1- 1- 1- 2
كانی وهکە دیاریکراون بە یارمەتی توێژینه  ،کۆمەڵێک هەنگاو لەخۆدەگرێت(TBL) ركئه  مادار بهستراتیژی فێربوونی بنه

 .لە سێ قۆناغی سەرەکی پێکهاتووە دا هاتووهWillis (2021)  ،Ellis (2003) ،Nunan (2004)هەریەک له
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 :(The Pre-Task stage) رك پێش ئه   •
 .دەکرێنەوەڕوونلەم قۆناغەدا چالاکییەکانی پەیوەست بە بابەتی ڕۆژ، وشەکان و دەربڕینەکان 
(Willis, 2021: 43–47; Ellis, 2003: 223–229; Nunan, 2004: 19–22). 

 

 :(During the Task Stage) نگاوی جێبەجێکردنی ئەرکەکەهه   •
قوتابییەکان ڕێگەیان پێدەدرێت زمانەکەی پێشتر فێری بوون بۆ تەواوکردنی ئەرکەکان بەکاربهێنن. دواتر بە یارمەتی 

 :مامۆستا، زمانەکەیان پەرە پێدەدەن کاتێک ڕاپۆرت لەسەر ئەرکەکانیان ئامادە دەکەن. کارکردن سێ بنەمای هەیە 
کە دەتوانن بەڕێوەیان ببەن و لە گروپی بچووک و جووتدا کار   ،أ( ئەرک: قوتابییەکان دەتوانن ئەو چەمکانە بەکاربهێنن 

 .بکەن
لی کارکردنە. قوتابییەکان ڕاپۆرتی بەنرخ ئامادە دەکەن، و مامۆستاکان  وب( پلاندانان: ئەمە دووەم بنەمای سەرەکی خو 

 .ڕۆڵی ڕێنیشاندەری چەمکی زانستی دەگێڕن بۆ فراوانکردنی میکانیزمەکانی فێربوونی قوتابییەکان
قوتابییەکان پۆلەکە ئاگادار دەکەنەوە لەسەر    ڕۆتینی ئەرکەکەیە. لەم حاڵەتەدا  ج( ڕاپۆرت: ئەمە دەستەواژەی ئاسایی 

 .دۆزینەوەکانیان. ئەم دەستەواژەیە هان قوتابییەکان دەدات بۆ باشترکردنی تواناکانیان
(Willis, 2021: 43–47; Ellis, 2003: 223–229; Nunan, 2004: 19–22). 

 

 :(The Post -Task Stage) ئەركنگاوی دوای  هه   •
  .دەهێننئامانجەکان بەدەست  ئەمە قۆناغی پشتڕاستکردنەوەی ئەنجامەکان و کارایی گشتی ئەرکەکانە و ئەو ڕادەیەی 

 .، دوو بەشی سەرەکی هەن: شیکاری و ڕاهێنانركنگاوی دوای ئهلە هه
أ( شیکاری: لەم بەشەدا، قوتابییەکان ئەو تێبینیانە تۆمار دەکەن کە لە کاتی جێبەجێکردنی ئەرکەکاندا گرنگییان پێدراوە. 

بۆ ئەنجامدانی  ئەوان هەروەها گفتوگۆ لەسەر هەڵەکان دەکەن. مامۆستاکان ڕۆڵێکی گرنگ دەگێڕن لە هاندانی قوتابییەکان  
نێوان گروپەکاندا. هەروەها، مامۆستاکان ستایشی قوتابییە چالاکەکان دەکەن و گرنگی زیاتر دەدەن  گفتوگۆی زانستی لە

 .بە گروپە کەمتر چالاکەکان بۆ هاندانیان
کە لە قۆناغەکانی پێشوودا دەرکەوتوون.    ،دەبەستن  بە تایبەتمەندییەکانی ئەرک  ەکان پشتب( ڕاهێنان: لەم بەشەدا چالاکیی

 ئەمە یارمەتی قوتابییەکان دەدات بۆ پتەوکردنی ئەو زانیارییانەی فێری بوون و پراکتیزەکردنیان لە بارودۆخی نوێدا. 
(Willis, 2021: 43–47; Ellis, 2003: 223–229; Nunan, 2004: 19–22.) 

 

 
 

 ر( كردنی توێژه (. )ئاماده (TBLرك  ئه   مادار به ( : ڕێگاكانی ستراتیژی فێربوونی بنه 1شێوەی ) 
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 .دا  TBL تیلە ستراتیژیه   قوتابییان ڕۆڵی مامۆستایان و   2- 1- 1- 2
Khamis and Shahda (2020)  ،Pradesh (2015) 

 :کردووەدا بەم شێوەیەی خوارەوە دیاری TBL یان لەقوتابییانئەم دوو توێژینەوەیە بەرپرسیارێتی هەردوو مامۆستا و 
 :یەکەم: ڕۆڵی مامۆستا 

 :دا لەمانەدا دەردەكەوێت TBL تیڕۆڵی مامۆستایان لە ستراتیژیه
دیزاینکردنی  -1 و  گونجاندن  هەڵبژاردن،  لە  بریتییە  مامۆستا  سەرەکی  ئەرکی  ئەرکەکان:  ڕێکخستنی  و  هەڵبژاردن 

 .قوتابییانئەرکەکان و داڕشتنیان بەپێی پێویستی، حەز و ئاستی زمانی 
دەکات بە  خۆش  قوتابییانبۆ پڕۆژەکان: پێش هەر چالاکی یان پڕۆژەیەک، مامۆستا ڕێگا بۆ    قوتابییانئامادەکردنی   -2

 .پێدانی ڕێنمایی تێگەیشتنی و یارمەتیدانیان بۆ بیرهێنانەوەی دەربڕینە بەسوودەکان بۆ بەدەستهێنانی باشترین بەرهەم
وردبوونەوە  -3 وەک  بەکاردەهێنێت  چڕبوونەوە  تەکنیکی  چەندین  مامۆستا  هۆشیاری:  تێڕامان -بەرزکردنەوەی 

 .ڕاوێژکاری و ڕێنمایی بۆ یەکسانکردنی ئەرکەکان و بابەتە تیشک خراوەکان -چالاکییەکانی دواتر-سەرنجدان
(Khamis and Shahda, 2020: 351–353; Pradesh, 2015: 180–181). 

 

 :قوتابییان دووەم: ڕۆڵی  
 :دا لەمانەی خوارەوەدا کورتکراوەتەوە  TBL تیلە ستراتیژیه قوتابییانڕۆڵی  
زیاتر    قوتابییاندەدرێن.  و کەسی یان گروپی بچووکدا ئەنجامکارکردنی گروپی: زۆرێک لە ئەرکەکان لە تیمی دو  -1

 .ڕاهاتوون لەسەر تەکنیکە باوەکان وەک پۆلی تەواو و ئەرکە تاکەکەسییەکان
لە -2 ئەرکەکان  بۆ   TBL تێبینیکردن:  ڕێگا  ئاسانکردنی  بۆ  داڕێژراون  بۆ  قوتابییاندا  هەبێت  دەرفەتیان  دەبێت  و   ،

 .تێگەیشتن لە بەکارهێنانی ناوەڕۆکی پەروەردەیی لە دروستکردنی پەیوەندیدا
کە بیرۆکە بەرهەم بهێنن و ڕوونیان بکەنەوە بۆ   ،ەقوتابییانپێشڕەو و نوێخواز: زۆربەی ئەرکەکان پێویستیان بە  -3

 .ئەوانەی پشتگیری زمانەوانی و زانیاری پێشوویان کەمە
(Khamis and Shahda, 2020: 351–353; Pradesh, 2015: 180–181). 

 

 : كانی پێشوووه توێژینه  2-2
  و لە   كە پەیوەنەەدییەەان بە بەەابەتی توێژینەوەكەوە هەیە  ،تێەە ئەم بەشەەەەەەەە ژمەەارەیەك توێژینەوەی پێشەەەەەەەووتر لەخۆدەگر

 :دەستنیشانكردنی ئامرازەكانی توێژینەوەكە سوودیان بە توێژەرانان گەیاندووە
 
 .كانی پێشوو وه ڕووی توێژینه خستنه 1- 2- 2

 :  (2022)  ی عبدللهوه توێژینه 
ی زانستی قوتابییانناونیشانی توێژینەوە: کاریگەری ڕێبازی فێربوون لەسەر پێدانی ئەرکەوە لەسەر دەستکەوتەی 

 .زانکۆی سۆران لە بابەتی کیمیا و بەرەو پێش بردنی کارامەیەکانی بیرکردنەوەی داهاتوو
 

 .ڕێبازی توێژینەوە: ئەزموونی 
شەەەەەەەێوەیەکی هەڕەمەکی دابەشەەەەەەەکراون بۆ  پێکهەاتووە، کە بە  (قوتەابی48نموونەی توێژینەوە: نموونەی توێژینەوەکە لە )

کە    ،نوێنەرایەتی کۆمەڵەی کۆنترۆڵکراو دەکەن (A) ی گرووپیقوتەەابییەەانکۆنترۆڵکراو.    هەردوو گرووپی ئەزموونی و
 (B) ی گرووپیقوتابییان( قوتابین. هەروەها  24ی ئاسەەەایی، کە ژمارەیان )هڕێگوانەکانیان وەردەگرن بە پشەەەتبەسەەەتن بە
بەسەتن بە ڕێبازی  ، کە وانەکانیان وەردەگرن بە پشەت( قوتابین24کە ژمارەیان )  ،نوێنەرایەتی کۆمەڵەی ئەزموونی دەکەن

 (TBL) فێربوون لەسەر بنەمای ئەرک
 .ئامرازی بەکارهێنراو: تاقیکردنەوەی کیمیای ئەندامی و پێوەری بیرکردنەوەی داهاتوو 
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ڕێبازى فێربوون لەسەەەەەەەەر بنەماى ئەرک کاریگەریەکى ئەرێنى هەبوو لەسەەەەەەەەر   كه  ،ریخسەەەەەەەتده  كهوهتوێژینه  ئەنجام: 
ى قۆناغى سەەێیەم.ڕێبازى فێربوون لەسەەەر بنەماى ئەرک کاریگەرى هەبوو  قوتابییانتێسەەتەکانى دەسەەتکەوتەى خوێندنى 

 .کاتێک لە بابەتى کیمیا جێبەجێکرا  قوتابییانلە بەرەو پێشبردنى کارامەییەکانى بیرکردنەوەى داهاتووى  
 

 :(Viriya,2018) ی ڤیریا وه توێژینه 
لە زمانی ئینگلیزی لە زانکۆی   قوتابییانبوو لەسەر دەستکەوتی  TBL کاریگەری ڕێبازی  ناونیشانی توێژینەوە:

 .تاماسات
 . ڕێبازی توێژینەوە: ئەزموونی

( ئەم  لەلایەن توێژەرانەوە وانەیەەان پێ  کە  ،( قوتەەابی بوون لە دوو پۆل40نموونەی توێژینەوە:    ه قوتەەابییەەانەە وترابووەوە. 
ی زمەەان، زانکۆی  هوەک بەەابەتێکی هەڵبژاردە لە پەیمەەانگەە  EAP ی قۆنەەاغی بەکەەالۆریۆس بوون کە لە وانەیقوتەەابییەەان

 .کرابوونتەمەسات تۆمار
 .بوون لە تاقیکردنەوەی پێش و پاش لە خوێندنەوە، نووسین و قسەکردن لەگەڵ ڕاپرسییەک بریتی ئامرازی بەکارهێنراو: 

لە زمانی ئینگلیزی بۆ مەبەستی    قوتابییانتوێژینەوەکە دەریخست کە توانای خوێندنەوە، نووسین و قسەکردنی   ئەنجام: 
و ئەوان دڵخۆشەەبوون بە   TBL ( بە بەکارهێنانی ڕێبازی0.05ئەکادیمی بە شەەێوەیەکی بەرچاو بەرزتر بوو لە ئاسەەتی )

 (TBL) ڕێگەیفێربوون لە
 

  (2022) خلف توێژینەوەی بهجت  
لای بایۆلۆجی    مكهلەسەر چه (TBL) ركئه  مادا بهکاریگەریی ستراتیژی فێربوونی بنه  ناونیشانی توێژینەوە: کاریگەری

 .ی پۆلی دووەمی ناوەندی لە بابەتی زانستقوتابییان
 . ڕێبازی توێژینەوە: ئەزموونی 

( توێژینەوە:  نوێنەرایەتی گروپی  71نموونەی  بۆ  )أ( هەڵبژێردرا  بەشەەەەەەەی  نەەەاوەنەەەدی بوو.  پۆلی دووەمی  لە  قوتەەەابی   )
 .( قوتابی بۆ نوێنەرایەتی گروپی کۆنترۆڵ35( قوتابی، گروپی )هە( بە )36تاقیکردنەوە بە )

 كانبایۆلۆجیه مكهستهێنانی چهدهبریتی بوو لە تاقیكردنەوەی به  ئامرازی بەکارهێنراو: 
مادار بنه  ی گروپی تاقیکردنەوە کە بابەتی زانسەەتیان بە سەەتراتیژی فێربوونیقوتابییانئەنجامەکان، دەرکەوت کە  ئەنجام:  

ی گروپی کۆنترۆڵ کە هەمان بابەتیان بە شەەەەەەێوازی ئاسەەەەەەایی  قوتابییانخوێندبوو، باشەەەەەەتر بوون لە  (TBL) ئەرک  به
كەەان و لە بەدەسەەەەەەەتهێنەەانی هەر چەمکێەەک لە چەمکە خوێنەەدبوو، لە تەەاقیکردنەوەی بەدەسەەەەەەەتهێنەەانی چەمکە بەەایۆلۆجیەەه

 .كانبایۆلۆجیه
 
 :سوودەکانی توێژینەوەکانی پێشوو 2- 2- 2
توێژەر سوودیان لە پێداچوونەوەیان بە توێژینەوەکانی پێشوو وەرگرتووە، ئەم سوودەش دەتوانرێت لەم بابەتانەی    - 1

 :خوارەوە دەستنیشان بکرێت 
 .و بایەخەکەی  ی توێژینەوەگەڵاڵەکردنی كێشه -
 .زانین و ناسینی زاراوەکان و نووسینەکان -
 .ێکخستنی پاشکۆکانڕ نووسینی نەخشەکاری توێژینەوەی ئەزموونی و کۆنترۆڵکراو  -
تاقیكردنه - هەڵبژاردنی  تاقیکردنەوەی دەستکەوت و  ئامرازەکانی  بیركردنهوهبونیادنانی  بۆ  وهی  گونجاو  ی شیكاری 

 .توێژینەوەی ئێستا
 .ی ئیستاداوهتوێژینه  ی تیۆری لهبونیادنانی چوارچێوه -
 .هەڵبژاردنی ئامرازە ئامارییە گونجاوەکان بۆ ڕێکارییەکانی ئەم توێژینەوەیەی ئێستا و ئەنجامەکانی -
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 :م شی سێیه به 
 ڕێکارەکانی توێژینەوە  -3
 :ڕێبازی توێژینەوە  1- 3
 .توێژەر بەرنامەی ئەزموونی بەکارهێناوە لەبەر ئەوەی گونجاوە لەگەڵ توێژینەوەکەی  
  :نەخشەسازی ئەزموونی توێژینەوەكە   2- 3

ى ڵه)كۆمه یشو ئه ،ڵبژاردى هاوتایی ههڵهر دیزایینى دوو كۆمهكان، توێژهو گریمانهوهستهێنانى ئامانجى توێژینهدهبۆ به
دوو    له  م دیزایینه(. ئه304-303، :2007ى پاشى )فان دالین،  وهتاقیكردنه  ى كۆنتڕۆڵكراو( بهڵهرى و كۆمهزموونگهئه

كۆمهیه  ، پێكهاتووهى  ڵهكۆمه ئهڵهكێكیان  كۆمهئه  ، رىزموونگهى  كۆنتڕۆڵك ڵهویتریان  لێرهوارى  بابه،  لهدا  خوێندن   تى 
 وهگوترێتهیان پێدهى ئاسایى وانهڕێگهبه  وا رى كۆنتڕۆڵكڵهكۆمه  ( لهTBLتى )پێى ستراتیژییهرێدا بهزموونگهى ئهڵهكۆمه

وتى ستكهى پاشى بۆ گۆڕاوى دهوهى شیكاری و تاقیكردنهوهكانى بیركردنهى پێشى و پاشى بۆ گۆڕاوهوهو تاقیكردنه
 .(دا هاتووه1-3) ى م خشتهك لهخوێندن. وه

 وه زموونی توێژینه ( دیزاینی ئه 1- 3) ی ژماره خشته 

 
 
 ی توێژینەوە ڵگه كۆمه  3- 3
 کۆمەڵەی توێژینەوە  :1- 3- 3

توێژینەوە لهقوتابییانموو  هه  له  کۆمەڵەی  كچ  )  ى  هه8پۆلى  بنه شته(  لهڕهمی  سههیتی ڕهبنه  قوتابخانه   تی  به كانی   ر 
)   ( قوتابییە لە 2091کە ژمارەیان )،  پێكهاتووه  (2025  –  2024ى سۆران بۆ ساڵى خوێندنى )ردهروهى پهیت رایهبهێوهڕبه
 .کە بەڕۆژ دەوام دەکەن ،( قوتابخانە پێکهاتووە76

 

 نموونەی توێژینەوە  :4- 3- 3
 :دێتپێک لە دوو بەش نموونەی توێژینەوەش 

 

 نموونەی قوتابخانە  :1- 2- 3- 3
پێی چەند ڕێسایەکی تایبەت کە بە  ،یەی توێژینەوەکەی لەسەر ئەنجامدەدرێتڵگهكۆمهنموونەی قوتابخانە بەشێکە لەو  

عبدالرحمن،    ،هەڵدەبژێردرێت و  )داود  بکات  کۆمەڵگەکە  نوێنەرایەتی  دروست  بەشێوەیەکی  ئەوەی  (،  119:  1990بۆ 
تی كچانی هەڵبژارد پاش ناردنی نووسراو لە ڕاگرایەتی کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتی  ڕهتوێژەران قوتابخانەی ژینۆسی بنه

 .تی كچانڕهژینۆسی بنه ەی سۆران لەوێشەوە بۆ قوتابخانەیی پەروەرد یبۆ بەڕێوەبەرایەت 
قوتابخانهتوێژه بنهر  )ژینۆسی  بڕهى  كچانی   ) ههبهمههتی  بهیو ئه  ،ڵبژارد ست  بهش  هاوكاریكردنى  رى  بهڕێوههۆى 

 .كهزموونهوتنى ئهركهستى سهبهمهو مامۆستاى زانست بهقوتابخانه 
  ، لەبەر ئەوەی لە زۆربەی قوتابخانەکان یەک گرووپ قوتابی هەبوون   ،لە قوتابخانەکەدا  قوتابییانبوونی ژمارەی پێویستی  

 .کەچی لە قوتابخانەی ناوبراو چوار گرووپ قوتابی هەبوون
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 نموونەی قوتابی  :2- 2- 3- 3
 كۆی گشتییان ،نتی چوار هۆبهڕهمی بنهشته( هه8وت پۆلى )ركهبۆى ده، ى كردردانى قوتابخانه ر سهتوێژه وهدواى ئه

شێوازێكى   ( قوتابی، پاشان به22( قوتابی، )د( )25، )ج( )( قوتابی25( قوتابی، )ب( )25، )ا( )پێكهاتووه  ( قوتابی97)  له
ى ڵهكۆمه  ى )أ(یش بووهرى و هۆبهزموونگهى ئهڵهكۆمه  ى )ب( بووهنجامدا هۆبهئه  ، لهچوار هۆبه  كى سادهمهڕههه

 . ( دا هاتووه2-3ى)خشته ك له، وهراوكۆنتڕۆڵك
 

 . وه ى توێژینه ى نموونه قوتابییان ى  ( ژماره 2- 3ى ژماره) خشته 

 
 
پێی نووسەەەەەراوی  رگرت )بهی سەەەەەۆران وهردهروهی پهیشەەەەەی ئاماری بەڕێوەبەرایەتبهیان لهم زانیاریهر ئهتوێژه ❖

 .  11/11/2024ڕێکەوتی   / له  18140  هەولێر( ژماره -سەرۆکایەتی زانکۆی سەلاحەددین
 
  :هاوسەنگی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە:  4- 3
  ك نگییههاوسه  شدا جۆرهوهڵ ئهگهشكرابوون لهكى دابهمهڕهى ههكیهشێوهبه  وهى توێژینهڵهردوو كۆمهچى ههرگهئه

لهنگییههاوسه  پێویستى زانى جۆرهر بهڵام توێژهپێكدێنن، به ر  سه  كار بكاته  یهوانهله  كه  ،بكاتندێ گۆڕاو  هه  ك 
 :نمانه كانیش ئهگۆڕاوى كارتێكراو، گۆڕاوه

 .مانگبه  قوتابییاننى مهته .1
 .كیئاستی زیره .2
 .ئاستی خوێندنی دایك و باوک .3
 .(2024-2023) تی بۆ ساڵی خوێندنیڕهمی بنههوتحهزانست پۆلی  تىى بابهنمره .4
 .(2024-2023) تی بۆ ساڵی خوێندنیڕهمی بنههوتحهزانست پۆلی  تى ى بابهكۆنمره .5
 .(2024-2023) تی بۆ ساڵی خوێندنیڕهمی بنههوتحهزموونی پۆلی تی ئهو بابهر ئهسه له زانیارى پێشینه .6
 (2025-2024) تی بۆ ساڵی خوێندنیڕهمی بنهشتهم پۆلی ههكهكۆرسی یه-زانست  تىى بابهنمره .7
ەکانى هاوسەنگی )تكافؤ( بە  بوونى سروشتى بۆ پرسیارە بڕیتاقیکردنەوەى دابەش  سەرەتا  ،اكانپاش وەرگرتنی دات 

دواتر بۆ زانینی جیاوازی بەهاداری    .دا هاتووه(4-3ى)خشته  ك لهوه  ، هێنانى تێستى شابیرو ویلکس بەکارهێنرابەکار
 Mann-Whitney)اوەکانی نێوان هەردوو کۆمەڵە، توێژەر تاقیكردنەوەی  ڕئاماری نێوان ناوەندە ژمێرییەكانی گۆ

U, Independent t-test) نموونەی    ی بۆ دوو  بۆ کۆمەڵەکان  دابەشبوونی سروشتی  بنەمای  لەسەر  بەکارهێناوە 
نێوان ونی جیاوازی بەهاداری ئاماریی لەسەربەخۆی ژمارە یەكسان بەكارهێناوە و بەمەبەستی دڵنیابوون لە نەبو 

 . ( دا هاتووه3-3ى)خشته ك لهفێرخوازانی كۆمەڵەکان، وه
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 نێوان گۆڕاوەکان. ( ئەنجامی جیاوازى ئامارى لە 3- 3) خشتەى ژمارە 
 

 
 

 بوونى سروشتى  ( تاقیکردنەوەى دابەش 4- 3ژمارە )   خشتەى 
 شابیرو ویلکس.  كارهێنانى تێستى به   ەکانى هاوسەنگی بە ی بۆ پرسیارە بڕی 
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 ئاستی خوێندەواری باوكان و دایكانی فێرخوازانی هەردوو كۆمەڵە:   : 1- 4- 3
باوكی   و  دایك  ڕوونبێتەوە  بۆی  كە  ئەوەیە،  فێرخواز  باوكانی  و  دایكان  خوێندەواری  ئاستی  لە  توێژەر  مەبەستی 

دیاریانكردووە، كە  توێژەر  كە  ئاستانەی  لەو  ئاستێكی خوێندنن  چ  توێژینەوە خاوەنی  فێرخوازانی هەردوو كۆمەڵەی 
( بریتی7ژمارەیان  ئاستەكانیش  ئاستە،  حەوت  دبلۆم، (  دواناوەندی،  ناوەندی،  سەرەتایی،  نیە،  )بروانامەی  لە  بوون 

. دواتر توێژەر هەستا بە دیاریكردنی بەهای هەریەك (دا هاتووه6-3( و)5-3بەکالۆریۆس، ماستەر(، وەك لە خشتەی )
ییەكانی لە ئاستەكان بە پێی خوێندەواری و بڕوانامەیان, پاشان هەڵسا بە جێبەجێكردنی ڕێكاری ئاماری لەگەڵ داتا تایبەت 

ك  (، بۆ زیاتر ڕوونكردنەوە وه2كا  –ئاستی خوێندنی باوكی فێرخوازانی هەردوو كۆمەڵەكە بە بەكارهێنانی )مربع كای  
 . ( دا هاتووه5-3ى)خشته له

 تى  لاله ى تائی بۆ ده وه نجامى تاقیكردنه ( ئه 5- 3)   ى ژماره خشته 
 ئاستى خوێندنى باوكانیاندا   له   ڵه ردوو كۆمه ى هه قوتابییان جیاوازى نێوان  

 
 

 ى تائی بۆ  وه نجامى تاقیكردنه ( ئه 6- 3)   ى ژماره خشته 
 .ئاستى خوێندنى دایكانیاندا   له   ڵه ردوو كۆمه ى هه قوتابییان تى جیاوازى نێوان  لاله ده 

 
 

  : پێداویستیەكانی توێژینەوەكە  - 5- 3
 :بە مەبەستی جێبەجێكردنی ئەزموونەكە، پێویستە ئەم پێداویستیانەی خوارەوە ئامادەبكرێن

 

  :دیاریكردنی بابەتی خوێندن:1- 5- 3
  بۆ  بڕیاردراوى خوێندنه شت دیاریكرد كهمووان بۆپۆلی ههتی زانست بۆههبابه شی چوار و پێنج لهر دوو بهتوێژه 

ههقوتابخانه  كوردستان  كانى  )  –رێمى  خوێندنى  ساڵى  بۆ  دووه2025  –  2024عێراق  كۆرسى  بۆ  له(  ى  ماوه  م 
 .كانى خوێندنته، دیاریكردنى بابهوهى توێژینهڵهردوو كۆمهى ههقوتابییانبۆ   كهزموونهجێكردنى ئهجێبه
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 .كان یه یفتار ڕه  هەڵبژاردنی ئامانجه :  2- 5- 3
ئامانجه  یارمه فتارییهڕه  دیاریكردنى  مامۆستایهتیدهكان  هه  رى  ستراتیژییهبۆ  ڕێگهڵبژاردنى  و  شێوازى    ت  و 

بۆ ئاسانكردنى   رهتیدهیارمه   كه  ،نگاندنڵسهتى ڕێكارى ههچۆنیه  و ئامرازى فێركاری گونجاو بۆ فێركردن،  وهگوتنهوانه
)كوافحة،  ڵسهو شێوازى گونجاو بۆ ههسته  رهڵبژاردنى كههه به(. توێژه126:  2010نگاندن  ده  ر    هب  ستیكرد خۆى 
ر  عریفیدا، توێژهبوارى مه  له Bloom – مۆبل  ىكهش ئاستهر شهپێى ههكان بهفتارییهڕه  ڵێنجان و داڕشتنى ئامانجه هه

( ئامانج 15( ئامانج بۆ ئاستى )بیرهێنان( و )31) ( ئامانج، كه60) یشتهیان گهژماره كه ، رگرتمی وهكهسێ ئاستی یه
 . جێكردن )پراكتیك(( ئامانج بۆ ئاستى جێبه14یشتن( و )بۆ ئاستى )تێگه

 

 :پلانی وانەوتنەوە : 3- 5- 3
  ڵهێنجراو لهتێكى ههر بابهر بۆ هه، توێژهزموونهجێكردنى ئهكانى جێبهپێویستییه  له  وهگوتنهكردنى پلانى وانهئاماده

ئامانجه گه دیاریكرد فتارییهڕه  ڵ  بهیوئه  ،كان  ههش  هاومهپێى  پلانى  توێژینهبهندێ  و  پێشوووهست    به   كه  ، كانی 
تى زانست ى بابهوه( پلانى بۆ گوتنه22ر )توێژه  ، بۆیهوهتهوتراونه (TBL) ستراتیژیەتی فێربوونی بنەمادار بە ئەرک 

،  رگرتكى)*( وهند مامۆستایه ى چهپێشتر ڕا  ى كۆنترۆڵكار كهڵهش بۆ كۆمهمان ژماره زموونى، ههى ئهڵهدانا بۆ كۆمه
ستى زانینى بهمه  تى زانست، بهى بابهوهگوتنه  ى گشتى لهوهى چوارچێربارهش دهوهئه  وهڵینهتى زانست دهبابه  كه

بوارى ڕێگاكانى   له  ڕو پسپۆ  زاشاره  دایهی هو گوتنهكێكێان پلانێكى وانهر یههه  ر لهكان، توێژهدروستى و داڕشتنى پلانه
 .رگیراوهكانیان وهنج و تێبینیهرسه سوود له  وهوتنهی پلانی وانهی نمونهوهڕانهو پاش گه وهگوتنهوانه

 

 :رگیرام مامۆستایان وه، ڕای ئهیهم ڕێگهبۆ دانانی پلان به*
 .تی كچانڕهی ژینۆسی بنهقوتابخانه -نێرگز علی حمد-1
 تی كچان ڕهی ڕۆدینای بنهقوتابخانه -عبدالطیف جبار سلێمان-2
 .تی كچانڕههلای بنهی شهقوتابخانه -شیرین عبدالعزیز عبدالفتاح-3
 .ی كچانندی دێڵزیانی وێژهی دواناوهقوتابخانه  -دلۆڤان طاهر مصطفی-4
 .ڵاوڕوونی تێكهندی گوڵهی دواناوهقوتابخانه   -نجم الدین حدر مصطفی -5
 

 :ئامرازی توێژینەوە  6- 3 
 :وتی خوێندن ستكه تاقیکردنەوەی ده  1- 6- 3

پەرەپێدەدەن بە جێبەجێکردنی ئەم    تیڕهمی بنهشتههه  بۆ فێرخوازانی  وتی خوێندنیستكهتوێژەر تاقیکردنەوەی ده
 :هەنگاوانە

   :ئامانجی تاقیکردنەوە  1- 1- 6- 3
بريتييە لە پێوانى دەستكەوتى خوێندنی قوتابي  انى یئامانجى تاقيكردنەوەى دەستكەوتى خوێندن لەم توێژينەوەيەدا 

هه بۆ  زانست  بابەتى  لە  توێژينەوەكە  كۆمەڵەى  لە هەردوو  ئەويش  پۆلى    مووان،  زاستی  پەرتوكى  چوارچێوەى 
 .تیڕهمی بنهشتههه

 

 :ئامادەکردنی برگەکانی تاقیکردنەوە:2- 1- 6- 3
ندی بەدەستهێنانى گشتگيرى و هاوسەنگى و وردە لە داڕشتنى پرسيارەكانى  تمهمەبەست لە دانانى خشتەى تایبه 

تاقيكردنەوە، كە توێژەر بيناى كردووە بۆ پێوانەكردنى دەستكەوتى خوێند لە لاى تاكەكانى نموونەى توێژينەوەكە،  
می  شتهەفتارييەكانى داڕێژراو لە پەرتوكى زاستی پۆلى ههڕۆشنايى ئامانجە  ڕ( بڕگەى پرسيارى لەژێر  30توێژەر )

پرسيارى لە جۆرى هەڵبژاردن بوون    ئەوانيش  ،تی ئامادەكرد، پرسيارەكان پێكهاتبوون لە جۆر پرسيارى بابەتىڕهبنه
داندرابوو، وهچوار جێگره  كه بۆ  نمره  ی  )دهی بهزۆرترین  نمرهو كه  (نمره30ستهاتوو  )مترین  بۆيە    ،بێتده  ( 0ش 
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 : پێى ئەم هەنگاوانەى خوارەوە دانادى بەتوێژەر خشتەى تايبەتمەن
 . دياريكردنى گرنگى رێژەيى بابەتەكانى خوێندن -1
 . دياريكردنى گرنگى رێژەيى ئاستى ئامانجە رەفتارييەكان بۆ بابەتەكانى خوێندن -2
دا  (7-3ى)خشته  ك لهوه  .دياريكردنى ژمارەى بڕگەكانى تاقيكردنەوە و دابەشكردنى بەسەر ناوەرۆكى بابەتەكان -3

 . هاتووه
 ندی. تمه ی تایبه كردنی خشته ( ئاماده 7- 3خشتەى ژمارە ) 

 
 

 وتی خوێندن: سكه استگۆيى تاقيكردنەوەى دەستكەوتى ده ڕ ئاماژەكانى    3- 1- 6- 3
 :ووكەشى ڕ استگۆيى  ڕ 1- 3- 1- 6- 3
راستگۆيى    بەدەستهێنانى  مەبەستى  سەرەتاڕبە  شێوە  بە  توێژەر  تاقيكردنەوەكە،  بۆ  لە ووكەشى  ليستێكى  ييەكەى 

ش و شه  ننگاندڵسهوههژمارەيەك لە شارەزايان و پسپۆڕانى بوارى رێگاكانى وانەوتنەوە و پێوانه  دا بە تاقيكردنەوەكە 
واڵەتى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە و ئاستى گونجانى ڕ بۆچوونەكانيان لەسەر  اوڕمامۆستای بابەتى زانست، بۆ دەربڕينى  

پسپۆڕان، بەبێ ئەوەى هيچ بڕگەيەكى لێ كەم بكرێتەوە    تاقيكردنەوەكە، لە دواى وەرگرتنەوەى وەڵامى شارەزايان و
پەسەندكران هەمووى  تاقيكردنەوەكە  لە  ،بڕگەكانى  كەم  گۆڕانكارييەكى  چەند  زمانەوانييەوە  و ڕبەڵام  داڕشتنى  وى 

 .درائەنجام
 :ڕاستگۆیی ناوەڕۆك  2- 3- 1- 6- 3

تاقيكردنەوەكە  بڕگەكانى  لەوەى  دڵنيابوون  بۆ  پێشتراستكراوەوە  تايبەتمەندى  خشتەى  ئامادەكردنى  بە  ئەمەش 
ووى ناوەرۆكەوە ڕكەن، بەم پێيەش تاقيكردنەوەكە لە ەفتارييەكان دەڕنوێنەرايەتى ناوەرۆكى بابەتى خوێندن و ئامانجە  

 .بەرەوا دادەنرێت
 :ئەنجامدانى تاقيكردنەوەى دەستكەوت لەسەر نموونەى راپرسى )عينة الاستطلاعية(   3- 3- 1- 6- 3
نموونەى    لەسەر  تاقيكردنەوەكەى  )اپرسى جێبەجێكردڕتوێژەر  لە  كە  قوتابي 100،  لە  پێكهاتبوون  قوتابى  پۆلى  ی(  انى 

تی كچان لە ناوەندى ڕههلا و ڕۆدینا و ژینۆس(ی بنهبەشێوەیەکی هەڕەمەکی هەڵبژاردن لە قوتابخانەی )شه  مهشتهه
 :مەبەست لە ئەنجامدانى تاقيكردنەوە لەسەر نموونەى راپرسى ئەمانەى خوارەوەيە   خۆی سۆران،ربهی سهئیداره

 .و رێنماييەكانى  دڵنيابوونەوەيە لە روونى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە - 1
 .دياريكردنى كاتى پێويست بۆ وەڵامدانەوەى پرسيارەكانى تاقيكردنەوەكە - 2
 .هەژماركردنى هاوكۆلكەى گرانى و ئاسانى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە - 3
 .هەژماركردنى هاوكۆلكەى هێزى جياكەرەوە - 4
 .هەڵەكان)فعالية البدائل( بۆ بڕگەكانى هەڵبژاردن یهەژماركردنى كاريگەرى جێگرەوە - 5
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 :وتی خوێندن ستكه شيكردنەوەى ئامارى بۆ بڕگەكانى تاقيكردنەوەی ده  :4- 1- 6- 3
 :هەژماركردنى هاوكۆلكەى گرانى و ئاسانى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە  :5- 1- 6- 3

 :توێژەر هاوكۆلكەى گرانى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكەى بەم هەنگاوانەى خوارەوە دەرهێنا
يزبەندى كرا لە ڕ ( قوتابى بوو، بەگوێرەى نمرەى گشتى  100كە ژمارەيان )  ،يەكەیاپرسڕنمرەى قوتابيانى نموونەى    -أ

 نمرەى بەرزەوە بۆ نمرەى نزم
بۆ نمرەكانى خوارەوە هەڵبژارد، توێژەر ئەو   %27( ى بۆ هەريەك لە نمرەكانى سەرەوە ، رێژەى )%27رێژەى )  -ب

يانەى لە كۆمەڵەى نمرەكانى خوارەوە وەڵامى راستيان یهەروەها ئەو قوتاب  ،قوتابيانەى لە كۆمەڵەى نمرەكانى سەرەوە
داوەتەوە هەژمارى كرد ئەنجامەكانيشى بەسەر كۆى ژمارەى تاكەكاندا دابەشكرد. لە ئەنجامدا دەركەوت ئاستى گرانى 

( نێوان  هەڵبژاردن كەوتە  دادەنرێت0.33-0.61پرسيارەكانى جۆرى  باش  بەتاقيكردنەوەيەكى  تاقيكردنەوەكە  ئەگەر   ،(. 
 ( 129, 1999(بێت)ظاهرو ئەوانى تر%20 - %80رێژەكانى گرانى بڕگەكانى لەنێوان )

 .(دا هاتووه8-3)ی خشته ك لهبەمەش ئاستى گرانى هەموو بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە بە پەسەند دانران، وه
 

 جیاوازی ئاماری دابەشکردنی گرانی و هاوکۆلکەی جیاکاری بڕگەکان.   ( 8- 3خشتەى ژمارە) 
 

 
 

 هێزى جياكەرەوەى بڕگەكان  :6- 1- 6- 3
يەكە، هاوكۆلكەى هێزى جياكەرەوەى بۆ هەريەك لە بڕگەكانى تاقيكردنەوەى  یاپرسڕتوێژەر لەسەر هەمان نموونەى  

 كە ئاستى جياكەرەوەى بڕگەى پرسيارەكانى لە جۆرى هەڵبژاردن لە  ،جۆرى هەڵبژاردن دەرهێنا ، لەئەنجامدا دەركەوت
دا وهرهی سهخشته  ك لهر وه(.هه197:  2004ندن.)النبهان،  سهپه  وهكانى تاقیكردنهندهش بهمه(، بوو به0.33-0.70نێوان )  

 .(دا نیشاندراوه8)ژماره
بێت بە   ئاستەوە  بەرەو سەرەوە قبوڵکراوە . هەر شتێک لە خوار ئەو 0.19 هاوكۆلكەی جیاكاری قبوڵکراوە لە  مەودای

، (دا هاتووه9-3وەک لەخشتەی)رهه ی لاوازن و دەبێت بسرێنەوە زۆر گران دادەنرێت، بڕگە   
(Ebel,1972:399). 
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 پێوەری )ئیبل( بۆ هاوکۆلکەی جیاكاری.  كردنی د ( بەراور9- 3خشتەى ژمارە ) 

 
 

 هاوكۆلكەى كارايى جێگرەوە هەڵەكان  7- 1- 6- 3
دواى هەژماركردنى هاوكۆلكەى كارايى جێگرەوە هەڵەكان بۆ هەر بڕگەيەك لە بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە، لە ئەنجامدا 

(دا 10-3ی )خشته  ك لهوهرهه  بوون.   كە جێگرەوە هەڵەكانى بڕگەكانى تاقيكردنەوەكە سەرنجڕاكێشەر و كارا  ،دەركەوت
 .هاتووه

 وتی خوێندن. ستكه ی ده وه تاقیكردنه  كان له ڵه هه   وه ( نیشاندانی جێگره 10- 3)   ی ژماره خشته 
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 :جێگیری تاقیکردنەوەی دەستکەوتی خوێندن   8- 1- 6- 3
مەبەست لە جێگیری تاقیکردنەوە وردیی تاقیکردنەوەیە، ئەگەر هات و هەمان ئەو کەسانە هەمان نمرە یان نزیک لەم  

هەلومەرجی   هەمان  لە  جارێک  لە  زیاتر  بۆ  جێبەجێکردنی  لەکاتی  تاقیکردنەوەشدا  هەمان  لە  بەدەستهێنا  نمرەیان 
 .(128، 2002رێت)عبدالهادي، هاوشێوەدا، ئەو کاتە بە تاقیکردنەوەیەکی جێگیر هەژماردەک

سەر نموونەی پەیڕەوکردن ئەنجامدا کە بەشێوەیەکی هەڕەمەکی هەڵبژاردن لە قوتابخانەی توێژەر ئەم تاقیکردنەوەی لە 
کە هەمان بابەتی تاقیکردنەوەیان خوێندبوو، بۆ دەرهێنانی   ،( قوتابی بوون100هلا( و )ڕۆدینا( و )ژینۆس(، ژمارەیان ))شه

(، کە 206  -  205:  2007ی بەکارهێنا )الکبیسي،  (K.R - ریتشاردسون  -کیودر  ) جێگیری تاقیکردنەوە توێژەر هاوکێشەی
پاش ئەوەی توێژەر هاوکێشەکەی    ( بێت1  -  0نێوان )تکەوت نمرەی بەندەکانی بابەتی لەگونجاوە بۆ تاقیکردنەوەی دەس

نمرەی  بە دەرکەوتقوتابییانسەر  جێبەجێکرد،  پەیڕەوبردن  نموونەی  )  ،ی  تاقیکردنەوە  نەگۆڕی  بە  0.78کە  ئەمەش   ،)
نەگۆڕێکی گونجاو دادەنرێت،تاقیکردنەوەکە ئامادەبوو بۆ بەکارهێنان، چونکە بڕگەکانی لە فۆڕمی کۆتایی خۆیاندا گەیشتنە 

 .( بڕگە30)
 

 :فۆڕمی تاقیکردنەوەی کۆتایی  9- 1- 6- 3
)تاقیکردنەوەکە کۆتایی لە  پێکهاتووە  بەکارهێنان،  بۆ  ئامادەیە  ئێستا  کلیلی   30هات و  ئەوە  برگەی کۆتایی(، سەرەڕای 

لە کۆتاییدا ئێستا تاقیکردنەوەکە ئامادەکراوە بۆ بەکارهێنان   ،بوو  ڕاستکردنەوە بۆ تاقیکردنەوەی دەستکەوتەکانی تێدا
 .ئەزموونی و کۆنترۆکراو لەگەڵ هەردوو کۆمەڵەی

 
 :پڕاكتیزەكردنی ئامرازی توێژینەوە:  7ە 3
   :تاقیکردنەوەی پاشی دەستکەوتی خوێندن  7- 3

به ئامادەبوونی  و  بابەت  مامۆستای  یارمەتی  سهبە  توێژینهرپهڕێز  )كهوهرشتیاری  ابراهیم  پ.د.م  سعدی  (  حسێن 
یەك كاتدا   سراو لەسەر هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە لە وبەڕێوەچوونی ئەنجامدانی تاقیكردنەوەكە، تاقیكردنەوەی نو 

یه ڕۆژی  لە  )  مهمشهكو  جێبەجێكرا9/3/2025ڕێكەوتی  توێژینەوەكە   ، (  كۆمەڵەی  هەردوو  فێرخوازانی  ئەوەی  دوای 
كردنەوەی وەڵامەكان پەڕەی تاقیكردنەوەكە كۆكرایەوە، كرداری ڕاست  ( خولەك45تاقیكردنەوەكەیان ئەنجامدا لە ماوەی )

( داندرا، كە ژمارەی تەواوی 9و نزمترینی )   ( نمرەیە 30پێی كلیلی ڕاستكردنەوە بەو پێیەی بەرزترین نمرە )ئەنجامدرا بە
توێژەر ڕاستكردنەوەی خۆیان   ( بڕگە بوون، بۆ دڵنیابوونیش لە جێگیری بابەتیانە بوونی ڕاستكردنەوەكە،30بڕگەكان )

ەستە ئامادەكرابوون،  لەگەڵ ڕاستكردنەوەی مامۆستایەكی تر بەراوردكرد، دواتر داتاكان خرانە ئەو لیستانەی بۆ ئەم مەب
 .ی تێدا بكرێتپێی ئامارییەكان كاربۆ ئەوەی بە

 

 Statistical Produces هۆکارە ئامارییە بەکارهاتووەکان  8- 3
 .بەکارهێناوە بۆ شیکردنەوەی داتاکانی توێژینەوەکە  27ی ڤێرژنی (SPSS) توێژەر هەگبەی ئاماری

 
 :م شی چواره به 
  : خستنەڕووی ئەنجامەكانی توێژینەوەكە و تاوتوێكردنیان  .4

 ئامانجی ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە دەستنیشانكردنی کاریگەری بەکارهێنانی ستراتیژیەتی فێربوونی بنەمادار بە ئەرک 
(TBL) می ی پۆلی هەشتهقوتابییانی شیكاری لای  وهمووان و بیركردنهتی زانست بۆ ههلەسەر دەستکەوتی خوێندنی بابه

 .یتڕهبنه
 : وتی خوێندن ستكه خستنەڕوو و تاوتوێكردنی ئەنجامەكانی تایبەت بە تاقیكردنەوەی ده   1- 4

ی  نمره  ندهنیوان ناوه   تی زانست له بابه  وتی خوێندن لهستكهده  ( له 0.05ئاستی هێمای )  له  هیجیاوازی واتاداری ئاماری نی
ی قوتابییانگرن،  ردهت وهبابه (TBL) رك ئه  مادار بهتی فێربوونی بنهستراتیژیه  به  كه  ، ریزموونگهی ئهڵهكۆمهی  قوتابییان
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 .گرنردهوه كی ی پاشهوهتاقیكردنه  له وكراویڕهی پهشێوهت بهمان بابه هه كه ، ی كۆنتڕۆلكراوڵهكۆمه
ده تاقیكردنەوەی  نمرەی  ناوەندەژمێرەیی و لادانی پێوەری بۆ  ئەم گریمانەیە، توێژەر    وتی سكهبۆ سەلماندنی ڕاستی 

تی دەرهێنا ڕهمی بنهشتهمووان بۆ پۆلی ههی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە لە بابەتی زانست بۆ ههقوتابییانخوێندن بۆ  
لە ڕێگای بەكارهێنانی تاقیكردنەوەی ئاماری، بۆ دوو نموونەی سەربەخۆی ژمارە یەكسان، پاشان داتا تۆماركراوەكان 

ئاماری چارەسەری  ژێر  دابەشخرانە  تاقیکردنەوەى  سەرەتا  بەدەستهێنانیەوە،  تاقیکردنەوەی  بۆ  سروشتى  ی  بوونى 
و نمرەکانی   وهدا هاتو11-4خشتەی )  ك لهوه  ،هێنانى تێستى شابیرو ویلکس بەکارهێنراوتی خوێندن بە بەکار ستكهده

  .وتی خوێندن بۆ هەردوو گروپەکە لەدابەشکردنێکی سروشتی وەرگیراونستكهتاقیکردنەوەی بەدەستهێنانی ده
بۆ کۆمەڵەی  P-Value=0.339) زیاترە  0.05ی دوو کۆمەڵەکە هەردووکیان دەرکەوتووە کە لە   P-Value بەهاکانی

زیاترە، بەمجۆرە بەو ئەنجامانە   0.05لێرەوە بەهاکەی لە   .(بۆ کۆمەڵەی کۆنترۆڵکراو P-Value=0.846 ئەزموونکاری و
 .(هاتووه11-4وەک لەخشتەی )  ،کە ئەم داتایانە دابەشکردنێکی سروشتی پەیڕەو دەکەن  ،گەیشتین

 

 بوونى سروشتى  (تاقیکردنەوەى دابەش 11- 4خشتەى ژمارە ) 
 وتی خوێندن بە بەکارهێنانى تێستى شابیرو ویلکس. ستكه بۆ بەدەستهێنانی ده 

 
 

  (two Independent Samples t-test)نموونەی سەربەخۆی  (t-test)پاشان توێژەر تاقیکردنەوەی ئاماری تائی 
 . (دا هاتووه12-4وەک لە خشتەی )  ،بەکارهێنا بۆ هەردوو کۆمەڵەی ئەزموونی و کۆنترۆلکراو

 

 (ئەنجامی شیکردنەوەى جیاوازى ئامارى  12- 4خشتەى ژمارە ) 
 نێوان هەردوو کۆمەڵەکەدا بۆ )دەستکەوت پاشەکى(. لە 

 

 

ی هەردوو قوتابییاننێوان ناوەندەژمێرەیی نمرەی  جیاوازی بەهاداری ئاماری هەیە لەكە    ،لە خشتەی سەرەوەدا دەركەوت
چونكە ناوەندی   ،مووانوتی خویندن لە بابەتی زانست بۆ ههستكهكۆمەڵەی توێژینەوە لە تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی ده

ی قوتابییان(، لە كاتێكدا ناوەندە ژمێرەیی نمرەی  5.613( بەلادانی پێوەری )21.44ژمێرەیی كۆمەڵەی ئەزموونی گەیشتە )
(، بۆ  4.670( بە لادانی پێوەری )17.16بریتی بوو لە )  ،كە بەشێوازی پێڕەوكراو وانەیان پێگوتراوە  ،كۆمەڵە كۆنتڕۆڵكراو

نمرەی   ژمێرەیی  ناوەندی  هەردوو  بەكا  قوتابییانبەراوردكردنی  تائی  تاقیكردنەوەی  نموونەی لە  دوو  بۆ  رهاتووە 
، چونكە دایەكە لە ئاستێكی مەعنەوی  ،( ، ئەمەش دەركەوتووەt  0.005دا بەهای چاوەڕوانكراو بریتی بوو لە )یسەربەخۆ، تێ 

ی هەردوو كۆمەڵەكەدا قوتابییاننێوان نمرەی  ی لەیه( ، لێرەدا دەردەكەوێت ئەو جیاواز0.05بچووكترە لە ڕێژەی هەڵە )
وتی خوێندن لە بەرژەوەندی كۆمەڵەی ئەزموونی، ئەمەش بەڵگەی كاریگەری ستكههەیە لە تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی ده
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( ڕووندەكاتەوەTBLستراتیژیەتی  سفری    ، (  گریمانەی  شێوەیە  بەم  جێبەجێكراوە،  ئەزموونی  كۆمەڵەی  لەسەر  كە 
پەس جێگرەوەیی  گریمانەی  لەڕەتدەكرێتەوە  جیاوازی  بوونی  و  دەكرێت.  بۆ ەند  دەردەخات  كۆمەڵەكە  هەردوو  نێوان 
ی کۆهین  Sd  کە بە بەکارهێنانی فۆرمولەی  ،قەبارەی کاریگەری )الحجم الاثر(  بەرژەوەندی كۆمەڵەی ئەزموونی، هەروەها

 وونکراوەتەوە. ڕ( 12-4(.وەک لەخشتەی )(Cohen ,1988: 227( بووە 0.829حیسابی بۆ کراوە )
 

 sd - ( تێکڕای شیکردنەوەى بەهای ئامارى قەبارەی کاریگەری کۆهین  13- 4خشتەى ژمارە ) 
 

 
تاوتوێكردنی ئەنجامەكانی تایبەت بە گریمانەی یەكەم بۆ هەردوو كۆمەڵەی ئەزموونی و كۆنتڕۆڵكراو لە تاقیكردنەوەی  

 .وتی خوێندن سكه ده 
( خراوەتەڕوو، توێژەر لە چوارچێوەی ئامانج  12-4ژێر ڕۆشنایی ئەو ئەنجامانەی لە گریمانەی یەكەم و لە خشتەی )لە

و گریمانەكانی توێژینەوەكەی پێیگەیشت و ئەو ڕێنوێنییانەی لە ئەنجامەكانی توێژینەوەكانی پێشووتردا وەریگرتبوو و 
ی كۆمەڵەی ئەزموونی قوتابییانهێنابوون، دەركەوت كە ناوەندە ژمێرەیی نمرەی  لە ژێدەرە زانستیەكانەوە بەدەستیئەوەی  

بەدەستهێناندا تاقیكردنەوەی  بە ستراتیژیەتی   ،لە  ) (TBL) كە  گەیشتە  پێگوتراوە  زانستیان  كاتێكدا 21.44وانەی  لە   ،)
كراوی ئاسایی وانەیان ( كە بە شێوازی پێڕەو17.16دا گەیشتە )لە هەمان تاقیكردنەوە   قوتابییانناوەندە ژمێرەیی نمرەی  

نێوان ئەم دوو نەی سەربەخۆدا بۆ بەراوردكردن لەلە دوو نموو (t-test) پێگوتراوە، بە بەكارهێنانی تاقیكردنەوەی تائی
( لە ڕیژەی هەڵە  بەهای چاوەڕوانكراو بچووكترە  ئەمەش بەڵگەی هەبوونی جیاوازییەكی 0.05ناوەندەدا، دەركەوت   ،)

وتی خوێندن، كەواتە ئەنجامی سكهبەهادارییە لە نێوان هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە لە تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی ده
دایە، بێگومان ە لە بەرژوەندی كۆمەڵەی ئەزموونیبەدەستهێنراو پێچەوانەی گریمانەی دیاریكراوە و ئەو جیاوازیەی هەی

سەركەوتنی   لەسەر  بەڵگەیە  یەكەم  گریمانەی  كۆمەڵقوتابییانئەنجامی  بەسەر  ی  ئەزموونی  كۆمەڵەی قوتابییانەی  ی 
وتی خوێندن كە ئەنجامدرا پاش كۆتاییهاتنی ماوەی سكهكۆنتڕۆڵكراو لە وەڵامدانەوەی تاقیكردنەوەی بەدەستهێنانی ده

كە بوونی جیاوازی   ، ئەزموونەكە، بەم ئەنجامەش گریمانەی سفری ڕەتدەكرێتەوە گریمانەی جێگرەوەیی پەسەند دەكرێت
لە نێوان هەردوو كۆمەڵەكە دەردەخات بۆ بەرژەوەندی كۆمەڵەی ئەزموونی، هەروەها قەبارەی کاریگەری )الحجم الاثر( 

) d ، بە بەکارهێنانی فۆرمولەی(دا هاتووه12-4ی )ك خشتهوه  Cohen )( بووە 0.829ی کۆهین حیسابی بۆ کراوە 

,1988, 227). 
ئەمەش بە کاریگەرییەکی زۆر گەورە دادەنرێت، ئاماژەیە بۆ ئەوەی ئەو ستراتیژیەی بۆ کۆمەڵەی ئەزموونی بەکارهاتووە  

 .هەبووە قوتابییانوتی خوێندن لای سكهکاریگەرییەکی بەهێز و ماناداری لەسەر بەدەستهێنانی ده
ده بەدەستهێنانی  تاقیكردنەوەی  لە  باشبوونەی  ئەو  و  ستراتیژیەتە  ئەم  سەركەوتنی  خوێندن، سكههۆكاری  وتی 

بە  بەراورد  بە  تاقیكردنەوەكە  لە  ئەزموونی  كۆمەڵەی  بەرژەوەندی  لە  باشبوون  ڕێژەی  زیادبوونی  بۆ  دەگەڕێتەوە 
، (TBL)ركمای ئهر بنهسهكۆمەڵەی كۆنتڕۆڵكراو، هۆكارەكەشی دەگەڕێتەوە بۆ بەكارهێنانی ستراتیژیەتی فێربوون له

 :چونكە
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وادەكات قوتابی تەوەری سەرەكی پڕۆسەی فێربوون بێت و بوار  (TBL) ركمای ئهر بنهسهستراتیژیەتی فێربوون له-
ی گروپەكەی بێت، هەروەها گفتوگۆ لەگەڵ یەكتری بكەن و بیروڕا بگۆڕنەوە  قوتابییانكە تێكەڵ بە    ،ی تر بدرێتقوتابییانبە  

  .و گوێ لە بۆچوونەكانی یەكتر بگرن 
 ركمای ئهر بنهسهپێی ستراتیژیەتی فێربوون لهتی بەڕهشتی بنهوان بۆ پۆلی ههمو وتنەوەی بابەتی زانست بۆ ههوانە  -

(TBL)  ی پێڕەوكراو هڕێگوتی خوێندن بە بەراورد بەسكهدهڕووی بەدەستهێنانی كاریگەرترە لە. 
ی  شهگه  له  ی ئەم قۆناغهقوتابییانتی، لەبەرئەوەی  ڕهشتی بنهی قۆناغی ههقوتابییانگونجاوی ئەم ستراتیژیەتە بۆ تەمەنی  -

  .دانعریفیمه
جەخت لەسەر كارایی ئەم شێوازە دەكات بەوەی  (TBL) ركمای ئهر بنهسهبەكارهێنانی ستراتیژیەتی فێربوون له  -

ئەمەش   ،قوتابی حەز دەكات لە كار و چالاكییەكانی لەتەك هاوكارەكانی بەشداربێت و دوور بێت لە گۆشەگیری و بێزاری
  .ڵكۆمهئامانجی فێربوونی كارایە بەشێوازی به

پێشوو توێژینەوەكانی  لەگەڵ  هاوڕایە  ئەنجامەش  بریتی   ،ئەم  توێژینهكە  لە  توێژینه2022ی)عبدلله،وهبوون  ی وه(، 
)بهجت خلف،وهتوێژینه  (،Viriya,2018)ڤیریا كارایی ستراتیژیەتی فێركردنی   كە هەر سێكیان  ،(2022ی  گەیشتبوونە 

بەرزكردنەوەی ده لە  کاریگەر  بەو  سكهكارا و  كرابوو،  لەسەر  ئەزموونیان  توێژینەوەی  بابەتانەی  ئەو  وتی حوێندنی 
 هۆیەشەوە پاڵپشتی ئەنجامەكانی ئەم توێژینەوەیە دەكەن. 

 
 :م شی پێنجه به 
 :اسپاردەکان ڕ و    پێشنیاز دەرئەنجام و  -5
 :دەرئەنجام 5-1 
 :دوای شیکردنەوەی داتاکان توێژەر بەم دەرئەنجامانەی خوارەوە گەیشتدوابە 

بەبەراورد بە    قوتەابییەانکەاریگەری زیەاترە لە سەەەەەەەەر دەسەەەەەەەتکەوتی خوێنەدنی   (TBL) بەکەارهێنەانی سەەەەەەەتراتیژیەتی• 
 .مووانستراتیژیەتی پەیڕەوکراو لە بابەتی زانست بۆ هه

، چالاک و کاریگەربوو لەگەل سەەەەەیسەەەەەتەمی نوێی   (TBL) سەەەەەتراتیژیژینگەی فێربوون و فێرکردن لە بەکارهێنانی  • 
 .پەروەردە دەگونجێ

وتی خوێندن لای فێرخوازانی  سەتكهبەکارهێنانی ڕێگای وانەوتنەوەی پێڕەوکراو نابێتە هۆی بەرزکردنەوەی ئاسەتی ده• 
 .مووانتی زانست بۆ ههبابه تی لهڕهمی بنهشتهپۆلی هه

 
 :ڕاسپاردە 5-2 

کەسەانی   دەزگاکان وواسەپاردەی ئاراسەتەی دامڕلەسەەر بنەمای ئەنجام و دەرئەنجامەکانی توێژینەوە، توێژەر کۆمەڵەک 
 .تایبەتی کردكان بەزانسته  انی رێگاکانی وانەوتنەوە وڕبواری پەروەردە بەگشتی، پسپۆ بەرپرس لە

 

لایەن بەڕێوەبەرایەتیەکانی سەەەەەر بە وەزارەتی پەروەردە بۆ مامۆسەەەەتایان بە مەبەسەەەەتی  اهێنان لەڕکردنەوەی خولی • 
 .مووانبە بەکارهێنانی لە وانەوتنەوەی بابەتی زانست بۆ هه (TBL) ئاشناکردنیان بە ستراتیژیەتی

بدەن بۆ بەکارهێنانی ئەو  مووان هاننی بابەتی زانسەەەت بۆ ههسەەەەرپەرشەەەتیارانی پەروەردەیی و زانسەەەتی مامۆسەەەتایا• 
 .یەکێکە لەو ستراتیژیەتانە (TBL) ستراتیژیەتانەی قوتابییان دەکاتە تەوەری سەرەکی فێربوون، کە ستراتیژیەتی

ن  لایەهكەان لەههیە تیڕهبنەه  ی قوتەابخەانەهقوتەابییەانوتی  سەەەەەەەكەهی دهوهرزكردنەهبۆ بەه (TBL) تیكەارهێنەانی سەەەەەەەتراتیژیەهبەه• 
 .كانتی زانستهمامۆستایانی بابه
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 :پێشنیاز 5-3
 :ڕووێک دەخاتەپێشنیازژێر دەرئەنجامەکانی ئەم توێژینەوەیە، توێژەر چەند لە

 

ی و  یهئەامەاد تەایبەت لەلە قۆنەاغە جیەاوازەکەانی خوێنەدن بەئەنجەامەدانی توێژینەوەی زیەاتر دەربەارەی ئەم سەەەەەەەتراتیژیەتە  • 
 .کانهزانکۆ و پەیمانگ

 .ئەنجامدانی توێژینەوەی تری هاوشێوە لەسەر گۆڕاوە پاشکۆکانی تر• 
 .ئەنجامدانی توێژینەوەی تری هاوشێوە لەسەر بابەتە جیاوازەکانی تری خوێندن• 
 .زی ترگهئەنجامدانی توێژینەوەی تری هاوشێوە لەسەر ڕه• 
پێی  ە و چۆنیەتی پلانی وانەوتنەوە بەفی( دەربارەی گرنگی ئەم سەەتراتیژیەتسەە هنجامدانی توێژینەوەی باسەەکردن )وئه •

 مووان.ئەم ستراتیژیەتە لە بابەتی زانست بۆ هه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ahmed. M. & Ibrahim. H. MamostaJ (2025), 1(2);160-182 
 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 181   
 

 . سەرچاوەکان 6
 .(. علم النفس التربوي. الطبعة الحادية عشر. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع2014أبو جاد، صالح محمد ) -
 .(. الاستراتيجيات الحديثة في طرائق تدريس العلوم. الطبعة الأولى. عمان: دار المناهج للنشر والتوزيع2012السامرائي، نبيهه صالح ) -
 .القياس والتقويم في التربية. الطبعة الأولى. عمان: دار الثقافة للنشر والتوزيع (. مبادئ 1999الظاهر، زكريا محمد، وآخرون ) -
 .(. القياس والتقويم )تجديدات ومناقشات(. الطبعة الأولى. عمان: دار جرير للنشر والتوزيع2007الكبيسي، عبدالواحد حميد ) -
 .(. إستراتيجيات التدريس. الطبعة الأولى. الدمام: دار الخوارزمي للنشر والتوزيع2012بودي، زكي بن عبدالعزيز، والخزاعلة، محمد سلمان ) -
في اكتساب المفاهيم الاحيائية لدى طلاب الصف الثاني المتوسط في   (TBL) (. أثر استراتيجية التعلم المتمركز على المهمة2022بيجت، محمد أحمد ) -

 .مادة العلوم. رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية الأساسية، جامعة ديالى
 .(. مناهج البحث التربوي. الطبعة الأولى. بغداد: دار الحكمة للطباعة والنشر، جامعة بغداد1990داود، عزيز، وعبدالرحمن، أنور حسين ) -
 .(. منهج البحث في التربية وعلم النفس. ترجمة: نبيل نوفر وآخرون. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية2007ديوبولد، فان دالين ) -
(. تأثير المنشطات العقلية في أداء بعض مهارات الطرق بجمناستك الإيقاعي للطالبات، كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، 2016سعداوي، محسن علي ) -

 .العراق –جامعة ذيقار، ذيقار 
 .(. مدخل إلى القياس والتقويم التربوي واستخدامه في مجال التدريس الصفي. الطبعة الثانية. عمان: دار وائل للنشر والتوزيع2002عبدالهادي، نبيل ) -
لبنات،  (. فاعلية برنامج تدريبي مقترح لناشئي الكرة الطائرة )دراسة تحليلية تجريبية(. رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية الرياضية ل 2005عوض، خالد ) -

 .جامعة الإسكندرية
 .(. القياس والتقييم وأساليب القياس والتشخيص في التربية الخاصة. الطبعة الثالثة. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع2010كوافحة، تيسير مفلح ) -
 .(4-3) (. "النظام الدولي الجديد )الواقع الراهن واحتمالات المستقبل(". مجلة عالم الفكر، المجلد الثالث، العددان1995هلال، علي الدين ) -
 .(. أساسيات القياس في العلوم السلوكية. الطبعة الأولى. عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع2004النبهان، موسى ) -

-Abdullah, P.F. and Haji, S.J., 2022. The Effectiveness of Task-Based Learning strategy in the Academic Achievement 

by Soran University Students in the Subject of Chemistry and Developing their Prospective Thinking Skills. Journal of 

Arts, Literature, Humanities and Social Sciences, (83), pp.256–281. 

-Cohen, J., 1988. Statistical power analysis for the behavioral sciences. 2nd ed. Routledge. (p.227). 

-Debsi, A., 2012. The impact of the use fish bone on the development of practical concepts in science, Faculty of 

Education, Damascus University. Damascus University Journal, 28(Second), pp.19–20. 

-Ebel, R. L. (1972). Discrimination Power. Journal Name, Volume (Issue). pp399. 

-Ellis, R., 2003. Task-Based Language Learning and Teaching. Oxford: Oxford University Press. pp.223–229. 

-Gleason, B., Peeters, M.J., Targoff, B.H., Karr, S., McBane, S., Kelley, K., Thomas, T. and Denetclaw, T., 2011. An 

Active Learning Strategies Primer for Achieving Ability-Based Educational Outcome. American Journal of 

Pharmaceutical Education, 75(9), pp.1–12. 

-Hohenberg, P., 2010. What is science? Pierre. Science, Evolution and Creationism, 34(170), pp.165–168. 

-Ida, A. and Erianjoni, P., 2019. The Efforts of Improving the Students’ Learning Participation and Learning Outcomes 

in the IPS Subject Through a Student Team Achievement Division (STAD) Model Assisted by a Crossword Puzzle at 

Grade IX A SMPN 1 Gumanti Solok Valley, pp.19. 

-Khamis, A. and Shahda, W., 2020. The effectiveness of task-based learning in developing English language skills. Arab 

World English Journal, 11(1), pp.348–362. 

-Kishore, K., Singh, S. and Tiwari, R., 2018. Task-based learning: An effective strategy for meaningful learning. 

International Journal of Advanced Education and Research, 3(2), pp.37–40. 

-Nunan, D., 2004. Task-Based Language Teaching. Cambridge: Cambridge University Press. pp.19–22. 

-Pradesh, A., 2015. Task-based language learning: An effective technique. International Journal of English Language, 

Literature and Humanities, 3(5), pp.178–186. 

-Prince, M., 2004. Does active learning work? A review of the research. Journal of Engineering Education, 93(3), pp.223–

231. 

-Sholeh, M.B., 2020. Task-Based Learning in the Classroom for EFL Learners: A Review. LINGUA: Jurnal Bahasa, 

Sastra, dan Pengajarannya, 17(2), pp.123–134. 

-Viriya, P., 2018. The impact of task-based learning on students’ learning outcomes. Journal of Education and Practice, 

9(11), pp.1–7. 

-Willis, J., 2021. A Framework for Task-Based Learning. 2nd ed. London: Longman. pp.43–47. 

-Zhou, Q., Huang, Q. and Tian, H., 2013. Developing students' critical thinking skills by task-based learning in chemistry 

experiment teaching. Creative Education, 4(12), pp.40–45. 



Ahmed. M. & Ibrahim. H. MamostaJ (2025), 1(2);160-182 
 

2025پێدانی مامۆستایان رهكان و پهپێداگۆجییه گۆڤاری مامۆستا بۆ زانسته 182   
 

 
 في التحصيل الدراسي (TBL) أثر استخدام استراتيجية التعلم القائم على المهمة

 الأساسي لمادة العلوم لدى طالبة الصف الثامن
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 الملخص 

في التحصيل المعرفي لمادة العلوم للصف الثامن الأساسي.   (TBL) هدفت هذه االبحث هو التعريف علی اثر استخدام استراتيجية التعلم القائم على المهام 
ومجموعة ضابطة   TBL طالبة( تم تدريسهم باستخدام  25طالبًا مقسمين إلى مجموعة تجريبية البالغ عددهم )   50ويعتمد الباحث تصميمًا تجريبيًا مع عينة من  

( فقرة، موزعة على مستويات  30المكون من )  طالبة( تم تدريسهم بالطريقة المتبعة في التدريس . كما وتم استخدام اختبار تحصيل المعرفي 25البالغ عددهم ) 
، وتم التأكد من ذلك من خلال مراجعة الخبراء والتحليل الإحصائي .بعد تنفيذ التجربة  0.783٪، وثباته  85)التذكر والفهم والتطبيق(. بلغت صدق الاختبار  

وهذا يشير إلى تأثير   (Cohen's d = 0.829)  حجم تأثير كبير بلغ  وتحليل البيانات، أظهرت النتائج وجود فروق معنوية لصالح المجموعة التجريبية، مع
تعزز نتائج التعلم وتزيد من مشاركة طالبة وتسهل اكتساب المعرفة   TBL كما واستنتج الباحث أن استراتيجية   التحصيل المعرفي،  في   TBL إيجابي لاستراتيجية

 .في المواد العلمية لجميع الطالبة
 ( ، التحصيل المعرفي ، الصف الثامن.TBLاثر استخدام استراتيجية التعلم القائم على المهام )  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

The aim of this research was to identify the effect of using Task-Based Learning (TBL) strategy on the cognitive 

achievement in science for eighth-grade students. The researcher adopted an experimental design with a sample of 50 

students divided into an experimental group of 25 students who were taught using TBL and a control group of 25 

students who were taught using the conventional method. An academic achievement test consisting of (30) items, 

distributed across levels of (remembering, understanding, and application), was used. The validity of the test was 85%, 

and its reliability was 0.783, confirmed through expert review and statistical analysis. After conducting the experiment 

and analyzing the data, the results showed significant differences in favor of the experimental group, with a large effect 

size of (Cohen's d = 0.829), indicating a positive impact of the TBL strategy on academic achievement. The researcher 

concluded that TBL strategy enhances learning outcomes, increases student engagement, and facilitates knowledge 

acquisition in scientific subjects for all students. 

Key words: Task-Based Learning (TBL) strategy, Academic achievement, Eighth Grade. 
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