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 پوخته 
تەمی  فپۆلی حە  لەسەر فێرخوازانی کچ لە ە  ئامان ی توێژینەوەکە زانینی کاریگەریی فێرکردنی هاوبەش

بۆ دڵنیابوون  .  ان و پەرەپێدانی تواناکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانەوبنەڕەتی لە بابەتی زانست بۆ هەمو 
ئەزمو  کۆمەڵەی  نێوان  بەراوردکردنی  بۆ  دانران  سفری  گریمانەی  توێژینەوەکە  ئامان ی  و ولە    نی 

ڕەخنەگرانە بیرکردنەوەی  تواناکانی  لە  کرا.  کۆنترۆڵ  سنووردار  قوتابخانەکانی    وەتوێژینەوەکە  لە 
( خوێندنی  ساڵی  بۆ  هەولێر  بەست.  (2025  -  202٤پارێزگای  پشتی  نەخشەسازی    ووە توێژەر  بە 
نی بە شێوازی فێرکردنی وکۆمەڵەی ئەزمو ،  نی و کۆنترۆڵ(و ئەزموونی بۆ هەردوو کۆمەڵەی )ئەزمو

  ووە نموونەی توێژینەوەکە پێکهات.  یو کۆمەڵەی کۆنترۆڵ بە شێوازی ئاسای  ووەهاوبەش وانەیان خوێند
( ک ٦٨لە  فێرخوازی  ) ،  چ(  بۆ  ئەزمو٣٣دابەشکران  کۆمەڵەی  بۆ  فێرخواز  ) و (  و  بۆ  ٣5نی  فێرخواز   )

،  پلەی زیرەکی،  هەردوو کۆمەڵ هاوتاکران لە چەندی  گۆڕاوی وەک )تەمەن بە مانگ،  کۆمەڵەی کۆنترۆڵ
پێشوو ساڵی  بۆ  فێرخوازان  هەمو،  كۆنمرەی  بۆ  زانست  بابەتی  لە  فێرخوازان  پۆلی  ونمرەی  بۆ  ان 

باوک(،  شەشەم و  دایک  خوێندنی  ئاستی  ڕەخنەگرانەی .  و  بیرکردنەوەی  تاقیکردنەوەی    توێژەر 
دڵنیایی کرا لە ڕاستی و جێگیری تاقیکردنەوەکە  .  ( بڕگە بوو بە سێ بژاردەی وەڵام2٩کە )،  ئامادەکرد

کۆمەڵ    توێژەر چەندی  پلانی وانەوتنەوەی ئامادەکرد بۆ هەردوو.  کردنەوەی بڕگەکانیانو توانای جیا
،  لە کۆتایی توێژینەوەکە.  ( بەردەوام بوو١2/202٤/ 2٣پێکرد و تا )  ( دەستی202٤/ 2٣/١0توێژینەوەکە لە )

تاقیکردنەوەکەی   قوتابخانە  مامۆستایانی  هاوکاری  بە  سەرەکی  توێژەر  نموونەی  ئەندامانی  لەسەر 
داتاکانی کۆکردەوە و بە شێوەیەکی ئاماری شیکردەوە بە بەکارهێنانی ئامرازە ئامارییە  ،  جێ ەجێکرد 

ئاماری   بەرنامەی  ڕێگەی  لە  ئاماری  ،  SPSSگون اوەکان  جیاوازییەکی  دەریانخست  ئەن امەکان 
بەرچاو هەیە لەنێوان تێکڕای نمرەی هەردوو کۆمەڵ لە پەرەپێدانی تواناکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە  

ئەزمو  بەرژەوەندی  لە توێژینەوەکەداەبەر  ل.  نییەو کۆمەڵەی  ئەن امەکانی  ،  چەند دەرەن ام،  ڕۆشنایی 
 .  ڕاسپاردە و پێشنیار بۆ توێژینەوەی داهاتوو خرانەڕوو
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 introductionresearch  Aناساندنی توێژینەوە:  - ١
 ( Problem of the Research )کێشەی توێژینەوە 1-1

( بۆچوونی  لایەنەکان  پرۆسە  (Garlash & Wileyبەپێی  هەموو  لێکبەستراوە  سیستەمێکی  پۆل  لەناو  فێرکردن  ی 
ی پرۆسەەك لە هەر لایەنێک سەر هەڵبدات کاريگەری نەرێنی دەبێت لەسەر  یی ڕونی هەر کەموکووب ،  بەیەکەوە کاردەکەن

 .  (٦٥ل، ٢٠1٨، )عزیز گشتی
چارەسەرى کێشەکان   بۆ   بیرکردنەوەیەکى ڕەخنەگرانە  نەبوونىبەهۆی    هۆکارێکى دیارن   ئەو گرفتانە لەنێو فێرخوازان 

فێرخواز بیرکردنەوە.  لەلاى  جۆراوجۆرەکانی  کارامەییە  تێکەڵکردنیە ڕێگ  لە،  فێرکردنی  خوێندن   ڵ لەگە  ی  ، ناوەڕۆکی 
و پرسیار    کاتی گفتوگۆ  ەل.  کاتی پرسیارکردن کارامەیەکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە بەکاربهێنێت  وادەکات فێرخواز لە

کە بنەمای ،  توانای بڕیاری يەکلاکەرەوەی هەبێت،  ێتکەوبدەست  ی  ڕەخنەبگرێت و دەرئەنجام،  بکاتی  شيکار  هەوڵدەدات
ناوەندەکانی   بەرزبوونەوەی ئاستی فێرخواز لە  هۆکارە بۆ  ئەمەش لە کاتی تاقیکردنەوەکان،  ەینانی مەعرفیبونیادسەرەکی  
 .  (٤ل، 20١٨، )حس  خوێندن

ئەمریکا بە پەروەردە دەدەن دەستیان کردووە بە جەختکردنەوە  ،  لە وڵاتە پێشکەوتووەکان بەتای ەت  ئەوانەی گرنگی 
لەسەر گرنگی بیرکردنەوە و داوای پێداچوونەوە دەکەن بە سیستەمی فێرکردن لە قوتابخانەکان بۆ پەرەپێدانی تواناکانی 

 .  (١٨ل ، 2005، بیرکردنەوە لای فێرخوازان )السرور
کە ڕەنگە پرۆسەی پەروەردەیی تەقلیدی دەرفەتی پێویست بۆ کارلێککردن و کاردانەوە ،  کێشەی توێژینەوەکەمان لەوەدایە

ئەمەش دەبێتە هۆی دابەزینی ئاستی ئەکادیمی و لاوازی توانای  ، و بەشداریکردنی کاریگەر بۆ فێرخوازان نەڕەخسێنێت
توێژینەوەکەمانە سەرەکى  ئامان ى  کە  ڕەخنەگرانە  حە.  بیرکردنەوەی  پۆلی  لە  فێرخوازان  کە  دەکرێت  تەمدا فتێ ینى 

لە   گواستنەوەى  لە  فێرخوازدا دێت  بەسەر  ئەو گۆڕانکارییەى  بە هۆى  زۆر لايەن  لە  دەبنەوە  ئاستەنگ  ڕووبەڕووی 
ئامان ی بۆیە . ڕووى تەمەنەوە  ی ديت لەئەمە جگە لەو گۆڕانکارییەى بەسەر، قۆناغى سەرەتاییەوە بۆ قۆناغى بنەڕەتى

لێکۆڵینەوە  توێژینەوەیە  تواناکانی   یەئەم  پەرەپێدانی  لە  هاوبەشە  فێرکردنی  شێوازی  بەکارهێنانی  کاریگەری  لە 
سەردەمیانە وانەگوتنەوەى  شێوازى  پەیڕەوکردنى  بە  فێرخوازاندا  لەنێو  ڕەخنەگرانە  کێشەی  .  بیرکردنەوەی  کەواتا 

 تەوە: ێدا دەبینڵەسەرەکی خۆی لەم خا
هاوبەش   پۆلی لە  *فێرکردنی  خوێندکارانی  ڕەخنەگرانەی  بیرکردنەوەی  توانای  لەسەر  کاریگەریی  چۆن  وانەوتنەوە 

 لە زانستدا هەیە؟  حەفتەم
 
 ( (Important of the Research گرنگی توێژینەوەکە  2- ١

عەقڵی و سۆزداری( ،  ۆحیڕ،  پەروەردە پرۆسەیەکی گەشەپێدانی کەسایەتی مرۆڤە بە هەموو لایەنەکانییەوە )جەستەیی 
کە لە دروستبوونی کۆرپەلەوە ،  پەروەردە ژیانە بە مانا قووڵەکەی .  بۆ بەهێزکردنی گەشەی فێرخواز لە هەموو بوارەکاندا
 دا دەگوازرێتەوە كۆمەڵگە و لە نەوەیەکەوە بۆ نەوەیەکی دیکە لە    دەست پێدەکات و تا کۆتایی ژیان بەردەوام دەبێت

پەروەردە ئەرکی ئەوەیە یارمەتی فێرخوازان بدات تواناکانی خۆی بدۆزێتەوە و فێری بکات .  (  ٢٧٢ل،  ٢٠٠٩،  التميمي)
لەگەڵ ژینگەی خۆی بگونجێنێت تواناییانە  ئەو  ئاڵۆزە.  چۆن   پەیوەندی دووسەرەی ،  پەروەردە پرۆسەیەکی فراوان و 

)الجعافرة  -لایەنی( نێوان فێرخواز و ژینگەکەی دەگرێتەوە  و)دو .  (٣٥ل،  ٢٠1٣،  واتە وەرگرتن و بەخشین لەنێوانیاندا 
. گرتنەبەری شێوازی فێرکردنی داهێنەرانە بووەتە پێویستییەکی بەپەلە هاوشانبێت لەگەڵ پێداویستییەکانی ئەو سەردەمەدا 

و  کارلێککردن  ڕێگەی  لە  پەروەردەدا  پرۆسەی  لە  بدرێت  فێرخوازان  چالاکانەی  بەشداریکردنی  بە  گرينگی  تاکو 
ڕێگەشار.  گفتوگۆکردنەوە له  ماموستايان  فيركردنداەزابوونى  و  وانەوتنەوە  مۆدێرنەکانى  شێوازە  و  يارمەتى ،  كان 

ت لە كاتى پراكتيزه كردنى ئەمەش وادەکا،  وتنەوەی گونجاو و سودبەخشەدەردەبێت بۆ زانين و دیاریکردنى دۆخی وان
سەربارى ئەمەش وا  ،  تواناكانياندا گونجاو بێت  ۆسەى پەروەردە و فێرکردندا بۆ فێرخوازان چێژ بەخش بێت و لەگەڵرپ

، ٢٠٠٧،  مرعي و الحيلةالى هەبێت به ژیانی ڕۆژانەیەوە و تێڕوانينى بۆ ئایندە )ڵتوندوتۆ  ەکی ی دەکات فێرخواز پەيوەندي
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ئێستادا  (٢٥ل سەردەمی  لە  زانستەکان  بابەتی  جیهانی،  فێرکردنی  ئاستی  لەسەر  ڕیشەیی ،  بەتایبەت  گۆڕانکارییەکی 
چونکە ،  ئەمەش لە سروشتی بابەتەکە خۆیەوە سەرچاوە دەگرێت،  بەخۆیەوە دەبینێت بۆ بەرەوپێشچوون لەگەڵ سەردەم

وێنە و  بابەتی زانست تایبەتمەندی ئەوەی هەیە  .  پێکهاتەیەکی تایبەتی هەیە جیای دەکاتەوە لە سروشتی بابەتەکانی تر
، ٢٠1٠،  )عطاالله  بە ئامرازی فێرکاری دادەنرێن کە دەرەنجامی پەروەردەیی باشیان هەیە،  هێڵکاری ڕوونکەرەوەی تێدایە 

لە کاتی گەڕان و پشکنین لە ئەدەبیاتی تیۆری و لێکۆڵینەوەکانی پێشوودا بۆمان   گرنگی ئەم توێژینەوەیە لەوەدایە.  (٥٦ل  
توێژینەوەکە گرنگی .  لە پێشوودا ئەم توێژینەوە نەکرایەچونكە  ،  پێشەنگە لە ئاستی ناوخۆیی و پەروەردەییدادەرکەوت  

یەوە بتوانن ەبە لایەنی دەروونی فێرکردن دەدات و هەوڵ دەدات پلانێکی پراکتیکی بخاتە بەردەستی مامۆستایان لە ڕێگ 
بدەن یارمەتی  هەیە  فێربوونیان  گرفتی  ئەوانەی  هەم  و  ئاسایی  قوتابی  باشتر .  هەم  بەرهەمێکی  کۆتاییدا  لە  ئەمەش 

هەروەها ڕێگە خۆش ،  نەک لەبەرکردنی کاتی،  نراوە  بونیادلەسەر فێربوونی قووڵ    ی متمانەيەە کە تەواو جێگ،  دەخاتەوە
فێرکردنی  لەسەر  مامۆستایان  بۆچوونی  هەڵسەنگاندنی  و  وانەوتنەوەدا  لە  مۆدێرن  شێوازی  بەکارهێنانی  بۆ  دەکات 

توژينەوەکانی.  هاوبەش جۆرە  دەکەنGokhale  ،1٩٩٥ )  بەم  بەوە  ئاماژە  بیرکردنەوەی  ،  (  هاوبەش  فێربوونی 
دەکات باشتر  بەرچاو  شێوەیەکی  بە  ئەکادیمی  ئەدای  و  توێژینەوەکەیدا.  ڕەخنەگرانە  فێرخوازانەی،  لە  تیمە   ئەو  لە 

هاوبەشەکاندا بەشداربوون ئاستی بیرکردنەوەیەکی بەرزتریان نیشانداوە و زانیارییەکانیان بۆ ماوەیەکی زیاتر لە چاو 
ماوەتەوە لەهزردا  بە تاک کاردەکەن  بۆ هەروەها  ،  (٣٠-٢٢ل،  Gokhale  ،1٩٩٥)  ئەوانەی  لە توێژەرانەوە   ژمارەیەک 

کە کاریگەری    ،بەکارهێنانی فێرکردنی هاوبەش یەکێکە لە ستراتیژە نوێیەکانی وانەوتنەوەدەڵێت  (  Kelly, 2011)  نەونمو
اسپاردانەی ڕلەسەر بنەمای ئەو  هاتووە  ئەم لێکۆڵینەوەیە  .  خۆی سەلماندووە ئەگەر بە شێوەیەکی گون او جێ ەجێ بکرێت

(Kelly, 2011پێشکەشی کردووە توێژینەوەکەیدا  لە  بدرێت ،  (  ئەن ام  داهاتوو  لێکۆڵینەوەی  پێویستە  داوای کردووە 
  .بابەتەکانی تر   سەبارەت بە بەکارهێنانی مامۆستایان بۆ ستراتیژی فێرکردنی هاوبەش ئەن امی باشی دەبێت بۆ هەموو

 
 The Aim of Research ) )ئامانجی توێژینەوە  ٣- ١

کە بە بەکارهێنانی   ،تەمدافهەڵسەنگاندنی پەرەپێدانی تواناکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لەنێوان فێرخوازانی پۆلی حە
بە ستراتیژییەکانی ،  ' فێردەکرێ  بە بەراورد بەوانەی(یەك یارمەتيدان،  یەك فێرکردن)فێرکردنی هاوبەشی وانەوتنەوە '

 .  فێردەکرێ  ییئاسافێرکردنی 
 
 ( Hypothesis of The Research)ژینەوەگریمانەی توێ ٤- ١

نی ئاماری  بەڵگەداری  )یجیاوازی  کاتێك  ئاماری  مانای  لەئاستی  بیرکردنەوەی  α=0  .05ە  ناوەندەنمرەی  لەنێوان   )
فێرخوازانی لە  ڕەخنەگرانەی  ئەزمو   کچ  زانستوگروپی  بابەتی  هاوبەش    بە  هەمووان  بۆ  نی  فێرکردنى  بەکارهێنانی 

کە بابەتی   ، کراوڵگروپی کۆنترۆ  لە  کچ   دەخوێنی  لەنێوان ناوەندەکانی نمرەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانەی فێرخوازانی
 .  تاقیکردنەوەی پێشەکی و باشەکی بەڕێگەی ئاسای دەخوێندرێت لە بۆ هەمووان زانست

 
 (Limits of The Research)  ری توێژینەوەکەو سنو  5- ١
 .  تەم لە قۆناغی بنەڕەتیفتوێژینەوەکە لەسەر فێرخوازانی کچ دەبێت لە پۆلی حە :بواری مرۆیی- ١
ەکانی سەر بە بەڕێوەبەرایەتی گشتی پەروەردە لە شاری هەولێر )قوتابخانەی ی: لە قوتابخانە بنەڕەتی ری شوێنیوسنو - 2

 .  لاڤينی بنەڕەتی کچان/ بەڕێوەبەرایەتی پەروەردەی ناوەندی هەولێر(
 ( 2025-202٤) خوێندنی ساڵی : وەرزی يەکەمیری کاتی توێژینەوەوسنو - ٣
 - ی كتێ ی زانست بۆ هەمووان شەشەم(  -پێن ەم  -  چوارەم  –  سێيەم  –  )دووەم  : بەشەکانیری بابەتی توێژینەوەوسنو - ٤

 چاپی شازدەهەم  –وەزارەتی پەروەردە  / حەوتەمی بنەڕەتیپۆلی 
 
 دياريکردنی زاراوەکان  ٦- ١
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 : Effectiveness))كاريگەری
، ٢٠٠1،  العربية )م مع اللغة  توانا و لێهاتوویی شتێک بۆ کاریگەری دانان لەسەر شتێکی تر""  :(200١،  )المع م الوجيز  - 
 .  (٤٧٧ل
 ڕەچاوکردنی  لەگەڵ،  واتا بەکەمتري  هەوڵ و کاتدا بگاتە ئامان ە داواکراوەکە لە لايەنی تيۆری:   انپێناسەی توێژەر  - 

 .  ئامان ە دياری کراوەکان بووە لە وەکەی تاچەند ميتۆدەکە سەرکەوتو یکارای و کوالێتي
 

  :Collaborative Teaching )) فێرکردنی هاوبەش
 -   ( بۆ  (:2020يوسف  مامۆستایان دەبەستێت  هاوکاری  بە  بۆ    هاوبەشەکان وانە  پێشکەشکردنی  "شێوازێکە کە پشت 

 .  (25ل ، 2020، )یوسف بەدەست هێنانی ئامان ە پەروەردەییە کاریگەرەکان"
زۆرجار ،  فێرخواز،  )مامۆستا:  ۆسەيەکە هەموو لايەنە پەيوەندیدارەکانی وەکرپ  لە لايەنی تيۆری:   ان پێناسەی توێژەر - 

ئامان يان بەرزکردنەوەی ئاڵوگۆری    ، ەکان بەشدارنیە پەروەردەيی داڕشت  و جێ ەجێکردنی چاڵاکي  دايک و باوک ( لە 
 .  بيرۆکەکانە بۆ فێربوونێکی کاريگەر 

توێژەر  -  ڕێکاری لەلايەنی    ان پێناسەی  ياخود  پیبريتي  : ( )الإجرائی   لێپێچينەوە  لە  و    مامۆستا  ، پەوەردەی  ۆسەيەکی ر ە 
ڕاستەوخۆی   وی چاودێریڕو  لە،  ەکانیکەدا بەشدارن بۆ گەيشت  بە ئامان ە پەروەردەيپرۆسە فێرخواز بە کۆمەڵ لە  

 .  و فێرخواز لە ژينگەيەکی پەروەردەی  و هەڵسەنگاندنی پرسیارەکان و ڕازی بوونی هەردوو مامۆستا  فێرخواز
 

  :(Critical think ) بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە 
تاک  یبريت  (:٢٠٠٣،  )مجید  - کە  زانیاری  هەڵسەنگاندنی  لە  دەبێتەوە ڕ ووبەڕيە  بەکارهێنانی،  ووی  بیرکردنەوەيەکی   بە 

. تاکەکەس دەیخاتە ڕوو سەبارەت بەوەی باوەڕی پێی هەیە یاخوت ئەنجامی دەدات،  شيکەدنەوەيەکی ئەقڵانی  تێڕامان و
 .  (٣٣ل، ٢٠٠٣، )مجيد

توێژەر   -  تيۆری:  ان پێناسەی  لايەنی  ڕەخنەگرانە  لە  دەرپرۆسە  بيرکردنەوەی  ل  یونو يەکی  ئامانج   ێڕێکخراوە 
 .  نە و لۆژکيانە بۆ گەيشتنی ئامان ێکی دروستڵاە بەشێوەکی عاقیهەڵسەنگاندن و شيکردنەوەی زانیاري

لەلايەنی    - توێژەر  ڕێکاریپێناسەی  ياخود  بارودۆخەکانە   :( )الإجرائی   لێپێچينەوە  یان  زانياری  شيکردنەوەی  توانای 
بنەمای لۆژيکی لەسەر  تاقیکردنەوەی ڕەخنەگرانە  بەشێوەکی ورد و  بە  تايبەت  وەک   ەکانیپێوانەی کارامەي،  پێوەری 

 .  بڕیار دەدات بەهۆی بونی بەڵگە بۆ وەڵامەکەی  فێرخوازان، هەڵسەنگاندن و شيکردنەوە لێکدانەوە
 
 ( Theoretical Framework and Literature Review )   پێشوو ینەوەکانی  ڵ لێکۆ  چوارچێوەی تیۆری و   - 2

 (Theoretical Framework)ی  چوارچێوەی تیۆر   1-٢
   Collaborative Teaching )) تەوەری يەکەم: فێرکردنی هاوبەش 

هەمیشە هەوڵی بۆ دەدەن تاوەکو نايابتری    لەبواری پەروەردەدا  پەروەردەکاران  ،توێژەران  ۆسانەیرئەو بیروبۆچون و پ
وان حەزوو  ەشێوازی  و  بۆیان  سەرنج  جێگای  ب ێتە  قوتابخانەکاندا  ناوەندەکانی  لە  فێرخواز  بۆ  ئامادەبکرێت  وتنەوە 

کاتێکدا فێرکردنی هاوبەش   لە.  و بوونی دەستکەوتنی بەرهەمێکی مانادار  بەوپەری متمانە  ێتیدا بگون ڵئارەزوەکانیان لەگە
وەک پڕۆگرامێکی پەروەردەیی پەسند ،  لە ساڵانی شەستەکانی سەدەی ڕابردوو لە قوتابخانەکانی ئەمریکا دەستیپێکرد

ئەمریکا يەکگرتوەکانی  لە ولایەتە  نیشتمانی  لە پڕۆگرامی پەروەردەی  لە حەفتاکانی سەدەی ،  کرا  فێرکردنی هاوبەش 
پێداويستی بۆ گرتنە بەری ڕێ  ،  ە یاسایانەی بۆ قوتابخانەکان ئەن ام درایاکسازیڕابردوودا دەرکەوت لە ئەن امی ئەو چ

لە .  ی ئاسان فێرب ە ڕێگ  و شوێنی هەموارکردنی بواری فێربوون تاوەکو قوتابی خاوەن پێداویستی تای ەت بتوان  بە
چالاکیی بەخۆیەوە بینی لەسەر بنەمای هاریکاری قوتابخانەکان  ساڵانی نەوەدەکاندا شێوازەکانی فێربوون کاریگەری و

و فێرکردنی هاوبەش وەک نموونەیەک لە شێوازەکانی توێژینەوە و پراکتیکدا دەرکەوت پاش ئەو ئەن امە ئەرێنیانەی لە 
و دایک   کە لەلایەن مامۆستایان ،  فێرکردنی هاوبەش لەسەر فێرخوازان بەدەرکەوت و دوابەدوای ئەو هەڵسەنگاندنانەی
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 .  (5٤ص ، 20١٩، )الرمیح و أباحسێ  ەکان پێشکەش کرای و باوکان و ژمارەکی فراوان لە خەڵک و دەستە پەروەردەی 
پەروەردەی هاوبەش وەک بەدیلێکی تەواوکەر و پاڵپشتی بۆ پەروەردەی ،  لەم ماوەیەدا،  (2002  -  ١٩٩١لە نێوان ساڵانی )

بواری جێ ەجێکردنەوە ئازاد( بۆ قۆناغەکانی خوێندنی ،  گشتی هاتە  چونکە چەندی  هاوبەشی پەروەردەیی )خوێندنی 
هەروەها ،  بنەڕەتی و ناوەندیی کرایەوە و سیستەمی پەیمانگاکانی مامۆستایان لە پەروەردەی گشتی هەڵوەشێنرایەوە

فێربوونی بەشداریی  ،  (Glickman, Gordon, & Ross-Gordon, 2007بەگوێرەی بۆچوونی کۆمەڵێك لە توێژەران )
چونکە مامۆستایان بە شێوەیەکی ئاسایی هەوڵی وەرگرتنی ،  ەکی گرنگ و کاریگەرە لە بوارەکانی فێربووندایستراتیژی

ئەمەش بۆ باشترکردنی ئاستی وانەوتنەوەیان ، ڵ یەکتر تێکەڵ دەکەنهەروەها بیرەکانیان لەگە، ڕاوێژ و ڕێنمایی دەدەن
 .  کە بە شێوەیەکی ئەرێنی کاریگەری دەبێت لەسەر پێشکەوتنی خوێندنی قوتابیان،  دەبێت

 

 (: The Main Stages of Collaborative Teaching) سەرەکيەکانی فێرکردنی هاوبەش   قۆناغە   ١-١-١-2
 Sitton, 2019,P)لە سێ پێکهاتەی بنەڕەتی پێکدێت،  فێرکردنی هاوبەش کە هەوڵدەدات تواناکانی تێگەیشت  پەرەپێ دات

5-6)  . 
 Co- planning. قۆناغی پلاندانانی هاوبەش-١ 
 Co-Instructing. هاوبەش قۆناغی فێرکردن )وانەوتنەوە (-2 
 Co- Assessing. قۆناغی هەڵسەنگاندنی هاوبەش-٣ 

 یەکێک لەم پێکهاتانە ستراتیژی تای ەتی خۆیان هەیە وەک ئەمانەی خوارەوە:   هەر
 

 Co- planningقۆناغی پلاندانانی هاوبەش:    یەکەم:
هاوبەش هەڵسەنگاندن ،  پلاندانانی  شێوازەکانى  و  کەرەستە  و  وانەوتنەوە  شێوازەکانى  مامۆستایان  پلانەدا  لەم 

( بگون ێت  خوێندکاراندا  جیاوازەکانی  پێداویستییە  لەگەڵ  ئەوە  Friend & Cook, 2010پێشنیاردەکەن  پێشنیاری   )
، دەکەن کۆبوونەوەی تای ەت بە پلاندانان پێویستە ئامێری تای ەت لەخۆبگرێت بۆ گفتوگۆکردن لەسەر زن یرەیەک کار 

 کە لە سێ بەش پێکهاتووە:  
)ئەندامى  - پلانەکە  بابەتەکانی  لە  کورتەیەک  ئامادەکردنی  کۆبوونەوە  دەستپێکردنى  ، چەمکەکان،  چیرۆکەکان،  پێش 

 .  وێنەکان( لەخۆدەگرێت، پڕۆژەکان
مامۆستایان تێیدا بڕیار دەدەن لە چۆنێتى بەکارهێنانى شێوازەکانى وانەوتنەوەى هاوبەشى   كە ،  لە کاتی کۆبوونەوەدا  -

 . گون او
کە خۆى دەبینێتەوە لە پێداویستییە پەروەردەییەکانی ،  مامۆستایان گفتوگۆ لەسەر جیاوازییە تاکەکەسییەکان دەکەن  -

 . فێرخوازان و ڕێککدەکەون لەسەر چۆنیەتی لەبەرچاوگرتنى ئەو پێداویستیانە
 

 Co-Instructingقۆناغی فێرکردن )وانەوتنەوە (هاوبەش:    دووەم:
، کە لەسەری ڕێککەوتوون لە ماوەی پلاندانانی هاوبەشدا ،  تیمەکە شێوازەکانی وانەوتنەوە جێ ەجێدەکەن،  لەم شێوازەدا

(Friend & Cook, 2010ئاماژەیان بە پێنج شێوازى وانەوتنەوەى هاوبەش کردووە ) ،  : لە خوارەوە باسى دەکەی 
ياریدەدەر   -١ مامۆستایەک  و  دەڵێتەوە  وانە  کە  )  مامۆستایەک  شێوەیەدا  One Teach, One Assistبێت  لەم   :)

مامۆستایەک ئەرکی وانەوتنەوە ئەن ام دەدات لەکاتێکدا ئەوی دیکەیان بەناو پۆلدا دەسوڕێتەوە بۆ ئەوەی هاوکاری  
پێشکەش بە فێرخوازان بکات و وەڵامی پرسیارەکانیان بداتەوە و ڕوونکردنەوە بدات و فێرخوازەکان ئاڕاستە بکات بۆ 

 .  فێربوونی زیاتر 
(: لەم شێوەیەدا One Teach, One Observeمامۆستایەک وانە دەڵێتەوە و مامۆستایەک چاودێری دەکات )    -2

، لە کاتێکدا مامۆستایەکیان چاودێری بەرەوپێشچوونى فێربوونی فێرخواز دەکات،  یەکێک لە مامۆستاکان وانە دەڵێتەوە
 .  بە مەبەستی بەڕێوەچوونى شێوازی وانەوتنەوەکە بە ڕێکوپێکى، بە تاک یان بەکۆمەڵ

یدا پۆلەکە دابەش دەکرێت بەسەر دوو  ێ(: کە تParallel Teachingفێرکردنی هاوبەشى )وەک یەک( هاوتەریب )  -٣
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دەڵێتەوە،  گروپدا وانە  وانەوتنەوە  پلانی  هەمان  بەکارهێنانی  بە  مامۆستایەک  دابەشکردنی ،  هەر  دەتوانرێت  هەروەها 
 .  خوێندکارەکان لە هەرکاتێکدا پێویست بکات لەنێوان گروپەکاندا دابەش بکرێتەوە

وێستگەکان  -٤ لە  وانەوتنەوەداStation Teaching)    وانەوتنەوە  لەم شێوەیەى  گروپ ،  (:  بەسەر سێ  فێرخوازان 
یەکێک لە گروپەکانیش فێرخوازان خۆیان گفتوگۆ ،  کە هەر مامۆستایەک گروپێکى فێربوون وانە دەڵێتەوە ،  دابەش دەب 

 . ەکاندا دەکرێتگروپدەکەن و بەم شێوەیە جێگۆڕکێ لەنێوان 
5-  ( )بەدیل(  جێگرەوە  وانەوتنەوەی Alternative Teachingفێرکردنی  بە  هەڵدەستێت  ئاسایی  پۆلی  مامۆستای   :)

بەمەبەستی ،  گروپێکی زۆر لە فێرخوازان لە کاتێکدا مامۆستای فێرکردنی تای ەت لە کۆتایی پۆلی خوێندن دادەنیشێت
 .  فێرکردنی کۆمەڵەیەکی کەم 

مامۆستاکان ،  بە تای ەت لە کۆتایی وانەکەدا،  (: لە وانەوتنەوە بەشێوازى تیمTeam Teaching)   فێرکردن بە تیم   -٦
 .  بە لەبەرچاوگرتنی پسپۆڕی و ئەزموونی ئەکادیمی، وانەکە بە یەکسانی دابەش دەکەن

 

 ( Co- Assessing)   قۆناغی هەڵسەنگاندنی هاوبەش   سێ يەم: 
تیمەکە هەڵدەستێت بە کۆکردنەوەى زانیاری لە چەندی  سەرچاوە سەبارەت ،  لەم جۆرە لە هەڵسەنگاندنی ئەدای کاردا

ئەو هەڵسەنگاندنەش لە ڕێگەی تێ ینییەکانى تیمەکەوە  ،  کە لە وانەوتنەوەدا بەکارهاتووە  ، بە کاریگەریی ئەو شێوازەی
پایەکانى هەڵسەنگاندن و تۆمارى زانیارییەکان  ،  بەکارهێنانی لیستەکانى پشکنی ،  ئەن امى فێرخوازان،  ئەن ام دەدرێت

(Duke, 2007) . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بازنەی فێرکردنی هاوبەش   يەكگرتنی   ( ١شێوەی ) 
 

Image source: Andrea Honigsfeld, Ed. D Maria G. Dove, Ed. D https: //search. app/YFVbthpMTNjT5EbH9 

 
 لە گرنگتری  ڕۆڵەکانی مامۆستا لە ستراتیژی فێرکردنی هاوبەشدا بریتییە لە:   2-١-١-2 
(The most important roles of the teacher in collaborative Teaching strategy include) 

 .  بڕیاردان لە دانانی ئامان ە پەروەردەییەکان -١
 . )الملق ( ڕۆڵی مامۆستا لە فێربوونی هاوبەشدا ڕۆڵی ڕێنیشاندەرە نەک ڕۆڵی فێرکردنى بێکارلێک -2
بەپێی ،  دیاریکردنی ژمارەی ئەندامانی گروپ: لەسەر مامۆستا پێویستە ژمارەی گروپەکان بە دروستی هەڵ ژێرێت  -٣

 . ک دەست پێ بکاتوبەو پێیەی دەتوانێت بە گروپی بچو ، و تواناکانیان فێرخوازانتای ەتمەندی 
 .  ڕوونکردنەوەی چەمک و بنەما سەرەکییەکانی فێربوونی هاوبەش -٤
 .  دیاری بکات  فێرخوازانجێگیرکردنى فێرخوازان بۆ چەند گروپێک: مامۆستا پێویستە بە شێوەیەکی هەڕەمەکی  -5

https://search.app/YFVbthpMTNjT5EbH9
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 .  ئامادەکردنی کەشێکی پەروەردەیی گون او بۆ فێربوونی هاوبەش لە ڕێگەى ڕێکخستنی پۆلى خوێندن -٦
بەجۆرێک ،  ئاسان بکات  فێرخوازانیەکتر بینی  لەنێوان    ،پۆلى خوێندن بەشێوەیەک ڕێکدەخات  ،پۆلى خوێندن: مامۆستا  -٧

 .  ی هەر گروپێک لە نزیک یەکەوە دابنیش فێرخوازان
گروپ -٨ بەپێى  وانەوتنەوەکە  بابەتى  مامۆستا  پەروەردە:  بە  تای ەت  کەرەستەکانى  بۆ  بابەتى ،  پلاندانان  بەپێی  یان 

 .  کە کاری لەسەر دەکات دابەش دەکات، خوێندنەکە
 ەر بە  نبنێت و بەرپرسیارێتی تاک بەرا  دنیاولەسەر مامۆستا پێویستە بنەماکانى وابەستە و هاوبەش  بەیەکەوە ب   -٩

 .  گروپ لەنێوان فێرخوازاندا بەهێزبکات
کە فێرخوازان ڕووبەڕووی دەبنەوە و دیاریکردنى چارەسەری گون او بۆ    ،دەستنیشانکردنی گرفتەکانى فێربوون  -١0

 .  تێپەڕاندنى ئەو گرفتانە
 .  کەپرۆسەپێشکێشکردنى سەرنج و تێ ینییەکان لەسەر کۆى  -١١
هەڵسەنگاندنی فێربوونی فێرخوازان: مامۆستا دەتوانێت فێرخوازێک هەڵ ژێرێت و ڕادەی شارەزایی و فێربوونى  -١2

کە ڕووبەڕوویان دەبێتەوە و ،  فێرخوازان دیاری بکات لەو بابەتەى خوێندوویەتی و ئەو ئاستەنگانەش دەستنیشان بکات
هەروەها بژاردەى کۆتایی بۆ مامۆستا جێدەهێڵێت لە  ،  دەتوان  ئەوەی فێری بوون بیخەنەڕوو،  بکات  شیکردنەوەشیان بۆ 

 . هەڵ ژاردنی شێوازی هەڵسەنگاندنى گون او
  دەدات بۆ ئاڵوگۆڕی وەڵامەکان یان پەڕاوەکانى کار لەنێوان  فێرخوازانکۆتایى هێنان بە چالاکی: مامۆستا هانی    -١٣

یان پوختەیەک بۆ ئەو شتانە دروست بکەن کە فێری  ،  کۆتایی وانەکەدا پرسیار بکەنلە    و دەتوان  گروپەکانخۆیاندا  
بوون و زانیاری لەسەر ئەو بارودۆخە پەروەردەییە بزان  لەسەر ئەو شتانەی فێرى بوون چۆن لە داهاتوودا بەکارى  

 .  (٧٩ص  ، 2020، و عيسى دەهێن  )الهاشمي
 

 ڕۆڵی مامۆستا لە گەشەكردنی تواناکانی فێربوونی هاوبەش   ٣-١-١-2
(The Teacher's Role in Developing Collaborative Teaching Skills) 

 .  وژاندنی ئارەزوویان بۆ هاوبەشیكردنرو بۆ بابەتی وانەکە و و فێرخوازانهاندانی  -
ەکانی پەیوەست بە ئامرازەکانیان تۆمار یگوێ لە گفتوگۆ و دیالۆگەکان بگرێت و تێ ینی،  بەدواداچوونی کاری گروپەکان -

 .  بکەن
 .  گفتوگۆ لەسەر گروپەکان بکات لە پێشکەشکردنیاندا و هەر هەڵەیەک لەوانەیە کرابێت ڕاست بکاتەوە -
هاوبەش وون - ئەرکە جیاوازەکانی  لەلایەن  ،  ڕوونکردنەوەی سروشتی  پێویستە  بکرێ فێرخوازانکە  بە  ،  ەوە جێ ەجێ 

 .  بۆ دڵنیابوون لە هاندانیان بۆ فێربوون و هاوبەشیكردن،  بکات  فێرخوازانبەردەوامی فیدباکی هەمەجۆر پێشکەش بە  
 .  دابەش بکات بۆ گروپی جیاواز فێرخوازان، قەبارەی گروپەکانی کار دیاری بکات -
 .  بکات لە کورتکردنەوەی خاڵە سەرەکییەکان و بیرۆکە سەرەکییەکانی وانەکە  فێرخوازانهاوبەشی لەگەڵ  -
 .  کە پێویستی پێیەتی  ،کاتب ەک فێرخواز لە کاتی گون اودا دەستێوەردان بکات و یارمەتی و ڕێنمایی پێشکەش بە هەر  -
کارلێک  فێرخوازانکردنی  ئاڕاستە  - گروپە  و    کردن  بۆ  لە  تر  کەسانی  لەگەڵ  کردن  هاوکاری  و  هاوبەشیکردن 

 .  جیاوازەکانی کاردا
کە هەر گروپێک بە جیا پێی  ،  بۆ تاوتوێکردنی گرنگتری  بیرۆکە و تێڕوانینەکان  فێرخوازانڕەخساندنی دەرفەت بۆ   -

 .  (20١٩،  گەیشتوون )ابراهيم
 

 ڕۆڵی فێرخواز لە فێربوونی هاوبەشدا بەم شێوەیەی خوارەوەیە:    ٤-١-١-2
(The role of the learner in collaborative Teaching is as follows) 

کە دادەمەزرێت لەسەر بنەمای هاوبەشیکردنی فێرخواز ،  ی فێربوونەپرۆسە لە فێربوونی هاوبەشدا فێرخواز تەوەری    -1
 .  و مامۆستا لە پرۆسەی فێربووندا

دەبێت  -٢ بەرپا  هەردوولا  لەنێوان  فێرکاری  فێربوونی  هەڵوێستی  لە  بەشێوەیەکی ،  شارەزابون  فێرخواز  و  مامۆستا 
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 .  ئەمەش یارمەتی فێرخواز دەدات بۆ بەدەستهێنانی زانیاری و لێهاتوویی بە شێوەیەکی چاڵاک، هاوبەش
 .  فێربوونی بەردەوام بریتییە لە هێشتنەوەی زانیاری بۆ ماوەیەکی زۆر لە یادەوەری فێرخوازدا -٣
 .  گەشەکردنی کارامەیی بیرکردنەوەی فێرخواز -٤
کە   -٥ کێشانەی  ئەو  چارەسەرکردنی  و  بارودۆخەکان  شیکردنەوەی  لەسەر  فێرخواز  توانستی  بەرزکردنەوەی 

 .  ڕووبەڕووی دەبێتەوە
 .  (11٢ل، ٢٠٠٨،  دعمس) متمانە بەخۆبوون بە فێرخواز دەبەخشێت -٦

، ژێنێت ورو ب پرسیار  ،  دعمس ئەوە دەخاتە پاڵ قسەکانی کە فێرکردنی هاوبەش دەبێتە هۆی ئەوەی فێرخواز چالاک بێت
هێنێت فێرخواز بە شێوەیەکی چاڵاک بەشداری بزانياری بەدەست  ،  بیردەکاتەوە،  کاتبکارلێک  ،  گەڕێت بەدوای وەڵامداب

 .  (٨٢ل، ٢٠٠٨، دەکات و کارلێک لەگەڵ هاوپۆلەکانی دەکات )دعمس
 
 (: Literature Review) توێژینەوەکانی پێشوو - 2

و سوودیان بە  ئەم بەشە ژمارەیەك توێژینەوەی پێشووتر لەخۆدەگریت كە پەیوەندییان بە بابەتی توێژینەوەكەوە هەیە 
 :ئامرازەكانی توێژینەوەكە  لە دەستنیشانكردنی گەیاندووە انتوێژەر

 : اریگەری فێرکردنى هاوبەشكتوێژینەوەکانی پێشوو لەسەر  
 

ف  :الأردن   ( 20١٣)   العليات -  ستراتیژی  کاریگەری  لە  لێکۆڵینەوە  توێژینەوەکە  لەسەر  ێرکردنئامان ی  بوو  هاوبەش  ی 
خوێندنەوە  لە  تێگەیشت   لە  فێرخوازانیلەنێو  .  باشترکردنی  بنەڕەتی  نۆی  هەڵوێستیان   و(  مفرقال)زگای  ێپار  پۆلی 

کە بە ستراتیژێکی مەبەستدار  ،  لە پۆلی نۆی بنەڕەتی بوون  نێر و مێ    فێرخوازی(  ١2٤)  ەتوێژینەوەکی  نموونە.   ەری نبەرا
 (الربیع)یەکەمیان گروپێکی کۆنترۆڵ بوو لە قوتابخانەی  بۆ کچان    بەهەرەمەکی،  لە چوار قوتابخانەی حکومی هەڵ ژێردران

، کچانبنەڕەتی    ( الفەدی )لە قوتابخانەی  ئەزموونی    دووەمیان،  کچ بە شێوەیەکی هەڕەمەکی  فێرخوازی (  ٣٦)،  (ذوبنت مع)
کە بۆ كوڕان  قوتابخانەی بنەڕەتی    یەکەمیان گروپێکی کۆنترۆڵە لە،  بە هەرەمەکی  دوو پۆلی کوڕانيش.  فێرخواز(  ٣٣)
فێرخواز (  2٧)بنەڕەتی    (جعفر الطيار)لە قوتابخانەی کوڕانی بنەڕەتی    ئەزموونیدووەمیان گروپێکی  ،  فێرخواز بوون(  2٨)

 ەکە ی ئەزموونيلەکاتێکدا هەردوو گروپی  ،  دەخوێنت  )نێر و مێ( بەپێی ستراتیژە ئاساییەی  کۆنترۆڵ  دوو گروپی.  بوون
 .  دخوێندەهاوبەشە  فێرکردنیهەمان دەقەکانیان بەگوێرەی ڕێکارەکانی 
توێژینەوەکە ماوەی  هاتنی  کۆتایی  تێگەیشت   ،  دوای  بەرالە  تاقیکردنەوەی  هەڵوێستەکان  فێربوونی نقەبارەی  بە   ەر 

.  0جیاوازییەکی ئاماری بەرچاو لە ئاستی گرنگی ) ووەتوێژینەوەکە دەریخست.  بەکارهێنرا ئەزموونیهاوبەش بۆ گروپی 
05  -  a لەنێوان تێکڕای ئەدای تاکەکانی توێژینەوەکە لە هەموو ئاستەکانی تێگەیشت  لە خوێندنەوە و لە تاقیکردنەوەکەدا )

 .کە فێرکردنی هاوبەشەکە دەگەڕێتەوە بۆ گۆڕاوەی ستراتیژی وانەوتنەوە،  بە گشتی هەبووە
 

فێر   :الأردن   ( 20١5)   أبوغزال- ستراتیژی  بەکارهێنانی  کاریگەری  لە  لێکۆڵینەوەیە  ئامان ی  توێژینەوەیە    کردنیئەم 
توێژەرەکە ڕێ ازی .  لە باشترکردنی دەستکەوتی خوێندکارانی پۆلی حەوتەم لە بابەتی پەروەردەی ئیسلامیدا   ووهاوبەش

بەو پێیەی ستراتیژی فێربوونی هاوبەش لە فێرکردنی پەروەردەی ،  بەرتەە توونیمچە ئەزموونی بۆ ڕێکارەکانی خوێندن گر
  ئەزموونی )  گروپی،  پێکهات وو   فێرخواز  ( ٦0)    لە   نەی توێژینەوەکە ونمو.  تەم بەکارهێنرافپۆلی حە  رخوازانیفێئیسلامی بۆ  

دوای ئەوە .  ی توێژینەوەکە لە کۆمەڵگەی توێژینەوەکەدا بەکارهێناوەنموونەتوێژینەوەکەی لەسەر    توێژەر.  (کۆنترۆڵ  و
هەموو بڕگەکان پلەیەکی .  توێژەر ڕێژەی جیاکاری و سەختی بۆ بڕگەکانی پرسیار بۆ پێش تاقیکردنەوەکە حیسابی کرد

کاریگەرن زانستی  لێکۆڵینەوەی  مەبەستی  بۆ  و  هەبووە  مامناوەندیان  جیاکاری  و  سەختی  ئەن امی .  مامناوەندی 
گروپی  و  کۆنترۆڵ  گروپی  لەنێوان  بەرچاو  ئاماری  جیاوازییەکی  دەریخستووە  و   ئەزموونی   توێژینەوەکە  هەبووە 

هەروەها ئەن امەکان بوونی کاریگەری بەرنامەکەیان نیشاندا بە ،  ەبوو   ئەزموونیجیاوازییەکان لە بەرژەوەندی گروپی  
مۆدێلی ئەمەش ئاماژەیە بۆ کاریگەری  ،  (٨١.  0چونکە قەبارەی کاریگەرییەکە گەیشتە )،  ی هاوبەشکردنبەکارهێنانی فێر
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ڕۆشنایی   بەرلە.  تەمفپۆلی حە  فێرخوازانیلە پەروەردەی ئیسلامی بۆ  .  هاوبەش لە بەرزکردنەوەی دەستکەوت  فێرکردنی
 .  ووەبابەتەکانی دیکەدا کرد توێژەر پێشنیاری گشتاندنی بەکارهێنانی فێربوونی هاوبەشی لە ، ئەن امی توێژینەوەکەدا

 
 بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە: توێژینەوەکانی پێشوو لەسەر گاریگەری 

لە    :فلسطی    ( 20١٣)   المط وق-  بوو  ئامان ی توێژینەوەکە دەستنیشانکردنی کاریگەری بەکارهێنانی ستراتیژی جیگسۆ 
توێژەر  .  ی پۆلی هەشتەمی غەزە فێرخوازان ەر بە زانست لەنێو  نپەرەپێدانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە و هەڵوێست بەرا
نی پۆلی هەشتەم فێرخوازاکۆمەڵگەی توێژینەوەکە لە سەرجەم  .  لەم لێکۆڵینەوەیەدا شێوازی ئەزموونی پەیڕەو کردووە

حکومییەکا قوتابخانە  لە  خوێندنی  (غەزە)پارێزگای    نیپێکهات وو  ساڵی  توێژینەوەکە ونمو .  (20١2  -  20١١)لە  نەی 
دوو پۆل لە قوتابخانەی  ،  پێکهاتوون لە چوار پۆل،  نوکە بە مەبەست هەڵ ژێردرا،  نێر و مێ  فێرخوازی (  ١5٨لە )  ووەپێکهات

بەسەر دوو گروپدا:    وە کە دابەشکرانموونە،  ۆ کوڕانب  (النزلة) قوتابخانەی بنەڕەتی  پۆلی دوو  ،  (عببنت ک  ةنەسی )بنەڕەتی  
کە بە بەکارهێنانی   ،کە بە بەکارهێنانی ستراتیژی جیگسۆ لێکۆڵینەوەیان کردووە و گروپێکی کۆنترۆڵ  ،یئەزموونگروپێکی  

ی سەربەخۆ و چوارگۆشەی ئیتا بەکارهێنران نموونە( بۆ دوو  tتاقیکردنەوەی ).  شێوازی تەقلیدی لێکۆڵینەوەیان کردووە 
 توێژەر ئەم ئامرازانەی خوارەوەی ئامادە کردووە: ،  بۆ مەبەستی توێژینەوەکە.  بۆ دۆزینەوەی قەبارەی کاریگەرییەکە
( و بە تاقیکردنەوەی ٨١.  0متمانەپێکراوی تاقیکردنەوەکە بە نیوەی دابەشکراو )،  تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە

 ئەمانەی خوارەوە دەرکەوتووە:  ئەن امی توێژینەوەکە . (٧٦٤. 0دووبارە )
گروپی تاقیکاری    فێرخوازانیلەنێوان تێکڕای نمرەی    (a ≤ 0. 05جیاوازییەکی بەرچاو لە ڕووی ئامارییەوە لە ئاستی )*

کە ئەمەش ،  لەگەڵ تێکڕای هاوتەمەنەکانیان لە گروپی کۆنترۆڵدا هەیە،  لە تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەیی لە زانستدا
 .  بۆ خوێندکارانی گروپی ئەزموونی ڕەوایە

کارامەيەکانی هاندانی فێرخواز بۆ پراکتیزەکردنی شێوازی بیرکردنەوەی جیاواز بەتای ەت    : کە کردی  توێژینەوەکە پێشنیار
 .  بیرکردنەوەی ڕەخنەیی وەک یەکێک لە ئامان ە گرنگەکان لە فێرکردنی زانستدا

 
 (: Making Use of Previous Research)   سوود وەرگرتن لە توێژینەوەکانی پێشوو  ١-2-2
  ەی تان ە باب   م ە ل  ت ێ توانر ە د   شە سوود   م ە ئ ،  ە رگرتوو ەو   شوو ێ پ  ی کان ە وە ن ی ژ ێتو   ە ب  ەو ە داچوون ێپ   ەل   ان ی سوود  ران ەژ ێتو .  ١

 : ت ێ بکر   شان ی ستن ە د  ە وە خوار
 .  ەی لە توێژینەوەکان بینیم لایەنی ڕيزبەندی بابەتەکان بوو لە ناوەڕۆکی توێژینەوەکەیئەو گرنگی -
کە باسکراون و ڕێکاری بۆ  ین،  هەوڵمدا بەهۆی توێژینەوەکانی پێشوو سود لە دەست نيشانکردنی گرفتەکان وەرگر  -

 .  گیراوەتە بەر
 .  و پێداویستەکان ئامادەدەکەیت چۆن ئامراز، و ئاماری گونجاو سودمەند بوون لە چۆنیەتی بەکارهێنانی شێواز -
 . تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە سود وەرگرتن لە توێژینەوەکانی پێشوو لە ئامادەکاری -
هەندێ  - بەسود  كئەنجامی  زانستی    بوو  توێژینەوە  لێکدانەوەیەکی  بە  ئێستا  توێژینەوەکەی  ئەنجامی  لێکدانەوەی  بۆ 

 .بابەتیانە
 
 خاڵە هاوبەشەکانی ئەم توێژینەوەلەگەڵ توێژینەوەکانی پێشوو .  ٢
(Common Points Between This Research and Previous Studies) 

 .  ە لە پێشوداوبەکارهاتو  ترکاريگەری بەکارهێنانی فێرکردنی هاوبەش لەبابەتەکانی -
 .  تە هۆی بەرزبونەوەی ئاستی فێرخوازووەكاريگەری فێرکردنی هاوبەش ب-
 
 
 ئەم توێژینەوەيەی کە توێژەرکردويەتی بە بەراورد بە توێژینەوەکانی پێشوو: .  ٣
(This research conducted by the researcher, compared to previous research)   
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 بە بيروڕای توێژەر ئەم توێژینەوە لە توێژینەوەکانی پێشوو جیاکراوەتەوە بەهۆی :  
بەر لە جێبەجێکردنی کە  ،  بوو  توێژینەوەکە تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە  لە  راوە هێنرئامرازەی بەکا  ئەو  -

 .  یەوەراڕاستگۆی و جێگیری بۆ دۆز نموونەی سەرەکی  
 . توێژینەوەکە بەکارهاتووە وەک ژمارەی فێرخوازەکان و ڕەگەزی فێرخوازەکان ڕووی ئەو نموونەی لە جياوازی لە -
يە پێشتر بەرچاوی توێژەر نەکەوتووە لەم جۆرە  یو کەشێکی کورد  ئەو شوێنەی توێژینەوەکەی لێ ئەنجام دراوە ژینگە  -

 .  توێژینەوە
ەکان ی بەکارهێناوە لە ڕێگەی بەکارهێنانی ئامێرە ئەليکترۆني  کەیانۆزۆربەی توێژینەوەکانی پێشوو گۆراوی سەربەخ  -

ناڕاستەوخۆ و   بەشێوەکی  فێرخوازەکانەوە  تاکە سەرچاوەی  ڵابە،  استەوخۆڕلەلایەن  بەبەکارهێنانی  توێژینەوە  ئەم  م 
 . استەوخۆ گفتوگۆ لای فێرخوازەکان لە ناو ژینگەی پۆلداڕ و بەشدارکردنی مەیدانی ئەليکترۆنی لای مامۆستا

 
 :(Research Procedures)  ڕێکارەکانی توێژینەوە  –  ٣

 ( (Research Methodology ڕێ ازی توێژینەوە::  ١-٣
تاقیکاری کە  ،  پەيڕەوکراوەتوێژینەوەکە    لە   ڕێ ازی  کارکردنە  و  بیرکردنەوە  ڕێکخراوی  شێوازێکی  زانستی  ڕێ ازی 

کە دەست پێدەکات  ،  توێژەرەکان بەکاریدەهێن  بۆ شیکردنەوە و خوێندنی دیاردەکان بە شێوەیەکی قۆناغی واتا پلە بەپلە
شیکردنەوەیان و پێشکەشکردنی ئەن امەکان و ،  تاقیکردنەوەیان،  پاشان داڕشتنی گریمانەکان،  بە دیاریکردنی کێشەکە

جياوازە  ڕێ از.  ڕاسپاردەکان شێواز  )المنهج(  شێوازی  ،  )الأسلوب(  لە  لە  کۆمەڵێک  یان  شێواز  یەک  لەوانەیە  ڕێ از 
 . (٣5ل، 200١، هاوشێوەکان لەخۆ بگرێت )عليان

 
  (Experimental Design) ئەزموونی   دیزاینی  2-٣

ئەزموونی توێژينەوەدا  نەخشەسازی  وەڵامی    لە  بگاتە  بتوانێت  ئەوەی  بۆ  دایدەنێت  توێژەر  ستراتیژیەک  یان  پلانێکە 
ڕوو جیاوازی  کۆنترۆڵکردنی  بۆ  و  توێژینەوەکەی  پاشکۆ  کێشەی  گۆڕاوی  پلەکانی  لە  شێوەیەک   دەدات  بە  )التابع( 

توێژەر دەستیکرد بە دانانی نەخشەسازی    (1٣٢ل  ،  ٢٠٠٥،  )الطيب وآخرون)المستقل(    بگەڕێتەوە بۆ گۆڕاوی سەربەخۆ
 .  (ڕوونکراوەتەوە2)  شێوە هەروەک لە  کۆنترۆڵ  کۆمەڵەی ئەزموونی و کۆمەڵەی، بۆ دوو کۆمەڵە ئەزموونی

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 نەخشەسازی ئەزموونی ( روونکرنەوەی  2)   شێوەی 

 
 
 ( The Research community and its Sample) توێژینەوەكە و نموونەكەی  ی كۆمەڵگە ٣-٣
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 (Research community):  ی توێژینەوەكە كۆمەڵگە : ١- ٣- ٣

دەستنيشانکردنی  اسەرەت توێژينەوەکە  دەستپێکردنی  گرتنەبەری  كۆمەڵگەی  لە  توێژينەوەکە  توێژینەوە ڕێ ی  کارەکانی 
دەبێت توێژەر ،  ی توێژينەوەنموونەبۆيە يەکەم هەنگاوە هەڵبژاردنی  ،  دەکرێت  بە کارێکی گرنگ هەژمار،  يەکانەەیپەروەرد 

ئاماری بە شێوەیەكی ڕوون پێناسە كۆمەڵگە.  بايەخی پێبدات و بەگرنگ هەژماری بکات : بریتییە لە كۆمەڵێك یەكەی 
لێوەرگرین زانیاری  دەمانەوێت  و  سەرجەم .  (١٦١ل،  200٨،  )العزاوي  كراون  لە  پێکهات وو  توێژینەوەکە  کۆمەڵگەی 

 .  تەم لە قوتابخانە بنەڕەتییەکانی ناوەندی پارێزگای هەولێرفکچەکانی پۆلی حە فێرخوازە 
 

   Research Sample نەی توێژینەوە :و نمو   2- ٣- ٣
توێژەر هەڵیدەبژێرێت بۆ ئەوەی لێکۆڵینەوەکەی  ،  کە لێکۆڵینەوەی لەسەر دەکرێت  كۆمەڵگە(: بەشێکە لە  Sampleنموونە )

،  200٨،  العزاوي)  بکات  كۆمەڵگەلەسەر ئەنجام بدات بەپێی ڕێسای تایبەت بۆ ئەوەی بە شێوەیەکی دروست نوێنەرایەتی 
 ی توێژینەوەکە دەکات:نموونەئەمە خوارەوە وەسفی . (١٦١ل
 

 ( School sampleنەی قوتابخانە )  و نمو   ٣- ٣- ٣
سە زانکۆی  سەرۆکايەتی  لەلایەن  کە  ئەرک  ئاسانکاری  نوسراوی  بەدەستهێنانی  بۆ  دحەڵادوای  دەرچوو  دي  

کە بە ، نموونەی توێژينەوەکە. بەڕێوەبەرایەتی گشتی پەروەردەی هەولێر و دوای ئاڕاستەی کارگێڕی قوتابخانەکان کرا
، سنوری پارێزگای هەولێر قوتابخانەی )لاڤی (ی بنەرەتی کچان  قوتابخانەيەکی دياری کرد لە  توێژەر  شێوەيەکی مەبەست

 هەڵ ژێردرا بۆ ئەوەی ب ێتە بوارێک بۆ ئەن امدانی توێژینەوەکە بەم هۆکارانەی خوارەوە: 
 .  گرفتی نەبوو نبۆ هاتوچۆکردەوە ی ڕووی شوێنی جوگرافي لەقوتابخانەكە  *

 .  * کارگێڕی قوتابخانە ئامادەی خۆی دەربڕی بۆ کارئاسانی و يارمەتیدانی ئەن امدانی توێژينەوەکە 
توێژینەوەکە   ،هاوکاری خۆی پيشاندا بۆ سەرکەوتنی ئەزموونەکە  بەتەواوی مامۆستای بابەتی )زانست بۆ هەمووان(  *

،  بەم جۆرە توێژەر دەستیکرد بەکارەکانی بێ دوودڵی بەوپەڕی متمانەوە و و يەک ياريدەدەر( بو  جۆری )يەک مامۆستا
 .  لەگەل ئەو پێداویستیانەی کە پێویست بوون توێژەر بەگوێرەی پێویست ئامادەی دەکرد

 

   Student Girl Sample) (: ی خوێندکارە کچەکان نموونە   ٤- ٣- ٣
توێژەرابەدوادو سەردانی  گون انی    ی  توێژینەوەکەی   فێرخوازەکانو  بەئەن امدانی  هەستا  توێژەر  توێژينەوەکە   .بۆ 

(  ٦٨ژمارەیان )  ،ەی کردپۆلەکان هەڵ ژارد لەنێوان  توێژەر بەشێوەکی هەرەمەکی    ،بووەه  فتی ۆلی حەپ قوتابخانەکە دوو  
کرابوو  فێرخواز دابەش  أ(  پۆلیپۆلدا  بەسەر دوو    بوو  )،  فێرخواز  (٣5)  )ب(  پۆلی،  فێرخواز  (٣٣)  )   ( ٦٨کۆی گشتی 
 . لەخشتەکەدا ڕوون کراوەتەوە  فێرخواز

 ی توێژينەوەکە: كۆمەڵگە فێرخوازان لە    (   ١خشتەی)  
 

 

 

 
 
 
 
 
 ((Equivalence of Research Groupsهاوسەنگی هەردوو كۆمەڵەی توێژینەوەكە:   ٤-٣
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هاوسەنگی دەبێت  ئەوەیە  ئەزموونی  توێژينەوەی  تاي ەتمەندی  لە  لە  یەکێک  لە  نێوانبکرێت  توێژینەوەکە    کۆمەڵەکانی 
کە لە نەخشەسازی ئەزموونی   ،ەکان داهەيەگروپيانەی لەسەر  ڕبەسەر ئەو كەموکو   توێژەر دەبێت زاڵ بێت،  بەکاردێت

بۆ ، یەك گروپی كۆنترۆڵ ە بریتییە لە بەكارهێنانی یەك گروپی ئەزموونی و یسادەترینی ئەم نەخشەسازي . دیاری کراوە
،  كاظم،  )جابر  پێویستە توێژەر دڵنیا بێت لە هاوسەنگی نێوان گروپە بەكارهاتووەكان،  بەدەستهێنانی ئەن امی دروست

 Independent t-test)،  بۆ ئەوەی یەکسانی لەنێوان گروپی ئەزموونی و کۆنترۆڵدا بەدەست بهێنرێت.  (20٤ل،  ١٩٧٣
کار لەسەر دەکرێت  و  ا ڕتوێژەر بەگرنگی زانی هاوسەنگی بکات لەنێوان هەندێک گۆ،  بەکارهێنا(  2كا  –)مربع كای  و    (

 : وەکگۆڕاوەکانی هاوسەنگ کران   ر بکەن:تگۆڕاوەکانی 
 . بەدەست هێنانی پلەی زيرەکی فێرخوازان -١
 . کۆی گشتی نمرەی ساڵی پێشوو -٢
 . زانياری پێشوو لەسەر هەردوو گروپەکە -٣
 .تەمەنی فێرخواز بە مانگ -٤
 . (202٣ - 2022) نمرەی فێرخواز لە بابەتی زانست لە ساڵی پێشوو -5
 .نمرەی تاقيکردنەوەی پێشەکی بيرکردنەوەی ڕەخنەگرانە -٦
 . ئاستی خوێندەواری باوک -٧
 . ئاستی خوێندەواری دايک -٨
 .  گروپەکە  اوەکان لەنێوان هەردووڕبۆ هاوتاکردنی گۆ  بەبەکارهێنانی بەهای تائی لادانی پێوەری و ناوەندەژمێرەی *

 

 ( ئەن امی جیاوازى ئامارى لە نێوان گۆڕاوەکان (2خشتەى ژمارە 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 : ئاستی خوێندەواری باوكان و دایكانی فێرخوازانی هەردوو كۆمەڵە: ١-٤-٣
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(Literacy levels of fathers and mothers of students in both groups) 

توێژەر ئەوەیە مەبەستی  فێرخواز  باوكانی  و  دایكان  خوێندەواری  ئاستی  باوكی ،  لە  و  دایك  كە  ڕوون ێتەوە  هەتاکو 
توێژینەوە  كۆمەڵەی  هەردوو  ئاستێكی كەفێرخوازانی  چ  خوێندن   خاوەنی  لە ،  )پلە(یەکی  بوون  بریتی  ئاستەكانیش 

دیاریكردنی هەریەك لە ، ( خراوەتەڕوو٤.٣لە خشتەی )، دبلۆم و زیاتر(،  ناوەندى و دواى ناوەندى، )سەرەتایی و كەمتر
پاشان هەڵسا بە جێ ەجێكردنی ڕێكاری ئاماری لەگەڵ داتا تای ەتییەكانی ئاستی خوێندنی باوكی فێرخوازانی   ,ئاستەكان

 .(2كا –هەردوو كۆمەڵەكە بە بەكارهێنانی )مربع كای 
 
 (: Father Achievement Level) ئاستى خوێندەواری باوك١-١-٤-٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ەكە گروپ ( ئاستى خوێندەواری باوكانى تاكەكانى هەردوو  ٣شێوەى ) 

 
 

 ەكە گروپ( بەهاى كاى دوو بۆ ئاستى خوێندەواری باوكانى تاكەكانى هەردوو  ٣خشتەى ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ئاستى   ١-٤- ٣-2  
   (:Mather Achievement Level) دایكخوێندەواری  
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 ەكە گروپ ( ئاستى خوێندەواری دایكانى تاكەكانى هەردوو  ٤شێوەى ) 

 
 

 ەكە گروپ  هەردوو   تاكەكانى  دایكانى  خوێندەواری   ئاستى   بۆ   دوو  كاى   بەهاى(  ٤)   خشتەى
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 : دەستنیشانكردنی گۆڕاوەكانی توێژینەوەكە و كۆنتڕۆڵكردنیان:  5- ٣
Identifying and controlling the research variables 

نەکەوەیە وكە پەیوەندیان بە ڕێکاری ئەزمو  ،بکات  ڵۆ رەکەدا دەبێت توێژەر گۆڕاوەکان کۆنتیلە توێژينەوەی ئەزمووني 
بکات و کار لە دروستی   تاوەکو بتواندرێت بەباشتری  شێوە کارەکان جێ ەجێ کرێت زاڵ بێت بەسەر هەر هۆکارێک دزە 

 .  جێ ەجێکردنەکە بگرێت
 

 (Extraneous Variables) ەكان( ی: گۆڕاوە نامۆكان )نا ئەزموونی ١- 5- ٣

توێژەران ناكەونە ژێر كۆنتڕۆڵی  توێژینەوەكە و  نەخشەسازی  داڕشتنی  ناو  ناچنە  ئەگەرچی  نامۆكان  بەڵام  ،  گۆڕاوە 
وەك كاریگەرییەكی نەویستراو دەردەكەون و توێژەر ناتوانێت ڕاستەوخۆ ،  كاریگەریان لەسەر گۆڕاوە پاشكۆكان هەیە

ۆڵكردنی گۆڕاوە نامۆكان بە یەكێك لە ئەركە گرنگەكانی توێژەر دادەنرێت لە ربۆیە كۆنت ، بیان بینێت یان پێوانەیان بكات
ئەزموونی دوو    دیزاینیزۆربەی شارەزایانی ئەم بوارە هاوڕان لەسەر ئەوەی كە سەلامەتی  ،  ەكانیتوێژینەوە ئەزموونی

گرینگتری  ئەو گۆڕاوانەی دەبنە هەڕەشە بۆسەر سەلامەتی ،  (٨٢-٨1ل،  ٢٠1٤،  كەريم لایەنی هەیە ناوەكی و دەرەكی )
ئەزموونەكە دەرەكی  و  نییە.  ناوەكی  توێژەردا  کۆنترۆڵی  لەژێر  گۆڕاوی سەربەخۆ  لە  نامۆ: جۆرێکە  بەڵام ،  گۆڕاوی 

 . (١0٣ل ،  20١2،  )القواسمة واخروندەکرێت هەست بە بوونی بکرێت بەهۆی کاریگەری لەسەر گۆڕاوی پاشکۆ )التابع( 
 
 

  (Research Requirement): پێداویستیەكانی توێژینەوەكە ٦- ٣
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 ئەم مەرجانەی خوارەوە پێویستە:  ، بۆ مەبەستی گەیشت  بە ئامانج و گریمانەکانی توێژینەوەکە 
  (:Determining the subject of study) دیاریكردنی بابەتی خوێندن: ١-٦-٣

زانستي ماددە  نيشان کرد کە توێژينەوەکە دەیگرێتەوەیتوێژەر  زانست بۆ  ،  ەکەی دەست  بەگوێرەی وشەسازی کتێ ی 
( بۆ وەرزی یەکەم توێژەر یەکسانی لەنێوان 2025  -  202٤بۆ ساڵی خوێندنی )  تەمفەکانی پۆلی حەزهەمووان بۆ فێرخوا

 بریتی بوو لە: ، بابەتەکانی کە دەوترێتەوە،  دۆزیەوە کەی توێژینەوە  ی گروپی ئەزموونی و کۆنترۆڵ
 بەشی دووەم )خانەکان( 

 بەشی سێیەم )فرمانەکانی خانە(
 بەشی چوارەم )کارلێکی زیندەوەران( 

 )داهاتەکانی توێکڵی زەوی(  بەشی پێن ەم
 )تاوێرەکان( بەشی شەشەم

 

 (Content Analysis) :شیکاری ناوەڕۆکی   ٢-٦-٣
"شێواز یان ئامرازێكى توێژینەوەى زانستییە توێژەر دەتوانێت لە بوارە جۆراوجۆرەكاندا بەكارى بهێنێت بۆ وەسفكردنى 

لێكۆڵینەوەیەتى  مەبەست  ماددەیەك  بۆ  ڕوون  ناوەڕۆكى  و  ئاشكرا  و ،  ناوەڕۆكى  ناوەڕۆكەوە  و  شێوە  ڕووى  لە 
 ( 1٧٤:ل٢٠1٤، )الهاشمي وعطيه. وەڵامدانەوەى پرسیارەكانى توێژینەوە یان گریمانە بنەڕەتییەكانى"

ەکەی دياری کرد کە لە کاتی جێ ەجێکردنی ئەزموونەکەدا بۆ هەردوو  یتوێژەر دوای دەست نيشانکردنی بابەتی زانستي
ەکان یپێکهاتوە لە ڕاستي  شيكردنەوەی ناوەڕۆک کە .  دەگوترێتەوە بەشێوەکی ورد ناوەڕۆکی بابەتەکەی شيکردەوە   گروپ

( بڕگە ١٤2کۆی گشتی )، بڕگە (١) یاساکان،  بڕگە (١0) کارامەی،  بڕگە (2١) و گشتاندن بڕگە (5٨) چمکەکان، بڕگە (52)
 چ کانی وانەوتنەوە ڕايان لەسەر بوو هي ەو هەڵسەنگاندن و ڕێگ  بوو دوای ئەمەش درا بە ژمارەيەک لە پسپۆڕی پێوانە

 .  اوی نەبوو شایەنی دەسکاری بێتچهەڵەی بەر
 

 (Behavioral goals)  ئامان ە ڕەفتاريەکان  ٣-٦-٣

کردنی پرۆسەی فێربوون و لە زانینی ئەوەی چی دەپێوی  ئاڕاستە ئامان ە ڕەفتارییەکان ڕۆڵێکی سەرەکی دەگێڕن لە  
،  مممود أحمد وزملاؤه،  عمر  (دوای تەواوبوونی پرۆسەی وانەوتنەوە یان ڕەنگە لە کاتی ئەن امدانیدا    ، لای فێرخوازان

نانی تاقیکردنەوەی دەستکەوتدا بریتییە لە زانینی ئامان ە پەروەردەییەکانی بابەتەکە دنیاویەکەم هەنگاو لە ب(  ٤٠٥ل ،  ٢٠1٠
ڕەفتارییەکان  ئامان ە  ڕەفتارەکەوە  وردی  وەسفێکی  ڕێگەی  لە  بۆیان  تاقیکردنەوە  پرسیارەکانی  پەرەپێدانی  و 

چ کە  ئاستەکانی  و  بلۆم  هەڕەمی  بەپێی  دەکرێتەوە  شی  تای ەتدا  لیستی  لە  بووئامادەدەکرێت  وەرگرت  ئاستم    وار 
 لیست ئامان ە ڕەفتارییەکان پێشکەش بە کۆمەڵێک بەشێوەی    پاشان  شیکردنەوە(،  جێکردنجێ ە ،  تێگەيشت ،  )بیرهاتنەوە

زانستی کرانە ێگڕ،  لە پسپۆڕییەکانی دەروونناسی وانەوتنەوەی  )،  ی  پاشکۆی  لە  هەڵسەنگاندنی  پێوانەکردن و  ( 1بۆ 
%( یان زیاتری بۆچوونەکانیان وەرگیرا بۆ ڕەوایەتی ئامان ی ڕەفتاری و گون اوی ٨0ڕێژەی سەدا )، ئاماژەی پێکراوە

 .  بوونی هەڵەی وشەی هەبوو ئەويش ڕاست کرايەوە لەلايەن توێژەر کە توێژەر ئامادەی کردبوو تەنها
 
 (: Teaching Plans Preparation)پلانی وانەوتنەوە   ئادەکردنی   : ٤-٦-٣

يە کە مامۆستا پێش جێ ەجێکردنی وانەکە دەیگرێتەبەر  یڕێکار ئامادەکارو    "پلانی وانەوتنەوە: بریتییە لە کۆمەڵە هەنگاو
  ") ع يدات و و ڕاهێنانی لەسەر دەکات: لەپێناو گەرەنتیکردنی بەدەستهێنانی وانەوتنەوەیەکی باشتر و فێربوونێکی باشتر

السميد ڕەفتارییەکان  .(٩ل  ،  200٧،  ابو  ئامانجە  و  خوێندن  ماددی  دیاریکردنی  پلانی ،  دوای  بۆ  مۆدێلی  دوو  توێژەر 
  مۆدێلی دووەمیش ) پلانی فێرکردن بە شێوازی تەقلیدی،  وانەوتنەوە ئامادەکرد مۆدێلی یەکەم )پلانی فێرکردنی هاوبەش(

کۆمەڵێککە    ی(ی)ئاسا بە  دەروونناسی  پێشکەش  پسپۆڕییەکانی  لە ەێگڕ،  لە  هەروەک  کران  زانستی  وانەوتنەوەی  ی 
  ( ٢٢توێژەر )، ڕۆشنایی سەرنجەکانیان چەند ڕێنمای ورد کراو توێژەر جێبەجیکردبەر  لە، ( ديارکراوە١) پاشکۆی ژمارە
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)بەشە   و  هاوبەش  فێرکردنی  بەکارهێنانی  بە  تەقلیدی   بەشە(  ٢٢وانەوتنەوە  شێوازی  بەکارهێنانی  بە  وانەوتنەوە 
 .  ماوەی تاقیکردنەوەی توێژینەوەکەدا ئامادەکردووە بۆ جێبەجێکردنی لە

 
  (Research Tools)  ئامرازەکانی توێژینەوە:   ٧-٣

بەو هۆيە دەتوانرێت وەڵامی پرسیارەکانی توێژینەوە بدرێتەوە یان گریمانەکانی ،  یەکە بۆ کۆکردنەوەی زانیاری ەئەمە ڕێگ
، 20١2،  چاوپێکەوت  و تاقیکردنەوەکان )الشايب،  تێ ینی،  وەک: ڕاپرسی  پێی دەگوترێت ئامرازەکانی پێوانە،  تاقی بکرێنەوە 

 .  (٦٩ل 
 بوو :  تاکو توێژەر لە کرداری توێژينەوەکەی بگات بە ئامانج و گريمانەکانی پێويستی بە ئامادەکردنی ئامراز

 

 دیاریکردنی ئامان ی گشتی تاقیکردنەوەکە:   1-1-٧-٣ 
( Determining the general objective of the experiment) 

تاقیکردنەوەکە ئامان ی پێوانەکردنی ڕادەی توانای فێرخوازەکانە لە کارامەییەکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لە زانستدا 
لە  فێرخوازان  بەهێزکردنی  لە  هاوبەش  فێرکردنی  کاریگەری  لەسەر  بڕیاردان  پاشان  و  جێ ەجێکردن  پاش  و  پێش 

 . جێ ەجێکردندا کارامەییەکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لە پێش و پاش
 

 (Preparation of test components ):بڕگەکانی تاقیکردنەوە  ئامادەکردنی  ٢-1-٧-٣
نراون ياخود    بونیادکە لە بیرکردنەوەی ڕەخنەیی لەلایەن توێژەرانەوە    ،توێژەر پێداچوونەوەی بەو تاقیکردنەوانەدا کرد

 جليسر(  -  )واتس  لەسەر شێوازی تاقيکردنەوەی بيرکردنەوەی ڕەخنەگرانەی  ،  ئامادەيان کردوە  پێش خۆی لەم بوارەدا
كە توێژەر .  دەرئەنجام(  – لێبڕين    – هەڵسەنگاندنی گفتوگۆکردن    - ڕاڤەکردن    – گريمانە    ی )زانين ە لە پێنج کارامەی  یپێکهاتي

 ،  کۆلیژی پەروەردەی بنەڕەتی، زانکۆی بابل لە. (20١5مهدي مممد جواد )) لە کاتی ئامادەکردنی بڕگەکان لە
زانکۆی   لە  (200٨)ستار ج ار حاجی )  لە ،  کۆلیژی پەروەردەی بنەڕەتی(،  زانکۆی سلیمانی  (20١2)  لە )شنە أبراهيم مممد 

بۆیە توێژەر توانی تاقیکردنەوەیەک لە بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانەدا ئامادەبکات و .  وەریگرتوە کۆلیژی پەروەردە(  ،  دهۆك
 کە بریتی  لە: ،  دەگرێت  ەکان کۆمەڵێک بارودۆخ لەخۆیهەریەکە لە کارامەي، لەگەڵ دۆخەکەی خۆيدا بيگون ێنێت

 .  ( بڕگە پێکهاتبوو٦ناشی( بوو لە ) -کارەمەی زانينی گريمانەکان کە وەڵامی )دەشی  یەکەم:
 ( بڕگە پێکهاتبوو ٦)ڕێک نەکەوتوە( بوو  -کارامەی ڕاڤەکردن کە وەڵامی )ڕێک کەوتوە دووەم:
 .  ( بڕگە پێکهاتبوو٦بێ هێز( بوو لە ) -کارامەی هەڵسەنگاندنی گفتوگۆکردن کە وەڵامی )بەهێز  سێيەم:
 .  ( بڕگە پێکهاتبوو٦ڕاست نيە( بوو لە ) - لێبڕين کە وەڵامی )ڕاستە  -  کارەمەی لێکردنەوە :چوارەم
( بڕگە ٥بەتەواوی هەڵە( بوو لە )  –زانياری ناتەواوە    -کارەمەی دەرئەنجام کە وەڵامی )بەتەواوی ڕاستگۆيە    پێن ەم:

 .  پێکهاتبوو 
 

 (:Face Validity) بەڕێگای ڕاستگۆی ڕواڵەتی،  ڕاستگۆی تاقیکردنەوەکە  ٤-1-٧-٣
تاقیکردنەوەیەک ڕەوایە ئەگەر .  ي  ڕاستی یەکێکە لە تای ەتمەندییەکانی تاقیکردنەوەیەکی باشێڕەوایی ياخوت دەتواني  بڵ

)العساف داڕێژراوە  پێوانەکردن  بۆ  کە  بپێوێت  شتە  توێژەر .  (2٩ل  ،  ١٩٨٩،  ئەو  بڕگەکان  ئامادەکردنی  دوای 
و هەڵسەنگاندن هەروەک   کانی وانەوتنەوە و پێوانەەتاقيکردنەوەکەیدا بە کۆمەڵێک لە پسپۆڕانی تاي ەت بەم بوارە وەک ڕێگ

کە تاقيکردنەوەکە وەک خۆی مايەوە واتا هەموو بڕگەکانی کە توێژەر داينابوو پێکهات ( ئاماژەی پێکراوە ١)  لە پاشکۆی 
ئەم ،  )بڕگە( ڕەوايە بۆ پێوانەکردنی تەنها چەند هەڵەيەکی وردی وشەسازی هەبوو ڕاستکرايەوە   ( پرسيار٣1کە )  ،بوو

 هەڵسەنگاندنە بۆ ئەوەيە: 
 . تاچەند بڕگەکان دەگون ێ  لەگەل ئەم بوارە و فێرخوازەکان -١
 .  لەڕوانگەی زانستی و زمانەوانی ڕەوايە برگەکان -2
 (Test guidelines) تاقيکردنەوەڕێنمايەکانی    ١-5-١-٧-٣
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، ونکردەوەوپاشان ڕێنماییەکانی بۆ هەر كارامەيەک بەجيا ڕ ،  توێژەر ڕێنمایی گشتی بۆ تەواوی تاقیکردنەوەکە پەرەپێدا
 .  لەگەڵ نموونەیەکی کاراکراو بۆ هەریەکەیان

 
 (: Test-Retest)   جێگیری تاقیکردنەوەکە بەڕێگای دووبارە کردنەوە   5-2-١-٧-٣
ئەزموونی بيرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لە شێوە سەرەتاييەکەيدا    )پێشەکی(  تاقيکردنەوەی بەراييی  دوای بڕياری پسپۆڕان 

ئەزموونەکە لەسەر ،  دوای ئەوەی توێژەر لە ئامادەکردنی تاقیکردنەوەی ئەزموونی بيرکردنەوەی ڕەخنەگرانە تەواو بوو
کچ لە پۆلی    ( فێرخوازی50نموونەیەکی بەرایی جیاواز لە نموونەی سەرەکی توێژینەوەکە جێ ەجێکرا کە پێکهات وو لە )

ڕۆژی يەکشەم دوای نزيکەی دوو هەفتە   2٩/٩/202٤لە ڕێکەوتی    تەم لە قوتابخانەی )دواناوەندی پيرزینی کچان(فحە
ڕێکەوتی   لە  دووبارەکردنەوە  ڕێگەی  بە  فێرخواز  ژمارەی  هەمان  لەسەر  جێگیری    ١2/١0/202٤تاقيکردنەوەکە  بۆ 

تاقيکردنەوەکە يەکەم  بڕگەکانی  لەگەڵ  ،  بەڕێگەی  ڕێککەوت   بە  و  توێژەر  سەرپەرشتی  بە  بەرایی  تاقیکردنەوەی 
تێکڕای ژمێرەیی و لادانی .  بەڕێوەبەرایەتی قوتابخانە و مامۆستای بابەتەکە بۆ ئەن امدانی تاقیکردنەوەکە جێ ەجێکرا

ئەمەش گەورەترە لە .  ( بوو0٫5٦پاشان هاوکاری هاوبەستەیی پیرسۆنی جێ ەجێکرد کە بەهاکەی )،  پێوانەیی دەرهێنا
 ( کە  خشتەیی  پیرسۆنی  هاوبەستەیی  هاوکاری  )0٫2٧بەهای  ئازادی  پلەی  لە  بوو  کە  .  (٤٨(  وایە  مانای  ئەمەش 

 ( ڕوونکراوەتەوە5)  خشتەی  لە.  پەیوەندییەکی هاوبەستەیی ڕاستەوانە و مامناوەند هەیە لەنێوان هەردوو تاقیکردنەوەکەدا 
بەمەش تاقیکردنەوەکە ئامادە دەبێت بۆ جێ ەجێکردن لەسەر  ،  بەم شێوەیە توێژەر لە جێگیری تاقیکردنەوەکە دڵنیا بوو

( لە  پێکهاتووە  کە  کۆتایی  شێوەی  بە  سەرەکی  بژاردەدا2٩نموونەی  سێ  لەگەڵ  بڕگە  ئەن امدانی .  (  لە  مەبەست 
 تاقیکردنەوەی بەرایی: 

 

 .  ڕادەی ڕوونی بڕگەکانی تاقیکردنەوەکە بزانێت توێژەر بۆ ئەوەی -١
 لەسەر نموونەيەکی گەورەتر دووبارە تاقيکردنەوەکە ئەن ام بدات  -2
 .  ژمارکردنی هاوکۆلکەی جیاکاری بدۆزێتەوە بۆ بڕگەکان-٣

 

 بە   ڕەخنەگرانە   بیرکردنەوەی  تاقیکردنەوەی   جێگیری(  5)   خشتەی
 تاقیکردنەوە   دووبارەکردنەوەی  ڕێگەی 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 تای ەتمەندییە سایکۆمەترییەکانی تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە   - ٨-٣

 ڕاپرسی جێ ەجێیکرد لەسەر نموونەیەکی  توێژەر،  بۆ دڵنیابوون لە تای ەتمەندییە سایکۆمەترییەکانی ئەم تاقیکردنەوەیە
)  ، گەورەتر پۆلێنکردن و ڕێکخستنیان بە شێوەیەکی .  ( خوێندکاری کچ١50پێکهاتوو لە  دوای کۆکردنەوەی داتاکان و 
ێک بۆ دڵنیابوون گروپ( خوێندکار بۆ هەر ٤١بە )، ی سەرەوە و خوارەوەگروپ٪( وەرگیرا وەک دوو  2٧ڕێژەی )،  دابەزیو

 لە تای ەتمەندییە سایکۆمەترییەکان بەم شێوەیەی خوارەوە: 
 (: Discrimination Powerهێزی جیاكاری )  ١-٨-٣

پێوەری  لادانی  و  ژمێرەیی  تێکڕای  هەردوو   توێژەر  ئەندامانی  دەرهێناگروپبۆ  خوارەوە  و  سەرەوە  پاشان ،  ی 
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)بڕوانە   بڕگەیەکدا  هەر  لە  جێ ەجێکرد  سەربەخۆ  نموونەی  دوو  بۆ  تائی  تائی .  (2  پاشکۆیتاقیکردنەوەی  بەهای 
( و پلەی ئازادی 0٫05( بوو لە ئاستی گرنگیدانی )١٫٩٩لە هەر بڕگەیەک گەورەتر بوو لە بەهای خشتەیی کە ) هەژمارکراو

( کە بەهای تائی ژمێردراو بۆیان  2١و    ١٧جگە لە دوو بڕگە )،  ئەمەش مانای وایە کە بڕگەکان جیاکەرەوە بوون.  (٨0)
 . بۆیە لە تای ەتمەندییە سایکۆمەترییەکانی دواتردا لابران،  کەمتر بوو لە بەهای تائی خشتەیی

 ئەن امەکانی هێزی جیاكاری بۆ   ( 5)خشتەی 
 هەر بڕگەیەک لە بڕگەکانی تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 گشتی   بە  وتاقیکردنەوە  بوار بە  بڕگە   پەیوەندی  2-٨-٣
توێژەر تێکڕای ژمێرەیی و لادانی پێوەری بۆ هەر بڕگەیەک و هەروەها بۆ کۆی گشتی ،  ڕاپرسی  نموونەی  داتاکانی  لە

و بڕگە و پێوەر بە گشتی  ،  پاشان هاوکێشەی هاوبەستەیی پیرسۆنی بەکارهێنا لەنێوان بڕگە و بوار لە لایەکەوە.  دەرهێنا
بەهای هاوکاری هاوبەستەیی پیرسۆنی هەژمارکراو لەنێوان .  (دا خستەڕوو٣ئەن امەکانی لە پاشکۆی )،  لە لایەکی ترەوە

گەورەتر بوو لە بەهای هاوکاری هاوبەستەیی  ،  بڕگە و بوارەکەی لە لایەکەوە و بڕگە و پێوەر بە گشتی لە لایەکی ترەوە
لە خشتەیی )  ،پیرسۆنی  )0٫١5کە  ئازادی  پلەی  لە  بوو  هەیە .  (٨0(  هاوبەستەیی  پەیوەندییەکی  ئەوەیە  مانای  ئەمەش 

 . و بوارەکەی و بڕگە و پێوەر بە گشتی لەنێوان بڕگە 
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 گشتی   بە  پێوەر   بە  و  بوار  بە  بڕگە   پەیوەندی(  ٦)   خشتەی
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە بە ڕێگەی ئەلفا کرۆن اخ:   جێگیری  ٣-٨-٣

، کرون اخ(  -ی دووەمی بەکارهێنا بە بەکارهێنانی هاوکێشەی )الفاەبۆ دڵنیابوون لە جێگیری تاقیکردنەوەکە توێژەر ڕێگ
نموونەی ڕاپرسی  بڕگەیەک و پاشان جیاوازی گشتی کۆمەڵەکەی دەرهێنا،  لە داتاکانی  دواتر .  توێژەر جیاوازی هەر 

بڕوانە ئەمەش بەهایەکی ئاماری پەسەندکراوە  ،  ( بوو0٫٧22کە بەهای جێگیری ) ،  هاوکێشەی ئەلفا کرۆن اخی جێ ەجێکرد
بەهای هاوکاری هاوبەستەیی پیرسۆنی بەکارهێندرا لەسەرەوە ئاماژەی پێکراوە بۆ جێگیری   یەکەمڕێگەی  . (٧) خشتەی
 .  بڕگەکان

 جێگیری تاقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە بە ڕێگەی ئەلفا کرۆن اخ ( ٧)   خشتەی
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 خستنەڕووی ئەن امەكانی توێژینەوەكە و تاوتوێكردنیان .  ٤
(Presentation of Research Results and Their Discussion ) 

 ئەن امی تای ەت بە گریمانەی سفری:   
پێدانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لای فێرخوازانی  پەرە( لەنێوان ناوەندی  0.05"هیچ جیاوازییەکی بەڵگەداری لە ئاستی )

کە بە  ،  کە بە ستراتیژی فێرکردنی هاوبەش خوێندوویانە و فێرخوازانی کچی گروپی کۆنترۆڵ  کچی گروپی ئەزموونی
 " . بوونی نییە ،  ڕێگەی ئاسایی خوێندوویانە 
گریمانەیە لەم  دڵنیابوون  ناوەند،  بۆ  پاشەتوێژەر  و  پێش  تاقیکردنەوەی  بۆ  دەرهێنا  یژمێرەیی  نێوانیان  جیاوازی  ، و 

هەروەها لادانی پێوەری بۆ پەرەپێدان )جیاوازی( لە کارامەییەکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لەنێوان فێرخوازانی کچی 
( بۆ دوو نموونەی سەربەخۆ  t-testپاشان تاقیکردنەوەی )،  (٤بڕوانە شێوەی )،  گروپی ئەزموونی و کۆنترۆڵ ژمارد

 .  ( دا خستە ڕوو٨جێ ەجێ کرد و ئەن امەکانی لە خشتەی )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( داتاکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە بۆ ئەندامانی هەردوو گروپ 5شێوەی ) 
 

 ( بۆ ناوەندی پەرەپێدانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لای tتاقیکردنەوەی )   ( ٨خشتەی ) 
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 ئەندامانی گروپی ئەزموونی و کۆنترۆڵ پیشان دەدات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( کە ٧2.٧٣)پاشەکی  ( وە ناوەندەژمێرەی  ٦5.٩٧ژمێرەی پێشەکی )ە( دەردەکەوێت گروپی ئەزموونی ناوەند٨خشتەی )  لە

( وەناوەندە ٦5.0٦)پێشەکی  ناوەندی ژمێرەی    کۆنترۆڵ  بەڵام گروپی،  (٣.٧2( کە لادانی پێوەری )٦.٦٧جياوازی نێوانیان )
(ی هەژمارکراوە گەیشتۆتە  tبەهای )  (5.٧٤( وە لادانی پێوەری )٣.5٧( کە جياوازی نێوانیان )٦٨.٦٣ژمێرەی پاشەکی )

)t( کە گەورەترە لە بەهای )٦٩.  2) ئازادی )05.  0(یە لە ئاستی بەڵگەداری )٩٩.  ١(ی خشتەیی کە  بەم  ،  (٦٦( و پلەی 
کە ئەمەش ئاماژەیە بۆ بوونی جیاوازی بەڵگەداری .  شێوەیە گریمانەی سفری ڕەتدەکرێتەوە و جێگرەکەی ق وڵ دەکرێت

و  ئەزموونی  گروپی  هەردوو  کچی  فێرخوازانی  لای  ڕەخنەگرانە  بیرکردنەوەی  پەرەپێدانی  ناوەندی  لەنێوان  ئاماری 
 .  (0.0٩بە قەبارەی کاریگەرییەکی مامناوەند کە گەیشتۆتە )، لە بەرژەوەندی گروپی ئەزموونیيە، کۆنترۆڵ

 توێژەر ئەم ئەن امەی بەم شێوەیە ڕاڤەکرد ستراتیژی فێرکردنی هاوبەش ڕۆڵی هەبووە لە 
 لە پێشەکی و و پاشەکی:    ۆڵ ەخنەگرانەی گروپی ئەزموونی و کۆنترڕ لەسەر بیرکردنەوەی  

بەکا١ هاوبەش  فێرکردنی  فێرخوازانەی ستراتیژی  ئەو  ئەن امەکان دەری دەخەن  فێربوونری  بۆ  پێشکەوتنی ،  دەهێن  
ئاسا شێوازی  بە  فێرخوازانەی  بەو  بەراورد  بە  ڕەخنەگرانەدا  بیرکردنەوەی  تواناکانی  لە  بەدەستهێناوە  ی یزیاتریان 

 .  کەوايە ئەم ستراتیژە یارمەتی فێرخوازان دەدات بە قووڵی بیربکەنەوە و زانیاری باشتر شی بکەنەوە ، فێربوون
باشتر توانای ،  فێربوونی قووڵتر و بەردەوامتر: ئەو فێرخوازانەی لەگەڵ هاوتەمەنەکانی بەشداری لە فێربووندا دەکات  -2

بە بەراورد بە لەبیرکردنی تاکەکەسی بە ،  ئەوەی هەیە زانیارییەکان بپارێزێت و لە ڕوانگەیەکی فرەلایەنەوە لێی تێ گات
 . بەکارهێنانی شێوازە تەقلیدییەکان

بیرکردنەوەی ڕەخنەیی یارمەتی فێرخوازەکان دەدات لە هەموو   بەرزکردنەوەی توانای چارەسەرکردنی کێشەکان:  -٣
گۆشەنیگایەکەوە کێشەیەک شی کاتەوە و گون اوتری  چارەسەر هەڵ ژێرێت لەبری ئەوەی پشت بە پێش ینی یان لاسایی 

)هۆشیارترب ( لە مامەڵەکردن لەگەڵ ئاستەنگەکانی   ئەمەش وایان لێدەکات کارامەتر ب  ،  بیرکردنەوەی بێ بنەما ب ەستێت
 .  ژیاندا بکەن

پەرەپێدانی سەربەخۆیی لە فێربووندا: ئەو فێرخوازانەی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە بۆ تێگەیشت  و لێکدانەوە پشت -٤
ئەمەش متمانەی بەخۆی بەرز دەکاتەوە و دەیکاتە  ،  )پەيوەست( بە مامۆستا دەبێت  بەخۆی دەبەستێت و کەمتر وابەستەی

 .فێرخوازێکی چالاک و هۆشیار
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 دەرئەنجام و پێشنیار و راسپاردەکان: - ٥
 (Conclusions) دەرئەنجام  1-٥

 .  ڕۆشنايەکی ورد دوای کردارەکان و ئەن امەکان ئەم دەرئەن امانەی دياری کرد  بەر توێژەر لە
دابينکردنی ژينگەيەکی گون او يەکێکە لە هۆکارە گرنگەکان بۆ ئەم ستراتیژيەتە نوێيانە تاکو ئامان ەکەت بەدەست   -

یەکێکی  ،  بۆیە ئەن امەکانی توێژینەوەکە دەری دەخەن ستراتیژی فێرکردنی هاوبەش ))یەک مامۆستا فێردەکات،  بهێنی
بە فێربوونی   بەران ەر تر یارمەتیدەدات(( کاریگەرییەکی باشی هەبووە لەسەر فێربوونی فێرخوازەکان لە وانەی زانست بە  

 .  )تقلیدی( ئاسايی
وانەوتنەوە بە پێی ستراتیژی فێرکردنی هاوبەش بووە هۆکار بۆ زيادکردنی ئارەزووی فێرخوازەکان کە ڕۆژانە هەستی    -

هەروەها چەمکە ناڕوونەکان بەرەو تێگەيشت  دەچوو بەهۆی ،  پێدەکرا ئەويش بۆ بەشداری و گفتوگۆ لە کاتی وانەکاندا
 . ئەمەش کاریگەری هەبوو لە زيادبوونی چالاکی زانستی و بەرزکردنەوەی ئاستی زانستیان، بيرو بۆچوونيان

 . يشتن بەرز دەکاتەوەتێگە بەهۆی فێرکردنی فێرخواز لە بەکارهێنانی کارامەيەکانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە ئاستی -
 
 (Recommendations) ڕاسپاردە ٢-٥

ئەنجام و دەرئەنجامەکانی توێژینەوە یەک بۆ کەسانی ئاڕاستەتوێژەر هەندێک راسپاردەی خستە ڕوو وەک  ،  بەهۆی 
 .  کانی وانەوتنەوە بەتایبەتی بابەتی زانستەێگڕ پسپۆرانی ،  بواری پەروەردە بەگشتی بەرپرس لە

پێشنیار دەكرێت بەكارهێنان و جێ ەجێكردنی ،  بواری بەكارهێنانی فێرکردنی هاوبەش فراوان بکرێت : بەپێی ئەن امەكان  -
 ستراتیژەكانی فێرکردنی هاوبەش لە بوارە زانستییە جیاوازەكان و قۆناغە جیاوازەكانی خوێندن بەکاربهێندرێت

لەسەر  - بکرێت  زياتر  بۆ  توێژینەوەی  هاوبەش  فێرکردنی  لە  تر  لەسەر   جۆرەکانی  زیاتر  زانیاری  دەستکەوتنی 
 .  کاریگەريەکەی 

 
 ( Suggestions) پێشنیار ٣-٥

 توێژەر چەند پێشنیارێکی خستە ڕوو سودی هەبێت لە داهاتوو 
 .  بۆ پێوانەکردنی فێرخوا شێوازی هەڵسەنگاندن لە سەر يەک ڕێڕەو بگۆردرێت بۆ شێوازی هەڵسەنگاندنی جۆراوجۆر -
لێکۆڵينەوەی زياتر بکرێت لەسەر فێرکردنی هاوبەش بۆ هەردوو ڕەگەز وە لە قۆناغی جياواز و بەکارهێنانی گفتوگۆ    -

 .  و کاری گروپ کردن چۆنيەتی تێگەيشتنی چمکە زانستيەکان وبيری داهێنەرانە
تهێكهت  - توێژینهڵكردنی  لەگەڵ  زۆری  كنۆلۆژیا  تێچوی  قوتابخانە  ژينگەی  هەندێک  دەگێرێت  ئەرێنی  دەورێکی  وەکان 

 .بەڵام مامۆستا دەتوانێت لەرێگای يەک ئامێری خودی خۆی کارەکە سەرنج ڕاکێش و کاريگەر بکات، دەوێت
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العدد ،  المجلد الرابع،  مجلة الدراسات التربوية و النفسية،  جامعة السلطان قابوس،  كلية التربية بجامعة السلطان قابوس من وجهة نظر الخريجيين 

 .  الاول
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 .  عمان الاردن، ، دار المسيرة، القياس النفسي والتربوي(: 20١0مممود أحمد وآخرون ) ، عمر -
 .  عمان الاردن، دار الفكر، : مدخل لتطوير التدريس التشاركي  التعليم .(2020علي مممود) ، يوسف  -
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 الأساسي فاعلية التعليم التشاركي على تنمية مهارات التفكير النقدي لدى طالبات الصف السابع
 

 وعد محمدنجاة صبری    بکر  بێخاڵ توفيق
 ،  كلية التربية الأساسية، قسم العلوم العامة 

 .  العراق،  أقليم كوردستان، أربيل -جامعة صلاح الدين
 ،  كلية التربية الأساسية، قسم العلوم العامة 

 .  العراق،  أقليم كوردستان، أربيل -جامعة صلاح الدين
Bekhaltofiq85@gmail. com waad.najat@su.edu.krd 

 خص ملال
وُضعت  . في مادة العلوم للجميع وتنمية مهارات التفكير النقدي لديهن  الأساسيعلى طالبات الصف السابع  فاعلية التعليم التشاركي هدفت الدراسة إلى دراسة 

-2024 )أُجري البحث في مدارس محافظة أربيل خلال العام الدراسي. فرضية صفرية لمقارنة المجموعتين التجريبية والضابطة في مهارات التفكير النقدي 
بينما اتبعت المجموعة الضابطة أسلوب  ،  التعليم التشاركي  حيث درست المجموعة التجريبية باستخدام أسلوب، اعتمدت الباحثة تصميمًا تجريبيًا. ( 2025

وتمت مطابقة المجموعتين بناءً على  . في المجموعة الضابطة( 35في المجموعة التجريبية و  33)  ات طالب  ( 68)  تكونت عينة البحث من. التدريس التقليدي
والمستوى  ، ودرجات الصف السادس في مادة العلوم للجميع، ومجموع الدرجات في العام السابق ، ومستوى الذكاء ، العمر بالأشهر )منها، عدة متغيرات 

وأعُدّت  . وتحققت من صدقه وثباته وقدرته التمييزية ، فقرة بثلاثة خيارات للإجابة  (29 )طورت الباحثة اختبارًا للتفكير النقدي يتكون من.  (التعليمي للوالدين
بعد تطبيق الاختبار على العينة  .  (2024ديسمبر   23إلى  2024أكتوبر  23 ) أُجريت التجربة في الفترة من . خطط تدريس متعددة لكلتا المجموعتين 

أظهرت النتائج  . SPSSجُمعت البيانات وحللت إحصائيًا باستخدام الأدوات الإحصائية المناسبة من خلال برنامج ، الرئيسية بمساعدة معلمي المدرستين
،  وبناءً على هذه النتائج. لصالح المجموعة التجريبية ، وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعتين في تنمية مهارات التفكير النقدي 

 .  قدمت الباحثة العديد من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات لبحوث مستقبلية في هذا المجال 
 .  الصف السابع ، للتفكير النقدي، التعليم التشاركي :الكلمات المفتاحية
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Abstract 
The study aimed to investigate the Effectiveness of Collaborative Teaching on seventh-grade female students in the 

Science for All subject and the development of critical thinking skills. A null hypothesis was developed to compare the 

experimental and control groups in critical thinking skills. The study was implemented in schools in Erbil Governorate 

for the ) 2024-2025 (academic year.  

The researcher used an experimental design, where the experimental group studied using Collaborative Teaching, while 

the control group studied using the traditional method. The study sample consisted of ) 68( female students (33 in the 

experimental group and 35 in the control group). Equivalence was achieved between the two groups on several variables, 

including age in months, intelligence, total score for the previous year, sixth-grade science grades, and parents' education 

level. The researcher developed a critical thinking test consisting of )29( items with three answer alternatives, and verified 

its validity, reliability, and discriminatory ability. The experiment ran from )October 23, 2024, to December 23, 2024 (. 

After administering the test and analyzing the data using SPSS, the results revealed statistically significant differences in 

the development of critical thinking skills in favor of the experimental group. In light of these findings, the study presented 

a set of conclusions, recommendations, and proposals for future research.  
Key words: Collaborative Teaching, critical thinking, seventh-grade female.  
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